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2026–2028 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

MISIJA 

 

Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos (toliau – Tarnyba) 

misija – įgyvendinti mokslo ir studijų politiką užtikrinant akademinės etikos vertybių, principų ir mokslinių 

praktikų laikymąsi, taikant nacionalinę ir tarptautinę patirtis. 

 

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR TIKSLAS 

 

Pagal Lietuvos Respublikos 2026–2028 metų biudžeto patvirtinimo įstatymą1, 2026–2028 m. 

valstybės biudžeto asignavimai Tarnybai skiriami švietimo, mokslo ir sporto valstybės veiklos sričiai 

įgyvendinti (3 priedo XII skyrius). Tarnybai vadovauja Akademinės etikos ir procedūrų kontrolierius2, kurio 

funkcijos apibrėžtos Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 17 straipsnyje. Tarnybos veikla 

priskirta centrinių administracinių institucijų įstatymų leidžiamajai ir vykdomajai veiklai (Lietuvos 

Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos (toliau – Tarnybos) nuostatų3 10 

punktas). Tarnybos veiklos tikslas – užtikrinti kontrolieriaus darbą nagrinėjant skundus ir inicijuojant tyrimus 

dėl galimo akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų pažeidimo, 

prižiūrint, kad nebūtų pažeidžiamos akademinės etikos nuostatos ir su akademinės etikos nuostatų 

įgyvendinimu susijusios procedūros, atliekant administracinių nusižengimų tyrimą bei neetiško elgesio 

prevenciją (1 lentelė). 

Dvidešimtosios pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje4 yra numatytas išskirtinis 

vaidmuo ir kontrolieriams (ombudsmenams) užtikrinant piliečių teises – skatinti žmogaus teises ginančių 

institucijų, ombudsmenų, taip pat nevyriausybinių organizacijų, piliečių, tarp jų mokslininkų ir žurnalistų, 

dirbančių žmogaus teisių apsaugos srityje, veiklą (477 punktas). 

Tarnyba neprisideda prie 2021–2030 m. nacionalinio pažangos plano5 (toliau – NPP) strateginių 

tikslų ir pažangos uždavinių įgyvendinimo, todėl NPP nustatyti strateginiai tikslai, jų poveikio rodikliai ir 

 
1 Lietuvos Respublikos 2026–2028 metų biudžeto patvirtinimo įstatymas – https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legalAct/dcff3500df1711f08918e1adc7c5b1ec 
2 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymas – https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/asr 
3 Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos nuostatai – https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.406672/asr 
4 Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimas Nr. XV-1157 „Dėl Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos“ – https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c9033a627f7111f1a2d8bd5283b9c6f3 
5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimas Nr. 998 „Dėl 2021–2030 metų Nacionalinio pažangos plano 

patvirtinimo“ (aktuali redakcija) – https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcff3500df1711f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcff3500df1711f08918e1adc7c5b1ec
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.406672/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.406672/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c9033a627f7111f1a2d8bd5283b9c6f3
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr
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siektinos reikšmės Tarnybai netaikomi. Vykdydama įstatymuose nustatytas funkcijas, Tarnyba atlieka tęstinę 

veiklą. 

 

1 lentelė. Strateginiai ir (arba) veiklos tikslai ir jų poveikio rodikliai 

Nacionalinio pažangos 

plano (toliau – NPP) 

strateginis tikslas ir 

(arba) veiklos tikslas ir 

jo poveikio rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Pradinė   

poveikio  

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Siektinos poveikio rodiklio reikšmės Vėliausiai 

prieinama 

faktinė poveikio  

rodiklio 

reikšmė (metai) 

NPP nustatytos siektinos strateginio 

tikslo poveikio rodiklio reikšmės 

2026 2027 2028 2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 1. 12-001-11 Akademinės 

etikos ir mokslo ir studijų 

procedūrų priežiūra ir 

tarnybos veiklos efektyvumo 

gerinimas 

       

 2. 12-001-12 Skatinti MSI 

laikytis akademinės etikos 

vertybių, principų ir 

mokslinių praktikų 

       

 3. 12-001-13 Pozicionuoti 

kaip ekspertinę instituciją 

akademinės etikos ir 

procedūrų srityje 

       

 

III SKYRIUS 

VEIKLOS PRIORITETAI 

 

Tarnyba pagal kompetenciją įgyvendina tris veiklos prioritetus (1 paveikslas). 

 

1 paveikslas. Tarnybos veiklos prioritetai 

 
 

IV SKYRIUS 

PROGRAMA 

 

Tarnyba įgyvendina Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos 

valdymo programą (2 lentelė, 1 grafikas). 

 

(1) Mokslo ir studijų institucijų akademinės etikos kultūros formavimosi skatinimas

(2) Efektyvi mokslo ir studijų procedūrų įgyvendinimo priežiūra

(3) Tarnybos veiklos žinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir 
tarptautiniu mastu
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2 lentelė. 2026-2028 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų) 

Eil. Nr. Valstybės veiklos srities pavadinimas, 

programos kodas ir pavadinimas 
2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

iš viso iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 12 12 Švietimas, mokslas ir sportas 521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 

1.1 12-001 Lietuvos Respublikos akademinės etikos 

ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo 

programa 

521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 

IŠ VISO 521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių       

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 

Iš jų pervedimų priemonių        

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (įskaitant 

Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės 

paramos lėšas)  
521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos)        

Asignavimų pokytis, palyginti su ankstesnių metų 

patvirtintais asignavimais 
521,0 351,0 -78,0 0,0 0,0 0,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių  521,0 351,0 -78,0 0,0 0,0 0,0 

Iš jų pervedimų priemonių  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

1 grafikas. 2026–2028 m. asignavimų pasiskirstymas pagal programas (tūkst. eurų) 
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Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo 

programa 

 

Valdymo programos aprašymas ir bendroji informacija. Šia valdymo programa siekiama 

įgyvendinti du tęstinės veiklos uždavinius: 1) skatinti mokslo ir studijų institucijas (toliau – MSI) laikytis 

akademinės etikos vertybių, principų ir mokslinių praktikų; 2) pozicionuoti kaip ekspertinę instituciją 

akademinės etikos ir procedūrų srityje. 

Pirmo tęstinės veiklos uždavinio (skatinti MSI laikytis akademinės etikos vertybių, principų ir 

mokslinių praktikų) tikslingumas suderinamas su strateginiu prioritetu „Tarptautinę vertę kuriančio aukštojo 

mokslo skatinimas“. Šį veiklos uždavinį planuojama įgyvendinti iki 2029 m. pabaigos. 

Antro tęstinės veiklos uždavinio (pozicionuoti kaip ekspertinę instituciją akademinės etikos ir 

procedūrų srityje) tikslingumas suderinamas su strateginiu prioritetu „Tarptautinę vertę kuriančio aukštojo 

mokslo skatinimas“. Šį veiklos uždavinį planuojama įgyvendinti iki 2029 m. pabaigos. 

Programos koordinatorius – akademinės etikos ir procedūrų kontrolierius, el. p. 

info@etikostarnyba.lt. 

Programos vykdytojai: 10 Tarnybos darbuotojų (2 valstybės tarnautojai ir 8 darbuotojai, dirbantys 

pagal darbo sutartis). 

Pirmo tęstinės veiklos uždavinio aplinkos analizė. Tarnyba yra nepriklausoma Lietuvos Respublikos 

Seimui atskaitinga valstybės institucija, įgyvendinanti mokslo ir studijų politiką ir vykdanti akademinės 

etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų užtikrinimo funkcijas: 

kontrolieriaus pavedimu nagrinėja pareiškėjų skundus ir kontrolieriaus iniciatyva atlieka tyrimus dėl 

akademinės bendruomenės narių veiksmų (veikimo ar neveikimo), kuriais galimai pažeidžiama akademinė 

etika ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusios procedūros, įskaitant skundus dėl MSI 

vadovų ir padalinių vadovų piktnaudžiavimo akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų 

įgyvendinimu susijusių procedūrų srityje, rengia gaires, rekomendacijas ir kitus dokumentus MSI dėl 

akademinės etikos kodeksų ir kitų akademinės etikos skatinimo priemonių kūrimo, įgyvendinimo ir 

tobulinimo, nustato gerąsias akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių 

procedūrų praktikas mokslinėje veikloje, mokslo (meno) sklaidoje, studijose ir su studijomis susijusioje 

veikloje, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos ir užsienio valstybių institucijomis, tarnybomis ir 

organizacijomis, taip pat su tarptautinėmis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, 

nagrinėdama galimus akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų 

pažeidimus, ir prižiūri, kaip minėtų nuostatų laikomasi, teisės aktų nustatyta tvarka skatina ir remia juridinių 

ir fizinių asmenų bei visuomenės veiklas (iniciatyvas), padedančias įgyvendinti akademinės etikos principais 

grindžiamas mokslo ir studijų kokybės skatinimo ir užtikrinimo priemones. 

Tarnyba siekia užtikrinti akademinį sąžiningumą ir stiprinti visuomenės pasitikėjimą mokslo ir 

studijų sistema. Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos 2026-2028 

metų strateginiame veiklos plane minima ne tik akademinė bendruomenė, bet ir visuomenė („akademinė 

bendruomenė ir (arba) visuomenė“), nes Tarnybos veikla neapsiriboja akademinės bendruomenės švietimu. 

Tarnyba ne tik organizuoja, bet ir yra kviečiama dalyvauti įvairiose tarpinstitucinėse darbo grupėse ir 

iniciatyvose (pvz., darbo grupėse „Dėl dirbtinio intelekto etiško naudojimo“, „Dėl vaikų saugumo 

socialiniuose tinkluose“), kuriose dalyvauja ne tik akademinės bendruomenės nariai (pvz., Kultūros 

ministerijos, Lietuvos Respublikos Seimo Savižudybių ir smurto prevencijos komisijos, Socialinių reikalų ir 

darbo komiteto, švietimo, mokslo bendruomenės, taip pat neformaliojo švietimo atstovai ir kt.). Kiekvienais 

metais Tarnybos atstovai dalyvauja įvairiuose renginiuose ir paskaitose, kurie skirti plačiajai visuomenei 
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(pvz., „Erdvėlaivis Žemė“, „Tyrėjų naktis“, „Būtent“ ir kt.). Taip apie Tarnybą ir jos vykdomas veiklas 

sužino ir moksleiviai, ir mokytojai, ir šeimos su vaikais ar besidomintys suaugusieji. 

Siekdama, kad kiekviena MSI laikytųsi akademinės etikos nuostatų, Tarnyba nagrinėja galimus 

akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų pažeidimus ir savo 

pastangomis aktyviai vykdo neetiško elgesio prevenciją (pvz., rengia tarptautinius standartus, dabartines 

tendencijas ir poreikį atitinkančias rekomendacijas ir gaires, organizuoja mokymus, seminarus ir kitus 

renginius, teikia konsultacijas). Tarnybos įgalioti pareigūnai pradeda administracinių nusižengimų teiseną, 

nagrinėja administracinių nusižengimų bylas ne teismo tvarka dėl Lietuvos Respublikos administracinių 

nusižengimų kodekso 123, 505 ir 507 straipsniuose numatytų administracinių nusižengimų.  

Mokslas. Tarnyba ir toliau ketina tęsti šiuos akademinės bendruomenės tyrimus, susijusius su 

akademine etika: 

„Atsakingo mokslo barometras“. Tyrimo tikslas – įvertinti atsakingo mokslo kultūros būklę 

Lietuvoje ir stebėti, kaip ši situacija kinta laikui bėgant. Tarnyba šį tyrimą vykdo kas 2 metai. Tyrimu 

„Atsakingo mokslo barometras“ ir toliau siekiama sužinoti, kaip Lietuvos mokslo bendruomenė (MSI 

dėstytojai, mokslo darbuotojai ir doktorantai) supranta ir vertina mokslinių tyrimų ir publikavimo etikos 

(MTPE) principus ir kaip šie principai, jų nuomone, yra žinomi ir taikomi jų institucijose. Šis tyrimas leis 

sužinoti, kaip dėstytojai, mokslininkai ir doktorantai yra susipažinę su tarptautinėmis ir nacionalinėmis etikos 

gairėmis; ar, anot jų, jų institucijos įgyvendina šių gairių nuostatas; taip pat kaip dažnai ir kokiais būdais 

(savarankiškai, dalyvaudami renginiuose ir pan.) mokslo bendruomenės nariai gilina žinias MTPE srityje. 

Tyrimu taip pat siekiama išsiaiškinti, kokiomis elgesio strategijomis akademinė mokslo bendruomenė bus 

linkusi spręsti ar nespręsti situacijas, susidūrusi su akademinės etikos pažeidimais savo akademinėje 

praktikoje. Su pagrindiniais tyrimo rezultatais kviečiame susipažinti Tarnybos metinėje ataskaitoje, o 

daugiau smulkesnės informacijos apie tyrimą pateikiama Tarnybos interneto svetainėje 

(https://etikostarnyba.lt/). 

Tyrimu „Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėsena mokslo ir studijų institucijose“, 

vykdomame kasmet, ir toliau bus siekiama išsiaiškinti, kaip realiai veikia akademinės etikos sistema MSI, ar 

etikos normos ne tik deklaruojamos, bet ir taikomos, kokios pastebimos aktualiausios problemos. Vykdant 

tyrimą bus siekiama toliau stebėti, kaip MSI atstovai vertina akademinei etikai užtikrinti skirtų priemonių 

įgyvendinimą, išsiaiškinti, kiek institucijų taiko konkrečias rekomendacijas ir gaires (pvz., dėl akademinės 

etikos kodeksų, publikavimo etikos, netikrų mokslo renginių, dirbtinio intelekto naudojimo ir pan.); kaip 

vertina etikos komitetų veiklą, jų buvimą institucijose ir planus juos steigti ateityje; nustatyti dažniausiai 

pasitaikančius akademinės etikos pažeidimus, jų pobūdį ir dažnumą; apžvelgti skundų kilmę, t. y. kokių 

grupių (pvz., studentų) veiksmai dažniausiai apskundžiami ir nagrinėjami; stebėti naujas tendencijas, tokias 

kaip dirbtinio intelekto taikymo problematika etikos kontekste. Aptartais aspektais su pagrindiniais tyrimo 

rezultatais kviečiame susipažinti Tarnybos metinėje ataskaitoje, daugiau informacijos apie tyrimą pateikiama 

Tarnybos interneto svetainėje. 

2026 m. Tarnyba skelbs ir pristatys Studentų apklausos apie etišką elgesį tyrimų ataskaitą. Tyrimo 

tikslas – ištirti akademinio sąžiningumo kultūrą aukštojoje mokykloje, analizuojant studentų patirtis, 

nuostatas, socialinį klimatą, institucinius veiksnius ir dirbtinio intelekto naudojimą. Vėlesniais metais 

apklausos bus kartojamos. 

Studijos. Bus tęsiamas tyrimas „Nesavarankiško mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugų 

pasiūla Lietuvoje“, Tarnybos vykdomas kas 2 metai. Šiuo tyrimu siekiama išsiaiškinti, kokia yra 

nesavarankiško mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugų pasiūla Lietuvoje. Tyrimu ir toliau bus siekiama 

suprasti, kokie bruožai būdingi šių paslaugų reklamai, kaip paslaugos pateikiamos skelbimuose, kokie 

aspektai išryškinami (pvz., kokybė, konfidencialumas, konsultacijos), kokiu būdu vyksta komunikacija su 

https://etikostarnyba.lt/
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paslaugos teikėjais ir kaip dažnai nurodomi kontaktai. Tyrime taip pat bus domimasi, ar ir kaip keitėsi šių 

paslaugų viešinimo pobūdis laikui bėgant, ar skelbimų portaluose pateikiama informacijos apie galimas 

teisines pasekmes. Taigi tyrimas padės įvertinti, kiek aktuali ši problema ir kokie pagrindiniai šių paslaugų 

siūlymo ypatumai skirtingais laikotarpiais. Aptartais aspektais su pagrindiniais tyrimo rezultatais kviečiame 

susipažinti Tarnybos metinėje ataskaitoje, daugiau informacijos apie tyrimą pateikiama Tarnybos interneto 

svetainėje. 

Valdymas. Antro tęstinės veiklos uždavinio aplinkos analizė. Tarnyba, siekdama tapti pripažinta 

ekspertine institucija akademinės etikos ir procedūrų srityje, atlieka ir planuoja atlikti šias funkcijas: teikia ir 

planuoja teikti Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms kompetentingoms 

institucijoms pasiūlymus dėl akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių 

procedūrų laikymosi skatinimo ir (arba) užtikrinimo akademinėje bendruomenėje, bendradarbiauja ir ketina 

bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir užsienio valstybių institucijomis, tarnybomis ir organizacijomis, 

taip pat su tarptautinėmis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, siekdama dalytis gerąja 

akademinės etikos skatinimo patirtimi, su akademiniais ir kitais tinklais, taip pat keičiasi ir numato keistis 

nuasmeninta ir (arba) apibendrinta informacija apie akademinės etikos pažeidimus suėjus kontrolieriaus 

sprendimo apskundimo terminui ir įsigaliojus kontrolieriaus sprendimui, dalyvauja ir ketina dalyvauti 

Tarnybos veiklai viešinti skirtuose akademinės bendruomenės ir (arba) visuomenės renginiuose. 

Tarnyba ir toliau organizuos akademinei bendruomenei ir (arba) visuomenei skirtus renginius. Iš jų 

vienas svarbiausių – kasmetinė konferencija „Etika akademinėje aplinkoje“, kuria pažymima Pasaulinė 

etikos diena. Šiame renginyje kasmet diskutuojama apie vieną aktualiausių akademinės etikos problemų. 

Siekiant efektyviau skatinti etišką elgesį, svarbu tęsti bendradarbiavimą su akademinės etikos komitetais. 

Tarnyba ir toliau planuoja susitikimus su MSI bendruomenėmis, taip pat numato rengti ir kito pobūdžio 

renginius bei teikti konsultacijas pagal išreikštą MSI poreikį. 

Atsižvelgiant į aplinkos analizes, numatoma įgyvendinti atitinkamas tęstinės veiklos priemones (2 

grafikas, 3 lentelė). Siekiant užtikrinti akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus sprendimų 

objektyvumą, 2026–2028 m. planuojama tęsti teksto sutapčių nustatymo programos palaikymo darbus. 

 

2 grafikas. Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo programa ir jos uždaviniai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 lentelė. 2026-2028 metų programos “Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo 

programa” uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 metų asignavimai Numatomi 2027 metų 

asignavimai 
Numatomi 2028 metų 

asignavimai 
Vyriausybės 

programos 

nuostatų 

įgyvendinimo 

plano, 

Nacionalinės 

darbotvarkės

iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiui  
iš viso iš jų darbo 

užmokesčiu

i  

Švietimo, mokslo ir sporto valstybės veiklos sritis 

Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo programa 

Skatinti MSI laikytis akademinės etikos vertybių, principų ir mokslinių praktikų 

Pozicionuoti kaip ekspertinę instituciją akademinės etikos ir procedūrų srityje 
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požymis , NPP ir 

(arba) 

nacionalinės 

plėtros 

programos 

akronimas 

elemento 

kodas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12-001-11-01 

(T) 
Uždavinys: Vertinti tarnybos tyrimu pagrindu 

patvirtintų gairių ir sprendimų pagrindu 

pateiktų rekomendacijų įgyvendinimą 

521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  

12-001-11-

01-01 (TP) 
Priemonė: Mokslo ir studijų institucijų veiklos 

stebėsena įgyvendinant tarnybos tyrimų 

pagrindu patvirtintas gaires 

521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0 12-001-11-01-

01 

12-001-12-01 

(T) 
Uždavinys: Skatinti MSI laikytis akademinės 

etikos vertybių, principų ir mokslinių praktikų 
       

12-001-12-

01-01 (TN) 
Priemonė: Suaugusiųjų švietimas akademinės 

etikos ir procedūrų srityje 
       

12-001-13-01 

(T) 
Uždavinys: Pozicionuoti kaip ekspertinę 

instituciją akademinės etikos ir procedūrų 

srityje 

 

       

12-001-13-

02-01 (TN) 
Priemonė: Į(si)traukimas į teisėkūrą 

akademinės etikos ir procedūrų srityje 
       

12-001-13-

02-02 (TN) 
Priemonė: Tarnybos reprezentavimas        

12-001-13-

02-03 (TN) 
Priemonė: Sąlygų diegti inovacijas ir tobulinti 

Tarnybos darbuotojų kompetencijas 

sudarymas 

       

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, 

iš viso 
521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos        

 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšos 
       

 1.4. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų įmokos        

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

       

 Iš viso programos pažangos ir regioninėms 

pažangos priemonėms finansuoti 
       

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

lėšomis finansuojamoms pažangos 

priemonėms 

       

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos 

priemonėms 
       

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms finansuoti 
521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

lėšomis finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 

521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės 

veiklos ir pervedimų priemonėms 
       

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 521,0 351,0 443,0 351,0 443,0 351,0  
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Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo programos 

uždaviniams įgyvendinti numatomos 4 priemonės (3 lentelė), kurių įgyvendinimo pažangai stebėti nustatyti 

4 rezultato ir 10 produkto rodiklių (4 lentelė). 

 

4 lentelė. 2026-2028 metų programos “Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valdymo 

programa” uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos 

rodiklio kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir 

matavimo vienetai  
Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo 

dokumentas (VPNĮP, NPP, PP, 

RPP)* 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

  12-001-11-01 uždavinys 

Vertinti tarnybos tyrimu pagrindu patvirtintų gairių ir 

sprendimų pagrindu pateiktų rekomendacijų įgyvendinimą 

    

  12-001-11-01 uždavinio 12-001-11-01-01 priemonė 

Mokslo ir studijų institucijų veiklos stebėsena įgyvendinant 

tarnybos tyrimų pagrindu patvirtintas gaires 

    

  12-001-12-01 uždavinys 

Skatinti MSI laikytis akademinės etikos vertybių, principų ir 

mokslinių praktikų 

    

  12-001-12-01 uždavinio 12-001-12-01-01 priemonė 

Suaugusiųjų švietimas akademinės etikos ir procedūrų srityje 
    

 R-12-001-12-

01-01-01 
Tarnybos analitinių apžvalgų skaičius (skaičius) 2 2 3  

 R-12-001-12-

01-01-02 
Konsultacijų (pvz. dažniausiai užduodamų klausimų, kreipimųsi) 

skaičius (skaičius) 
60 70 80  

 R-12-001-12-

01-01-03 
Renginių, skirtų akademinei bendruomenei ir (arba) visuomenei, 

akademinės etikos srityje skaičius (skaičius) 
20 25 30  

 R-12-001-12-

01-01-04 
Renginių akademinės etikos srityje suaugusiųjų dalyvių skaičius 

(skaičius) 
1000 1200 1400  

 R-12-001-12-

01-01-05 
Naujienlaiškių prenumeratorių skaičius (skaičius) 850 900 950  

 R-12-001-12-

01-01-06 
Renginių kokybės vertinimo apklausos (pvz., dalyvių apklausos 

dėl turinio aktualumo, pranešimų aiškumo, galimybės pritaikyti 

praktikoje) (skaičius) 

12 15 18  

  12-001-13-01 uždavinys 

Pozicionuoti kaip ekspertinę instituciją akademinės etikos ir 

procedūrų srityje 

    

 R-12-001-13-

01-01 
Pateiktų ir priimtų iniciatyvų (pvz. pasiūlymų) dėl nacionalinių 

dokumentų, susijusių su mokslo ir studijų kokybės užtikrinimu, 

santykis (proc.) (procentai) 

50 50 50  

 R-12-001-13-

01-02 
Ekspertinių darbo grupių sudarymas ir (arba) koordinavimas 

rengiant gaires, rekomendacijas ir (arba) kitas su akademine etika 

susijusias priemones (skaičius) 

1 2 2  

 R-12-001-13-

01-03 
Dalyvavimas nacionalinio ir (arba) tarptautinio pobūdžio 

strateginėse darbo grupėse, projektų konsorciumuose ir pan. 

(skaičius) 

2 3 3  

 R-12-001-13-

01-04 
Kviestinių pranešimų (kalbų) akademinei bendruomenei ir (arba) 

visuomenei tarptautiniuose renginiuose dalis (proc.) (procentai) 
50 50 50  

 R-12-001-13-

01-05 
Vidutinė skundų nagrinėjimo ir tyrimų atlikimo trukmė (dienų sk.) 

(skaičius) 
270 270 270  

  12-001-13-01 uždavinio 12-001-13-02-01 priemonė 

Į(si)traukimas į teisėkūrą akademinės etikos ir procedūrų 

srityje 

    

 R-12-001-13- Pateiktų pasiūlymų dėl nacionalinių dokumentų, susijusių su 2 2 2  
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Stebėsenos 

rodiklio kodas  
Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir 

matavimo vienetai  
Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo 

dokumentas (VPNĮP, NPP, PP, 

RPP)* 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

02-01-01 mokslo ir studijų kokybės užtikrinimu akademinės etikos ir 

procedūrų srityje, skaičius (skaičius) 

  12-001-13-01 uždavinio 12-001-13-02-02 priemonė 

Tarnybos reprezentavimas 
    

 R-12-001-13-

02-02-01 
Kviestinių pranešimų (kalbų) akademinės bendruomenės ir (arba) 

visuomenės renginiuose skaičius (skaičius) 
4 5 6  

  12-001-13-01 uždavinio 12-001-13-02-03 priemonė 

Sąlygų diegti inovacijas ir tobulinti Tarnybos darbuotojų 

kompetencijas sudarymas 

    

 R-12-001-13-

02-03-01 
Naujienų ir aktualijų, susijusių su akademine etika, skelbimas ir 

viešinimas institucijos interneto svetainėje ir kitose medijose 

lietuvių ir anglų kalbomis (pvz. "Linkedin" ir kt.) (skaičius) 

55 65 75  

 R-12-001-13-

02-03-02 
Vidutinis mokymų ir kvalifikacijos kėlimo valandų skaičius 

vienam darbuotojui (val. / darbuotojui) (skaičius) 
25 25 25  

* Paaiškinimai: VPNĮP – Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo planas, NPP – 2021–2030 metų nacionalinį pažangos 

planą, PP – plėtros programos, RPP – Regionų plėtros programa. 

 

V SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

Planuojama, kad Tarnyboje ir toliau dirbs 11 asmenų: 1 – valstybės pareigūnas, 2 – valstybės 

tarnautojai ir 8 asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis (iš jų 2 dirba tik po pusę etato). Valstybės pareigūno 

(akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus) pareigybė numatyta Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų 

įstatyme6 (5 lentelė). 

 

5 lentelė. Informacija apie įstaigos (ministro valdymo srities įstaigų) žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti 

(tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 

Įstaigos pavadinimas 2026 metai 2027 metai 2028 metai 

Pareigybių 

skaičius* 

Iš
la

id
o

s 
d

a
r
b

o
 

u
ž
m

o
k

e
sč

iu
i 

Pareigybių 

skaičius* 

Iš
la

id
o

s 
d

a
r
b

o
 

u
ž
m

o
k

e
sč

iu
i 

Pareigybių 

skaičius* 
Iš

la
id

o
s 

d
a

r
b

o
 

u
ž
m

o
k

e
sč

iu
i 

iš
 v

is
o
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ė
s 

ta
r
n

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ė
s 

ta
r
n

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ė
s 

ta
r
n

a
u

to
ja

i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Lietuvos Respublikos 

akademinės etikos ir 

procedūrų kontrolieriaus 

tarnyba 

11,00 2,00 351,0 11,00 2,00 351,0 11,00 2,00 351,0 

 Iš viso 11,00 2,00 351,0 11,00 2,00 351,0 11,00 2,00 351,0 

*Į bendrą pareigybių skaičių įtraukta valstybės pareigūno pareigybė. 

 

 
6 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymas – https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/asr 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.343430/asr
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2026 m. darbo užmokesčiui skirtos valstybės biudžeto lėšos, palyginti su 2025 m., 2,85 proc. 

padidėjo. Be to, pažymėtina, kad Tarnyba patiria tęstinius sunkumus formuodama daugeliui funkcijų 

užtikrinti būtiną Tarnybos personalą. Tarnybos žmogiškųjų išteklių darbo užmokesčio fondo iš valstybės 

biudžeto stabilumas turėtų būti nuosekliai užtikrinamas ir kitais Tarnybos veiklos metais, ypač įvertinant 

Tarnybos darbuotojų darbo užmokesčio tarpsektorinį konkurencingumą.  

_____________________ 

 


