PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus

2026 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V-17

LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS VALSTYBES PAREIGUNO, VALSTYBES
TARNAUTOJU, DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valstybés
pareigiino, valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu vadinami — darbuotojai) darbo
uzmokescio sistema, priemoky ir kity mokéjimy bei materialiniy pasalpy darbuotojams salygas ir
apmokéjimo tvarka ir eksperty atlygio skyrima.

2. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo darbo uzmokes¢io uz vienodg arba vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, kity su valstybés tarnautojo ar darbuotojo dalykinémis savybémis nesusijusiy
aplinkybiy, laisvy kolektyviniy deryby, teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais. Darbo apmokejimo sistema grindziama objektyviais ir lyCiai neutraliais pareigybiy
vertinimo kriterijais.

3. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus (valstybés pareigiino)
(toliau — kontrolierius) darbo uzmokescio dydj ir apmokeéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas ir Tarnybos nuostatai.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj, jo sandara, iSmokas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 17 redakcija).

5. Tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo salygas, dydzius,
materialines paSalpas nustato Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas (toliau — jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr.
1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy istaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 17 redakcija), ir §is Aprasas.



6. Valstybés tarnautojo, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokesti nustato
kontrolierius, atsizvelgdamas | Tarnybos finansines galimybes, darbuotojo kvalifikacija,
kompetencijg ir veiklos rezultatus.

7. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme ir BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas savokas.

8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga
apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

9. Valstybés tarnautojams gali biiti mokama uz dalyvavimg Tarnybos ar kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje
pagal Tarnybos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sgjungos teises
aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai
ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Tarnybos misija ir tikslais, ir jiems
yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. UZ dalyvavimg Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1ésy
mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius.

10. Kai salygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato kontrolierius. Uz laika, kurj valstybeés
tarnautojai dalyvauja jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj
mokamas darbo uzmokestis i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1€Sy valstybés tarnautojams
nemokamas.

11. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams neturi jtakos nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, jis neapriboja jokiy darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, dirbanciais tokj
patj ar vienodos vertés darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes. Uz darba ne viso darbo laiko saglygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko sglygomis.

12. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj.

13. Tarnyba vadovaujasi ir kitais teisés aktais, apibrézianciais darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema, apmokéjimo uz darbg nustatymo principus.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

14. Tarnyboje pareigybés yra suskirstytos j 4 pareigybiy lygius. Zemiausias pareigybés lygis
yra 7, auk$ciausias — 10. Tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybes yra A lygio
(pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas):

Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas*
10 Kontrolierius
9 Vyriausiasis pataréjas
8 Pataréjas
7 Vyriausiasis specialistas

* Siame dokumente pareigybiy pavadinimai vartojami vyriskaja gimine, tadiau taikomi visy
ly¢iy asmenims.



15. Vienodos vertés darbg atliekancios pareigybés priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei
(lygiui). Kontrolieriaus pareigybés reikalavimai nustatomi specialiuosiuose teisés aktuose. Kity
pareigybiy vertinimui ir priskyrimui pareigybiy grupéms (lygiams) taikomi $ie minimalis kriterijai:

o e Vyriausiasis - Vyriausiasis
Kfriterijus y - Pataréjas yriaus
patareéjas specialistas
Aukstasis Aukstasis
o universitetinis universitetinis Aukstasis
Reikalinga S e . NS .
i$silavinimas, i$silavinimas ir i§silavinimas ir

kvalifikacija ir patirtis

ilgamete ekspertiné
patirtis

reikSminga profesiné
patirtis

praktiné darbo patirtis

Minimalus turimy

Ekspertinio lygio
profesinés Zinios,
stiprus metodinis ir

Gilios profesinés
Zinios priskirtoje
veiklos srityje bei

Specializuotos
praktinés Zinios ir
geb¢jimas tinkamai

kompetencijy lygis analitinis gebej fmas - . vykdyti priskirtas
asiTeneimas savarankiskai spresti funkeiias
P & sudétingus klausimus .
Veiklos pobiidis Dalyvauja formuojant | Analizuoja, vertina ir | Vykdo nustatytas

strategines veiklos
kryptis ir koordinuoja

teikia sitilymus
priskirtos veiklos

funkcijas priskirtoje
veiklos srityje

Ju igyvendinimg srities klausimais
Darbo sudétingumas ir | Reikalauja Reikalauja Reikalauja
pastangy pobiidis kompleksinés savarankiskos analizés | specializuoty Ziniy ir

analizés, strateginio
vertinimo ir didelés

ir sudétingy klausimy
vertinimo

nuoseklaus funkcijy
vykdymo

atsakomybés
Sprendimy priémimo | Savarankiskai vertina | Savarankiskai Priima sprendimus
savarankiSkumas kompleksinius sprendzia priskirtos pagal nustatytas

klausimus ir priima
strateginio pobiidZio

veiklos srities
klausimus ir teikia

procediras ir priskirtg
kompetencija

sprendimus pagal rekomendacijas
suteikta kompetencija
Iniciatyvos iSraisSkos Inicijuoja veiklos Teikia sitilymus dél Igyvendina priimtus
pobiidis tobulinimo veiklos tobulinimo ir | veiklos tobulinimo
sprendimus, rengia jy | dalyvauja rengiant sprendimus ir teikia
igyvendinimo kryptis | sprendimus praktines jzvalgas dél
ir koordinuoja procesy gerinimo
igyvendinimg pagal

suteiktus jgaliojimus

Darbo salygy

Darbas susijes su

Darbas reikalauja

Darbas atlickamas

ypatumai padidinta atsakomybe, | nuolatinés analizés ir | pagal nustatytas
intensyviu analitiniu ir | savarankisko veiklos | procediiras ir veiklos
koordinavimo organizavimo organizavimo
pobudziu principus
16. Tarnyboje nustatomi Sie pareiginiy algy koeficienty intervalai:
.o . Intervalo Intervalo vidurio Intervalo
Pareigybés lygis .. s .
minimumas reikSme maksimumas
10 Nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio

jstatyme




9 1.40 2.05 2.75
8 1.25 1.78 2.30
7 1.20 1.65 2.10

17. Pareiginiy algy koeficienty intervalai gali biiti perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus teisiniam
reglamentavimui, darbo rinkos saglygoms, darbo uzmokescio fondui ar Tarnybos veiklos poreikiams.

IIT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

18. Darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareigin¢ alga;

18.2. priemokos;

18.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba;

18.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

18.5. kintamoji dalis, taitkoma teisés akty nustatytais atvejais.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

19. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Apraso pareigybei nustatyto pareiginé€s algos
koeficienty intervalo, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

19.1. darbo patirtj;

19.2. iSsilavinimag;

19.3. veiklos sudétinguma;

19.4. atsakomybés ir savarankiskumo lygj,

19.5. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima;

19.6. darbo salygas;

19.7. kitus, kontrolieriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

20. Darbuotojams, turintiems ar darbo Tarnyboje metu jgijusiems daktaro laipsnj, pareiginés
algos koeficientas gali biiti didinamas iki 10 procenty, jeigu daktaro laipsnis yra tiesiogiai susij¢s su
atlickamomis funkcijomis, darbuotojo pareigybei nustatytais reikalavimais ir Tarnybos veiklos
tikslais, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir Tarnybos finansines galimybes.

21. Esant poreikiui jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei, darbuotojui jau einant
pareigas, ivyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos koeficienta, kontrolierius, vadovaudamasis §io Apraso 19 punktu, priima motyvuota
sprendimg dél koeficiento dydZio.

22. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, keiiamas
(nustatomas), atsizvelgiant ] Apraso 19.1-19.7 papunk¢iy kriterijus, 21 punkta, pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, pasikeitus profesinio darbo patir¢iai, arba darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo
sutart], pateikus papildomus dokumentus, jrodancius jgyta didesn¢ analogisky funkcijy darbo patirtj
kitose darbovietése.

23. Kai darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
kontrolieriaus sprendimu, atsiZvelgiant ] tiesioginio vadovo motyvuota siiilyma, gali biiti taikoma
viena i§ §iy priemoniy:

23.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;



23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Tarnyboje, jeigu tai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos
darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas);

23.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Tarnybos
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

ANTRASIS SKIRSNIS
KINTAMOJI DALIS

24. Kintamoji dalis darbuotojams nustatoma teisé€s akty nustatytais atvejais, atsizvelgiant | jy
pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

25. Kintamoji dalis nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu kontrolieriaus
priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo dienos ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos,
atsizvelgiant | Tarnybos turimas l1éSas.

26. Jeigu Tarnybos darbuotojo pragjusiy mety veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taCiau, atsizvelgiant ] Tarnybos finansines galimybes ir darbuotojo
pasiektus rezultatus, gali biiti taikomos Siame Aprase numatytos skatinimo priemoneés.

27. Jeigu Tarnybos darbuotojo pra¢jusiy mety veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti
lukesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau kontrolieriaus sprendimu darbuotojui gali biiti
nustatomos kvalifikacijos tobulinimo arba veiklos rezultaty gerinimo priemonés.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

28. Kontrolierius Tarnybos darbuotojui gali skirti Sias priemokas:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprastg darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

29. Priemokos skiriamos motyvuotu kontrolieriaus sprendimu, nurodant priemokos skyrimo
pagrinda, dydj ir mokejimo terming. Kiekviena ApraSo 28 punkte nurodyta priemoka negali biiti
mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

30. Tarnybos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iS§moka uz asmenin;j i8skirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Tarnybos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

30.6. kintamaja dalimi, teisés akty nustatytais atvejais;



30.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

31. Prie Apraso 30.2-30.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

32. Tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

33. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Tarnybos darbuotojams mokama Kodekso 144 straipsnio 1—
5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Kodekso nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

34. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali biiti skiriama S§iais atvejais:

34.1. valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé i§moka gali bati mokama, jei ji nurodyta kontrolieriaus
motyvuotame pasiiilyme valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo
metu;

34.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir

......

karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareiginés algos dydzio.

36. Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i§ Tarnybos sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

37. Valstybés tarnautojai, tiesiogiai dalyvave iSaiskinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus teisés
pazeidimus, kuriais padaryta (gal¢jo biiti padaryta) turtiné zala valstybei, gali biiti skatinami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 4 d. nutarimu Nr. 1575 ,, D¢l
pareigiiny ir valstybés tarnautojy, tiesiogiai dalyvavusiy atskleidziant ar iStiriant nusikalstamas veikas
ir kitus teisés pazeidimus, skatinimo tvarkos aprasSo patvirtinimo* su vélesniais papildymais ir
pakeitimais.

PENKTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

38. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

39. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Tarnybai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

40. Materialing paSalpa Tarnybos darbuotojams skiria kontrolierius i§ Tarnybai skirty 1esy.

IV SKYRIUS
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EKSPERTO ATLYGIS UZ DARBA

41. Eksperty paslaugos perkamos teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus,
nustatyta tvarka, laikantis skaidrumo, lygiateisiSkumo, interesy konflikty vengimo ir racionalaus 1ésy
naudojimo principy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Valstybés tarnautojy registrui teisés akty nustatyta tvarka teikiami duomenys apie
darbuotojus ir jy darbo uzmokestj.

43. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas — einamojo ménesio 20 diena,
galutinis atsiskaitymas uz praéjusj ménesj — kito meénesio 5 dieng. Avanso dydj pasirenka darbuotojas
pateikdamas prasyma.

44. Mokéjimai pervedami | darbuotojo nurodyta banko saskaita.

45. Esant rastiSkam praSymui, darbo uzmokestis mokamas karta per ménes;.




