
 

 

                         

 

PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir 

procedūrų kontrolieriaus 

 2026 m. birželio 2 d. įsakymu Nr. V-17 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINĖS ETIKOS IR PROCEDŪRŲ 

KONTROLIERIAUS TARNYBOS VALSTYBĖS PAREIGŪNO, VALSTYBĖS 

TARNAUTOJŲ, DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos valstybės 

pareigūno, valstybės tarnautojų, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Lietuvos Respublikos akademinės 

etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos (toliau – Tarnyba) valstybės pareigūnų, valstybės 

tarnautojų, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau kartu vadinami – darbuotojai) darbo 

užmokesčio sistemą, priemokų ir kitų mokėjimų bei materialinių pašalpų darbuotojams sąlygas ir 

apmokėjimo tvarką ir ekspertų atlygio skyrimą. 

2. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių 

apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo 

už darbą, vienodo darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, 

nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, 

įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, sveikatos 

būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), 

santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir 

asociacijoms, kitų su valstybės tarnautojo ar darbuotojo dalykinėmis savybėmis nesusijusių 

aplinkybių, laisvų kolektyvinių derybų, teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo 

principais. Darbo apmokėjimo sistema grindžiama objektyviais ir lyčiai neutraliais pareigybių 

vertinimo kriterijais. 

3. Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus (valstybės pareigūno) 

(toliau – kontrolierius) darbo užmokesčio dydį ir apmokėjimo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos 

valstybės pareigūnų darbo užmokesčio įstatymas ir Tarnybos nuostatai. 

4. Valstybės tarnautojų darbo užmokestį, jo sandarą, išmokas reglamentuoja Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymas ir Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams ir 

biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprašas, 

patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 „Dėl 

Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, 

dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 17 redakcija). 

5. Tarnybos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygas, dydžius, 

materialines pašalpas nustato Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas (toliau – įstatymas), Vienkartinių piniginių išmokų 

valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo 

tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 

1167 „Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, 

dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 17 redakcija), ir šis Aprašas. 
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6. Valstybės tarnautojo, darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, darbo užmokestį nustato 

kontrolierius, atsižvelgdamas į Tarnybos finansines galimybes, darbuotojo kvalifikaciją, 

kompetenciją ir veiklos rezultatus. 

7. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Valstybės tarnybos įstatyme ir Biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme apibrėžtas sąvokas. 

8. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 

nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau – bazinis dydis). Pareiginė alga 

apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš bazinio dydžio. 

9. Valstybės tarnautojams gali būti mokama už dalyvavimą Tarnybos ar kitos valstybės ar 

savivaldybės institucijos ar įstaigos įgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje 

pagal Tarnybos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinėmis ar Europos Sąjungos teisės 

aktais įsteigtomis institucijomis (toliau – veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu šie projektai 

ar veikla turi konkrečius ir išmatuojamus tikslus, suderinamus su Tarnybos misija ir tikslais, ir jiems 

yra nustatytas įgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudžetas. Už dalyvavimą Europos 

Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose 

paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal 

bendradarbiavimo sutartis iš Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių lėšų 

mokama pagal projektų ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas sąlygas ir įkainius. 

10. Kai sąlygos ir įkainiai nėra nustatyti, mokėjimo už dalyvavimą įgyvendinant projektus ar 

veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis įkainius nustato kontrolierius. Už laiką, kurį valstybės 

tarnautojai dalyvauja įgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, už kurį 

mokamas darbo užmokestis iš valstybės ar savivaldybės biudžeto lėšų valstybės tarnautojams 

nemokamas. 

11. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams neturi įtakos nustatant 

kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, tobulinant 

kvalifikaciją, jis neapriboja jokių darbuotojo darbo teisių, palyginti su darbuotojais, dirbančiais tokį 

patį ar vienodos vertės darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ir 

kitas aplinkybes. Už darbą ne viso darbo laiko sąlygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba 

atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko sąlygomis. 

12. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau – Kodeksas) reglamentuoja 

individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartį. 

13. Tarnyba vadovaujasi ir kitais teisės aktais, apibrėžiančiais darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemą, apmokėjimo už darbą nustatymo principus. 

 

II SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ LYGIAI IR PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

 

14. Tarnyboje pareigybės yra suskirstytos į 4 pareigybių lygius. Žemiausias pareigybės lygis 

yra 7, aukščiausias – 10. Tarnybos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės yra A lygio 

(pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas): 

 

Pareigybės lygis Pareigybės pavadinimas* 

10 Kontrolierius 

9 Vyriausiasis patarėjas 

8 Patarėjas 

7 Vyriausiasis specialistas 

* Šiame dokumente pareigybių pavadinimai vartojami vyriškąja gimine, tačiau taikomi visų 

lyčių asmenims. 
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15. Vienodos vertės darbą atliekančios pareigybės priskiriamos tai pačiai pareigybių grupei 

(lygiui). Kontrolieriaus pareigybės reikalavimai nustatomi specialiuosiuose teisės aktuose. Kitų 

pareigybių vertinimui ir priskyrimui pareigybių grupėms (lygiams) taikomi šie minimalūs kriterijai: 

 

Kriterijus 
Vyriausiasis 

patarėjas 
Patarėjas 

Vyriausiasis 

specialistas 

Reikalinga 

kvalifikacija ir patirtis 

Aukštasis 

universitetinis 

išsilavinimas, 

ilgametė ekspertinė 

patirtis 

Aukštasis 

universitetinis 

išsilavinimas ir 

reikšminga profesinė 

patirtis 

Aukštasis 

išsilavinimas ir 

praktinė darbo patirtis 

Minimalus turimų 

kompetencijų lygis 

Ekspertinio lygio 

profesinės žinios, 

stiprus metodinis ir 

analitinis 

pasirengimas 

Gilios profesinės 

žinios priskirtoje 

veiklos srityje bei 

gebėjimas 

savarankiškai spręsti 

sudėtingus klausimus 

Specializuotos 

praktinės žinios ir 

gebėjimas tinkamai 

vykdyti priskirtas 

funkcijas 

Veiklos pobūdis Dalyvauja formuojant 

strategines veiklos 

kryptis ir koordinuoja 

jų įgyvendinimą 

Analizuoja, vertina ir 

teikia siūlymus 

priskirtos veiklos 

srities klausimais 

Vykdo nustatytas 

funkcijas priskirtoje 

veiklos srityje 

Darbo sudėtingumas ir 

pastangų pobūdis 

Reikalauja 

kompleksinės 

analizės, strateginio 

vertinimo ir didelės 

atsakomybės 

Reikalauja 

savarankiškos analizės 

ir sudėtingų klausimų 

vertinimo 

Reikalauja 

specializuotų žinių ir 

nuoseklaus funkcijų 

vykdymo 

Sprendimų priėmimo 

savarankiškumas 

Savarankiškai vertina 

kompleksinius 

klausimus ir priima 

strateginio pobūdžio 

sprendimus pagal 

suteiktą kompetenciją 

Savarankiškai 

sprendžia priskirtos 

veiklos srities 

klausimus ir teikia 

rekomendacijas 

Priima sprendimus 

pagal nustatytas 

procedūras ir priskirtą 

kompetenciją 

Iniciatyvos išraiškos 

pobūdis 

Inicijuoja veiklos 

tobulinimo 

sprendimus, rengia jų 

įgyvendinimo kryptis 

ir koordinuoja 

įgyvendinimą pagal 

suteiktus įgaliojimus 

Teikia siūlymus dėl 

veiklos tobulinimo ir 

dalyvauja rengiant 

sprendimus 

Įgyvendina priimtus 

veiklos tobulinimo 

sprendimus ir teikia 

praktines įžvalgas dėl 

procesų gerinimo 

Darbo sąlygų 

ypatumai 

Darbas susijęs su 

padidinta atsakomybe, 

intensyviu analitiniu ir 

koordinavimo 

pobūdžiu 

Darbas reikalauja 

nuolatinės analizės ir 

savarankiško veiklos 

organizavimo 

Darbas atliekamas 

pagal nustatytas 

procedūras ir veiklos 

organizavimo 

principus 

 

16. Tarnyboje nustatomi šie pareiginių algų koeficientų intervalai: 

 

Pareigybės lygis 
Intervalo 

minimumas 

Intervalo vidurio 

reikšmė 

Intervalo 

maksimumas 

10 
Nustatytas Lietuvos Respublikos valstybės pareigūnų darbo užmokesčio 

įstatyme 
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9 1.40 2.05 2.75 

8 1.25 1.78 2.30 

7 1.20 1.65 2.10 

  

17. Pareiginių algų koeficientų intervalai gali būti peržiūrimi ir keičiami pasikeitus teisiniam 

reglamentavimui, darbo rinkos sąlygoms, darbo užmokesčio fondui ar Tarnybos veiklos poreikiams. 

 

III SKYRIUS 

DARBO APMOKĖJIMO TVARKA 

 

18. Darbo užmokestį sudaro: 

18.1. pareiginė alga; 

18.2. priemokos; 

18.3. piniginė išmoka už atliktą darbą; 

18.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą; 

18.5. kintamoji dalis, taikoma teisės aktų nustatytais atvejais. 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS 

 

19. Darbuotojų pareiginė alga nustatoma iš Aprašo pareigybei nustatyto pareiginės algos 

koeficientų intervalo, atsižvelgiant į šiuos kriterijus: 

19.1. darbo patirtį; 

19.2. išsilavinimą; 

19.3. veiklos sudėtingumą; 

19.4. atsakomybės ir savarankiškumo lygį,  

19.5. papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimą; 

19.6. darbo sąlygas; 

19.7. kitus, kontrolieriaus vertinimu, svarbius kriterijus. 

20. Darbuotojams, turintiems ar darbo Tarnyboje metu įgijusiems daktaro laipsnį, pareiginės 

algos koeficientas gali būti didinamas iki 10 procentų, jeigu daktaro laipsnis yra tiesiogiai susijęs su 

atliekamomis funkcijomis, darbuotojo pareigybei nustatytais reikalavimais ir Tarnybos veiklos 

tikslais, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir Tarnybos finansines galimybes. 

21. Esant poreikiui įsteigti naują darbuotojo pareigybę arba jei, darbuotojui jau einant 

pareigas, įvyksta struktūriniai ar organizaciniai pokyčiai, pakinta darbuotojo funkcijų pobūdis ar 

kvalifikacija arba atsiranda kitų aplinkybių, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti darbuotojui nustatytiną 

pareiginės algos koeficientą, kontrolierius, vadovaudamasis šio Aprašo 19 punktu, priima motyvuotą 

sprendimą dėl koeficiento dydžio. 

22. Pareiginės algos koeficientas darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį, keičiamas 

(nustatomas), atsižvelgiant į Aprašo 19.1–19.7 papunkčių kriterijus, 21 punktą, pasikeitus darbuotojų 

pareigybių skaičiui, pasikeitus profesinio darbo patirčiai, arba darbuotojui, dirbančiam pagal darbo 

sutartį, pateikus papildomus dokumentus, įrodančius įgytą didesnę analogiškų funkcijų darbo patirtį 

kitose darbovietėse. 

23. Kai darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, 

kontrolieriaus sprendimu, atsižvelgiant į tiesioginio vadovo motyvuotą siūlymą, gali būti taikoma 

viena iš šių priemonių: 

23.1. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas 

mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį 

pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės 

algos koeficientas; 
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23.2. darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas Tarnyboje, jeigu tai neprieštarauja 

Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (Tarnybos 

darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai 

atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, 

sąraše nurodytas sąlygas); 

23.3. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 

Tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano 

terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Tarnybos 

darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

KINTAMOJI DALIS 

 

24. Kintamoji dalis darbuotojams nustatoma teisės aktų nustatytais atvejais, atsižvelgiant į jų 

praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatytas metines užduotis, pasiektus rezultatus, jų vertinimo 

rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

25. Kintamoji dalis nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu kontrolieriaus 

priimto motyvuoto sprendimo įsigaliojimo dienos ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos, 

atsižvelgiant į Tarnybos turimas lėšas. 

26. Jeigu Tarnybos darbuotojo praėjusių metų veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, jo 

teisinė padėtis nesikeičia, tačiau, atsižvelgiant į Tarnybos finansines galimybes ir darbuotojo 

pasiektus rezultatus, gali būti taikomos šiame Apraše numatytos skatinimo priemonės. 

27. Jeigu Tarnybos darbuotojo praėjusių metų veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti 

lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau kontrolieriaus sprendimu darbuotojui gali būti 

nustatomos kvalifikacijos tobulinimo arba veiklos rezultatų gerinimo priemonės. 

 

TREČIASIS SKIRSNIS 

PRIEMOKŲ SKYRIMAS IR SKATINIMAS 

 

28. Kontrolierius Tarnybos darbuotojui gali skirti šias priemokas: 

28.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas; 

28.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; 

28.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

29. Priemokos skiriamos motyvuotu kontrolieriaus sprendimu, nurodant priemokos skyrimo 

pagrindą, dydį ir mokėjimo terminą. Kiekviena Aprašo 28 punkte nurodyta priemoka negali būti 

mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. 

30. Tarnybos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

30.1. padėka; 

30.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

Tarnybai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau 

kaip du kartus per kalendorinius metus); 

30.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

30.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Tarnybos darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus; 

30.6. kintamąja dalimi, teisės aktų nustatytais atvejais; 
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30.7. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje sutartyje arba vietiniuose 

norminiuose teisės aktuose. 

31. Prie Aprašo 30.2-30.7 papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti 

skiriama padėka. 

32. Tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė 

darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais 

– neskatinami. 

33. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, Tarnybos darbuotojams mokama Kodekso 144 straipsnio 1–

5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui mokama Kodekso nustatyta tvarka. 

 

KETVIRTASIS SKIRSNIS 

VIENKARTINIŲ PINIGINIŲ IŠMOKŲ SKYRIMAS 

 

34. Vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama šiais atvejais: 

34.1. valstybės tarnautojo tarnybinė veikla ar darbuotojo veikla įvertinta kaip viršijanti 

lūkesčius. Šiuo atveju vienkartinė piniginė išmoka gali būti mokama, jei ji nurodyta kontrolieriaus 

motyvuotame pasiūlyme valstybės tarnautojo tarnybinės veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo 

metu; 

34.2. nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybės tarnautojams ir 

darbuotojams. Šiuo atveju vienkartinė piniginė išmoka mokama esant kontrolieriaus motyvuotam 

siūlymui. 

35. Aprašo 34 punkte nurodyta vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip 

kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytosios valstybės tarnautojo ar darbuotojo 

pareiginės algos dydžio. 

36. Vienkartinės piniginės išmokos mokamos iš Tarnybos sutaupytų darbo užmokesčio lėšų. 

37. Valstybės tarnautojai, tiesiogiai dalyvavę išaiškinant (ištiriant) nusikaltimus ir kitus teisės 

pažeidimus, kuriais padaryta (galėjo būti padaryta) turtinė žala valstybei, gali būti skatinami 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. spalio 4 d. nutarimu Nr. 1575 „Dėl 

pareigūnų ir valstybės tarnautojų, tiesiogiai dalyvavusių atskleidžiant ar ištiriant nusikalstamas veikas 

ir kitus teisės pažeidimus, skatinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su vėlesniais papildymais ir 

pakeitimais. 

 

PENKTASIS SKIRSNIS 

MATERIALINIŲ PAŠALPŲ SKYRIMAS 

 

38. Tarnybos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių 

globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos ar mirties, 

stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu 

yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 

39. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo 

artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš Tarnybai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai. 

40. Materialinę pašalpą Tarnybos darbuotojams skiria kontrolierius iš Tarnybai skirtų lėšų. 

 

IV SKYRIUS 
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EKSPERTO ATLYGIS UŽ DARBĄ 

 

41. Ekspertų paslaugos perkamos teisės aktų, reglamentuojančių viešuosius pirkimus, 

nustatyta tvarka, laikantis skaidrumo, lygiateisiškumo, interesų konfliktų vengimo ir racionalaus lėšų 

naudojimo principų. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

42. Valstybės tarnautojų registrui teisės aktų nustatyta tvarka teikiami duomenys apie 

darbuotojus ir jų darbo užmokestį. 

43. Darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį: avansas – einamojo mėnesio 20 dieną, 

galutinis atsiskaitymas už praėjusį mėnesį – kito mėnesio 5 dieną. Avanso dydį pasirenka darbuotojas 

pateikdamas prašymą. 

44. Mokėjimai pervedami į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą.  

45. Esant raštiškam prašymui, darbo užmokestis mokamas kartą per mėnesį. 

____________________ 


