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ĮVADAS

2026 m. sausio mėn. Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnyba 
(toliau – Tarnyba, AEPKT) inicijavo jau šeštus metus vykdomą Lietuvos mokslo ir studijų institucijų 
(toliau – MSI) apklausą apie akademinės etikos priemonių įgyvendinimą mokslo ir studijų institu-
cijose. Apklausa siekiama sistemiškai apžvelgti, kaip MSI taiko akademinės etikos priemones savo 
institucijose.

Šiais metais ne tik domėtasi apie tai, kaip 2025 m. institucijose vyko susipažinimas su gairėmis, re-
komendacijomis, apžvalgomis ir kokia turima skundų ir akademinės etikos pažeidimų statistika, bet 
ir įtraukta naujų klausimų apie institucines grupes (komitetus), iniciatyvas ir priemones, susijusias su 
akademinės etikos užtikrinimu, pažeidimų identifikavimu ir pasekmėmis individui. Taip pat teirautasi, 
ar kreiptasi į teisėsaugos institucijas, ir klausta apie vykdytą su akademine etika susijusią komunikaciją.

Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Seimo Švietimo ir mokslo komiteto siūlymus, į apklausą įtraukta 
ir klausimų apie Tarnybos veiklų vertinimą (pasitikėjimą ir pasitenkinimą įvairiomis Tarnybos veiklomis) 
tarp MSI atstovų.

Kvietimai dalyvauti elektroninėje apklausoje buvo išsiųsti 44 institucijoms, atsakymus apie 2025 m. 
situaciją pateikė 41 (93 proc.) institucija (1 lentelė).

1 lentelė. Apklausoje dalyvavusių MSI skaičius ir dalis nuo bendro MSI skaičiaus (proc.) 2025 m.

Apklausoje dalyvavusių MSI skaičius ir dalis nuo bendro MSI skaičiaus (proc.) 2025 m.

Kolegijos Universitetai Mokslinių tyrimų 
institutai

Iš viso

Apklausoje dalyvavusių MSI skaičius 11 15 15 41

Bendras MSI skaičius 13 16 15 44

Dalis, proc. 85 94 100 93

Apklausos apžvalgą sudaro tokios struktūrinės dalys: 

	z „Gairių įgyvendinimas 2025 m.“; 
	z „Gairių įgyvendinimo pokyčiai 2020–2025 m.“; 
	z „Institucinės iniciatyvos akademinei etikai užtikrinti“; 
	z „Skundai ir pažeidimai“; „Tarnybos veiklų vertinimas“.

Lentelėse ir paveikslėliuose pateiktos skaitinės ir procentinės atsakymų sumos vertės, taip pat susu-
muoti atsakymų „kita“ pasirinkimai, pateikiant neredaguotus respondentų paaiškinimus.
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GAIRIŲ ĮGYVENDINIMAS 2025 M.

MSI atstovų klausta, kaip institucijose įgyvendinamos įvairios gairės ir susipažįstama su 2025 m. Tarny-
bos publikuotomis apžvalgomis. Daugiausia apklausos dalyvių nurodė, kad institucijos bendruomenė 
susipažino su įvardytais dokumentais arba ketina susipažinti 2026 m. (1 pav.). 

1 pav. 2025 m. su gairėmis savo bendruomenę supažindinusios ir 2026 m. ketinančios supažindinti MSI
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AEPKT paskelbtos 2020 m. Rekomandacijos Lietuvos mokslo ir studijų 
institucijoms dėl akademinės etikos kodeksų rengimo priėmimo ir 

įgyvendinimo

AEPKT paskelbtos Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairės

AEPKT parengtos Netikrų mokslo renginių atpažinimo gairės

AEPKT paskelbtos Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir studijų 
procese gairės

AEPKT ir LGKT parengta Akademinės etikos ir lygių galimybių užtikrinumo 
mokslo renginiuose atmintinė

LURK parengtos Publikavimo etikos gairės

AEPKT paskelbtas Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairių 
3 priedas „Mokslinio tyrimo duomenų valdymo plano pavyzdinė forma“

AEPKT parengtos Akademinės etikos užtikrinimo organizuojant studijas 
nuotoliniu būdu gairės

AEPKT parengtos Objektyvaus ir sąžiningo grupinių darbų vertinimo gairės

2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, Springer,  
Taylor & Fracis ir Wiley) ir COPE dirbtiniointelekto naudojimo apžvalga 

rengiant mokslo publikacijas

2025 m.  AEPKT paskelbta Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo 
stebėsena mokslo ir studijų institucijose

2025 m. AEPKT paskelbta Lietuvos akademinės bendruomenės apklausa 
apie etikos patirtis: požiūriai ir nuomonės

2025 m. AEPKT paskelbtos Mokslo komunikacijos gairės, atitinkančios 
akademinę etiką

33

2

 	 Planuojame 2026 m. supažindinti bendruomenę su šiuo dokumentu   
 	 Bendruomenė supažindinta su šiuo dokumentu (pvz., jis viešai prieinammas institucijos tinklalapyje arba vidinėmis infor-

mavimo priemonėmis ir kt.)
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Bendruomenė labiausiai susipažinusi su šiomis gairėmis:

	z AEPKT 2020 m. Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijų institucijoms dėl akademinės etikos 
kodeksų rengimo, priėmimo ir įgyvendinimo – 33 (80 proc.);
	z Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairės – 31 (76 proc.);
	z Netikrų mokslo renginių atpažinimo gairės – 30 (73 proc.);
	z Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir studijų procese gairės – 29 (71 proc.);
	z AEPKT ir Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos (toliau – LGKT) parengta Akademinės etikos ir ly-

gių galimybių užtikrinimo mokslo renginiuose atmintinė – 29 (71 proc.);
	z Lietuvos universitetų rektorių konferencijos (toliau – LURK) parengtos Publikavimo etikos gairės 29 

(71 proc.);
	z taip pat daugiau nei pusė apklausos dalyvių (26 respondentai; 63 proc.) pažymėjo tai, kad institu-

cijos bendruomenė supažindinta su AEPKT paskelbtu Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo 
gairių 3 priedu „Mokslinio tyrimo duomenų valdymo plano pavyzdinė forma“. 

2026 m. dažniausiai planuojama bendruomenę supažindinti su šiais dokumentais:

	z 2025 m. AEPKT paskelbtomis Mokslo komunikacijos gairėmis, atitinkančiomis akademinę etiką, – 
27 (66 proc.);
	z 2025 m. AEPKT paskelbta Lietuvos akademinės bendruomenės apklausa apie etikos patirtis: požiū-

riai ir nuomonės – 25 (61 proc.);
	z 2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir COPE 

dirbtinio intelekto naudojimo apžvalga rengiant mokslo publikacijas – 24 (59 proc.);
	z taip pat beveik pusė respondentų (20; 49 proc.) pažymėjo, kad ketina supažindinti savo institucijos 

bendruomenes su 2025 m. AEPKT paskelbta Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėse-
nos mokslo ir studijų institucijose apžvalga.

Apibendrinant pažymėtina, kad didžiausia dalis dokumentų, su kuriais planuojama supažindinti aka-
deminę bendruomenę, yra publikuoti 2025 m., todėl suprantama, kad tais pačiais metais su jais susi-
pažino mažiau nei trečdalis institucijų.
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GAIRIŲ ĮGYVENDINIMO POKYČIAI  
2020–2025 m.

Supažindinimo su gairėmis dinamika
Daugiausia (4/5) institucijų atstovų nurodė, kad savo bendruomenės narius yra supažindinę su Re-
komendacijomis Lietuvos MSI dėl akademinės etikos kodeksų rengimo, priėmimo ir įgyvendinimo 
(2020) (2 lentelė). Supažindintų bendruomenių skaičius (80 proc.) panašus kaip ir praeitų metų ap-
klausoje (79 proc.), o didžiausias šio dokumento aktualumas nustatytas 2023 m. – siekė net 93 proc. 
(palyginti su ankstesnių metų duomenimis, pastebėtas pozityvus 37 proc. pokytis).

Taip pat ženklus susidomėjimas išreikštas ir bendruomenės supažindintos su Atitikties mokslinių ty-
rimų etikai vertinimo gairėmis (2020). Šiuo atveju stebima šiek tiek pozityvesnė dinamika, nei praėju-
siais metais (nuo 74 iki 76 proc.). Šio dokumento didžiausias populiarumas taip pat fiksuotas 2023 m. 
(80 proc.).

Nustatyta ir pozityvi dinamika susipažįstant su Netikrų mokslo renginių atpažinimo gairėmis (2019). 
Palyginti su ankstesnių metų duomenimis, 2025 m. pasiektas aukščiausias supažindinimo su šiuo do-
kumentu pakilimas – nuo 64 iki 73 proc. (9 proc. pokytis). 

Publikavimo etikos gairės (2019) išlieka ir toliau aktualios, nors stebima palaipsniui mažėjanti supažin-
dinimo dinamika: 2023 m. – 84 proc., 2025 m. – 71 proc. 

Kiek aktualiau nei praeitais metais MSI vertinama atmintinė „Akademinės etikos ir lygių galimybių 
užtikrinimas mokslo renginiuose“ (2021). Palyginti su 2024 m., supažindinimo lygmuo pakilo 9 proc. 
(nuo 62 iki 71 proc.).

Ženklus pokytis pastebėtas nagrinėjant respondentų atsakymus apie tai, kaip MSI bendruomenės 
supažindinamos su 2024 m. Tarnybos publikuotomis Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir 
studijų procese gairėmis, – supažindinimo lygmuo pakilo 23 proc. (nuo 48 iki 71 proc.).

Apie trečdalis visų apklausos dalyvių (29 ir 34 proc.) pažymėjo, kad savo bendruomenes supažindino 
su 2025 m. Tarnybos išleistais dokumentais: „Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėsena 
mokslo ir studijų institucijose“; „Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir 
COPE dirbtinio intelekto naudojimo apžvalga rengiant mokslo publikacijas“; „Lietuvos akademinės 
bendruomenės apklausa apie etikos patirtis: požiūriai ir nuomonės“; „Mokslo komunikacijos gairės, 
atitinkančios akademinę etiką“.
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2 lentelė. MSI bendruomenių supažindinimo su gairėmis pokyčiai 2020–2025 m.

 
 

Supažindinta, proc.

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Publikavimo etikos gairės (2019) 55 64 72 84 79 71

Netikrų mokslo renginių atpažinimo gairės (2019) 45 57 68 70 64 73

Rekomendacijos Lietuvos MSI dėl akademinės 
etikos kodeksų rengimo, priėmimo ir 
įgyvendinimo (2020)

45 52 56 93 79 80

Objektyvaus ir sąžiningo grupinių darbų 
vertinimo gairės (2020)

49 57 64 64 57 59

Akademinės etikos užtikrinimo organizuojant 
studijas nuotoliniu būdu gairės (2020)

47 59 62 70 57 59

Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo 
gairės (2020)

41 55 66 80 74 76

Akademinės etikos ir lygių galimybių 
užtikrinimas mokslo renginiuose (2021)

Netaiko-
ma

50 68 77 62 71

Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairių 
3 priedas „Mokslinio tyrimo duomenų valdymo 
plano pavyzdinė forma“

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

50 61 50 65

Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir 
studijų procese gairės (2024)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

48 71

Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo 
stebėsena mokslo ir studijų institucijose (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

34

Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, Springer, 
Taylor & Francis ir Wiley) ir COPE dirbtinio 
intelekto naudojimo apžvalga rengiant mokslo 
publikacijas (2025) 

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

34

Lietuvos akademinės bendruomenės apklausa 
apie etikos patirtis: požiūriai ir nuomonės (2025) 

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

29

Mokslo komunikacijos gairės, atitinkančios 
akademinę etiką (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

29

Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025). 

Planavimo supažindinti su gairėmis dinamika 
Didžiausia dalis respondentų (27 proc.) pažymėjo, kad planuoja bendruomenę supažindinti su 2025 m. 
AEPKT paskelbtomis Mokslo komunikacijos gairėmis, atitinkančiomis akademinę etiką (3 lentelė). Taip 
pat apie 1/4 visų apklausos dalyvių nurodė, kad savo institucijų bendruomenes ketina supažindinti su 
Tarnybos 2025 m. publikuota tyrimų ataskaita „Lietuvos akademinės bendruomenės apklausa apie 
etikos patirtis“ (25 proc.) ir dokumentu „Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir 
Wiley) ir COPE dirbtinio intelekto naudojimo apžvalga rengiant mokslo publikacijas“ (24 proc.).

Penktadalis respondentų pažymėjo, kad planuoja savo bendruomenę supažindinti su 2025 m. AEP-
KT paskelbtu dokumentu „Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėsena mokslo ir studijų 
institucijose“. 

Dešimtadalis apklausos dalyvių nurodė ketinantys savo bendruomenes supažindinti su Publikavimo 
etikos gairėmis (2019). Regis, šis dokumentas išlieka aktualus, ir nuo 2022 m. stebima palaipsniui pozi-
tyviai kylanti susidomėjimo tendencija (nuo 4 institucijų 2022 m. iki 10 institucijų 2026 m.).

Panašus susidomėjimas (šiek tiek kintamas) pastebimas ir kalbant apie Objektyvaus ir sąžiningo gru-
pinių darbų vertinimo gaires (2020) bei Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairių 3 priedą 
„Mokslinio tyrimo duomenų valdymo plano pavyzdinė forma“. 2026 m. 9 proc. MSI ketina savo ben-
druomenes supažindinti su šiais dokumentais.
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3 lentelė. MSI, 2020–2026 m. apklausose nurodžiusių,  
kad planuoja supažindinti savo akademines bendruomenes su gairėmis, skaičius

 
 

Planuoja supažindinti, skaičius

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.

Publikavimo etikos gairės (2019) 19 7 4 4 5 6 10

Netikrų mokslo renginių atpažinimo 
gairės (2019)

24 9 8 8 9 7 8

Rekomendacijos Lietuvos MSI dėl 
akademinės etikos kodeksų rengimo, 
priėmimo ir įgyvendinimo (2020)

12 2 2 2 2 7 2

Objektyvaus ir sąžiningo grupinių 
darbų vertinimo gairės (2020)

21 7 5 5 9 12 9

Akademinės etikos užtikrinimo 
organizuojant studijas nuotoliniu 
būdu gairės (2020)

18 5 1 1 4 6 3

Atitikties mokslinių tyrimų etikai 
vertinimo gairės (2020)

24 7 4 4 6 4 6

Akademinės etikos ir lygių galimybių 
užtikrinimas mokslo renginiuose (2021)

Netaiko-
ma

13 6 6 6 5 6

Atitikties mokslinių tyrimų etikai 
vertinimo gairių 3 priedas „Mokslinio 
tyrimo duomenų valdymo plano
 pavyzdinė forma“

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

12 12 12 7 9

Dirbtinio intelekto etiško naudojimo 
mokslo ir studijų procese gairės (2024)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

13 7

Akademinės etikos priemonių 
įgyvendinimo stebėsena mokslo 
ir studijų institucijose (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

20

Skirtingų leidėjų (Elsevier, Sage, 
Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir 
COPE dirbtinio intelekto naudojimo 
apžvalga rengiant mokslo 
publikacijas  (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

24

Lietuvos akademinės bendruomenės 
apklausa apie etikos patirtis: 
požiūriai ir nuomonės (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

25

Mokslo komunikacijos gairės, 
atitinkančios akademinę etiką (2025)

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

Netaiko-
ma

27

Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025). 
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INSTITUCINĖS INICIATYVOS  
AKADEMINEI ETIKAI UŽTIKRINTI

Atitikties mokslinių tyrimų etikai komitetai
Apklausoje buvo klausimas „Ar Jūsų institucijoje sudarytas Atitikties mokslinių tyrimų etikai komite-
tas?“ (4 lentelė). Į šį klausimą teigiamai atsakė beveik pusė respondentų (19; 46 proc.). Verta pažymėti, 
kad kai kurie apklausos dalyviai, pasirinkdami atsakymą „kita“, nurodė, jog jų institucijose yra „Aka-
deminės etikos komisija, veikia keli komitetai atskiruose padaliniuose“; „turime Akademinės etikos 
komisiją“; „komitetai veikia padaliniuose“. Taigi galima daryti prielaidą, kad Atitikties mokslinių tyrimų 
etikai komiteto funkcijas institucijose atlieka minėtieji dariniai.

Daugiau nei dešimtadalis respondentų pažymėjo, kad Atitikties mokslinių tyrimų etikai komitetas bus 
sudarytas 2026 m. (12 proc., t. y. 5 atvejai).

Maždaug penktadalis respondentų pateikė neigiamus atsakymus – 9 institucijose Atitikties mokslinių 
tyrimų etikai komitetų nėra.

4 lentelė. MSI, 2025 m. sudariusių ir 2026 m. planuojančių sudaryti  
Atitikties mokslinių tyrimų etikai komitetus, skaičius ir dalis (proc.)

MSI skaičius MSI dalis, proc.

Bus sudarytas 2026 m. 5 12

Kita 7 17

Ne 9 22

Taip 19 46

		

Susipažinimas su akademinės etikos principais
Į klausimą „Kada ir kokiais būdais Jūsų institucijos akademinės bendruomenės nariai yra supažindina-
mi su akademinės etikos principais? (galima pasirinkti kelis variantus)“ (2 pav.) dauguma respondentų 
(28; 68 proc.) atsakė, kad apie akademinę etiką sužinoma per institucijos naujienlaiškius ir (ar) skelbi-
mus institucijos intranete. 

61 proc. apklausos dalyvių pažymėjo, kad apie akademinės etikos kodeksą ir jo reikalavimus informuo-
jama įvadinės (įžanginės) savaitės metu (25 atsakymai).

Kiek daugiau nei pusė respondentų (51 proc., t. y. 21 institucija) nurodė, kad pirmųjų paskaitų metu 
pabrėžiama, kodėl svarbu laikytis akademinės etikos, ir informuojama apie kitų institucijų organizuo-
jamus mokymus ar renginius akademinės etikos tema (pvz., Lietuvos Respublikos akademinės etikos 
kontrolieriaus tarnybos atstovų).

Kad institucija organizuoja specialius mokymus ar seminarus besidomintiems akademinės etikos 
klausimais (pvz., bibliotekos organizuojami mokymai), pažymėjo 46 proc. respondentų (19 atsakymų). 
41 proc. (17 atvejų) apklausos dalyvių nurodė, kad studijų ar darbo pradžioje pasirašoma sąžiningumo 
deklaracija.
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6 respondentai (15 proc.) pažymėjo „kita“, paaiškindami:

Nuorodos į akademinės etikos šaltinius pateikiamos institucijos interneto svetainėje, prireikus apie 
susijusias aktualijas informuojama naujienlaiškiu. Aktualių teisės aktų, gerosios praktikos viešinimas 
institucijos interneto svetainėje. Studentų deklaracijos rašant rašto darbus ir t. t. Bendruomenės susi-
tikimuose ir informuojami raštu vidinėmis komunikacijos priemonėmis. Interneto puslapyje paskelbti 
Akademinės etikos principai susipažinimui. Įdarbinimo metu supažindinama su Akademinės etikos 
kodeksu.

2 pav. Akademinės bendruomenės narių supažindinimas su akademinės etikos nuostatomis

25

21

Apie akademinę etiką sužinoma per institucijos 
naujienlaiškius ir (ar) skelbimus institucijos intranete

Apie akademinės etikos kodeksą ir 
jo reikalavimus informuojama įvadinės (įžanginės) savaitės metu

Pirmųjų paskaitų metu pabrėžiama akademinės etikos laikymosi svarba

Institucija informuoja apie kitų institucijų organizuojamus mokymus ar 
renginius akademinės etikos tema (pvz., LRAEKT atstovų)

Institucija organizuoja specialius mokymus ar seminarus besidomintiems 
akademinės etikos klausimais (pvz., bibliotekos organizuojami mokymai)

Studijų ar darbo pradžioje pasirašoma sąžiningumo deklaracija

Kita

28

19

17

21

6

Prevencinės veiklos
Atsakant į klausimą „Kokios prevencinės veiklos vykdomos jūsų institucijoje, siekiant užkirsti kelią 
akademinės etikos pažeidimams? (galima pasirinkti kelis variantus)“ dažniausiai buvo nurodoma, kad 
vyksta mokymai ir seminarai akademinei bendruomenei (27; 66 proc.) (3 pav.).

Daugiau nei pusė respondentų (22; 54 proc.) atsakė, kad vyksta dėstytojų ir darbo vadovų intensyvus 
bendradarbiavimas su studentais (pvz., dažnesnės tarpinės peržiūros, individualios konsultacijos).

Kiek daugiau nei trečdalis (16; 39 proc.) apklausos dalyvių pažymėjo, kad studentams leidžiama įsikelti 
ir pasitikrinti savo darbus patikros sistemose prieš pateikiant juos vertinti. 

Apie trečdalis respondentų teigė, kad mokslo ir studijų sutartyje pasirašoma sąžiningumo deklaracija 
(14; 34 proc.), taip pat minėjo apie viešinimą paaiškindami, kad skelbiama informacija apie nustatytus 
atvejus (nuasmeninus) ir galimas pasekmes (nuobaudas), – taip atsakė 29 proc. apklausos dalyvių, t. y. 
12 institucijų atstovai.

8 respondentai (20 proc.) paaiškino atsakymo „kita“ pasirinkimą: 

Dalinamės informacija apie renginius tą tema. Dalinamės vidinėmis komunikacijos priemonėmis ak-
tualia ir gaunama informacija. Įdarbinimo metu supažindinama su Akademinės etikos kodeksu. Intra-
nete įdiegta sistema, kuria reikia patvirtinti apie tai, kad susipažinta su akademinės etikos kodeksu. 
Nuasmeninti nutarimai skelbiami LLTI puslapyje. NVI nevykdomas studijų procesas. Kiekvieną pus-
metį studentai pasirašo pasižadėjimą, pasirašo deklaraciją ir ant baigiamųjų darbų. Yra galimybė savo 
rengiamas publikacijas pasitikrinti su patikros sistema. 
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3 pav. Institucijų prevencinės veiklos siekiant užkirsti kelią akademinės etikos pažeidimams

22

16

Vyksta mokymai ir seminarai akademinei bendruomenei

Vyksta dėstytojų ir darbo vadovų intensyvus bendradarbiavimas su 
studentais (pvz., dažnesnės tarpinės peržiūros, individualios konsultacijos)

Studentams leidžiama įsikelti ir pasitikrinti savo darbus patikros 
sistemose prieš pateikiant peržiūroms

Mokslo ir studijų sutartyje pasirašoma sąžiningumo deklaracija

Viešiname: skelbiame apie atrastus atvejus (nuasmeninus) ir galimas 
pasekmes (nuobaudas)

Kita

27

12

8

14

Komunikacija apie prevenciją
Atsakant į klausimą „Kokia komunikacija vykdoma Jūsų institucijoje dėl akademinės etikos pažeidimų 
prevencijos? (galima pasirinkti kelis variantus)“ dažniausiai buvo nurodoma, kad komunikacija vyksta 
administraciniu lygmeniu (taip atsakė 83 proc. respondentų, t. y. 34 MSI atstovai) (4 pav.).

Taip pat daugiau nei pusė apklausos dalyvių (26; 63 proc.) teigė, kad susijusi informacija pranešama 
padalinio ar grupės lygmeniu. Kad informaciją skelbia akademinei bendruomenei intranete (vidiniame 
tinklalapyje), pažymėjo 17 respondentų (41 proc.). Kad viešai komunikuoja skelbdami savo interneto 
svetainėje, atsakė 14 MSI atstovai (34 proc.). 9 apklausos dalyviai (22 proc.) nurodė, kad prevenciniais 
tinklais komunikuojama tarp institucijų (pvz., MSI, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, AEPKT).

4 pav. Institucijų komunikacija prevencijai užtikrinti

26

17

Komunikuojame administraciniu lygmeniu

Pranešame padalinio ar grupės lygmeniu

Skelbiame akademinei bendruomenei 
intranete (vidiniame tinklalapyje)

Komunikuojame viešai skelbdami savo 
interneto svetainėje

Dalijamės informacija tarp institucijų 
(pvz., MSI, ŠMSM, AEPKT)

Informuojame naujienlaiškiuose

Kita

Nekomunikuojame

Skelbiame institucijos soc. medijose 
(pvz., Facebook, Linkedin ir kt.)

34

9

5

14

3

2

4

„Kita“ skiltyje pateikiami paaiškinimai (4; 10 proc.): paviešinami posėdžių metu nuasmeninti pasirinkti 
atvejai; 2026 m. aktyviau komunikuosime institucijos soc. medijose (pvz., „Facebook“, „Linkedin“ ir kt.); 
koordinuotos prevencinės komunikacijos nėra, reikiama informacija skelbiama interneto svetainėje, 
prireikus aptariama padaliniuose; nebuvo pažeidimų – liudija, kad komunikacija apie identifikuotus 
pažeidimus suprantama kaip prevencinė komunikacija.
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Komunikacija apie atvejus
Klausimu „Kokiais lygmenimis ir priemonėmis Jūsų institucijoje komunikuojama apie nustatytus aka-
deminės etikos pažeidimus?“ siekta išsiaiškinti, kaip plačiai komunikuojama apie nustatytus pažeidi-
mus ir kokiais kanalais skleidžiama informacija (5 pav.).

Kad komunikacija vyksta administraciniu lygmeniu, nurodė net 31 respondentas (76 proc.). Daugiau 
nei pusė (26; 63 proc.) apklausos dalyvių atsakė, kad komunikuojama padalinio ar grupės lygmeniu.

Nagrinėdami komunikaciją apie nustatytus atvejus, „kita“ pasirinko beveik trečdalis respondentų (11; 
27 proc.), pateikdami paaiškinimus: 

Informuotume atsakingas institucijas. Iki šiol nebuvo užfiksuota tokių pažeidimų. Jei pasitaiko, skel-
biame darbuotojų susirinkimo metu nuasmenintą informaciją. Viešai Universiteto puslapyje skelbiami 
nuasmeninti etikos komisijos sprendimai ir komisijos veiklos ataskaitos su etikos statistika ir praktikos 
apibendrinimais. Skelbiame naujienlaiškiuose. Statistika dalinamės su AEPKT, taip pat pildome klausi-
mynus susijusius su akademine etika. Nebuvo nustatyti akademinės etikos pažeidimai, todėl komuni-
kuota nebuvo. Nebuvo precedentų. Netaikoma. Pastaruoju metu nebuvo poreikio.

Aie penktadalis respondentų (9; 22 proc.) pažymėjo, kad apie nustatytus atvejus akademinei ben-
druomenei pranešama intranete. Kad viešai skelbiama informacija apie pažeidimus ir jų skaičių, nu-
rodė apie dešimtadalis (5; 12 proc.) apklausos dalyvių. Vos du respondentai (5 proc.) teigė, jog apie 
nustatytus atvejus informuojamos atsakingos institucijos. 

5 pav. Institucijų komunikacija apie nustatytus akademinės etikos pažeidimus

26

11

Komunikuojame administraciniame lygmeniu

Komunikuojame padalinio ar grupės lygmeniu

Kita

Komunikuojame akademinei bendruomenei intranete

Komunikuojame viešai skelbdami apie akademinius 
pažeidimus ir jų skaičių institucijos interneto svetainėje

Apie atrastus atvejus informuojame atsakingas institucijas 
(pvz., AEPKT, ŠMSM, teisėsaugos institucijoms)

31

5

9

2

Pranešimas teisėsaugos institucijoms
Apie pranešimus atsakingoms institucijoms apie nustatytus atvejus užduotas ir tikslinamasis klausi-
mas „Ar Jūsų institucija yra pranešusi atsakingoms teisėsaugos institucijoms apie nustatytus nesa-
varankiškai rengtus mokslo ar studijų darbus?“. Vos vienas respondentas (2 proc.) paminėjo teigiamą 
atsakymą (6 pav.), 31 apklausos dalyvis (76 proc.) į šį klausimą pateikė neigiamus atsakymus.

9 respondentai (22 proc.) pasirinko variantą „kita“, pateikdami tokius paaiškinimus: 

Netaikoma. Nebuvo precedentų. Iki šiol nebuvo užfiksuota tokių pažeidimų. Tokio atvejo dar nebuvo. 
Priklauso nuo situacijos. Nereikėjo pranešti, nes tokių atvejų nebūta. Pas mus institucijoje tokių darbų ne-
rengia, arba parengtus tikrina universitetai. NVI nevykdomas studijų procesas. Nėra fiksuota tokių atvejų.



AKADEMINĖS ETIKOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA MOKSLO IR STUDIJŲ INSTITUCIJOSE 2025 METAIS

13

6 pav. Institucijų pranešimas apie nesavarankiškai rengtus mokslo ar  
studijų darbus teisėsaugos institucijoms

9

1

Ne

Kita

Taip

31

Technologinės pažeidimų aptikimo priemonės
MSI atstovų buvo klausta „Kokios technologinės priemonės taikomos Jūsų institucijoje akademinės 
etikos pažeidimams aptikti? (galima pasirinkti kelis variantus)“ (7 pav.). Kiek daugiau nei pusė ir di-
džiausia dalis respondentų atsakė, kad jų institucijoje naudojama „Turnitin“ sistema (22; 54 proc.). 

7 pav. Technologinės priemonės institucijose pažeidimams aptikti 

Penktadalis respondentų (8; 20 proc.) pasirinko „kita“ ir pateikė paaiškinimus:

eLABa talpyklos sutapties patikros sistema ESAS. Turnitin. EPAS. Įvairios plagiatų aptikimo programos. 
Jungtinėje doktorantūroje parengtos disertacijos tikrinamos koordinuojančiame universitete. Kol kas 
nebuvo naudotasi nė viena iš šių priemonių. LSMC yra mokslo tyrimų, bet ne I ir II studijų pakopų 
įstaiga, todėl technologijos priemonės akademinės etikos pažeidimams aptikti nėra aktualios ir ne-
taikomos. NVI nevykdomas studijų procesas. Dėstytojai ir akademinių leidinių redaktoriai gali savo 
nuožiūra pasirinkti patikros būdą. 

7 respondentai (17 proc.) pažymėjo, kad patikros sistemos jų institucijoje netaikomos. Po maždaug 
dešimtadalį apklausos dalyvių (12 ir 10 proc., atitinkamai 5 ir 4 MSI atstovai) nurodė, kad jų institucijos 
naudoja patikros programas „Identific“, „Plag.lt“ ir OXICO.

Taikomos nuobaudos 
Į klausimą „Kokios nuobaudos Jūsų institucijoje taikomos asmeniui, nustačius akademinės etikos pa-
žeidimą dėl nesavarankiškai parengto mokslo ar studijų darbo? (galima pasirinkti kelis variantus)“ 26 
respondentai (63 proc.) atsakė, kad skiriamas įspėjimas, papeikimas. Beveik pusė (20; 49 proc.) apklau-
sos dalyvių nurodė, kad egzaminas perlaikomas (8 pav.). 

8

7

Turnitin

Kita 

Netaikom

Identific 

Plag.lt

OXSICO

22

5

4

5
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Kiek daugiau nei trečdalis respondentų (14; 34 proc.) kaip nuobaudą tokiais atvejais identifikavo šalini-
mą iš institucijos su teise sugrįžti (po metų ar dvejų); dar trečdalis MSI atstovų (13; 32 proc.) pažymėjo 
kurso kartojimą kaip nesavarankiškai parengto mokslo ar studijų darbo pasekmę. 

Penktadalis apklausos dalyvių (8; 20 proc.) teigė, kad už nesavarankiškai rengto darbo pateikimą lau-
kia šalinimas iš institucijos be teisės sugrįžti.

11 respondentų (27 proc.) pažymėjo atsakymus „kita“, pateikdami tokius paaiškinimus: 

Priklauso nuo darbo tipo. Kol kas nebuvo taikomos, nes nebuvo nustatyti akademinės etikos pažei-
dimai. Nebuvo etikos pažeidimų. Nebuvo poreikio taikyti nuobaudas. Nenustatyta. Netaikoma. NVI 
nevykdomas studijų procesas. Pažeidimų nenustatyta. Studijų darbų nevertiname, ne universitetas, 
dėl mokslinio straipsnio būtų vertinama konkrečiai akademinės etikos komisijos. Tokio atvejo dar ne-
buvo. Tokių atvejų nebuvo.

8 pav. Institucijose taikomos nuobaudos nustačius akademinės etikos pažeidimą

20

14

Įspėjimas, papeikimas

Egzamino perlaikymas

Šalinimas iš institucijos su teise
sugrįžti (po metų ar dvejų)

Kurso kartojimas

Kita

Šalinimas iš institucijos be teisės sugrįžti

26

11

8

13
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SKUNDAI IR PAŽEIDIMAI

Skundų skaičiaus dinamika

5 lentelė. Skundų skaičius 2017–2025 m.

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.*

144 181 202 209 307 222 174 222 199

Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025).

 
Dėl studentų, akademinio ir administracinio personalo veiksmų užfiksuoti 199 pažeidimai (5 lentelė). 
Pažymėtina, kad 2025 m. fiksuota, tačiau į šiuos skaičiavimus dėl metodologinio vientisumo neįtrauk-
ta kitokio tipo identifikuotų pažeidimų bendra suma, kuri 2025 m. siekė 31 atvejį. Dėl jų respondentai 
pateikė komentarus:

Dauguma pažeidimų siejami su neetiškais tarpusavio santykiais. Baigiamojo darbo procedūrų pažei-
dimai, DI naudojimas, asmens duomenų ir studijų rezultatų atskleidimas, specialiųjų poreikių neatlie-
pimas. 10 bendrosios etikos pažeidimų. 2 atvejai susiję su pagarbos principo pažeidimu. Nustatytas 
vienas nusižengimas. Studentė ir dėstytoja pažeidė Kolegijos akademinės etikos kodekso 22.1 pa-
punktį: „Nesilaikoma visapusiško sąžiningumo studijuojant, dėstant, tyrinėjant ir atliekant savo funkci-
jas kitose akademinėse veiklose“. Neteisėtos programinės įrangos naudojimas 2; 1 neteisingai priskirta 
instituto afiliacija; 1 – nesavarankiško rašto darbo pateikimo atvejis. Buvo gautas vienas skundas dėl 
administracinio personalo veiksmų. Komisijos sprendime pateiktos rekomendacijos dėl etiškesnio 
bendravimo. Pažeidimų nebuvo konstatuota. 

Skundų skaičiaus dinamika pagal subjektą
Jau nuo 2017 m. stebima kintanti skundų dinamika atsižvelgiant į pažeidimo subjektą (6 lentelė).

Dėl studentų veiksmų kilusių pažeidimų skundų skaičius mažėja ir galima stebėti tam tikrą pozityvų 
pokytį. 2025 m. duomenimis, pastarojo tipo skundų fiksuota 65 proc. (129 atvejai),  ankstesniais metais 
procentinė tokių pažeidimų raiška viršydavo 70 ar 80 proc. visų atvejų.

Ne tokia pozityvi tendencija matoma stebint skundų dėl akademinio personalo veiksmų skaičių. 2023 
m. pastarojo tipo pažeidimų nustatyta daugiau nei penktadalis (38 atvejai; 22 proc.), 2025 m. jie viršijo 
jau ketvirtadalį (54 skundai; 27 proc.). visų pažeidimų.

Panašūs skaičiai gaunami (tiesa, šiek tiek negatyvėjančia raiška) žvelgiant į skundų dėl administracinio 
personalo veiksmų procentines raiškas. Nuo 2023 m. dvejus metus jų buvo apie 5 proc. (9–10 atvejų), 
o 2025 m. šoktelėjo iki 8 proc., tai atitinka 16 atvejų dėl pastarojo tipo pažeidimų.
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6 lentelė. Skundų skaičius 2017–2025 m. pagal subjektą

Metai Dėl studentų veiksmų Dėl akademinio 
personalo veiksmų

Dėl administracinio 
personalo veiksmų

Iš viso

2017 113 78 % 16 11 % 15 10 % 144 100 %

2018 141 78 % 27 15 % 13 7 % 181 100 %

2019 158 78 % 29 14 % 15 7 % 202 100 %

2020 167 80 % 35 17 % 7 3 % 209 100 %

2021 266 87 % 34 11 % 7 2 % 307 100 %

2022 184 83 % 33 15 % 5 2 % 222 100 %

2023 127 73 % 38 22 % 9 5 % 174 100 %

2024 167 75 % 45 20 % 10 5 % 222 100 %

2025 129 65 % 54 27 % 16 8 % 199 100 %

Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025).

Skundų skaičiaus dinamika pagal MSI tipą
Žvelgiant į skundų skaičiaus dinamiką pagal MSI tipą matyti, kad, kaip ir kiekvienais stebimais metais, 
skundų skaičiaus dalis universitetuose yra didžiausia (9 pav.).

Palyginti su bendra dinamika, 2025 m. rodikliai (t. y. 166 atvejai, tai atitinka 83 proc.) tarsi grąžina šių nu-
sižengimų fluktuaciją prie dinamikos, egzistavusios prieš 2021 m., kai buvo fiksuotas išskirtinai aukštas 
pažeidimų skaičius universitetuose – 285 atvejai, tai sudarė 93 proc. pažeidimų. Jei šį laikotarpį santy-
kinai būtų galima pavadinti kriziniu, šių metų rodikliai palaipsniui grįžta į prieškrizinį lygį, panašėdami į 
situaciją 2018 m., kai buvo stebimos palaipsninės kasmetinės kilimo tendencijos. Šiuo atveju, palyginti 
su praeitais metais, stebime palaipsninę pažeidimų mažėjimo kryptį – nuo praeitų metų universite-
tuose atvejų sumažėjo 12 vienetų.

Mažiausias pažeidimų skaičius ir toliau fiksuojamas institutų grupėje. Vis dėlto pastebimos neženklios 
skundų skaičiaus kilimo (su išimtimi 2022 m.) tendencijos nuo 2021 m., kai skundų nebuvo fiksuota. 
Šiais metais identifikuota net 11 atvejų, tai sudaro 6 proc. visų pažeidimų.

Palyginti stabiliai vidutinis skundų dėl pažeidimų skaičius identifikuojamas tarp kolegijų, 2025 m. fik-
suota 12 skundų mažiau nei 2024 m. 2025 m. gauti 22 skundai, tai sudaro 11 proc. visų šių metų skun-
dų. Skaitine raiška grįžtama į 2022 m. situaciją. 
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Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025).

Skundų nagrinėjimo dinamika
Stebint skundų nagrinėjimo dinamiką nuo 2017 m., atkreiptinas dėmesys į tai, kad per paskutinius 
trejus metus, t. y. 2022–2025 m., stebima ryški nepagrįstų skundų pripažinimo tendencija, kuri aukš-
čiausią skaitinę, taip pat ir procentinę raišką pasiekė 2025 m., – nepagrįstais pripažinti 99 skundai, tai 
sudaro 41 proc. bendro skundų skaičiaus (7 lentelė). 

Vėlesniais (t. y. 2026) metais fiksuota 12 (5 proc.) nagrinėjamų skundų, o tai šiek tiek aukštesnė nei 
vidutinė (vidurkis 3,5) procentinė raiška.

7 lentelė. Skundų nagrinėjimas 2017–2025 m. 

Metai Nepagrįstais pripažintų 
skundų skaičius

Vėlesniais metais nagrinėjamų 
skundų skaičius

Bendras skundų 
skaičius

2017 20 14 % 0 0 % 144

2018 28 15 % 0 0 % 181

2019 24 12 % 21 10 % 202

2020 30 14 % 14 7 % 209

2021 50 16 % 5 2 % 307

2022 68 31 % 21 9,5 % 222

2023 35 20 % 6 3 % 174

2024 69 26 % 3 1 % 264

2025 99 41 % 12 5 % 242

Duomenų šaltiniai: Židonė (2020); Umbrasaitė (2022); Liekė (2023; 2024; 2025).

2025 m. bendrą nustatytų pažeidimų skaičių sudaro pirmiau minėti pažeidimai pagal subjektą (199), 
31 atvejis kitų pažeidimų ir vėlesniais metais (2026 m. pradžioje) nagrinėjamų skundų skaičius (12). Šio 
bendro skaičiaus atveju skaičiuotos procentinės raiškos parodomos 7 lentelėje.
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Nustatytų pažeidimų rūšys ir pasiskirstymas 2025 m.
Klausiant apie konstatuotų pažeidimų skaičius ir tipą paaiškėjo, kad daugiausia nustatyta akademinės 
etikos pažeidimų, susijusių su nusirašinėjimu, – 39 proc. pažeidimų (53 atvejai) yra įvardyti „nusirašinė-
jimu“ (8 lentelė).

Antroje vietoje pagal populiarumą, t. y. beveik ketvirtadalis pažeidimų (53 atvejai, 24 proc.), – vis ak-
tualėjantis nesavarankiškai parengto rašto darbo pateikimas (įskaitant dirbtiniu intelektu generuotą 
informaciją), trečioje – plagiatas, jo konstatuota 43 atvejai, o tai sudaro beveik ketvirtadalį pažeidimų 
(19 proc.). 

Atsakymai, pažymėti kaip kiti pažeidimai (17 atvejų; 8 proc.), neetiška autorystė (9 atvejai; 4 proc.), 
diskriminacija (8 atvejai; 4 proc.) nesiekia 10 proc. ribos ir susumavus sudaro 16 proc. visų pažeidimų.

8 lentelė. Konstatuotų pažeidimų skaičius ir dalis (proc.) 2025 m.

 

Skundų skaičius Dalis, proc.

Diskriminacija 8 4

Fabrikavimas (pvz., tyrimo duomenų, dokumentų) 0 0

Falsifikavimas (pvz., tyrimo duomenų, dokumentų) 4 2

Korupcija 0 0

Neetiška autorystė 9 4

Nesavarankiškai parengto rašto darbo pateikimas 
(įskaitant dirbtiniu intelektu generuotą informaciją) 

53 24

Nusirašinėjimas 87 39 

Plagiatas 43 19 

Kita (įrašykite) 17 8 

Iš viso 221 100 
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TARNYBOS VEIKLŲ VERTINIMAS

Šiais metais į MSI atstovų apklausą buvo įtraukta klausimų, susijusių su Tarnybos veiklų vertinimu. 
Respondentų klausta: „Kiek esate patenkinti Tarnybos veiklomis?“ (10 pav.).

Net 39 respondentai, t. y. 95 proc. MSI atstovų, pažymėjo, kad yra patenkinti arba labai patenkinti Tar-
nybos prevencinėmis veiklomis. 33 apklausos dalyviai (80 proc.) nurodė, jog yra patenkinti arba labai 
patenkinti komunikacija (naujienlaiškiais, spaudos pranešimais, organizuojamais renginiais ir kt.). 30 res-
pondentų (73 proc.) atsakė, kad yra patenkinti ir labai patenkinti Tarnybos skundų nagrinėjimo procedū-
romis, o 29 MSI atstovai (71 proc.) – patenkinti arba labai patenkinti Tarnybos konsultacinėmis veiklomis.

10 pav. Pasitenkinimas Tarnybos veiklomis

Komunikacija (naujienlaiškiai, pranešimai
spaudai, organizuojami renginiai ir kt.)

Prevencine veikla  (tyrimai, gairės, renginiai, mokymai)

AEPKT parengtos Netikrų mokslo renginių atpažinimo gairės

Tarnybos konsultacine veikla

830 3

229 10

1123 7

1126 4

 Labai patenkinta (-s)                Patenkinta (-s)               Nei patenkinta (-s), nei nepatenkinta (-s)

Taip pat MSI atstovams buvo pateiktas klausimas „Kiek esate linkę pasitikėti Lietuvos Respublikos 
akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos veiklomis?“ (11 pav.).

Net 40 respondentų, t. y. 98 proc. MSI atstovų, nurodė, kad pasitiki ir (arba) visiškai pasitiki Tarnybos 
konsultacinėmis veiklomis. 39 apklausos dalyviai (95 proc.) pažymėjo, jog pasitiki ir (arba) visiškai pa-
sitiki Tarnybos prevencinėmis veiklomis, 38 respondentai (93 proc.) – pasitiki ir (arba) visiškai pasitiki 
komunikacija (naujienlaiškiais, spaudos pranešimais, organizuojamais renginiais ir kt.). 31 MSI atstovas 
(76 proc.) teigė, kad pasitiki ir (arba) visiškai pasitiki Tarnybos skundų nagrinėjimo procedūromis.

11 pav. Pasitikėjimas Tarnybos veiklomis

Komunikacija (naujienlaiškiai, pranešimai spaudai, 
organizuojami renginiai ir kt. )

Prevencine veikla (tyrimai, gairės, renginiai, mokymai)

Skundų nagrinėjimo procedūromis

Tarnybos konsultacine veikla

331 7

231 8

627 8

131 9

 Visiškai pasitikiu                Pasitikiu             Nei pasitikiu, nei nepasitikiu

Svarbu pažymėti, kad nė vienas respondentas nepateikė negatyvaus atsakymo, susijusio su Tarnybos 
veiklomis (nė vienas nenurodė, kad yra nepatenkintas, visiškai nepatenkintas arba nepasitiki ar labai 
nepasitiki).
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VIETOJ IŠVADŲ

 Akademinė bendruomenė labiausiai susipažinusi su gairėmis, susijusiomis su pagrindinių savo ins-
titucijos dokumentų ir tvarkos aprašų rengimu, pvz., AEPKT 2020 m. Rekomendacijomis Lietuvos 
mokslo ir studijų institucijoms dėl akademinės etikos kodeksų rengimo, priėmimo ir įgyvendinimo 
ar Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gairėmis (jos greitu laiku bus atnaujinamos bendradar-
biaujant su MSI atstovais). 

Džiugina ir tai, kad apie trečdalis respondentų savo bendruomenes supažindino ir su 2025 m. Tarny-
bos publikuotais dokumentais, pvz., 2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingų leidėjų dirbtinio intelekto 
naudojimo apžvalga rengiant mokslo publikacijas; Mokslo komunikacijos gairėmis, atitinkančiomis 
akademinę etiką. Taip pat didžiausia dalis dokumentų, su kuriais planuojama supažindinti akademinę 
bendruomenę, yra Tarnybos 2025 m. publikuoti leidiniai, o tai liudija apie Tarnybos dokumentų aktu-
alumą.

Atsakymuose išryškėja komunikacijos svarba ir poreikis, pvz., dauguma respondentų atsakė, kad 
apie akademinę etiką sužinoma per institucijos naujienlaiškius ir (ar) skelbimus institucijos intranete. 
Įvadinė savaitė ir pirmosios paskaitos taip pat vaidina svarbų vaidmenį susipažįstant su akademinės 
etikos principais. Daugiausia apklausos dalyvių minėjo, kad su akademinės etikos pažeidimais susi-
jusios informacijos komunikacija vyksta administraciniu ir padalinio ar grupės lygmenimis. Kad viešai 
skelbia apie pažeidimus ir jų skaičių, nurodė tik dešimtadalis respondentų, o apie nustatytus atvejus 
atsakingas institucijas informuoja tik pavienės MSI.

Analizuojant atsakymų pasiskirstymą, galima kelti klausimus apie pasekmių nevienodumą ir ben-
dro susitarimo nebuvimą šiurkščių akademinės etikos pažeidimų atvejais, pvz., nustačius, kad pa-
teiktas nesavarankiškai rengtas darbas. Dauguma respondentų nurodė, kad aptikus nesavarankiškai 
rengtą darbą studentui gresia įspėjimas, papeikimas ar egzamino perlaikymas. Tik penktadalis MSI 
atstovų pažymėjo, kad už nesavarankiškai rengto darbo pateikimą gresia šalinimas iš institucijos be 
teisės sugrįžti. 

Stebint pažeidimų dinamiką matyti, kad dėl studentų veiksmų egzistuojančių pažeidimų skundų 
skaičius mažėja ir galima stebėti tam tikrą pozityvų pokytį. Ne tokia pozityvi tendencija matoma ste-
bint skundų skaičių dėl akademinio personalo veiksmų.

Užtikrinant prevenciją daugiausia vyksta intensyvus dėstytojų ir darbo vadovų bendradarbiavimas 
su studentais, taip pat studentams leidžiama įsikelti ir pasitikrinti savo darbus patikros sistemose prieš 
pateikiant juos vertinti, institucijose daugiausia naudojama „Turnitin“ sistema, penktoji dalis MSI pati-
kros sistemų institucijose nenaudoja. 

Tarnybos vertinimas. Šeštus metus vykdomoje apklausoje pirmą kartą buvo ir klausimų apie Tarny-
bos veiklų vertinimą tarp MSI atstovų. Tarnybos veiklos vertinamos pozityviai, respondentai pažymė-
jo, kad yra patenkinti arba labai patenkinti prevencinėmis Tarnybos veiklomis, pasitiki ir (arba) visiškai 
pasitiki Tarnybos konsultacinėmis veiklomis. Motyvuoti ir įpareigoti tokio pozityvaus vertinimo ir turė-
dami tokį aukštą pasitikėjimo kreditą, stengsimės pateisinti MSI bendruomenės lūkesčius ir ateityje.
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