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AKADEMINES ETIKOS PRIEMONIY JGYVENDINIMO STEBESENA MOKSLO IR STUDIUY INSTITUCIJOSE 2025 METAIS

[VADAS

2026 m. sausio men. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba
(toliau - Tarnyba, AEPKT) inicijavo jau Sestus metus vykdoma Lietuvos mokslo ir studijy institucijy
(toliau - MSI) apklausa apie akademinés etikos priemoniy jgyvendinima mokslo ir studijy institu-
cijose. Apklausa siekiama sistemiskai apzvelgti, kaip MSI taiko akademinés etikos priemones savo
institucijose.

Siais metais ne tik dométasi apie tai, kaip 2025 m. institucijose vyko susipazinimas su gairémis, re-
komendacijomis, apzvalgomis ir kokia turima skundy ir akademineés etikos pazeidimy statistika, bet
ir jtraukta naujy klausimy apie institucines grupes (komitetus), iniciatyvas ir priemones, susijusias su
akademinés etikos uztikrinimu, pazeidimy identifikavimu ir pasekmeémis individui. Taip pat teirautasi,
ar kreiptasi | teisésaugos institucijas, ir klausta apie vykdytg su akademine etika susijusig komunikacija.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto sidlymus, j apklausa jtraukta
ir klausimy apie Tarnybos veikly vertinima (pasitikejima ir pasitenkinima jvairiomis Tarnybos veiklomis)
tarp MSI atstovy.

Kvietimai dalyvauti elektroninéje apklausoje buvo iSsiysti 44 institucijoms, atsakymus apie 2025 m.
situacijg pateike 41 (93 proc.) institucija (1 lentelé).

1lentele. Apklausoje dalyvavusiy MSI skaicius ir dalis nuo bendro MSI skaiciaus (proc.) 2025 m.

Apklausoje dalyvavusiy MSI skaicius ir dalis nuo bendro MSI skaiciaus (proc.) 2025 m.

Kolegijos Universitetai Molfslin_iq tyrimq
institutai
Apklausoje dalyvavusiy MSI skaicius 1 15 15 11
Bendras MSI skaicius 13 16 15 44
Dalis, proc. 85 94 100 93

Apklausos apzvalga sudaro tokios struktdrinés dalys:

,Gairiy jgyvendinimas 2025 m.;

,Gairiy jgyvendinimo pokyciai 2020-2025 m.*;
JInstitucinés iniciatyvos akademinei etikai uztikrinti”;
,Skundai ir pazeidimai”; ,Tarnybos veikly vertinimas”.

Lentelese ir paveiksléliuose pateiktos skaitines ir procentines atsakymy sumos verteés, taip pat susu-
muoti atsakymuy ,kita” pasirinkimai, pateikiant neredaguotus respondenty paaiskinimus.
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GAIRIY JGYVENDINIMAS 2025 M.

MSI atstovy klausta, kaip institucijose jgyvendinamos jvairios gairés ir susipazjstama su 2025 m. Tarny-
bos publikuotomis apzvalgomis. Daugiausia apklausos dalyviy nurode, kad institucijos bendruomené
susipazino su jvardytais dokumentais arba ketina susipazinti 2026 m. (1 pav.).

1pav. 2025 m. su gairemis savo bendruomene supazindinusios ir 2026 m. ketinancios supazindinti MSI

AEPKT paskelbtos 2020 m. Rekomandacijos Lietuvos mokslo ir studijy

institucijoms del akademinés etikos kodeksy rengimo priemimo ir 2
igyvendinimo
AEPKT paskelbtos Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés o
AEPKT parengtos Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairés S
AEPKT paskelbtos Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy 7

procese gaires

AEPKT ir LGKT parengta Akademinés etikos ir lygiy galimybiy uztikrinumo 6
mokslo renginiuose atmintine

LURK parengtos Publikavimo etikos gairés 10

AEPKT paskelbtas Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy
3 priedas ,Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdiné forma”

AEPKT parengtos Akademinés etikos uztikrinimo organizuojant studijas
nuotoliniu btdu gairés

AEPKT parengtos Objektyvaus ir sgziningo grupiniy darby vertinimo gairés

2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingy leidéjy (Elsevier, Sage, Springer,
Taylor & Fracis ir Wiley) ir COPE dirbtiniointelekto naudojimo apzvalga
rengiant mokslo publikacijas

2025 m. AEPKT paskelbta Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo
stebésena mokslo ir studijy institucijose

2025 m. AEPKT paskelbtos Mokslo komunikacijos gairés, atitinkancios
akademine etika

9
3

9

o —

24
2025 m. AEPKT paskelbta Lietuvos akademinés bendruomenés apklausa F
apie etikos patirtis: poZidriai ir nuomonés
F

B Planuojame 2026 m. supazindinti bendruomene su Siuo dokumentu
[l Bendruomené supazindinta su Siuo dokumentu (pvz, jis vieSai prieinammas institucijos tinklalapyje arba vidinémis infor-
mavimo priemoneémis ir kt.)
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Bendruomeneé labiausiai susipazinusi su Siomis gairémis:

AEPKT 2020 m. Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos
kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo - 33 (80 proc.),

Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires - 31 (76 proc.);

Netikry mokslo renginiy atpaZinimo gairés - 30 (73 proc.);

Dirbtinio intelekto etisko naudojimo mokslo ir studijy procese gairés - 29 (71 proc.);

AEPKT ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau - LGKT) parengta Akademineés etikos ir ly-
giy galimybiy uztikrinimo mokslo renginiuose atmintiné - 29 (71 proc.);

Lietuvos universitety rektoriy konferencijos (toliau - LURK) parengtos Publikavimo etikos gairés 29
(71 proc.);

taip pat daugiau nei puse apklausos dalyviy (26 respondentai; 63 proc.) pazymejo tai, kad institu-
cijos bendruomeneé supazindinta su AEPKT paskelbtu Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
gairiy 3 priedu ,Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdiné forma”.

2026 m. dazniausiai planuojama bendruomene supazindinti su Siais dokumentais:

2025 m. AEPKT paskelbtomis Mokslo komunikacijos gairémis, atitinkanciomis akademine etikg, -
27 (66 proc.);

2025 m. AEPKT paskelbta Lietuvos akademinés bendruomenés apklausa apie etikos patirtis: poziG-
riai ir nuomoneés - 25 (61 proc.);

2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingy leidéjy (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir COPE
dirbtinio intelekto naudojimo apzvalga rengiant mokslo publikacijas - 24 (59 proc.);

taip pat beveik puseé respondenty (20; 49 proc.) pazymeéjo, kad ketina supazindinti savo institucijos
bendruomenes su 2025 m. AEPKT paskelbta Akademines etikos priemoniy jgyvendinimo stebése-
nos mokslo ir studijy institucijose apzvalga.

Apibendrinant pazymetina, kad didziausia dalis dokumenty, su kuriais planuojama supazindinti aka-
demine bendruomene, yra publikuoti 2025 m., todél suprantama, kad tais paciais metais su jais susi-
pazino maziau nei tre¢dalis institucijy.
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GAIRIU JGYVENDINIMO POKYCIAI
2020-2025 m.

Supazindinimo su gairemis dinamika

Daugiausia (4/5) institucijy atstovy nurode, kad savo bendruomenés narius yra supazindine su Re-
komendacijomis Lietuvos MSI dél akademinés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo
(2020) (2 lentele). Supazindinty bendruomeniy skaicius (80 proc.) panasus kaip ir praeity mety ap-
klausoje (79 proc.), o didziausias Sio dokumento aktualumas nustatytas 2023 m. - sieké net 93 proc.
(palyginti su ankstesniy mety duomenimis, pastebétas pozityvus 37 proc. pokytis).

Taip pat Zenklus susidoméjimas isreikstas ir bendruomeneés supazindintos su Atitikties moksliniy ty-
rimy etikai vertinimo gairémis (2020). Siuo atveju stebima Siek tiek pozityvesné dinamika, nei praéju-
siais metais (nuo 74 iki 76 proc.). Sio dokumento didZiausias populiarumas taip pat fiksuotas 2023 m.
(80 proc.).

Nustatyta ir pozityvi dinamika susipazjstant su Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairémis (2019).
Palyginti su ankstesniy mety duomenimis, 2025 m. pasiektas auksciausias supazindinimo su Siuo do-
kumentu pakilimas - nuo 64 iki 73 proc. (9 proc. pokytis).

Publikavimo etikos gairés (2019) iSlieka ir toliau aktualios, nors stebima palaipsniui mazeéjanti supazin-
dinimo dinamika: 2023 m. - 84 proc., 2025 m. - 71 proc.

Kiek aktualiau nei praeitais metais MSI vertinama atmintiné ,Akademinés etikos ir lygiy galimybiy
uztikrinimas mokslo renginiuose” (2021). Palyginti su 2024 m., supazindinimo lygmuo pakilo 9 proc.
(nuo 62 iki 71 proc.).

Zenklus pokytis pastebétas nagringjant respondenty atsakymus apie tai, kaip MSI bendruomenés
supazindinamos su 2024 m. Tarnybos publikuotomis Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir
studijy procese gairémis, - supazindinimo lygmuo pakilo 23 proc. (nuo 48 iki 71 proc.).

Apie trecdalis visy apklausos dalyviy (29 ir 34 proc.) pazymejo, kad savo bendruomenes supazindino
su 2025 m. Tarnybos iSleistais dokumentais: ,Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena
mokslo ir studijy institucijose”; ,Skirtingy leidejy (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir
COPE dirbtinio intelekto naudojimo apzvalga rengiant mokslo publikacijas”; ,Lietuvos akademinés
bendruomenés apklausa apie etikos patirtis: pozidriai ir nuomonés”; ,Mokslo komunikacijos gaires,
atitinkancios akademine etiky".
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2 lentele. MSI bendruomeniy supazindinimo su gairemis pokyciai 2020-2025 m.

Supazindinta, proc.

Publikavimo etikos gairés (2019) 55 64 72 84 79 VAl
Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairés (2019) 45 57 68 70 64 73
Rekomendacijos Lietuvos MSI déel akademinés 45 52 56 93 79 80

etikos kodeksy rengimo, priemimo ir
igyvendinimo (2020)

Objektyvaus ir sgziningo grupiniy darby 49 57 64 64 57 59
vertinimo gairés (2020)

Akademinés etikos uztikrinimo organizuojant 47 59 62 70 57 59
studijas nuotoliniu badu gairés (2020)

Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo 11 55 66 80 74 76
gaires (2020)

Akademineés etikos ir lygiy galimybiy Netaiko- 50 68 77 62 71
uztikrinimas mokslo renginiuose (2021) ma

Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy Netaiko-  Netaiko- 50 61 50 65
3 priedas ,Mokslinio tyrimo duomeny valdymo ma ma

plano pavyzdiné forma”

Dirbtinio intelekto etisko naudojimo mokslo ir Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- 48 VAl
studijy procese gaires (2024) ma ma ma ma

Akademineés etikos priemoniy jgyvendinimo Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 34
stebésena mokslo ir studijy institucijose (2025) ma ma ma ma ma

Skirtingy leidéjy (Elsevier, Sage, Springer, Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 34
Taylor & Francis ir Wiley) ir COPE dirbtinio ma ma ma ma ma

intelekto naudojimo apzvalga rengiant mokslo
publikacijas (2025)

Lietuvos akademinés bendruomenés apklausa Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 29
apie etikos patirtis: poziGriai ir nuomones (2025) ma ma ma ma ma
Mokslo komunikacijos gaires, atitinkancios Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 29
akademine etika (2025) ma ma ma ma ma

Duomeny 3altiniai: Zidoné (2020); Umbrasaité (2022); Lieke (2023; 2024; 2025).

Planavimo supazindinti su gairemis dinamika

Didziausia dalis respondenty (27 proc.) pazymejo, kad planuoja bendruomene supazindinti su 2025 m.
AEPKT paskelbtomis Mokslo komunikacijos gairémis, atitinkanciomis akademine etika (3 lentelé). Taip
pat apie 1/4 visy apklausos dalyviy nurodé, kad savo institucijy bendruomenes ketina supazindinti su
Tarnybos 2025 m. publikuota tyrimy ataskaita ,Lietuvos akademinés bendruomenés apklausa apie
etikos patirtis” (25 proc.) ir dokumentu ,Skirtingy leidéjy (Elsevier, Sage, Springer, Taylor & Francis ir
Wiley) ir COPE dirbtinio intelekto naudojimo apzvalga rengiant mokslo publikacijas” (24 proc.).

Penktadalis respondenty pazymeéjo, kad planuoja savo bendruomene supazindinti su 2025 m. AEP-
KT paskelbtu dokumentu ,Akademineés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy
institucijose”.

DeSimtadalis apklausos dalyviy nurodé ketinantys savo bendruomenes supazindinti su Publikavimo
etikos gairémis (2019). Regis, Sis dokumentas islieka aktualus, ir nuo 2022 m. stebima palaipsniui pozi-
tyviai kylanti susidomejimo tendencija (nuo 4 institucijy 2022 m. iki 10 institucijy 2026 m.).

Panasus susidomeéjimas (Siek tiek kintamas) pastebimas ir kalbant apie Objektyvaus ir saziningo gru-
piniy darby vertinimo gaires (2020) bei Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy 3 prieda
.Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdiné forma”. 2026 m. 9 proc. MSI ketina savo ben-
druomenes supazindinti su Siais dokumentais.




AKADEMINES ETIKOS PRIEMONIY JGYVENDINIMO STEBESENA MOKSLO IR STUDIUY INSTITUCIJOSE 2025 METAIS

3 lentele. MSI, 2020-2026 m. apklausose nurodziusiy,
kad planuoja supazindinti savo akademines bendruomenes su gairémis, skaicius

Planuoja supazindinti, skaicius

Publikavimo etikos gairés (2019) 19 7 4 4 5 6 10
Netikry mokslo renginiy atpazinimo 24 9 8 8 9 7 8
gairés (2019)

Rekomendacijos Lietuvos MSI dél 12 2 2 2 2 7 2

akademines etikos kodeksy rengimo,
priemimo ir jgyvendinimo (2020)

Objektyvaus ir sgZiningo grupiniy 21 7 5 5 9 12 9
darby vertinimo gairés (2020)
Akademinés etikos uztikrinimo 18 5 1 1 4 6 3

organizuojant studijas nuotoliniu
bUdu gaires (2020)

Atitikties moksliniy tyrimy etikai 24 7 4 4 6 4 6
vertinimo gairés (2020)

Akademineés etikos ir lygiy galimybiy Netaiko- 13 6 6 6 5 6
uztikrinimas mokslo renginiuose (2021) ma

Atitikties moksliniy tyrimy etikai Netaiko-  Netaiko- 12 12 12 7 9
vertinimo gairiy 3 priedas ,Mokslinio ma ma

tyrimo duomeny valdymo plano
pavyzdiné forma”

Dirbtinio intelekto etisko naudojimo Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 13 7
mokslo ir studijy procese gaires (2024) ma ma ma ma ma

Akademineés etikos priemoniy Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 20
jgyvendinimo stebésena mokslo ma ma ma ma ma ma

ir studijy institucijose (2025)

Skirtingy leidéjy (Elsevier, Sage, Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 24
Springer, Taylor & Francis ir Wiley) ir ma ma ma ma ma ma

COPE dirbtinio intelekto naudojimo
apzvalga rengiant mokslo
publikacijas (2025)

Lietuvos akademinés bendruomenés Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 25
apklausa apie etikos patirtis: ma ma ma ma ma ma

pozidriai ir nuomoneés (2025)

Mokslo komunikacijos gaires, Netaiko-  Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- Netaiko- 27
atitinkancios akademine etikg (2025) ma ma ma ma ma ma

Duomeny 3altiniai: Zidoné (2020); Umbrasaité (2022); Lieke (2023; 2024; 2025).
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INSTITUCINES INICIATYVOS
AKADEMINEI ETIKAI UZTIKRINTI

Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetai

Apklausoje buvo klausimas ,Ar JGsy institucijoje sudarytas Atitikties moksliniy tyrimy etikai komite-
tas?” (4 lentele). | §j klausima teigiamai atsakeé beveik pusé respondenty (19; 46 proc.). Verta pazymeti,
kad kai kurie apklausos dalyviai, pasirinkdami atsakyma ,kita", nurodé, jog jy institucijose yra ,Aka-
demineés etikos komisija, veikia keli komitetai atskiruose padaliniuose”; ,turime Akademinés etikos
komisijg”; ,komitetai veikia padaliniuose”. Taigi galima daryti prielaida, kad Atitikties moksliniy tyrimy
etikai komiteto funkcijas institucijose atlieka minétieji dariniai.

Daugiau nei deSimtadalis respondenty pazymeéjo, kad Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetas bus
sudarytas 2026 m. (12 proc,, t. y. 5 atvejai).

Mazdaug penktadalis respondenty pateiké neigiamus atsakymus - 9 institucijose Atitikties moksliniy
tyrimy etikai komitety néra.

4 lentele. MSI, 2025 m. sudariusiy ir 2026 m. planuojanciy sudaryti
Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetus, skaicius ir dalis (proc.)

MSI skaicius MSI dalis, proc.

Bus sudarytas 2026 m. 5 12
Kita 7 17
Ne 9 22
Taip 19 46

Susipazinimas su akademineés etikos principais

| klausima ,Kada ir kokiais bldais JUsy institucijos akademinés bendruomenés nariai yra supazindina-
mi su akademinés etikos principais? (galima pasirinkti kelis variantus)” (2 pav.) dauguma respondenty
(28; 68 proc.) atsake, kad apie akademine etikg suzinoma per institucijos naujienlaiskius ir (ar) skelbi-
mus institucijos intranete.

61 proc. apklausos dalyviy pazymeéjo, kad apie akademinés etikos kodeksg ir jo reikalavimus informuo-
jama jvadineés (jZzangineés) savaites metu (25 atsakymai).

Kiek daugiau nei puse respondenty (51 proc,, t. y. 21 institucija) nurodé, kad pirmuyjy paskaity metu
pabréziama, kodél svarbu laikytis akademines etikos, ir informuojama apie kity institucijy organizuo-
jamus mokymus ar renginius akademineés etikos tema (pvz., Lietuvos Respublikos akademinés etikos
kontrolieriaus tarnybos atstovy).

Kad institucija organizuoja specialius mokymus ar seminarus besidomintiems akademinés etikos
klausimais (pvz., bibliotekos organizuojami mokymai), pazymejo 46 proc. respondenty (19 atsakymuy).
41 proc. (17 atvejy) apklausos dalyviy nurode, kad studijy ar darbo pradZioje pasiraSoma saziningumo
deklaracija.
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6 respondentai (15 proc.) pazymejo kita”, paaiskindami:

Nuorodos j akademineés etikos saltinius pateikiamos institucijos interneto svetainéje, prireikus apie
susijusias aktualijas informuojama naujienlaiskiu. Aktualiy teises akty, gerosios praktikos viesinimas
institucijos interneto svetainéje. Studenty deklaracijos rasant rasto darbus ir t. t. Bendruomenes susi-
tikimuose ir informuojami rastu vidinémis komunikacijos priemonéemis. Interneto puslapyje paskelbti
Akademineés etikos principai susipazinimui. Jdarbinimo metu supaZindinama su Akademineés etikos
kodeksu.

2 pav. Akademinés bendruomeneés nariy supazindinimas su akademinés etikos nuostatomis

Apie akademine etikg suzinoma per institucijos
naujienlaiskius ir (ar) skelbimus institucijos intranete

Apie akademinés etikos kodeksg ir
jo reikalavimus informuojama jvadinés (jZzanginés) savaités metu

Pirmuyjy paskaity metu pabréziama akademinés etikos laikymosi svarba

Institucija informuoja apie kity institucijy organizuojamus mokymus ar “

renginius akademinés etikos tema (pvz., LRAEKT atstovy)

Institucija organizuoja specialius mokymus ar seminarus besidomintiems
akademinés etikos klausimais (pvz., bibliotekos organizuojami mokymai)

Studijy ar darbo pradzioje pasiraSoma saziningumo deklaracija

kica |

Prevencines veiklos

Atsakant ] klausimga ,Kokios prevencinés veiklos vykdomos jasy institucijoje, siekiant uzkirsti kelig
akademineés etikos pazeidimams? (galima pasirinkti kelis variantus)” dazniausiai buvo nurodoma, kad
vyksta mokymai ir seminarai akademinei bendruomenei (27; 66 proc.) (3 pav.).

Daugiau nei puseé respondenty (22; 54 proc.) atsake, kad vyksta déstytojy ir darbo vadovy intensyvus
bendradarbiavimas su studentais (pvz., daznesnés tarpines perzitros, individualios konsultacijos).

Kiek daugiau nei trecdalis (16; 39 proc.) apklausos dalyviy pazymeéjo, kad studentams leidZiama jsikelti
ir pasitikrinti savo darbus patikros sistemose pries pateikiant juos vertinti.

Apie trecdalis respondenty teige, kad mokslo ir studijy sutartyje pasirasoma saziningumo deklaracija
(14; 34 proc.), taip pat mingjo apie viesinima paaiskindami, kad skelbiama informacija apie nustatytus
atvejus (nuasmeninus) ir galimas pasekmes (nuobaudas), - taip atsake 29 proc. apklausos dalyviy, t.y.
12 institucijy atstovai.

8 respondentai (20 proc.) paaiskino atsakymo ,kita” pasirinkima:

Dalinames informacija apie renginius tg tema. Dalinames vidinemis komunikacijos priemonemis ak-
tualia ir gaunama informacija. Jdarbinimo metu supaZindinama su Akademineés etikos kodeksu. Intra-
nete jdiegta sistema, kuria reikia patvirtinti apie tai, kad susipaZinta su akademines etikos kodeksu.
Nuasmeninti nutarimai skelbiami LLTI puslapyje. NVI nevykdomas studijy procesas. Kiekviena pus-
metj studentai pasiraso pasiZzadejimg, pasiraso deklaracija ir ant baigiamyjy darby. Yra galimybeé savo
rengiamas publikacijas pasitikrinti su patikros sistema.
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3 pav. Institucijy prevencinées veiklos siekiant uzkirsti kelig akademineés etikos pazeidimams

Vyksta mokymai ir seminarai akademinei bendruomenei p

Vyksta déstytojy ir darbo vadowvy intensyvus bendradarbiavimas su
studentais (pvz, daznesnés tarpinés perzidros, individualios konsultacijos)

Studentams leidZiama jsikelti ir pasitikrinti savo darbus patikros
sistemose pries pateikiant perzidroms

Mokslo ir studijy sutartyje pasirasoma saziningumo deklaracija

VieSiname: skelbiame apie atrastus atvejus (nuasmeninus) ir galimas
pasekmes (nuobaudas)

‘

Kita

Komunikacija apie prevencijg

Atsakant j klausima ,Kokia komunikacija vykdoma JUsy institucijoje dél akademinés etikos pazeidimy
prevencijos? (galima pasirinkti kelis variantus)” dazniausiai buvo nurodoma, kad komunikacija vyksta
administraciniu lygmeniu (taip atsaké 83 proc. respondenty, t. y. 34 MSI atstovai) (4 pav.).

Taip pat daugiau nei puse apklausos dalyviy (26; 63 proc.) teige, kad susijusi informacija praneSama
padalinio ar grupés lygmeniu. Kad informacija skelbia akademinei bendruomenei intranete (vidiniame
tinklalapyje), pazyméjo 17 respondenty (41 proc.). Kad vieSai komunikuoja skelbdami savo interneto
svetaingje, atsake 14 MSI atstovai (34 proc.). ? apklausos dalyviai (22 proc.) nurodé, kad prevenciniais
tinklais komunikuojama tarp institucijy (pvz., MSI, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, AEPKT).

4 pav. Institucijy komunikacija prevencijai uztikrinti

Komunikuojame administraciniu lygmeniu

PraneSame padalinio ar grupés lygmeniu

Skelbiame akademinei bendruomenei
intranete (vidiniame tinklalapyje)
Komunikuojame viesai skelbdami savo
interneto svetainéje

1

Dalijamés informacija tarp institucijy
(ovz., MSI, SMSM, AEPKT)

Informuojame naujienlaiskiuose
Kita

Nekomunikuojame

Skelbiame institucijos soc. medijose
(pvz., Facebook, Linkedin ir kt.)

JKita” skiltyje pateikiami paaiskinimai (4; 10 proc.): paviesinami posedziy metu nuasmeninti pasirinkti
atvejai; 2026 m. aktyviau komunikuosime institucijos soc. medijose (pvz., ,Facebook’, ,Linkedin” ir kt.);
koordinuotos prevencines komunikacijos néra, reikiama informacija skelbiama interneto svetaingje,
prireikus aptariama padaliniuose; nebuvo pazeidimy - liudija, kad komunikacija apie identifikuotus
pazeidimus suprantama kaip prevenciné komunikacija.
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Komunikacija apie atvejus

Klausimu ,Kokiais lygmenimis ir priemonemis Jasy institucijoje komunikuojama apie nustatytus aka-
deminés etikos pazeidimus?” siekta issiaiskinti, kaip placiai komunikuojama apie nustatytus pazeidi-
mus ir kokiais kanalais skleidziama informacija (5 pav.).

Kad komunikacija vyksta administraciniu lygmeniu, nurodé net 31 respondentas (76 proc.). Daugiau
nei puse (26; 63 proc.) apklausos dalyviy atsake, kad komunikuojama padalinio ar grupés lygmeniu.

Nagrinédami komunikacijg apie nustatytus atvejus, ,kita” pasirinko beveik trec¢dalis respondenty (11;
27 proc.), pateikdami paaiskinimus:

Informuotume atsakingas institucijas. Iki siol nebuvo uZfiksuota tokiy pazeidimy. Jei pasitaiko, skel-
biame darbuotojy susirinkimo metu nuasmeninta informacija. Viesai Universiteto puslapyje skelbiami
nuasmeninti etikos komisijos sprendimai ir komisijos veiklos ataskaitos su etikos statistika ir praktikos
apibendrinimais. Skelbiame naujienlaiskiuose. Statistika dalinames su AEPKT, taip pat pildome klausi-
mynus susijusius su akademine etika. Nebuvo nustatyti akademines etikos pazeidimai, todel komuni-
kuota nebuvo. Nebuvo precedenty. Netaikoma. Pastaruoju metu nebuvo poreikio.

Aie penktadalis respondenty (9; 22 proc.) pazymeéjo, kad apie nustatytus atvejus akademinei ben-
druomenei pranesama intranete. Kad viesai skelbiama informacija apie pazeidimus ir jy skaiciy, nu-
rode apie desimtadalis (5; 12 proc.) apklausos dalyviy. Vos du respondentai (5 proc.) teige, jog apie
nustatytus atvejus informuojamos atsakingos institucijos.

5 pav. Institucijy komunikacija apie nustatytus akademines etikos paZeidimus

Komunikuojame administraciniame lygmeniu

Komunikuojame padalinio ar grupés lygmeniu
Kita

Komunikuojame akademinei bendruomenei intranete

Komunikuojame viesai skelbdami apie akademinius
pazeidimus ir jy skaiciy institucijos interneto svetaineje

Apie atrastus atvejus informuojame atsakingas institucijas
(pvz., AEPKT, SMSM, teisésaugos institucijoms)

PraneSimas teisesaugos institucijoms

Apie pranesimus atsakingoms institucijoms apie nustatytus atvejus uzduotas ir tikslinamasis klausi-
mas ,Ar JUsy institucija yra pranesusi atsakingoms teisésaugos institucijoms apie nustatytus nesa-
varankiskai rengtus mokslo ar studijy darbus?”. Vos vienas respondentas (2 proc.) paminéjo teigiama
atsakyma (6 pav.), 31 apklausos dalyvis (76 proc.) j §j klausima pateiké neigiamus atsakymus.

9 respondentai (22 proc.) pasirinko variantg ,kita”, pateikdami tokius paaiskinimus:

Netaikoma. Nebuvo precedenty. ki Siol nebuvo uzfiksuota tokiy pazeidimy. Tokio atvejo dar nebuvo.
Priklauso nuo situacijos. Nereikéjo pranesti, nes tokiy atvejy nebdta. Pas mus institucijoje tokiy darby ne-
rengia, arba parengtus tikrina universitetai. NVI nevykdomas studijy procesas. Néra fiksuota tokiy atvejy.
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6 pav. Institucijy pranesimas apie nesavarankiskai rengtus mokslo ar
studlijy darbus teisesaugos institucijoms

v I
e I

Taip ‘

Technologinés pazeidimy aptikimo priemonés

MSI atstovy buvo klausta ,Kokios technologinés priemoneés taikomos Jlsy institucijoje akademinés
etikos pazeidimams aptikti? (galima pasirinkti kelis variantus)” (7 pav.). Kiek daugiau nei puse ir di-
dzZiausia dalis respondenty atsake, kad jy institucijoje naudojama ,Turnitin” sistema (22; 54 proc.).

7 pav. Technologinées priemones institucijose paZeidimams aptikti

Turnitin
Kita
Netaikom
Identific
Plag.lt

OXSICO

Penktadalis respondenty (8; 20 proc.) pasirinko ,kita” ir pateiké paaiskinimus:

eLABa talpyklos sutapties patikros sistema ESAS. Turnitin. EPAS. Jvairios plagiaty aptikimo programos.
Jungtineje doktorantdroje parengtos disertacijos tikrinamos koordinuojanciame universitete. Kol kas
nebuvo naudotasi ne viena is Siy priemoniy. LSMC yra mokslo tyrimy, bet ne I ir Il studijy pakopy
jstaiga, todél technologijos priemones akademines etikos pazeidimams aptikti nera aktualios ir ne-
taikomos. NVI nevykdomas studijy procesas. Destytojai ir akademiniy leidiniy redaktoriai gali savo
nuozidra pasirinkti patikros bada.

7 respondentai (17 proc.) pazymeéjo, kad patikros sistemos jy institucijoje netaikomos. Po mazdaug
desimtadalj apklausos dalyviy (12 ir 10 proc., atitinkamai 5 ir 4 MSI atstovai) nurode, kad jy institucijos
naudoja patikros programas ,ldentific”, ,Plag.lt” ir OXICO.

Taikomos nuobaudos

| klausima ,Kokios nuobaudos JUsy institucijoje taikomos asmeniui, nustacius akademinés etikos pa-
Zeidima dél nesavarankiskai parengto mokslo ar studijy darbo? (galima pasirinkti kelis variantus)” 26
respondentai (63 proc.) atsake, kad skiriamas jspéjimas, papeikimas. Beveik puse (20; 49 proc.) apklau-
sos dalyviy nurode, kad egzaminas perlaikomas (8 pav.).
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Kiek daugiau nei trecdalis respondenty (14; 34 proc.) kaip nuobauda tokiais atvejais identifikavo salini-
ma IS institucijos su teise sugrjzti (po mety ar dvejy); dar trecdalis MSI atstovy (13; 32 proc.) pazymeéjo
kurso kartojima kaip nesavarankiskai parengto mokslo ar studijy darbo pasekme.

Penktadalis apklausos dalyviy (8; 20 proc.) teigé, kad uz nesavarankiskai rengto darbo pateikima lau-
kia Salinimas i institucijos be teisés sugrjzti.

11 respondenty (27 proc.) pazymejo atsakymus ,kita”, pateikdami tokius paaiskinimus:

Priklauso nuo darbo tipo. Kol kas nebuvo taikomos, nes nebuvo nustatyti akademines etikos paZei-
dimai. Nebuvo etikos paZeidimy. Nebuvo poreikio taikyti nuobaudas. Nenustatyta. Netaikoma. NVI
nevykdomas studijy procesas. PaZeidimy nenustatyta. Studijy darby nevertiname, ne universitetas,
del mokslinio straipsnio bdty vertinama konkrecCiai akademines etikos komisijos. Tokio atvejo dar ne-
buvo. Tokiy atvejy nebuvo.

8 pav. Institucijose taikomos nuobaudos nustacius akademineés etikos paZeidima

Ispéjimas, papeikimas

Egzamino perlaikymas

Salinimas i institucijos su teise
sugrjzti (po mety ar dvejy)

Kurso kartojimas

Kita

Salinimas i§ institucijos be teises sugrjzti
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SKUNDAI IR PAZEIDIMAI

Skundy skaiciaus dinamika

5 lentele. Skundy skaicius 2017-2025 m.

2077m. | 2018m. | 2019m. | 2020m. | 2021m. | 2022m. | 2023m. | 2024m. | 2025m.
144 181 202 209 307 222 174 222 199

Duomeny 3altiniai: Zidoné (2020); Umbrasaité (2022); Liekeé (2023; 2024; 2025).

Dél studenty, akademinio ir administracinio personalo veiksmy uzfiksuoti 199 pazeidimai (5 lentelé).
Pazymeétina, kad 2025 m. fiksuota, taciau j Siuos skaiciavimus dél metodologinio vientisumo nejtrauk-
ta kitokio tipo identifikuoty paZeidimy bendra suma, kuri 2025 m. sieké 31 atvejj. Dél jy respondentai
pateiké komentarus:

Dauguma paZeidimy siejami su neetiskais tarpusavio santykiais. Baigiamojo darbo procedlry paZei-
dimai, DI naudojimas, asmens duomeny ir studijy rezultaty atskleidimas, specialiyjy poreikiy neatlie-
pimas. 10 bendrosios etikos pazeidimy. 2 atvejai susije su pagarbos principo pazeidimu. Nustatytas
vienas nusiZzengimas. Studente ir destytoja paZeide Kolegijos akademinés etikos kodekso 22.1 pa-
punktj: ,Nesilaikoma visapusisko saziningumo studijuojant, destant, tyrinejant ir atliekant savo funkci-
Jas kitose akademinese veiklose” Neteisetos programines jrangos naudojimas 2; 1 neteisingai priskirta
instituto afiliacija; 1 - nesavarankisko rasto darbo pateikimo atvejis. Buvo gautas vienas skundas del
administracinio personalo veiksmy. Komisijos sprendime pateiktos rekomendacijos del etiskesnio
bendravimo. PaZeidimy nebuvo konstatuota.

Skundy skaiciaus dinamika pagal subjekta
Jau nuo 2017 m. stebima kintanti skundy dinamika atsizvelgiant j pazeidimo subjekta (6 lentelé).

Dél studenty veiksmy kilusiy pazeidimy skundy skaicius mazéja ir galima stebéti tam tikrg pozityvy
pokytj. 2025 m. duomenimis, pastarojo tipo skundy fiksuota 65 proc. (129 atvejai), ankstesniais metais
procentine tokiy pazeidimy raiska virSydavo 70 ar 80 proc. visy atvejy.

Ne tokia pozityvi tendencija matoma stebint skundy dél akademinio personalo veiksmuy skaiciy. 2023
m. pastarojo tipo pazeidimy nustatyta daugiau nei penktadalis (38 atvejai; 22 proc.), 2025 m. jie virsijo
jau ketvirtadalj (54 skundai; 27 proc.). visy pazeidimuy.

PanasUs skaiciai gaunami (tiesa, Siek tiek negatyveéjancia raiSka) zvelgiant j skundy dél administracinio
personalo veiksmy procentines raiskas. Nuo 2023 m. dvejus metus jy buvo apie 5 proc. (9-10 atvejy),
0 2025 m. Sokteléjo iki 8 proc,, tai atitinka 16 atvejy deél pastarojo tipo pazeidimu.
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6 lentele. Skundy skaicius 2017-2025 m. pagal subjekta

Dél studenty veiksmy Dél akademinio Dél administracinio

personalo veiksmy personalo veiksmy
2017 13 78 % 16 1% 15 10 % 144 100 %
2018 141 78 % 27 15 % 13 7% 181 100 %
2019 158 78 % 29 14 % 15 7% 202 100 %
2020 167 80 % 35 17 % 7 3% 209 100 %
2021 266 87 % 34 1% 7 2% 307 100 %
2022 184 83 % 33 15 % 5 2% 222 100 %
2023 127 73 % 38 22 % 9 5% 174 100 %
2024 167 75 % 45 20 % 10 5% 222 100 %
2025 129 65 % 54 27 % 16 8 % 199 100 %

Duomeny saltiniai: Zidoné (2020); Umbrasaiteé (2022); Lieké (2023; 2024, 2025).

Skundy skaiciaus dinamika pagal MSI tipa

Zvelgiant j skundy skaiciaus dinamika pagal MSI tipa matyti, kad, kaip ir kiekvienais stebimais metais,
skundy skaiciaus dalis universitetuose yra didZiausia (9 pav.).

Palyginti su bendra dinamika, 2025 m. rodikliai (t. y. 166 atvejai, tai atitinka 83 proc.) tarsi grazina Siy nu-
sizengimy fluktuacija prie dinamikos, egzistavusios pries 2021 m., kai buvo fiksuotas iSskirtinai aukstas
pazeidimy skaicius universitetuose - 285 atvejai, tai sudare 93 proc. pazeidimy. Jei §j laikotarpj santy-
kinai bUty galima pavadinti kriziniu, Siy mety rodikliai palaipsniui grjzta j prieskrizinj lygj, panasédamij
situacijg 2018 m., kai buvo stebimos palaipsninés kasmetinés kilimo tendencijos. Siuo atveju, palyginti
su praeitais metais, stebime palaipsnine pazeidimy mazejimo kryptj - nuo praeity mety universite-
tuose atvejy sumazéjo 12 vienety.

Maziausias pazeidimy skaicius ir toliau fiksuojamas instituty grupéje. Vis délto pastebimos nezenklios
skundy skaiciaus kilimo (su iSimtimi 2022 m.) tendencijos nuo 2021 m., kai skundy nebuvo fiksuota.
Siais metais identifikuota net 11 atvejy, tai sudaro 6 proc. visy pazeidimu.

Palyginti stabiliai vidutinis skundy dél pazeidimy skaicius identifikuojamas tarp kolegijy, 2025 m. fik-
suota 12 skundy maziau nei 2024 m. 2025 m. gauti 22 skundai, tai sudaro 11 proc. visy Siy mety skun-
dy. Skaitine raiSka grjztama j 2022 m. situacija.
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9 pav. Skundy skaicius 2017-2025 m. pagal MSI tipa

285 . .
300 [ | Un|ve[5|tetas
Kolegija
W Institutas
250
200
150
100
50 29 35 34
17 10 10 15 22 22
0 B - = - B — = — |
2 1 0 7 3 9 1"
1 2
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Duomeny 3altiniai: Zidoné (2020); Umbrasaité (2022); Lieke (2023; 2024; 2025).

Skundy nagringjimo dinamika

Stebint skundy nagrinéjimo dinamika nuo 2017 m., atkreiptinas démesys j tai, kad per paskutinius
trejus metus, t. y. 2022-2025 m., stebima ryski nepagrjsty skundy pripazinimo tendencija, kuri auks-
¢iausig skaitine, taip pat ir procentine raiska pasieke 2025 m., - nepagrjstais pripazinti 99 skundai, tai
sudaro 41 proc. bendro skundy skaiciaus (7 lentelé).

Veélesniais (t. y. 2026) metais fiksuota 12 (5 proc.) nagrinéjamy skundy, o tai Siek tiek aukstesne nei
vidutine (vidurkis 3,5) procentine raiska.

7 lentele. Skundy nagrinéjimas 2017-2025 m.

Nepagrjstais pripazinty Vélesniais metais nagrinéjamy Bendras skundy
skundy skaicius skundy skaicius skaicius
2017 20 14 % 0 0% 144
2018 28 15% 0 0% 181
2019 24 12% 21 10 % 202
2020 30 14 % 14 7% 209
2021 50 16 % 5 2% 307
2022 68 31% 21 95% 222
2023 35 20 % 6 3% 174
2024 69 26 % 3 1% 264
2025 99 41 % 12 5% 242

Duomeny $altiniai: Zidoné (2020); Umbrasaité (2022); Liekeé (2023; 2024; 2025).

2025 m. bendra nustatyty pazeidimy skaiciy sudaro pirmiau minéti pazeidimai pagal subjekta (199),
31 atvejis kity pazeidimy ir vélesniais metais (2026 m. pradzioje) nagrinéjamy skundy skaicius (12). Sio
bendro skaiciaus atveju skaiCiuotos procentinés raiSkos parodomos 7 lenteléje.
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Nustatyty pazeidimy rasys ir pasiskirstymas 2025 m.

Klausiant apie konstatuoty pazeidimy skaicius ir tipg paaiskejo, kad daugiausia nustatyta akademinés
etikos pazeidimy, susijusiy su nusirasinejimu, - 39 proc. pazeidimy (53 atvejai) yra jvardyti ,nusirasine-
jimu” (8 lentelé).

Antroje vietoje pagal populiaruma, t. y. beveik ketvirtadalis pazeidimy (53 atvejai, 24 proc.), - vis ak-
tualéjantis nesavarankiskai parengto rasto darbo pateikimas (jskaitant dirbtiniu intelektu generuota
informacija), treCioje - plagiatas, jo konstatuota 43 atvejai, o tai sudaro beveik ketvirtadalj pazeidimy
(19 proc.).

Atsakymai, pazymeéti kaip kiti pazeidimai (17 atvejy; 8 proc.), neetiSka autoryste (9 atvejai; 4 proc.),
diskriminacija (8 atvejai; 4 proc.) nesiekia 10 proc. ribos ir susumavus sudaro 16 proc. visy pazeidimuy.

8 lentele. Konstatuoty paZeidimy skaicius ir dalis (proc.) 2025 m.

Diskriminacija 8 4

Fabrikavimas (pvz., tyrimo duomeny, dokumenty) 0 0

Falsifikavimas (pvz., tyrimo duomeny, dokumenty) 4 2

Korupcija 0 0

Neetiska autorysté 9 4

Nesavarankiskai parengto rasto darbo pateikimas 53 24
(jskaitant dirbtiniu intelektu generuotg informacija)

Nusirasinéjimas 87 39
Plagiatas 43 19

Kita (jrasykite) 17 8

IS viso 221 100
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TARNYBOS VEIKLY VERTINIMAS

Siais metais j MSI atstovy apklausa buvo jtraukta klausimuy, susijusiy su Tarnybos veikly vertinimu.
Respondenty klausta: ,Kiek esate patenkinti Tarnybos veiklomis?” (10 pav.).

Net 39 respondentai, t. y. 95 proc. MSI atstovy, pazymeéjo, kad yra patenkinti arba labai patenkinti Tar-
nybos prevencinemis veiklomis. 33 apklausos dalyviai (80 proc.) nurode, jog yra patenkinti arba labai
patenkinti komunikacija (naujienlaiskiais, spaudos pranesSimais, organizuojamais renginiais ir kt.). 30 res-
pondenty (73 proc.) atsaké, kad yra patenkinti ir labai patenkinti Tarnybos skundy nagrinéjimo procedu-
romis, o 29 MSI atstovai (71 proc.) - patenkinti arba labai patenkinti Tarnybos konsultacinemis veiklomis.

10 pav. Pasitenkinimas Tarnybos veiklomis
Komunikacija (naujienlaiskiai, pranesimai “ 8
spaudai, organizuojami renginiai ir kt.)
Prevencine veikla (tyrimai, gairés, renginiai, mokymai) m 2

AEPKT parengtos Netikry mokslo renginiy atpaZinimo gairés 1
Tarnybos konsultacine veikla n
l Labai patenkinta (-s) W Patenkinta (-s) Nei patenkinta (-s), nei nepatenkinta (-s)

Taip pat MSI atstovams buvo pateiktas klausimas ,Kiek esate linke pasitikéti Lietuvos Respublikos
akademineés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnybos veiklomis?” (11 pav.).

Net 40 respondenty, t. y. 98 proc. MSI atstovy, nurode, kad pasitiki ir (arba) visiskai pasitiki Tarnybos
konsultacinemis veiklomis. 39 apklausos dalyviai (95 proc.) pazymejo, jog pasitiki ir (arba) visiSkai pa-
sitiki Tarnybos prevencinémis veiklomis, 38 respondentai (93 proc.) - pasitiki ir (arba) visiSkai pasitiki
komunikacija (naujienlaiskiais, spaudos pranesimais, organizuojamais renginiais ir kt.). 31 MSI atstovas
(76 proc.) teige, kad pasitiki ir (arba) visiskai pasitiki Tarnybos skundy nagrineéjimo procedtromis.

11 pav. Pasitikéjimas Tarnybos veiklomis

Komunikacija (naujienlaiskiai, pranesimai spaudai, “ 3
organizuojami renginiai ir kt.)
Prevencine veikla (tyrimai, gairés, renginiai, mokymai) 2
Skundy nagringjimo procedaromis 6
Tarnybos konsultacine veikla | NI s

l VisiSkai pasitikiu M Pasitikiu Nei pasitikiu, nei nepasitikiu

Svarbu pazymeéti, kad né vienas respondentas nepateike negatyvaus atsakymo, susijusio su Tarnybos
veiklomis (né vienas nenurode, kad yra nepatenkintas, visiSkai nepatenkintas arba nepasitiki ar labai
nepasitiki).
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VIETOJ ISVADUY

Akademiné bendruomeneé labiausiai susipazinusi su gairemis, susijusiomis su pagrindiniy savo ins-
titucijos dokumenty ir tvarkos aprasy rengimu, pvz., AEPKT 2020 m. Rekomendacijomis Lietuvos
mokslo ir studijy institucijoms dél akademineés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo
ar Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairémis (jos greitu laiku bus atnaujinamos bendradar-
biaujant su MSI atstovais).

DZiugina ir tai, kad apie tre¢dalis respondenty savo bendruomenes supazindino ir su 2025 m. Tarny-
bos publikuotais dokumentais, pvz., 2025 m. AEPKT paskelbta Skirtingy leidéjy dirbtinio intelekto
naudojimo apzvalga rengiant mokslo publikacijas; Mokslo komunikacijos gairémis, atitinkanciomis
akademine etika. Taip pat didziausia dalis dokumenty, su kuriais planuojama supazindinti akademine
bendruomeneg, yra Tarnybos 2025 m. publikuoti leidiniai, o tai liudija apie Tarnybos dokumenty aktu-
aluma.

Atsakymuose iSrySkeja komunikacijos svarba ir poreikis, pvz., dauguma respondenty atsake, kad
apie akademine etika suzinoma per institucijos naujienlaiskius ir (ar) skelbimus institucijos intranete.
Jvadiné savaite ir pirmosios paskaitos taip pat vaidina svarby vaidmenj susipazjstant su akademinés
etikos principais. Daugiausia apklausos dalyviy minéjo, kad su akademinés etikos pazeidimais susi-
jusios informacijos komunikacija vyksta administraciniu ir padalinio ar grupés lygmenimis. Kad vieSai
skelbia apie pazeidimus ir jy skaiciy, nurode tik deSimtadalis respondenty, o apie nustatytus atvejus
atsakingas institucijas informuoja tik pavienés MSI.

Analizuojant atsakymuy pasiskirstyma, galima kelti klausimus apie pasekmiy nevienodumag ir ben-
dro susitarimo nebuvima Siurksc¢iy akademinés etikos pazeidimy atvejais, pvz., nustacius, kad pa-
teiktas nesavarankiSkai rengtas darbas. Dauguma respondenty nurode, kad aptikus nesavarankiskai
rengtg darbg studentui gresia jspéjimas, papeikimas ar egzamino perlaikymas. Tik penktadalis MSI
atstovy pazymejo, kad uz nesavarankiskai rengto darbo pateikima gresia Salinimas i$ institucijos be
teises sugrjzti.

Stebint pazeidimy dinamikg matyti, kad dél studenty veiksmy egzistuojanciy pazeidimy skundy
skaicius mazéja ir galima stebeéti tam tikrg pozityvy pokytj. Ne tokia pozityvi tendencija matoma ste-
bint skundy skaiciy dél akademinio personalo veiksmuy.

Uztikrinant prevencija daugiausia vyksta intensyvus destytojy ir darbo vadovy bendradarbiavimas
su studentais, taip pat studentams leidziama jsikelti ir pasitikrinti savo darbus patikros sistemose pries
pateikiant juos vertinti, institucijose daugiausia naudojama ,Turnitin” sistema, penktoji dalis MSI pati-
kros sistemy institucijose nenaudoja.

Tarnybos vertinimas. Sestus metus vykdomoje apklausoje pirma karta buvo ir klausimy apie Tarny-
bos veikly vertinima tarp MSI atstovy. Tarnybos veiklos vertinamos pozityviai, respondentai pazyme-
jo, kad yra patenkinti arba labai patenkinti prevencinémis Tarnybos veiklomis, pasitiki ir (arba) visiskai
pasitiki Tarnybos konsultacinemis veiklomis. Motyvuoti ir jpareigoti tokio pozityvaus vertinimo ir ture-
dami tokj auksta pasitikejimo kredity, stengsimes pateisinti MSI bendruomenés IGkescius ir ateityje.
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