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I. SANTRAUKA IR REKOMENDACIJOS

SANTRAUKA

	 Anot kai kurių informantų, nesavarankiškai parengtas darbas gali būti atliktas ne tik trečiojo asmens, 
bet ir generuotas dirbtinio intelekto. Nors problema sena ir universali, pastebėta, kad sovietmečiu 
tokio elgesio raiška Lietuvoje buvo adaptuota ir labiau toleruota. Kad problema išlieka aktuali, liudija 
egzistuojanti paslaugų pasiūla, nors institucijose kasmet nustatomi tik pavieniai atvejai. Įvardytos įvairios 
nesavarankiškų darbų rengimo priežastys: visuomenės tolerancija nusižengimams, darbo ir studijų 
derinimo iššūkiai, individualios savybės, aplaidus institucijos darbuotojų požiūris.

	 Aptikimo kontekste informantai minėjo patikros sistemas, žmogiškuosius išteklius, ypač darbo 
vadovus, dėstytojus ir recenzentus, kurie priima sprendimą dėl darbo savarankiškumo. Žalą patiria 
individai, institucijos ir visuomenė. Individams gresia studijų sutarties nutraukimas be galimybės grįžti, 
o nesavarankiškai įgytas laipsnis gali būti atimamas ir po daugelio metų. Pažymėtina, kad studijas 
nesąžiningai baigusiems absolventams sunkiau įsidarbinti. Institucijai kyla reputacinė žala, visuomenėje 
mažėja pasitikėjimas aukštuoju mokslu, didėja nekompetentingų sprendimų rizika, patiriama ekonominė 
žala. Ypatinga grėsmė kyla visuomenės moralei, nes prarandamas etinis kompasas, susidaro pilkosios 
zonos, kuriose gali plisti korupcija ir sukčiavimas.

	 Viešai apie nustatytus atvejus dažniausiai nekalbama; informacija perduodama tik administracijos 
ar padalinio lygmeniu arba nuasmeninta nacionalinėms apklausoms. Neformali komunikacija tarp 
institucijų atstovų ir socialinių tinklų grupių dažnai yra efektyvesnė, kai žinia pateikiama kaip gyvoji 
istorija. Prevenciškai komunikuojama apie parengtus dokumentus ir vidaus tvarkos aprašus; studentai 
pateikia sąžiningumo deklaracijas, dėstytojai praneša apie pasekmes dėl nesąžiningumo egzaminų 
metu. Ypač svarbus vaidmuo komunikacijoje tenka studentų darbų vadovams.

	 Informantai pabrėžė galiojančią ir sistemose diegiamą (pvz., „Moodle“) darbo tvarką, susijusią su 
akademine etika: etikos kodeksus, statutus, rašto ir baigiamųjų darbų rengimo aprašus, dirbtinio 
intelekto naudojimo gaires, studijų sutartis ir sąžiningumo deklaracijas tituliniuose puslapiuose.

	 Vieni informantai teigė, kad reikia bausti visus nesavarankiško darbo rengimo ar pirkimo proceso dalyvius 
ir taikyti nulinės tolerancijos nuostatas, kiti ragino orientuotis į ugdymą, o ne į baudimą. 

	 Prevenciją papildo patikros sistemos (pvz., „Turnitin“), kurias studentai gali naudoti savo darbams 
patikrinti prieš pateikdami juos dėstytojams. Refleksija per apklausas ir stebėseną taip pat laikoma 
svarbia prevencine priemone. Pagrindiniai prevencijos iššūkiai: motyvacijos stoka, pasiekiamumo 
klausimai, finansiniai kaštai, susiję su pokyčiais ir mokymais. 
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REKOMENDACIJOS

Švietimas, prevencija ir akademinės etikos kultūros ugdymas

Akademinės kultūros pokyčiai suprantami kaip galimybė inicijuoti kokybinį pokytį. Pagrindinė prevencinė 
priemonė – švietimas apie akademiškai etišką elgesį, įtraukiant visą švietimo sistemą (mokymai, 
diskusijos, informacijos sklaida).

Svarbu skatinti prevenciją, mentorystę vertinti kaip minkštojo reguliavimo formą, įgyvendinti mentorystės 
sistemas studentų etikai ugdyti.

Ypač svarbus nuoseklus dėstytojų ir darbo vadovų vaidmuo: darbas su studentais ir stebėsena, 
konsultacijų tvarkaraščių sudarymas, sistemiška mentorystė, komunikacija apie akademinę etiką prieš ir 
per egzaminus, rašto darbų recenzavimas ir peržiūros, užduočių formulavimas.

Dėstytojai turėtų būti motyvuojami ir finansinėmis paskatomis.

Vadovams svarbu komunikuoti apie akademinę etiką tiek oficialiais, tiek neoficialiais kanalais.

Kurti arba bendradarbiauti doktorantų mokyklų steigimo klausimais, šviečiant apie akademinės etikos 
principus ir praktikas.

Įtraukti studentus į įvairias iniciatyvas ir tiesioginę komunikaciją (pvz., akademinius pusryčius).

Skatinti studentus formuoti oficialią poziciją nesavarankiškų darbų rengimo klausimais.

Nacionaliniu mastu steigti apdovanojimus už palankios darbo ar studijų aplinkos kūrimą.

Instituciniai mechanizmai,  
valdymas ir reguliavimas

Atnaujinti vidaus tvarkos aprašus, reglamentuojančius 
akademinį sąžiningumą (pvz., akademinės etikos kodeksą, 
dirbtinio intelekto naudojimo gaires institucijose), 
įtraukiant dirbtinio intelekto sukurtus darbus į akademinio 
nesąžiningumo apibrėžimus.

Apsvarstyti žodinio gynimo procesą, daugiau laiko skiriant 
darbams pristatyti, atsakymams į klausimus pateikti ir 
patikslinti.

Vertinti mokslo ir studijų darbo procesą, o ne tik galutinį rezultatą.

Sukurti tarpinstitucinę konfidencialumą užtikrinančią 
priemonę, leidžiančią keistis informacija apie akademinės 
etikos pažeidimus nacionaliniu mastu (ja naudojantis būtų 
galima sužinoti apie studento akademinio pažangumo, 
akademinės elgsenos, įskaitant galimus pažeidimus, istoriją).

Vykdyti apklausas ir stebėseną mokslo ir studijų institucijose, 
grįžtamojo ryšio būdu gautą informaciją panaudoti 
akademinės etikos iššūkiams identifikuoti ir spręsti.

Pažeidimų prevencija, 
kontrolė ir atsakomybės 
užtikrinimas

Suteikti galimybę kiekvienoje 
institucijoje tretiesiems asmenims 
(įskaitant socialinius partnerius) 
pranešti apie galimus pažeidimus, 
užtikrinant pranešėjų apsaugą ir 
nestigmatizavimą; formuoti sąmo­
ningumo ugdymo, o ne skundimo 
kultūrą.

Užtikrinti informacinių technologijų 
infrastruktūros patikras ir prevencinį 
tinkamų priemonių naudojimą, 
siekiant išvengti nesąžiningo elgesio.

Įtvirtinti netoleranciją akademiniam 
nesąžiningumui nacionaliniu mastu 
(pvz., Australijos pavyzdžiu blokuo­
jant interneto svetaines, teikiančias 
nesąžiningo darbų rengimo paslaugas).
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II. ĮVADAS

Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnyba (toliau – Tarnyba) trečią kartą 
pristato tyrimo „Nesavarankiško mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugų pasiūla Lietuvoje“ rezultatus. 
Pirmosios tyrimo ataskaitos pateiktos 2021 ir 2023 m. Jomis siekta nustatyti, kokios nesavarankiško mokslo ir 
studijų darbų rengimo paslaugos siūlomos studijų semestro ir vasaros atostogų laikotarpiais, analizuojant tas 
pačias temas: paslaugų teikėjo matomumą, skelbimo vizualizaciją, kokybės ir konfidencialumo užtikrinimą, 
paslaugų teikėjo komunikacijos būdus, paslaugų suteikimo laiką, sritis, kuriose daugiausia pateikiama 
skelbimų, ir kt. Šį kartą studijoje siekiama pažvelgti į nesavarankiško darbų rengimo problematiką iš Lietuvos 
mokslo ir studijų institucijų (toliau – MSI) ekspertų perspektyvos ir drauge ieškoti galimų šios problemos 
sprendimo būdų. Šio tyrimo tikslas – apžvelgti institucijų MSI ekspertų patirtį ir nuomonę apie šio reiškinio 
aktualumą, priežastis, aptikimo būdus, pasekmes, komunikavimą, reguliavimą ir prevencijos galimybes.

Pirmajame Tarnybos tyrime šia tema nesavarankiškas mokslo ir studijų darbų rengimas (angl. contract 
cheating) apibrėžtas taip: „akademinio nesąžiningumo apraiška, kuri apima situacijas, kuomet asmenys, 
siekdami įgyti nepelnytą pranašumą, sąmoningai sutinka atlyginti kitam asmeniui (pavyzdžiui, fiziniam 
asmeniui, įmonei) už užsakovo vardu parengtą mokslo ar studijų darbą, kuris vėliau yra pateikiamas MSI 
kaip savarankiškai parengtas kūrinys (Clarke & Lancaster, 2006; Tauginienė & Jurkevičius, 2017; Foltýnek & 
Králíková, 2018; Vaškevičiūtė & Ozolinčiūtė, 2021, 6 p.)“. 2023 m. studijoje jau pažymėta, kad neatsiejama 
nesavarankiško mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugų dalimi tampa dirbtinio intelekto įrankiai, kurių 
naudojimas gali būti siejamas su galimu nesąžiningu elgesiu (Umbrasaitė & Liekė, 2023). Thomas Lancaster‘is 
(n. d.) savo tinklaraštyje rašo, kad neautorizuotas dirbtinio intelekto naudojimas kenkia akademiniam 
sąžiningumui panašiais būdais, kaip ir nesavarankiškai rengtų mokslo ar studijų darbų įsigijimas. Būtų 
galima daryti prielaidą, kad šiuo atveju įrankiai tampa tomis trečiosiomis šalimis, atliekančiomis užduotis 
vietoj žmonių, arba būti tų žmonių naudojami rašto darbams rengti. Svarbu pabrėžti, kad atvejai, kai mokslo 
ar studijų darbui parengti naudojamasi įrankiais arba kitais asmenimis, kurie ir atlieka užduotis, laikomi 
akademinio nesąžiningumo forma ir atsakomybė už šį pasirinkimą tenka patiems studijuojantiesiems 
(Eaton, 2023; Umbrasaitė & Liekė, 2023).

Darbo struktūra. Darbą sudaro dešimt dalių. Po santraukos ir rekomendacijų (I) bei įvado ir metodologinės 
prieigos pristatymo (II) aptariamos temos: (III) aktualumas (pasaulyje ir Lietuvoje, asmeninės patirtys, galimi 
darbų rengėjai); (IV) priežastys (visuomenės tolerancija, darbas ir studijos, asmeninės priežastys, institucijos 
įtaka); (V) aptikimas (sistemų funkcijos ir žmogiškasis identifikavimas, kreipimasis dėl (galimų) pažeidimų, 
stebėsena); (VI) pasekmės (pasekmės individui, institucijai, visuomenei); (VII) komunikacija (komunikacija 
apie nustatytus atvejus ir prevencijai užtikrinti); (VIII) reguliavimas (institucijos dokumentai ir vidaus tvarkos 
aprašai, nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos); (IX) prevencija (reguliavimas ir dokumentai, 
dėstytojų svarba, patikros sistemos, galimybės ir iššūkiai, švietimas). Kiekviena dalis pradedama ekspertų 
citatomis atitinkama tema. Toliau pateikiama trumpa santrauka, po jos išplėstinė ekspertų pasisakymus 
apibendrinanti dalis (kiekvieną apibendrinimą pagrindžiančias citatas galima rasti 5 priede). Kadangi 
nesavarankiškai rengiamų mokslo ir studijų darbų praktika yra nacionalines ribas peržengiantis reiškinys 
(Hill et al., 2021; Umbrasaitė & Liekė, 2023), tyrime buvo atsižvelgta ir į gerąją Australijos patirtį, iš kurios 
Lietuva galėtų pasimokyti. Susipažinti su ja skiriama atskira šios studijos dalis (X) „Užsienio patirtis“. Darbo 
pabaigoje pateikiami 5 priedai. 
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METODOLOGINĖ PRIEIGA

Interviu. Pusiau struktūruotas interviu pasirinktas siekiant su informantais aptarti temas, susijusias su 
nesavarankiškai rengiamų darbų problematika (pvz., aktualumas, priežastys, prevencija, komunikacija ir kt.). 
Klausimų formuluotės ir eiliškumo griežtai nesilaikyta, buvo galima užduoti papildomus klausimus, kilusius 
reflektuojant apie tam tikrą fenomeną. Taip interviu metu sukuriama neformali pokalbio atmosfera, leidžianti 
gauti išsamesnius duomenis (Tegan, 2022). Pokalbiai vyko nuotoliniu būdu, kalbantis su informantais jų 
pasirinktoje aplinkoje, išlaikant pagrindines kokybinio tyrimo charakteristikas. Informantams buvo užduoti 
atvirojo tipo klausimai (žr. 2 priedą).

Interviu duomenų analizė. Kokybinių duomenų analizei taikytas turinio analizės metodas. Interviu buvo 
transkribuoti pasitelkiant „Microsoft Office“ dirbtinio intelekto įrankį, vėliau perklausant įrašus ir koreguojant 
netikslumus. Kiekvienas interviu buvo saugomas atskiroje elektroninėje byloje. Smulkiausiu kodavimo 
vienetu pasirinktas sakinys. Tekstai buvo koduojami, konstruojamos subkategorijos (žemiausias kodavimo 
vienetas, atspindintis tyrimo dalyvio mintį) ir jas sujungiančios kategorijos. Kategorija pasirinkta vidutiniu 
kodavimo vienetu (dažniausiai sudaro kelias subkategorijas). Tema, apimanti kelias kategorijas, buvo laikoma 
stambiausiu kodavimo vienetu, atspindinčiu pagrindines tyrimo reiškinio charakteristikas (pvz., aktualumą, 
reguliavimą, priežastis) (žr. 1 lentelę).

1 lentelė. Pavyzdys. Interviu citatos ir atitinkami kodai, subkategorijos, kategorijos ir temos

Citata Kodas Subkategorija Kategorija Tema

„Tokioj labai privačioj aplinkoj ir buvo 
pasiūlymas vienam žmogui, ten buvo 
kalba, kaip užsidirbti pinigų, ir sako „tai 
kodėl tu negali pardavinėti tų baigiamųjų 
darbų? Rašyt moki, tai kodėl nerašai 
baigiamųjų darbų?“ <...> čia net kai kurie 
žmonės tame nemato nieko blogo.“

Pasiūlymas  
privačioj  
aplinkoj –  
nemato  
nieko blogo.

Elgesys  
priimtinas 
visuomenėje. 

Visuomenės  
tolerancija.

Priežastys.

Visi interviu tekstai buvo analizuojami pagal šią kodavimo schemą. Temų, kategorijų ir subkategorijų lentelės 
pateiktos 4 priede, išsamesnis citatų pateikimas – 5 priede.

Temos, kategorijos ir subkategorijos buvo kuriamos pasitelkiant dedukcinį (iš viršaus į apačią) ir indukcinį 
(iš apačios į viršų) požiūrius. Iš pradžių tekstai buvo analizuojami dedukciškai pagal temų blokus, vėliau – 
induktyviai, išskiriant kategorijas. Atlikus analizę išskirtos atskiros temos „Aptikimas“ ir „Pasekmės“, kurios 
pirminiame klausimų bloke buvo sujungtos. 

Tekstinė ataskaitos dalis redaguota naudojant „OpenAI“ (2026 m. sausio 28 d.). 

Interviu citatos pateikiamos autentiška informantų išraiška, nekoreguojant kalbėsenos stiliaus ir kalbos, tik 
išskirtiniais atvejais pašalinant pasikartojančius ar perteklinius žodžius (pvz., „vat“, „nu“), kurie apsunkina 
minties supratimą; neaktualus tekstas pažymėtas <…>.

Tyrimo dalyvių atranka ir sociodemografinės charakteristikos. Atlikti interviu su Lietuvos MSI ekspertais – 
daugiausia su studijų ir (arba) mokslo prorektoriais, taip pat su kitais specialistais, turinčiais ekspertinių žinių 
studijų kokybės klausimais. Kvietimai liepos mėnesį buvo išsiųsti visų Lietuvos MSI atstovams jų institucijai 
priskirtu elektroniniu paštu, siūlant interviu laiką liepos–rugpjūčio mėnesiais; išskirtiniais atvejais sutarta dėl 
interviu rugsėjo mėnesį. Tiems, kas neatsakė į pirmąjį kvietimą, išsiųsti priminimai. Gauti sutikimai ir atlikta 
18 interviu. Visi interviu vyko nuotoliniu būdu „MS Teams“ platformoje, trukmė – 20–70 min. Interviu įrašyti, 
transkribuoti ir analizuoti pagal pirmiau aprašytą tvarką (žr. „Interviu duomenų analizė“). Laikantis etikos 
principų ir siekiant neatskleisti asmenų tapatybių, nepateikiami informantų vardai, pavardės ar institucijų 
pavadinimai. Refleksija apie etikos klausimus ir tyrėjo vaidmenį pateikiama 1 priede. Informacija apie interviu 
datą, trukmę ir institucijos tipą nurodoma 3 priede.
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III. AKTUALUMAS

„Kas apsibrėžiama toj sąvokoj, 
nesavarankiškas darbas. Nes 
aš kaip galvoju, nesavarankiškas darbas tai yra, arba 
jūs naudojatės, mes naudojamės kažkieno gautais 
rezultatais, arba gautais rezultatais ir kaip mes juos 
naudojame organizacijos veikloje. <...> kitas aspektas, 
tada tai, ar bus baigiamieji darbai, mes susiduriame 
su dirbtinio intelekto sugeneruotu rezultatu, arba kai, 
sakysim, deklaruoja darbą kaip savo, bet jis yra įsigytas 
iš trečių asmenų niekam nežinant.“

„Gal didesnė problema, tai 
yra dabar visas tas dirbtinis 
intelektas ir „ChatGPT“, ir visi kiti panašūs įrankiai. Tai 
su jais problema iš tikrųjų yra, na, tikrai labai daug. Kai 
ir tekstai parašyti nesavarankiškai, ir temos kažkokios 
sugalvotos – pavadinimai, kur paskui studentai negali 
paaiškinti, o pačią, ką jisai čia parašė ir kodėl sugalvojo 
tai. Tai tas panaudojimas šito įrankio tai tikrai labai 
platus ir labai išnaudojamas, va, todėl pirkimo tai 
sakyčiau, kad gal nėra, nes dar ir mūsų pats darbo tipas 
yra toksai.“

„Nu, tiesą pa­
sakius, toks 
reiškinys, kad nesavarankiškai rengtas 
darbas trečio asmens ar už apmokėtas 
arba neapmokėtas, tai egzistuoja jau 
gan seniai. Tai ir prieš trisdešimt metų, 
ir prieš dvidešimt metų. Taip pat tokia 
problema egzistavo, tokia pasiūla taip 
pat egzistavo ir kur yra paklausa, tam 
visada atsiranda pasiūla. <...> Tai čia 
irgi yra tam tikra rinkos dalis ir manau, 
kad tai yra labiau šešėlinės rinkos 
dalis. <...> Bet pastaraisiais metais ką 
galima pabrėžti, jisai tapo toks labiau 
matomas. Galbūt ne taip, kad prieš 
dvidešimt metų tai interneto dėka 
matomas, o taip pat tokių tyrimų, 
kaip ir jūs, atliekat taip pat matomas, 
nes taip reikia viešinti, reikia apie tai 
kalbėti.“ 

„Yra ir dar tokių 
atvejų mano is­
torijoje. Aš pati, kaip dėstytoja, tai yra 
irgi buvusių istorijų, kai studentas taip 
pat atvedė rašytoją darbų į universitetą 
už ausų, nu, tiesiogine to žodžio 
prasme atitempė, kad nekokybiškai 
darbus rašo, nu, yra tokių, vat, bet 
jau čia tokios įdomios situacijos. <…> 
karts nuo karto pagaunam. Tai, nu, 
labai sunku tą profilį nubrėžti. Vienas 
atvejis, tai buvo buvęs studentas. Na, 
ir panašu, kad taip ir taip ir būna arba 
buvę studentai. <…> Magistrantas, va, 
tuo vienu atveju, kai matėm. Tai buvo 
magistrantas, jau baigęs magistrą.“ 

„<...> yra tai atitinkamos įmonės, 
kur teikia tas paslaugas, bet 
ten irgi yra, jeigu žiūrėti tos įmonės pažiūrėjau, tai yra 
MB – mažosios bendrijos, jau kur bando legalizuotis 
įvairiausiai, nuo vertimų iki konsultavimų, <...> nes, 
žiūrint iš mokslinių tyrimų, tai gali nusipirkti paslaugą, 
tai aš taip pasiūlau, pavyzdžiui, kompiuterinė 
tomografija, na, va, turiu bet kokio bandinio iš miltelių, 
kainuoja nuo 500 iki 1 000, jeigu bus interpretacija, tai 
su elementais ir taip toliau, o čia, va, duoda visą darbą 
už 440 Eur.“
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AKTUALUMAS PASAULYJE IR LIETUVOJE

Problemos samprata. Kai kurie informantai kalbėjo apie poreikį apibrėžti sąvoką aiškiai nurodant, kas laikoma 
nesavarankiškai parengtu darbu. Svarstyta, kad nesavarankiškai atlikti darbai yra tie, kurie parengti ne paties 
studento, – tai gali būti darbas, atliktas trečiojo asmens, taip pat darbas, parengtas pasitelkiant dirbtinį 
intelektą. Kai kuriais atvejais nesavarankiškumo veiksnys buvo kvestionuojamas, pabrėžiant, kad riba tarp to, 
kas laikytina savarankišku darbu ir kas ne, yra gana trapi, pavyzdžiui, vertinant vadovo, konsultanto ar draugo 
vaidmenį rengiant darbą, taip pat darbo vadovo indėlį pateikiant darbo rezultatų ar išvadų formuluotes.

Aktuali ir universali problema. Dauguma informantų, sutikusių dalyvauti interviu, kalbėdami apie temos 
aktualumą, pabrėžė, kad tai yra aktuali ir universali problema, egzistuojanti visame pasaulyje, taigi ir 
Lietuvoje. Šiam problemos universalumui pagrįsti buvo minimi pasaulinių tyrimų duomenys, Tarnybos 
atliktos studijos, Lietuvos studentų sąjungos akademinio sąžiningumo tyrimo rezultatai ir viešosios erdvės 
stebėsena remiantis daromi apibendrinimai.

Sena problema – šešėlinės rinkos dalis. Keli informantai pabrėžė, kad tai yra sena problema ir šešėlinės 
rinkos dalis, kuri, atsiradus internetui, tapo matomesnė. Akcentuota, kad egzistuojant pasiūlai randasi ir 
paklausa, ir atvirkščiai.

Kaitos tendencijos modernėjant visuomenei. Šiame kontekste pastebimos tam tikros šio reiškinio kaitos 
tendencijos, susijusios su visuomenės modernėjimu ir technologiniais pokyčiais. Reiškinio evoliucija 
dabartiniu metu ypač siejama su dirbtinio intelekto naudojimu. Kai kurie informantai teigė, kad dirbtinio 
intelekto taikymas gali didinti problemų, susijusių su nesavarankiškų darbų rengimu, mastą.

Sritys. Kalbėdami apie nesavarankiškų darbų raiškos tendencijas, kai kurie informantai minėjo ir tam tikras 
sritis, kuriose yra didesnė nesavarankiškai parengtų darbų tikimybė.

Socialiniai tinklai kaip nauja terpė skelbimams teikti. Susipažinus su Tarnybos ataskaitomis, išreikšta 
nuostaba, kad tokio pobūdžio skelbimai pateikiami ne tik šešėliniuose portaluose (jie kartais ir cituojami), 
bet ir platformose, kuriose reklamuojamos įvairaus pobūdžio paslaugos. Taip pat pabrėžta, kad socialiniai 
tinklai tampa svarbia terpe, kurioje galima rasti tokio pobūdžio skelbimų.

o	 Kalbėdami apie nesavarankiškai rengiamų mokslo ir studijų darbų aktualumą, informantai pažymėjo, 
kad būtina aiškiai apibrėžti, ką reiškia nesavarankiškas mokslo ir studijų darbų rengimas. Akcentuota, 
jog svarbu suprasti, kad nesavarankiškai parengtas darbas gali būti atliktas ne tik trečiojo asmens, 
bet ir sugeneruotas dirbtinio intelekto.

o	 Dauguma informantų nurodė, kad tiek pasaulyje, tiek Lietuvoje tai sena ir aktuali bei universali problema, 
nes egzistuojant pasiūlai yra ir paklausa, ir atvirkščiai. Pastebimos šio reiškinio kaitos tendencijos, susijusios 
su visuomenės modernėjimu ir technologiniais pokyčiais (pvz., dirbtinio intelekto plėtra).

o	 Pažymima, kad kai kurių sričių atstovams sudėtingiau rengti nesavarankiškus mokslo ir studijų 
darbus nei kitose srityse. Taip pat pabrėžta, kad terpės, kuriose skelbiama apie galimybes įsigyti 
nesavarankiškai rengiamus darbus, plečiasi ir persikelia iš fizinės erdvės į virtualius portalus bei plinta 
per socialines medijas.

o	 Nors pripažįstama, kad problema aktuali plačiąja prasme, kalbėdami apie atvejus, su kuriais susidurta 
jų institucijose, informantai dažniau minėjo senesnes istorijas ar pavienius faktus, taip pat pabrėžė 
aktualėjantį ir dažnėjantį dirbtinio intelekto panaudojimą.

o	 Kai buvo klausiama apie asmenines patirtis ir ar teko susidurti su nesavarankiškai rengiamų mokslo ir studijų 
darbų rašytojais, atsakymai varijavo nuo liudijimų, kad su tokiais atvejais neteko susidurti, iki įsimintinų 
istorijų, kai, pavyzdžiui, darbų rengėjai paviešinami apskundžiant juos dėl nekokybiškų paslaugų arba kai 
darbų rengėjai patys praneša institucijai apie studentą, nesavarankiškai rengiantį rašto darbą.

o	 Kalbėdami apie galimus rengėjų profilius, informantai minėjo aukštųjų mokyklų studentus ar 
absolventus, (buvusius) dėstytojus ar institucijų darbuotojus, taip pat įvardijo ir organizuotas tokių 
paslaugų formas – įmones, greitai ir už priimtiną kainą rengiančias mokslo ir studijų darbus.
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AKTUALUMAS INSTITUCIJOJE 

Egzistuoja, bet labiau siejama su dirbtiniu intelektu. Kai kurie informantai nurodė, kad jų institucijoje ši 
problema egzistuoja, tačiau dažniau susiduriama būtent su dirbtinio intelekto panaudojimo problematika.

Nepopuliarios sritys. Kalbant apie problemos aktualumą institucijoje, buvo klausiama, kaip dažnai 
teko susidurti su tokiais atvejais. Ne vienas informantas teigė, kad jiems neteko susidurti su tokiomis 
problemomis. Kai kuriais atvejais buvo nurodoma institucijoje dominuojanti sritis, kuri, tikėtina, yra 
nepopuliari nesavarankiškai rengiant darbus.

Seni atvejai. Kai kurie informantai, neminėdami tikslaus atvejų skaičiaus, pabrėžė, kad aptiktų atvejų skaičius 
yra nedidelis, o tendencijos laikui bėgant, jų manymu, mažėjančios. Dažniausiai prisimenamos gana senos 
istorijos. Taip pat buvo papasakota apie atliktą socialinį eksperimentą su darbo rašytoju, siekiant apsaugoti 
institucijos erdvę nuo galimų skelbimų apie nesavarankiškų darbų rengimą.

Atvejai dažnėja. Kiti informantai kalbėjo priešingai, teigdami, kad, atsiradus dirbtinio intelekto panaudojimo 
galimybėms, tokių atvejų daugėja.

Pavieniai atvejai. Tie informantai, kurie pateikė tam tikras skaitines stebimų nusižengimų reikšmes, dažniau 
minėjo pavienius atvejus, nustatytus per pastaruosius kelerius metus.

ASMENINĖS PATIRTYS

Varijuoja nuo nesusidūrimo iki pavienių atvejų. Kalbant apie asmenines patirtis institucijose, atsakymai 
varijavo nuo visiško nesusidūrimo su tokiomis situacijomis, kas būdingiau instituto bendruomenių atstovams, 
iki pavienių atvejų, su kuriais teko susidurti asmeniškai arba apie kuriuos teko girdėti iš kolegų. Minimose 
istorijose nesavarankiškai rengti darbai dažniausiai buvo aptikti dėl dirbtinio intelekto naudojimo.

Atskiros istorijos. Atskirose istorijose nesavarankiškai rengti darbai ar jų rengėjai buvo paviešinami 
apskundžiant juos arba netgi atvedant tokius darbų rengėjus į institucijas, taip sukeliant tam tikras teisines 
pasekmes.

RAŠTO DARBŲ RENGĖJAI – GALIMI PROFILIAI

Nepažįstami materialinės naudos siekėjai. Kalbant apie nesavarankiškai rengiamų darbų problemos 
aktualumą, stebint viešąją erdvę ir de facto aptinkamus atvejus institucijose, pastebimas tam tikras 
disbalansas – egzistuojant šešėlinei rinkai, jos dalyviai dažnai lieka nežinomi, juos identifikuoti sudėtinga. 

Atsakydami į klausimą apie galimus rašto darbų rengėjų profilius, dalis informantų nurodė, kad nežino, kas 
galėtų būti šie asmenys, o pagrindine jų veiklos motyvacija įvardijo finansinės naudos siekį.

Seniai girdėjo apie juos. Kai kurie informantai teigė, kad apie rašto darbų rengėjus neteko girdėti arba apie 
juos girdėjo labai seniai. Taip pat buvo minėta, kad teko girdėti apie siūlomas disertacijų rengimo paslaugas.

Rengėjai – studentai arba absolventai. Kita dalis informantų nurodė, kad tokių darbų rengėjai dažnai yra 
patys studentai arba universitetų absolventai, baigę magistro studijas.

(Buvę) dėstytojai ar institucijos darbuotojai. Tarp galimų darbų rengėjų paminėti ir buvę institucijos 
dėstytojai arba aukštojo mokslo institucijos darbuotojai.

Įmonės, teikiančios paslaugas. Taip pat minėta, kad rašto darbų rengėjai telkiasi tam tikrose institucinėse 
struktūrose, – egzistuoja įmonės ar mažosios bendrijos, teikiančios tokias paslaugas ir bandančios legitimuoti 
savo veiklą. Paslaugų įkainiai, kaip pastebėjo informantai, dažnai neatitinka rinkos situacijos, todėl galima 
įtarti nesavarankiškumo ir nesąžiningumo apraiškas. Viename iš pasisakymų tam tikras šešėlis metamas ir 
egzistuojančios patikros sistemos komandos veiklai, kai žaidžiamas dvigubas žaidimas – vykdoma ne tik 
patikra, bet ir rengiami rašto darbai.
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IV. PRIEŽASTYS

„Be abejo, pla­
čiojoj visuome­
nėj, man atrodo, tas reiškinys yra labiau 
toleruojamas, nes tai girdėti, mes 
matom paėmę kalbinius pasakymus, 
„nusipirko darbą“, „nusipirko diplomą“. 
Aš pats esu kalbininkas, aš viešąjį 
diskursą analizuoju, matau tą visa – 
kaip tai atrodo iš kalbinės pusės.“

„Nemažai studentų įsidarbina 
studijų laikotarpiu. Ir dažnai tas 
darbas, na, jis tampa būt pirmesnėje vietoje, negu kad 
studijos. Na, ir tada vėlgi laiko trūkumas, nieko nespėja 
ir tada atrodo, kad geriau, vat, čia susimokėsiu ir gausiu 
tai, ko noriu.“

„Studentai yra studentai, jie 
individualiai tą priima. Ir iš 
tiesų tai dar būna kaip ir visose institucijose, paskutinį 
semestrą studentams panika. Taip tas dar kiša koją, 
kad jie kažko nesuspės, nepadarys, bet kuo puikiausiai 
viską užbaigia.“ 

„Nu, žinot, galbūt sakykim taip, 
vėlgi reikėtų čia, aš tiktai dabar 
prielaidą darau – būna tokių atvejų, kai studentai mažai 
konsultuojasi su vadovu. Būna tokių atvejų, kai mažai 
konsultuojasi. Ir arba dingsta, kaip sakyti, ir ateina 
parengęs darbą, bet tikrai tai yra prielaida.“ 

„Todėl, kad tai nėra aukštos kainos. <...> nu, tai tai čia sumokėti kažkokį 
tūkstantį kitą, kad nereikėtų šito praeiti, tai yra didžiulė pagunda. Manau, 
kad yra tiesiog žmonės, juo labiau dabar studentai dirba. Tai ta prasme, kad pasiūla yra didelė, kaip 
supratau, kaina adekvati pasakyčiau, kaip vartotojas.“ 

„Dabar, aš dabar galvoju, tai tiesiog, jeigu žmogus visada yra tingus iš 
principo, ar ne, ir jeigu jisai galvoja, kad jam geriau tą darbą nusipirkti ir jis 
tą gali padaryti, jeigu jis gali ar ne, nu, tai jis tikriausiai tuo keliu eis, čia aišku 
ir su sąžine, ir su viskuo. <…> bet man atrodo pagrindinė problema – tai tos rašto darbo prasmės 
nematymas.“ 

„Mes labai 
daug kaip 
universitetai išėję iš to sovietmečio, 
mes tą dabar matom, mes net 
nesuprantam, bet mes matom, kai 
bendraujam su buvusio sovietinio 
to lagerio šalimis ir universitetais, 
ir bandome jiems padėti, bet tas 
požiūris kartais jų būna toksai 
„lengvai apeikim kažką“, tai tai tiesiog 
mums jau nebepriimtinas. Mes jau net 
negalime įsivaizduoti to. O pas juos 
dar vis tas yra. Tai manau, kad tikrai 
labai stiprų antspaudą paliko.“ 
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o	 Įvardydami nesavarankiškų darbų pirkimo priežastis, informantai nurodė įvairius veiksnius: 
visuomenėje vyraujančią toleranciją nusižengimams, darbo ir studijų derinimo iššūkius bei 
individualias asmens savybes. Taip pat buvo svarstomas galimas institucijos ir jos narių vaidmuo, 
darantis įtaką tokių elgesio pasirinkimų formavimuisi.

o	 Kalbant apie tokio elgesio priimtinumą visuomenėje, pabrėžta, kad jis dažnai yra toleruojamas. Tai 
siejama su aukštojo mokslo ir diplomo komodifikavimo procesais, prieinamomis paslaugų kainomis 
ir greitu atlikimu. Taip pat minėtas tarptautiškumo aspektas pastebint, kad kai kuriuose regionuose 
šie reiškiniai yra labiau paplitę nei kitur. Lietuvoje šį reiškinį veikia ir sovietmečio palikimas, t. y. tam 
tikras nesąžiningo elgesio mentalitetas. Vyresni studentai išskirti kaip pažeidžiamesnė grupė, taip 
pat minėta paveldo paveikta, tačiau besikeičianti jaunoji karta.

o	 Darbo ir studijų derinimas bei darbo pirmumas studijų atžvilgiu įvardyti kaip viena pagrindinių 
priežasčių, susijusių su esama visuomenės socioekonomine situacija, nes darbas dažnai yra būtinas 
siekiant padengti studijų išlaidas.

o	 Kaip asmeninės priežastys nurodytos studentų psichosocialinės charakteristikos, tokios kaip 
sudėtinga emocinė būklė (stresas, panika), nepasitikėjimas savo gebėjimais, taip pat pastangų 
stoka, siejama su tam tikromis asmenybės savybėmis (tingėjimu), ir motyvacijos trūkumas, kai 
nematoma atliekamo darbo prasmės.

o	 Kalbėdami apie galimas institucines įtakas nesavarankiškų mokslo ir studijų darbų rengimui, 
informantai paminėjo galimą atsainų akademinės bendruomenės narių (ypač dėstytojų ir darbų 
vadovų) požiūrį į egzistuojančią institucinę tvarką, bendradarbiavimo su studentais stoką, 
nepakankamai kruopštų darbų tikrinimą ir išvengiamas pasekmes. Taip pat pabrėžė galimai 
per didelius darbo ir studijų krūvius, akcentavo nulinės tolerancijos pažeidimams politiką bei 
atsiskaitymo formų įvairovės svarbą siekiant mažinti akademinės etikos pažeidimų skaičių.

VISUOMENĖS TOLERANCIJA

Elgesio priimtinumas visuomenėje. Kalbėdami apie galimas nesavarankiško darbo įsigijimo priežastis, 
informantai pabrėžė, kad toks elgesys visuomenėje dažnai yra priimtinas, toleruojamas ir nebaudžiamas, 
neretai traktuojamas kaip vienas iš uždarbio būdų, nesuteikiant jam neigiamos konotacijos. Taip pat atkreiptas 
dėmesys į probleminį aspektą, kad regionuose sąžiningai besimokantys mokiniai neretai stigmatizuojami 
kaip moksliukai, o nesąžiningi ar apsukresni mokiniai laikomi madingesniais ar net šaunesniais.

Aukštojo mokslo diplomo komodifikavimas. Nesavarankiškų studijų ar mokslo darbų komodifikavimą 
atskleidžia ir viešajame diskurse egzistuojančios kalbinės raiškos. Taip pat minima, kad visuomenėje 
jaučiamas spaudimas turėti diplomą. Dėl to pasirenkamos neįdomios studijos, o pats diplomas tampa tarsi 
perkama preke.

Gera kaina ir greitis. Apie rinkos dėsnių veikimą kalbama ir akcentuojant, kad mokslo ar studijų darbų rengimo 
kainos nėra aukštos, todėl ypač dirbantiems studentams tai tampa papildoma motyvacija rinktis tokį elgesį. 
Paslaugų atlikimo greitis, skubančios visuomenės kontekstas bei dirbtinio intelekto įrankių naudojimas, kai 
dėstytojai tai ne visuomet gali įrodyti, taip pat įvardijami kaip veiksniai, skatinantys šį elgesio modelį.

Tarptautiškumas. Kai kurie MSI atstovai nurodė pastebintys didesnį tarptautinių studentų akademinio 
nesąžiningumo paplitimą. Daroma prielaida, kad tam tikrose kultūrose, pavyzdžiui, kai kuriuose Azijos 
regionuose, akademinės etikos pažeidimai ar darbų rengimas pasitelkiant dirbtinį intelektą yra labiau 
toleruojami ir laikomi normaliu reiškiniu.

Taip pat pažymima, kad buvusio sovietų lagerio šalių atstovai gali būti labiau linkę nesąžiningai spręsti 
situacijas, nors Lietuvoje toks mentalitetas jau nebetoleruojamas. Priešingai, manoma, kad Skandinavijos 
šalyse tokie reiškiniai yra retesni dėl ten vyraujančio visuomeninio mentaliteto.
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Sovietmečio palikimas. Vieni informantai šį reiškinį universalizuoja, teigdami, kad nesavarankiškas darbų 
rengimas egzistavo ir egzistuos visada, o visuomenė į jį reaguoja atsainiai tol, kol su juo nesusiduria 
asmeniškai. Kiti konkretizuoja sovietmečio laikotarpį, kuriame, jų manymu, susiformavo mentalitetas, 
kai nesąžiningas elgesys buvo labiau toleruojamas nei šiandien. Kai kurie dabartiniai elgesio modeliai 
interpretuojami kaip šio mentaliteto perėmimas ar palikimas.

Vyresni studentai. Daroma prielaida, kad dėl minėtų priežasčių vyresni studentai gali būti labiau linkę 
į nesąžiningą akademinį elgesį. Kiti informantai pabrėžia, jog, palyginti su sovietmečiu, šiuolaikinė 
visuomenė gerokai mažiau toleruoja nesąžiningą elgesį, todėl seni elgesio modeliai nebegalioja ir būtina 
keistis.

Grįžę į studijas. Amžiaus aspektu nėra bendros nuomonės. Kai kurie informantai teigia, kad vyresni 
studentai, grįžę į studijas, dažnai būna labiau motyvuoti sąžiningai studijuoti, o jaunimas, derinantis darbą ir 
studijas, gali dažniau rinktis lengvesnį kelią. Naujoji karta apibūdinama kaip gyvenanti greičio ir informacijos 
pertekliaus sąlygomis, kai rezultatų tikimasi čia ir dabar, o tai gali skatinti nesąžiningo elgesio pasirinkimus.

Naujoji studentų karta. Kai kurie pasisakymai liudija ir teigiamus pokyčius – naujoji mokinių ir studentų 
kohorta apibūdinama kaip motyvuotesnė ir principinga. Taip pat pastebima, kad didėjanti konkurencija 
gali stiprinti netinkamo elgesio netoleranciją. Vis dėlto pabrėžiama, kad nusirašinėjimas bendrojo ugdymo 
mokyklose vis dar yra normalizuotas reiškinys, kuris gali būti perkeliamas ir į kitus švietimo etapus.

DARBAS IR STUDIJOS

Laiko organizavimas. Darbo ir studijų derinimas bei negebėjimas tinkamai planuoti laiko įvardijami kaip 
viena pagrindinių priežasčių, lemiančių nesavarankiškai parengtų studijų darbų pateikimą.

Dirbti, kad būtų galima studijuoti. Pastebima, kad esama ekonominė situacija verčia studentus dirbti tam, 
jog jie galėtų susimokėti už studijas.

Studijų derinimas prie darbo. Akcentuojamas dirbančių studentų prioritetų pokytis, kai studijos derinamos 
prie darbo, o ne atvirkščiai. Ši vertybinė kaita informantų vertinama kritiškai, ypač pabrėžiant, kad dažnai 
dirbamas nekvalifikuotas darbas. Atkreipiamas dėmesys į nacionalinio reglamentavimo poreikį, ribojant 
studentų darbo valandų skaičių, kad studijoms būtų teikiama pirmenybė.

ASMENINĖS PRIEŽASTYS

Emocinė būklė. Informantai nurodo, kad nesavarankiškų darbų pasirinkimas gali būti susijęs su 
psichosocialiniu stresu, ypač pirmaisiais studijų metais, kai patiriamas ryškus mokymosi formų ir reikalavimų 
pokytis, neapibrėžtumas atsiskaitymų klausimais. Stresas ir panika minimi ir paskutiniais studijų semestrais, 
kai atsiranda nerimas dėl laiko stokos ir užduočių neįvykdymo.

Nepasitikėjimas savo gebėjimais. Kaip viena priežasčių, taip pat įvardijama pasitikėjimo savo gebėjimais 
stoka. Šią būseną papildo stresas, baimės bei tokios asmeninės savybės, kaip tingėjimas ar pastangų 
trūkumas.

Prasmės nematymas ir motyvacijos stoka. Kai kurie informantai teigia, kad lengvesnių sprendimų paieška 
atsiranda tada, kai studentas nemato rašto darbo prasmės. Tikėtina, kad neetiški sprendimai dažniau 
pasirenkami, kai studijuojama tai, kas neįdomu, o motyvacija dėti pastangas yra menka – siekiama kuo 
greičiau viską užbaigti.
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INSTITUCIJOS ĮTAKA

Atsainus požiūris į tvarką ir bendradarbiavimo stoka. Informantai teigia, kad akademinės institucijos, 
nustatydamos savo darbo tvarką, dažniausiai veikia prevenciškai, tačiau atsainus požiūris į šią tvarką ar 
darbo vadovų ir studentų bendradarbiavimo stoka didina nesavarankiškų darbų tikimybę.

Per dideli krūviai. Daroma prielaida, kad per dideli krūviai tiek studentus, tiek dėstytojus gali paskatinti 
rinktis nesavarankiško darbų rengimo kelią, todėl pabrėžiamas veiklų reglamentavimo poreikis, siekiant 
išvengti perteklinio studentų apkrovimo.

Nekruopštus patikrinimas ir išvengtos pasekmės. Kai kurie informantai pažymi, kad atsainus pavienių 
dėstytojų požiūris ir nepakankamas kruopštumas tikrinant darbus gali sudaryti prielaidas nesąžiningai 
elgtis, nes studentai tikisi išvengti neigiamų pasekmių.

Nulinės tolerancijos pažeidimams svarba. Pabrėžiama, kad akademinėje aplinkoje itin svarbi institucinė kultūra 
ir akademinės bendruomenės palaikoma nulinės tolerancijos politika tokiems pažeidimams kaip plagiatas.

Atsiskaitymo formų įvairovės stoka. Kaip galima institucinė priemonė didesniam studentų sąžiningumui 
skatinti, įvardijama atsiskaitymo formų įvairovė, leidžianti studentams matyti studijų darbų prasmę. 
Kritikuojamos esamos praktikos, kai darbai parengiami, pristatomi ir pamirštami. Pabrėžiama būtinybė 
ieškoti naujų užduočių formų, kurių nebūtų galima atlikti pasitelkus kitą asmenį ar dirbtinį intelektą.

V. APTIKIMAS

„Tarp kitko Turnitiną mes jau naudojam keturis metus universitete ir Turnitine 
yra funkcija contract cheating. Tai tai irgi stebime per Turnitiną. Tai jisai 
identifikuoja, bet jis, aišku, lygina daug daug duomenų, kurie egzistuoja, ir lygina, ar yra panašus, kaip 
ten tas vadinamas pattern. Ne, nu, toks rašymo stilius ar ne. Ir jeigu yra kažkas panašaus, jisai tiesiog 
deda varnelę. <…> Taip pat būdavo, ypatingai covido atveju, universitete atsirasdavo skelbimai, kad 
rengiu darbus ir taip toliau, žinot, kai universitetas beveik uždarytas, nelabai kas daug vaikščiodavo, 
tai mes labai griežtai tą vertiname. Iškart nukabinam. Mes stebime internetą, stebime socialinius 
tinklus, stebime studentų chatus, jeigu jam yra prieinami ir jeigu tik pamatom, va, tokius užrašus, 
mes iš karto kreipėmės ir prašom, prašom išimti, prašom taip, taip taip arba į šeimininką to, vat, 
puslapio, kad išimtų visus tuos skelbimus, tai tai taip pat, jeigu būdavo kažkokie kontaktai nurodyti, 
tai mes universitete turim korupcijos rizikos valdymo rizikos valdymo specialistą, tai skambindavo, 
visada tais telefonais paskambindavo, informuodavo, kad veikla nelegali ir taip toliau.“

„Žodžiu, jau mini gynimas vyksta. Ir jeigu mato, kad studentas nesigaudo 
teorinėje dalyje, tada galima imtis priemonių per katedrą, per vadovą, kad čia 
kažkas yra negerai. Tai, va, tarpinė peržiūra yra ta priemonė, mes vadiname tarpine peržiūra. Dabar, 
manau, stipriausia vieta, kas tai galėtų pastebėti, yra vadovas. Vadovas pažįsta studentą paprastai 
ir, na, jis mato, jeigu studentas bendrai pokalbio metu atėjęs į konsultaciją silpnai gaudosi temoje, o 
darbą atsiunčia raštu parašytą, kuris, na, blizgantis, tikrai gali būti tokių atvejų. Tuomet kyla įtarimas, 
tuomet galima paklausinėti tų, ne tiesmukiškai klausti, laikantis etikos, neįžeidžiant studento.“

10 
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„Teko 
būtent, 
kad, vat, sukontaktavo buvo,  
buvo ginčas ir tada svarstėm 
tiek studentų elgesį Akademi­
nės etikos kolegijoj ir taip pat 
universitete yra mygtukas 
„Pranešk“ ir ten gali pranešti 
ne to būtent akademinio 
nesąžiningumo atvejus, nėra ten 
daug, labai daug tų pranešimų, 
bet studentai turi galimybę.“

„Tikėtinai, kuris rašo rašto darbus 
už pinigus, parašo laišką kolegijos 
vadovybei. Kad neva tai toks studentas, kuris mokosi toj 
konkrečioj studijų programoj, nesavarankiškai rašto rašo 
žodžio baigiamąjį darbą. Atkreipkite dėmesį, bet tai aišku, 
jisai yra anoniminis. Tas laiškas iš kažkokio sukurto google 
accounto specialiai tam, kad tiktai tam laiškui parašyti ir 
viskas stop, ir tada mes nesvarbu, kad jisai yra anoniminis. 
Mes vis tiek kviečiame studentą, diskutuojam, kalbinam, 
tikrinam. Vis dėlto su įrankiais ar tas darbas yra pirktas, ar 
ne, aiškinamės, bandom suprasti, ar studentas yra kontekste 
turinio, apie kurį, ką jisai rašo darbą ir taip toliau.“

o	 Kalbėdami apie tai, kaip aptinkami nesavarankiškai rengiami mokslo ir studijų darbai, informantai 
minėjo tiek technines patikros sistemas, tiek žmogiškuosius išteklius – ypač darbo vadovus, 
dėstytojus ir recenzentus, kurie priima sprendimą, ar darbas buvo parengtas savarankiškai. 

o	 Dažniausiai įvardyta sistema, naudojama mokslo ir studijų darbų patikrai, yra „Turnitin“. Taip pat 
minėtos „Identific“, „plag.lt“, „Oxico“ ir ELABA sistemos, naudojančios ESAS ir „iThenticate“ programas. 
Pažymima, kad šios sistemos skiriasi patikimumu ir kartais pateikia skirtingus sutapčių rodiklius.

o	 Kai kuriose institucijose studentams suteikiama galimybė savarankiškai pasitikrinti savo rašto darbus 
dėl galimų sutapčių ir juos atitinkamai koreguoti. Kitose institucijose prieiga ribojama – patikros 
sistemomis leidžiama naudotis tik administracijos darbuotojams ir (arba) dėstytojams.

o	 Informantai taip pat minėjo skirtingas institucijų politikas sutapčių vertinimo klausimais, įskaitant 
techninius sprendimus, tokius kaip leistinas sutapčių skaičius ar akademinio nesąžiningumo 
aptikimo mechanizmai. Taip pat atkreiptas dėmesys į tai, kad vienose institucijose dirbtinio intelekto 
naudojimas yra draudžiamas, o kitose – leidžiamas, siekiant prisitaikyti prie naujosios realybės.

o	 Nors identifikuotos sistemos yra naudingos nustatant sutaptis ir galimus nesavarankiškai rengtų 
darbų atvejus, galutinis sprendimas ir atsakomybė vertinti šiuos reiškinius tenka žmonėms. Esminį 
vaidmenį atlieka darbo vadovai, dėstytojai ir jų kompetencija bei ekspertiškumas atitinkamose 
srityse. Taip pat svarbus dalyvavimas katedrų komisijose ir atestacijų skyriuose, kur tarpinių gynimų 
metu užduodant klausimus galima įsitikinti darbo savarankiškumu. Reikšmingas yra ir recenzentų 
vaidmuo, ypač galutinio gynimo etape.

o	 Informantai nurodė, kad pasitaiko atvejų, kai nesavarankiškas darbas lieka neaptiktas, todėl svarbu 
sudaryti galimybes tretiesiems asmenims pranešti apie įtariamus pažeidimus, neužklijuojant 
pranešėjams skundėjų etiketės.

o	 Taip pat pasidalyta įsimintinais atvejais, kai patys rašto darbų rengėjai informavo instituciją apie 
nesąžiningą darbų rengimą arba kai įtarimus išreiškė socialiniai partneriai, kuriems nebuvo pranešta 
apie jų organizacijoje vykdomą tyrimą.

o	 Pabrėžiama ir institucijos specialistų vykdoma infrastruktūros stebėsena, kai siekiama identifikuoti 
ir šalinti su nesavarankiškų darbų rengimu susijusius skelbimus institucijos patalpose, intranete, 
socialinėje erdvėje ir susijusiose paskyrose.

10 
interviu
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SISTEMOS IR JŲ FUNKCIJOS

„Turnitin“, „Oxsico“, „Identific“, „plag.lt“, ELABA. Klausiant informantų apie tai, kaip institucijoje aptinkami 
nesavarankiškai rengiami mokslo ir studijų darbai, dauguma jų minėjo sutapties patikros sistemas. Įvardytos 
įvairios sistemos, tokios kaip nacionaliniu mastu naudojama „Turnitin“, taip pat „Oxsico“, „Identific“, „plag.lt“. 
Kai kurie informantai paminėjo ir ELABA kaip patikros sistemą, tačiau verta patikslinti, kad ELABA naudoja 
ESAS ir „iThenticate“ programas.

Sistemų patikimumo skirtumai. Kalbant apie sutapties patikros sistemas, pastebima, kad kyla klausimų dėl 
jų patikimumo, nes skirtingos sistemos gali rodyti nevienodus sutapties rezultatus. Tai siejama su kalbiniais 
ypatumais, skirtingu duomenų kiekiu ir pobūdžiu.

Studentams suteikiama galimybė pasitikrinti. Kai kuriose institucijose šios sistemos yra integruotos į 
„Moodle“ aplinką ir gali būti naudojamos studentų jiems patogiu metu. Tai įvardijama kaip prevencinė ir 
ugdomoji priemonė, padedanti parengti galutinius rašto darbus.

Ribota prieiga. Kitose institucijose prieiga prie patikros sistemų suteikiama tik administracijos darbuotojams 
ar dėstytojams, o patikrų skaičius ir dažnumas ribojami.

Funkcijos ir sutaptys. Kalbėdami apie aptikimo sistemas, kai kurie informantai komentavo techninius 
aspektus, susijusius su institucijų politika sutapties klausimais, pavyzdžiui, leistiną sutapties procentą 
ar akademinio nesąžiningumo aptikimo techninius sprendimus. Taip pat pažymima, kad šiuo metu nėra 
sistemos, kuri visiškai patikimai identifikuotų dirbtinio intelekto sugeneruotą turinį. Informantų teigimu, 
dirbtinio intelekto kontekste vis sudėtingiau aptikti nesąžiningai parengtus darbus, o kontrolės mechanizmai 
tampa riboti.

Leidžiama naudoti dirbtinį intelektą. Dalis informantų teigia, kad dirbtinio intelekto naudojimas rašto 
darbuose, net ir metodikoms kurti, nėra draudžiamas. Laikomasi požiūrio, kad tai yra naujoji realybė, prie 
kurios reikia prisitaikyti. Studentų įsigilinimas į turinį ir jo supratimas, anot informantų, geriausiai tikrinamas 
per tiesioginę komunikaciją.

ŽMOGIŠKASIS IDENTIFIKAVIMAS

Darbo vadovų ir dėstytojų atsakomybės. Nesavarankiškumo aptikimas įvardijamas kaip užduotis, kuri 
turėtų būti vykdoma kuo ankstesniame darbo rengimo etape, o darbo proceso stebėjimas laikomas viena 
pagrindinių darbo vadovo ar dėstytojo atsakomybių. Informantai pabrėžia, kad būtent darbo vadovams ir 
dėstytojams tenka didelė atsakomybė nustatant, ar darbas parengtas savarankiškai.

Kompetencijos ir ekspertiškumas. Darbo vadovų kompetencija ir ekspertiškumas leidžia atpažinti tiek 
dirbtinio intelekto sugeneruotą turinį, tiek kitų asmenų parengtus darbus. Dėstytojai dalyvauja visuose 
pagrindiniuose su rašto darbais susijusiuose procesuose – nuo rengimo iki vertinimo ir pasirengimo gynimui.

Katedros komisija. Darbo vadovas nėra vienintelis asmuo, vertinantis darbo autentiškumą ir kokybę. Kilus 
įtarimų dėl staiga itin gerai parengto ar jau anksčiau matyto darbo, svarbus tampa rašto darbo pristatymas 
katedros komisijai. Tarpinės peržiūros metu studento darbą, jo supratimą ir autentiškumą vertina dėstytojų 
grupė.

Atestacija skyriuose. Doktorantūros studijų atveju institutų skyriuose vykdomos periodinės atestacijos, 
kurių metu mokslininkų komisijai pristatomi darbo planai ir tyrimų rezultatai. Kartais tyrimo eigos pristatymas 
gali vykti ir kitomis formomis, pavyzdžiui, mokslinių renginių metu.

Recenzentų vaidmuo. Svarbus vaidmuo vertinant darbo autentiškumą ir kokybę tenka ne tik dėstytojams ar 
tarpinio gynimo komisijoms, bet ir recenzentams bei galutinio vertinimo komisijoms, kurios gali identifikuoti 
galimus nesavarankiško darbo ar plagiato atvejus.
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KREIPIMASIS DĖL (GALIMŲ) PAŽEIDIMŲ IR STEBĖSENA

Neidentifikuoti atvejai. Informantai pasakojo apie atvejus, kai nesavarankiškas darbas nebuvo laiku 
identifikuotas, nepaisant glaudaus bendradarbiavimo su studentu darbo rengimo metu. Kartais minimas ir 
recenzentų nepakankamas atidumas, dėl kurio nekokybiški darbai pasirodo publikacijų pavidalu. Pastebima, 
kad pažeidimus kartais atskleidžia asmenys, kuriems formaliai nebuvo priskirta aptikimo atsakomybė.

Skundų teikimas. Nustačius ar įtarus nesavarankiško darbo atvejus, galima teikti skundus. Skirtingai nei kai 
kuriose kitose situacijose, akademinės etikos pažeidimų atvejais pareiškėjai turi būti identifikuoti ir pateikti 
įrodymus, kad būtų pradėtas tyrimas. Kai kurių informantų nuomone, ši procedūra turėtų būti supaprastinta, 
o pats kreipimosi procesas neturėtų būti stigmatizuojamas. Taip pat dalijamasi sėkmės atvejais, kai studentai 
pateikė įrodymų dėl bendrakursių įsigytų darbų.

Patys rengėjai pranešė. Minėti ir atvejai, kai patys darbų rengėjai anonimiškai pranešė institucijai apie 
studentus, užsisakiusius nesavarankiškai rengiamus darbus. Kartais studentai pateikia skundus ir dėl 
nekokybiškai parengtų darbų, taip netiesiogiai prisipažindami apie savo dalyvavimą procese ir sulaukdami 
atitinkamų pasekmių.

Pranešė socialiniai partneriai. Kai kuriais atvejais į studijų institucijas kreipiasi organizacijų, kuriose buvo 
atliekami ar planuoti atlikti tyrimai, atstovai. Toks socialinių partnerių ir darbdavių įsitraukimas taip pat veikia 
kaip papildoma nesąžiningo darbo aptikimo priemonė.

Prevencijos tyrimų ekspertai ir stebėsena. Informantai nurodė, kad institucijose paskirti atsakingi 
asmenys, vadinami prevencijos tyrimų ekspertais arba korupcijos rizikos valdymo specialistais, vykdo 
su nesavarankiškų darbų rengimu susijusių skelbimų stebėseną institucijos infrastruktūroje: patalpose, 
intranete, socialinėje erdvėje ir susijusiose paskyrose. Šie specialistai bendradarbiauja su portalų 
administratoriais, prašydami pašalinti tokio pobūdžio skelbimus.

„Pasekmės 
yra ganėtinai 
akademinės etikos nuostatuose yra 
aiškiai išdėstytos pasekmės nuo 
šalinimo, berods, šalinimas su galimybe 
grįžti, bet yra šalinimas ir be galimybės 
grįžti. <...> šalinami be galimybės 
sugrįžti, nes tau kelias į aukštąją 
mokyklą visiškai užsidaro. <…> Jeigu tai 
yra piktybinis, o, pavyzdžiui, rašto darbo 
pirkimas, nu, tai tu tikrai apgalvotai, tai 
nėra spontaniškas veiksmas.“

„Aš manau, kad visų pirma 
žala jos reputacijai, nes jeigu 
paaiškėtų viešai, kad kažkas nusipirko darbą ir gavo 
diplomą, tai absoliutus reputacijos naikinimas kaip 
institucijos, o dabar žinom, konkurencija yra didelė ir 
tarp kolegijų, ir tarp universitetų. <...> Kitas dalykas, 
tikrai esame atskaitingi visuomenei, darbdaviams, 
su darbdaviais labai aktyviai bendraujam, ypač kaip 
kolegija. <...> Tai prieš darbdavius didžiulė reputacinė 
žala. Darbdaviai, kurie pasitiki kolegija, sako, mums 
reikia jūsų parengtų specialistų. Ir dabar jeigu paaiškėja, 
kad darbas yra pirktas, tai kokie tada specialistai.“

VI. PASEKMĖS

13 
interviu

6 
interviu

„Kitas dalykas yra žala ir valstybei. Nes jeigu pagalvosim, ypatingai jeigu 
tai buvo valstybės finansuota studijų vieta, vadinama VF, tai vėlgi, valstybė 
sumokėjo už to studento studijas, o tarkim, jis galimai pirko darbą, tai vėlgi valstybės pinigai išleisti, na, 
nežinau, veltui turbūt. To viešojo, kaip sakyt, finansavimo švaistymas, tai, nu, aš manyčiau žala yra žiauri.“ 

6 
interviu
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„Mes tada išleidžiame žmogų į visuomenę, kuris išmoksta sakyt, na, jūs 
kaip manipuliuoti, bet ta prasme, kuris išmoksta apeidinėti, nu, tam tikrus 
momentus, ir tada jisai yra. Nu, nežinau, kaip čia įvardinti, nu, nepatikimas. Galbūt ta prasme 
bus ateityje lipantis per galvas, kad jisai ta prasme, tas tavo neetiškai elgiasi panaudos kitokiose 
situacijose, <…> ir tada atsiranda korupcijos, visokie reiškiniai ir kurie išaugo į didesnį, mažesnį 
mastą, tai, vat, man, o gal universitetai, vat, su visom šitom <...> tą turėtų įsisąmoninti, kad čia yra 
ne vien tiktai akademinis sąžiningumas, tai yra ženkliai daugiau, nes jeigu tu jį paruoši, kad jisai gali 
nusipirkti, pirkti, tai tada jisai pagalvos, kad aš ten irgi galiu pirkti, papirkti tai, vat, tas, vat, ir taip 
atsiranda korupcija. Ir pakišos, ir pakišos.“

o	 Kalbėdami apie pasekmes nesavarankiškų darbų rengimo aptikimo atvejais, informantai dalijosi 
įžvalgomis apie žalą, kurią patiria individas, institucija ir visuomenė.

o	 Aptariant pasekmes individui, pristatytas platus galimų sankcijų spektras. Švelniausia priemonė, 
nustačius tam tikrus pažeidimus (ne baigiamuosiuose darbuose), yra pokalbis su studentu ir 
bandymas situaciją spręsti žmogiškai, taip pat gali būti skiriamas papeikimas ir įrašas asmens byloje. 
Baigiamųjų darbų atvejais informantai dažniausiai minėjo studijų sutarties nutraukimą, paliekant 
galimybę darbą perrašyti ir ginti ne anksčiau kaip kitais metais. Nustačius nesavarankiškai rengtų 
darbų pirkimo atvejus, taikomas šalinimas iš institucijos be teisės sugrįžti, nes toks pažeidimas 
laikomas sąmoningu ir gerai apgalvotu, panašiai kaip ir pakartotiniai plagiato atvejai.

o	 Kalbant apie ilgalaikes pasekmes individui, pastebima, kad studentai, nesavarankiškai baigę studijas, 
susiduria su sunkumais įsidarbindami. Taip pat pabrėžiama, jog nesąžiningai įgytas akademinis 
laipsnis gali būti atimtas ir po daugelio metų, o akademinės etikos neatitinkantis elgesys gali būti 
sankcionuojamas vėlesniuose akademinės karjeros etapuose.

o	 Aptardami nesavarankiškai rengtų darbų pateikimo pasekmes institucijai, beveik visi informantai 
akcentavo reputacinę (prestižo) žalą. Pažymima, kad reputacijos atkūrimas yra sudėtingas procesas, 
glaudžiai susijęs su visuomenės ir darbdavių pasitikėjimo institucijos rengiamais specialistais ir 
jų kompetencija praradimu. Taip pat minimi tyrimų ir savianalizės aspektai – atvejai aptariami 
savianalizės ataskaitose, kurios gali turėti įtakos išorės ekspertų nuomonėms ir institucijos vertinimo 
rezultatams. Be to, akademinė bendruomenė patiria papildomą darbo krūvį ir nusivylimą dėl 
neigiamų studentų elgesio apraiškų.

o	 Kalbėdami apie nesavarankiškų mokslo ir studijų darbų rengimo pasekmes visuomenei, informantai 
pabrėžė, kad tokio elgesio apraiškos mažina pasitikėjimą aukštuoju mokslu. Manoma, jog šie 
procesai ne tik devalvuoja studijas, bet ir daro reikšmingą reputacinę žalą Lietuvos aukštajam 
mokslui globaliame kontekste. Visuomenė praranda pasitikėjimą specialistais visose studijų ir 
mokslo srityse, kyla nekompetentingų sprendimų rizika, galinti sukelti negrįžtamas pasekmes 
visuomenės nariams. Ilgainiui nekompetencija daro neigiamą poveikį tiek visuomenės gerovei, tiek 
šalies ekonomikai.

o	 Nesavarankiškas darbų rengimas taip pat sukelia tiesioginę ekonominę žalą valstybei, ypač 
tais atvejais, kai studijų vieta buvo finansuojama valstybės lėšomis. Tokiu atveju neefektyviai 
panaudojamas studijų krepšelis tampa ne tik asmeninių, bet ir valstybės finansinių išteklių švaistymu.

o	 Ypatinga grėsmė kyla visuomenės moralei, kai prarandamas aiškus etinis kompasas, atsiranda 
pilkosios zonos, išnyksta ribos tarp priimtino ir nepriimtino elgesio. Tokios ydingos praktikos gali 
persikelti į kitas veiklos sritis ir skatinti korupciją, vagystes, sukčiavimą bei kitas nesąžiningo elgesio 
formas ne tik profesinėje, bet ir platesnėje socialinėje erdvėje.
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PASEKMĖS INDIVIDUI

Studijų sutarties nutraukimas. Kalbant apie pasekmes individui, dažniausiai minimas studijų sutarties 
nutraukimas – su galimybe sugrįžti arba be jos, priklausomai nuo nusižengimo pobūdžio ir atitinkamo 
etikos komisijos sprendimo.

Studijų sutarties nutraukimas su galimybe grįžti. Baigiamųjų darbų atvejais individualios pasekmės 
dažniausiai įvardijamos kaip šalinimas iš institucijos su galimybe perrašyti ir ginti darbą kitais metais. Po 
metų studentai turi pateikti prašymą, susimokėti už baigiamojo darbo rengimą, jiems paskiriamas darbo 
vadovas. Tokiems asmenims dažnai taikoma sustiprinta kontrolė ir skiriamas didesnis dėmesys, siekiant 
išvengti pakartotinių nesąžiningumo atvejų.

Šalinimas be galimybės sugrįžti. Kaip griežčiausia priemonė, taikoma nustačius, kad darbas parengtas 
nesavarankiškai, įvardijamas šalinimas iš institucijos be teisės sugrįžti. Ši sankcija taikoma darbų pirkimo 
atvejais, kai pažeidimas laikomas sąmoningu ir apgalvotu, taip pat nustačius pakartotinius plagiato atvejus.

Įspėjimai ir papeikimai. Dalis informantų mini švelnesnes nuobaudas tais atvejais, kai nesąžiningumas 
nustatomas ankstyvose darbo rengimo stadijose arba kai pažeidimai nėra susiję su baigiamaisiais darbais. 
Tokiais atvejais studentui gali būti skiriamas įspėjimas, reikalaujama darbą parengti savarankiškai. Taip pat 
minimi papeikimai, įrašomi į studento asmens bylą. Kai kuriais atvejais studentui tenka kartoti kursą ir iš 
naujo rengti studijų darbą.

Žmogiškas situacijos sprendimas. Įspėjimai įvardijami kaip švelniausia nuobauda, kai dar yra galimybė 
ištaisyti situaciją ir pateikti darbą ginti tais pačiais metais. Kai kuriais atvejais, nors formaliai galėtų būti 
taikomas šalinimas, institucijos stengiasi ieškoti dialogo ir žmogiškai spręsti situaciją.

Kitos ilgalaikės pasekmės. Minimos ir kitos ilgalaikės pasekmės aukštųjų mokyklų absolventams bei 
institutų darbuotojams, turintiems akademinį laipsnį, tačiau nesilaikantiems akademinės etikos. Pastebima, 
kad studentai, nesavarankiškai baigę studijas, dažniau susiduria su sunkumais įsidarbindami. Akademinis 
laipsnis gali būti atimtas ir po daugelio metų, jei įrodoma, kad disertacija buvo rengiama nesavarankiškai, 
o neetiškas elgesys gali būti sankcionuojamas ribojant galimybes dalyvauti konkursinio mokslinių tyrimų 
finansavimo procese.

PASEKMĖS INSTITUCIJAI

Reputacinė žala. Kalbėdami apie nesavarankiškai rengtų darbų pateikimo pasekmes institucijai, beveik 
visi informantai akcentavo reikšmingą reputacinę (prestižo) žalą, ypač tais atvejais, kai informacija apie 
pažeidimus tampa vieša.

Reputaciją atkurti sudėtinga. Kolegijų atveju tokie atvejai gali ypač stipriai paveikti institucijos įvaizdį, 
sugriauti visuomenės ir darbdavių pasitikėjimą rengiamų specialistų kompetencija. Pažymima, kad 
reputacinė žala yra viena sunkiausiai atkuriamų pasekmių.

Institucijos ataskaitos. Minimi ir tyrimų bei savianalizės aspektai, kai informacija apie pažeidimus teikiama 
nacionalinėms institucijoms, koordinuojančioms akademinės etikos ir studijų kokybės užtikrinimo klausimus. 
Šie duomenys įtraukiami į savianalizės ataskaitas ir gali turėti įtakos išorės ekspertų vertinimams.

Akademinės bendruomenės apsunkinimas ir nusivylimas. Institucijų darbuotojai patiria papildomą darbo 
krūvį – nagrinėjami atvejai etikos komisijose, rengiami administraciniai sprendimai dėl studentų šalinimo. 
Taip pat išreiškiamas nusivylimas studentų motyvacijos stoka ir neigiamomis elgesio tendencijomis.

Įvaizdžio klausimas. Įvaizdžio aspektai mokslo institutuose ypač svarbūs tada, kai mokslininkai dalyvauja 
tyrimų grupėse. Akademinės etikos pažeidimų atvejais patiriama žala neigiamai veikia institucijos ir jos 
darbuotojų profesinį įvaizdį.
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PASEKMĖS VISUOMENEI

Nepasitikėjimas aukštuoju mokslu. Kalbėdami apie pasekmes visuomenei, informantai pabrėžė, kad 
nesavarankiškai rengiami darbai daro reputacinę žalą ne tik atskiroms aukštojo mokslo institucijoms, bet 
ir pakerta pasitikėjimą aukštuoju mokslu. Šie procesai devalvuoja studijas ir daro reikšmingą žalą Lietuvos 
aukštojo mokslo reputacijai tarptautiniame kontekste.

Diplomo devalvavimas ir nekompetentingi specialistai. Pasitikėjimas specialistais prarandamas, kai 
diplomas nebeatlieka savo pagrindinės funkcijos – patvirtinti asmens kompetenciją konkrečioje srityje. 
Tai aktualu visoms studijų ir mokslo sritims, nes didėja nekompetentingų sprendimų rizika, galinti sukelti 
negrįžtamas pasekmes visuomenės nariams. Pažymima, kad tokie asmenys ilgainiui neatlaiko konkurencijos 
profesinėje ar mokslinėje veikloje, o nekompetencija ir nesavarankiškumas daro neigiamą poveikį tiek 
visuomenės gerovei, tiek ekonomikai.

Valstybės lėšų švaistymas. Nesavarankiškas darbų rengimas sukelia ir tiesioginę ekonominę žalą valstybei, 
ypač kai studijų vieta buvo finansuojama valstybės lėšomis. Tokiais atvejais tai tampa ne tik asmeninių, bet 
ir valstybės finansinių išteklių švaistymu, nes išnaudojamas nemokamoms studijoms skirtas krepšelis.

Moralinio visuomenės kompaso praradimas. Pabrėžiama, kad nesavarankiškas darbų rengimas 
neapsiriboja vien nepasirengusių absolventų išleidimu į darbo rinką. Ypatinga žala daroma visuomenės 
moralei, nes nyksta aiškios ribos tarp etiško ir neetiško elgesio, atsiranda pilkosios zonos, o netinkamos 
praktikos tampa normalizuotos.

Ydingo elgesio plitimas. Pastebima, kad ydingas elgesys plinta ir persikelia į kitas gyvenimo sritis, 
skatindamas korupciją, vagystes, sukčiavimą ir kitokias nesąžiningo elgesio formas ne tik profesinėje, bet ir 
platesnėje socialinėje erdvėje. Tokiu būdu į visuomenę įsilieja nepatikimi, neetiškai besielgiantys asmenys. 
Informantai pabrėžia, kad akademinio sąžiningumo netoleravimas yra itin svarbus siekiant užkirsti kelią 
platesnėms ir skaudesnėms nesąžiningo ar net nelegalaus elgesio formoms visuomenėje.

VII. KOMUNIKACIJA

„Klausimas 
sudėtingas, 
nes apie tokius atvejus žino ka­
tedra, žino katedros dėstytojai, 
žino fakulteto vadovybė, žino ko­
legijos vadovybė, bet visuomenei 
mes nekomunikuojam.“ 

„Mes pirma anuliuojam. Tada žiūrim, 
kokia reakcija, ir tada dažniausiai 
kaltininkas ateina ir sako: jis net nežinojo. Aš paėmiau jo 
darbą. Tai tada mes sakom, nu, ką, jeigu jis vieną kartą padarė, 
padarys ir antrą kartą, o tau – abiem pamoka, nemėtyk savo 
darbų, jeigu tikrai nežinojai. Tai, va, yra keletas atvejų buvę 
tokių ir ta istorija gyvoji ar ne tarp studentų. Jinai veikia. Ateis 
pirmas kursas, antrakursiai papasakos.“ 

„Tarkim, mes pašalinome, disertaciją pamatėm, kad tai yra numačiusi, rašyta 
ten su dirbtiniu intelektu, nekorektiška ir panašiai, ir tas žmogus gali nueiti į kitą 
instituciją arba iš kitos institucijos ateiti, bandyt pas mus gintis ir kaip tada mums žinot, kad jis buvo už 
tai pašalintas, nes dabar BDAR labai griežtai saugo asmens duomenis ir nežinau, valstybėj tikrai nėra 
instrumento, kaip man, kaip institucijai įvertint, ar nebuvo to žmogaus, doktoranto ar tyrėjo atveju tokių 
pašalinimų. <...> Taip, taip, taip pagal BDAR‘ą mes pažeidžiam, BDAR‘o taisykles tai, vat, taip, bet čia, vat, 
tada turėtų būt kažkokie tai saugūs, konfidencialumą užtikrinantys, matyt, instrumentai.“ 
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KOMUNIKACIJA APIE NUSTATYTUS ATVEJUS

(Ne)vieša. Komunikacija apie atvejus, anot informantų daugumos, vyksta neskelbiant informacijos viešai, 
išskyrus tuos atvejus, kai buvo įgyvendinami su šia tema susiję projektai.

Tik išskirtiniais atvejais. Informantai prisiminė kai kuriuos viešai žiniasklaidoje nuskambėjusius atvejus, 
kai buvo skelbiama apie žinomų asmenų akademinius nusižengimus. Kalbant apie universiteto viešai 
pateikiamą informaciją, paminėta, kad išskirtiniais atvejais viešai informuojama apie studentus, pašalintus iš 
aukštosios mokyklos už akademinius nusižengimus, nurodant tik jų skaičių.

„Biblioteka
rengia mokymus 
studentams pradedant nuo to, kaip 
ieškoti informacijos, kaip pasitikrinti 
plagiatą, <...> tas aspektas apie 
savarankišką rengimą ir plagiatą yra 
paliečiamas, tikrai taip.“

„Taip pat su studentais turim 
akademinius pusryčius. Tai irgi 
visada parodoma, kokia yra situacija, kalbamės su studentų 
atstovybe, kad jie darytų akcijas, nes manom, kad studentų 
nepakantumas nesąžiningumui padarys didesnį poveikį 
negu universiteto nuolatinė komunikacija. Tai labai 
glaudžiai su studentų atstovybe šituo klausimu dirbam.“ 

o	 Dažnai informacija apie nustatytus atvejus dalijamasi tik administracijos ar padalinio lygmeniu. 
Egzistuoja tam tikra komunikacijos dinamika, kai nustačius pažeidimą iš pradžių informuojamas 
tiesioginis (studento) vadovas. Jis tariasi su dekanu, pateikiama apeliacija akademinės etikos 
komisijai, kuri viešina nuasmenintus protokolus ir nutarimus.

o	 Formaliai komunikacijai tarpinstituciniu lygmeniu būtų galima priskirti informacijos, susijusios 
su pažeidimais, teikimą nacionalinėms apklausoms ar užklausoms. Išreikštas poreikis turėti 
tarpinstitucinę konfidencialią priemonę, kuria naudojantis būtų galima sužinoti apie studento 
istoriją, susijusią su galimais akademinės etikos pažeidimais kitose institucijose.

o	 Neformalus bendravimas taip pat vyksta tarp skirtingų institucijų atstovų, pavyzdžiui, asmenims dirbant 
keliose institucijose, kalbamasi arba jungiamasi medijos kanalais (pvz., „Facebook“ grupėse, kurioms 
rūpi akademinės etikos klausimai). Pastebėta, kad neformalios komunikacijos kanalai efektyvesni 
kolegijose – ne tik tarp dėstytojų, bet ir tarp studentų, kai žinia perduodama iš lūpų į lūpas kaip gyvoji 
istorija (pvz., pirmakursiai sužino apie dėl akademinės etikos pažeidimų išbrauktą savo kolegą).

o	 Siekiant prevenciškai komunikuoti, akademinei bendruomenei pranešama (pvz., siunčiant laiškus, 
pirmųjų paskaitų ar mokymų metu) apie egzistuojančius dokumentus ir tvarkos aprašus bei prašoma 
patvirtinti, kad dokumentai perskaityti. Kai kuriose institucijose studentai turi pateikti sąžiningumo 
deklaraciją kiekvieno modulio pradžioje. Apie nesąžiningo elgesio netoleravimą dėstytojai praneša 
ir egzaminų metu.

o	 Minimos ir studentų įtraukimo iniciatyvos bei betarpiško bendravimo su jais svarba (pvz., studentų 
organizacijų prezidentų kampanijos už akademinį sąžiningumą, studentų vykdomos apklausos, 
akademiniai pusryčiai) vykdant prevencinę veiklą.

o	 Svarbiausias vaidmuo komunikacijoje teikiamas vadovams, kurie tiek oficialiais, tiek neoficialiais 
kanalais privalo komunikuoti tol, kol informacija pasiekia kiekvieną bendruomenės narį. Taip pat 
dėstytojo pareiga yra komunikuoti su studentais – turi būti tikimasi abipusės komunikacijos rengiant 
darbus, o jei jos nėra, kviečiama informuoti atitinkamus institucijos padalinius.
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Etikos komiteto veikla. Kaip viešai prieinamą informaciją institucijos interneto svetainėje, kai kurie 
informantai įvardijo akademinės etikos komitetų protokolus ar nutarimus, pateikiamus neatskleidžiant 
asmenų tapatybių.

Formali komunikacija tarp institucijų. Kalbėdami apie tarpinstitucinį komunikavimą, informantai minėjo 
dviejų tipų komunikaciją: formalią ir neformalią. Formaliai komunikacijai tarpinstituciniu lygmeniu galima 
priskirti informaciją apie pažeidimus, teikiamą nacionalinėms apklausoms ar studijų programų vertinimams, 
taip pat tarpinstitucinių komitetų veiklą, kuri galėtų apimti susijusius klausimus.

Institucijų užklausos. Pažymėtinos ir užsienio (įdarbinančių) institucijų užklausos dėl absolventų bylų įrašų, 
susijusių su akademiniu sąžiningumu.

Neformali komunikacija tarp institucijų. Neformalų bendravimą tarp skirtingų institucijų atstovų galima 
pastebėti dalijantis informacija socialinės medijos kanalais (pvz., „Facebook“ grupėse, kuriose dalyvauja 
akademinės etikos klausimais suinteresuoti asmenys) arba vykstant informacijos sklaidai tarp tų asmenų, 
kurie dirba keliose institucijose.

Priemonės, kuri padėtų daugiau sužinoti apie studentą, poreikis. Kalbėdami informantai pažymėjo, kad 
reikėtų tokios priemonės, kuris padėtų institucijai sužinoti apie studento su galimais akademinės etikos 
pažeidimais susijusią istoriją kitose institucijose. Dabar, kaip pastebima, dėl Bendrojo duomenų apsaugos 
reglamento (toliau – BDAR) nuostatų tokia komunikacija neįmanoma.

Tik administraciniu lygmeniu. Kai kurių institucijų atstovai nurodė, kad informacija apie nustatytus atvejus 
dalijamasi tik administracijos lygmeniu, o plačiau (pvz., studentams) ji neskelbiama.

Komunikacijos dinamika. Informantai pažymėjo, kad nustačius pažeidimą iš pradžių informuojamas 
tiesioginis (studento) vadovas, kuris tariasi su dekanu, o tuomet pateikiama apeliacija akademinės etikos 
komisijai (ji gali pasikviesti ir išorės ekspertų). Kaip bus viešinama informacija, sprendžia etikos komitetas.

Institucijos bendruomenei. Informacija apie nustatytus atvejus paprastai nėra viešinama visuomenei. Jei 
nusprendžiama paviešinti, informuojama apie tai, ką organizacija padarė pažeidimo pasekmių ar prevencijos 
klausimu.

BDAR. Net ir komunikacija institucijos bendruomenei turi būti vykdoma laikantis BDAR‘o reikalavimų, 
ypač saugant su asmeniu susijusią informaciją. Pateikiama nuasmeninta informacija, siekiant prevenciškai 
paveikti auditorijas ir informuoti apie galimas pasekmes.

Komunikuojama vidiniais kanalais. Dažniausiai naudojami vidiniai kanalai (institucijos bendruomenei 
pasiekiamas intranetas), kuriuose egzistuoja registrai. Pastebima, kad informacija dažnai sklinda ir neformaliai. 
Net ir vidinėje komunikacijoje laikomasi BDAR‘o reikalavimų.

Informacija pasklinda tarp bendrakursių. Anot informantų, nors informacija viešinama laikantis BDAR‘o 
nuostatų, tam tikrais atvejais (pvz., ginamųjų sąrašuose, išbraukimo atvejais) ji pasklinda tarp bendramokslių, 
ypač mažose grupėse.

Naujienlaiškiai. Vienas iš būdų informuoti akademinę bendruomenę apie įvykusias situacijas yra 
naujienlaiškiai, kuriuose neminimas asmens identitetas, nurodomas tik nusižengimų skaičius ir primenamos 
galimos pasekmės.

Tarp tarnybų apie nuobaudas. Institucijos viduje taip pat vyksta komunikacija tarp tarnybų apie nuobaudų 
skyrimo tvarką, griežtumą ir pasekmes.

Neformaliai sužinoma apie potencialius pažeidėjus. Nepaisant anonimizuotos oficialios komunikacijos, 
kolegos neformalioje aplinkoje sužino apie potencialius pažeidėjus, siekdami išvengti nusižengimų arba 
juos laiku aptikti. Neformali komunikacija ypač efektyvi kolegijose, kuriose stiprus bendruomeniškumas, ir 
katedrų lygmeniu. Tarp studentų tokios žinios perduodamos kaip gyvoji istorija.

Paliekama padaliniams spręsti. Institutuose probleminiai atvejai aptariami padalinių ar skyrių susitikimuose. 
Anoniminių apklausų būdu nustatomos probleminės grupės, o komunikacija inicijuojama asmeniškai ar 
grupės lygmeniu. Kartais studentai kreipiasi į savo atstovybes, kurios identifikuoja probleminius atvejus ir 
saugo pranešėjus.
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KOMUNIKACIJA PREVENCIJAI UŽTIKRINTI

Dokumentai ir vidaus tvarkos aprašai. Visi akademinės bendruomenės nariai turi galimybę susipažinti su 
dokumentais ir vidaus tvarkos aprašais, pavyzdžiui, reglamentais, statutais, akademinės etikos kodeksu, 
įsakymais dėl nesąžiningų darbų ir jų pasekmių.

Sisteminiai techniniai sprendimai. Dokumentai skelbiami akademinės bendruomenės informacinėje 
sistemoje. Užtikrinama, kad dokumentai būtų perskaityti ir patvirtinti (pasirašyti). Kai kuriose institucijose 
studentai pateikia sąžiningumo deklaracijas kiekvieno modulio pradžioje.

Siunčiami laiškai susipažinti su dokumentais. Akademinės bendruomenės nariams siunčiami laiškai apie 
naujai diegiamas institucijos politikas, prireikus inicijuojami papildomi susitikimai informacijai patikslinti. 
Net ir institucijos, kurios nepastebi prevencijos raiškų, gauna kvietimus susipažinti su esamomis politikomis 
(pvz., dirbtinio intelekto naudojimo klausimais).

Supažindinimas (pirmųjų) paskaitų metu. Studentai supažindinami su akademinės etikos svarba, 
netoleruojamu elgesiu ir pasekmėmis. Ypatingas dėmesys skiriamas akademiškai etiškam baigiamųjų darbų 
atlikimui, pavyzdžiui, taikomųjų tyrimų metodologijos paskaitose.

Informavimas egzaminų metu. Dėstytojai informuoja studentus apie nesąžiningo elgesio netoleravimą 
egzaminų metu (pvz., draudžiama turėti telefoną; pastebėjus nesąžiningo elgesio atvejus egzaminas 
perlaikomas).

Mokymai. Institucijos organizuoja mokymus apie nesąžiningų darbų prevenciją, įskaitant studijų darbų 
patikros įrankių naudojimą ir informacijos paiešką.

Studentų į(si)traukimas. Studentai kviečiami prisidėti prie naujos akademinės etikos kodekso redakcijos, 
dalyvauti renginiuose, pavyzdžiui, akademiniuose pusryčiuose, ir teikti atsiliepimus.

Studentų iniciatyvos ir kampanijos. Minimos studentų organizacijų prezidentų kampanijos už akademinį 
sąžiningumą, apklausos apie akademinio nesąžiningumo praktikas, naujiems studentų atstovybės nariams 
skirti mokymai.

Vadovų komunikavimo svarba. Vadovai privalo nuolat komunikuoti tiek oficialiais, tiek neoficialiais kanalais 
tol, kol informacija pasiekia visus bendruomenės narius. Dėstytojai turi komunikuoti su studentais, o 
prireikus – informuoti atsakingus institucijos padalinius.

„Studijų sutarty studentas įsipareigoja laikytis akademinės etikos kodekso, 
susipažinti su juo, taip, laikytis viso šito, tuo pačiu jis privalo perskaityti 
akademinės etikos kodeksą. <...> kad darbą parengiau savarankiškai, taip pat tituliniame lape 
deklaruoja, taip.“ 

„Mes pas mus kaip moodlas tokiais langeliais padarytas. Tai viena skiltis 
yra akademinis sąžiningumas. Mes jį specialiai esame išskyrę, kad labai 
matomai būtų ir, kol nepatvirtina studentas, kad jisai pasižada laikytis akademinio sąžiningumo, jam 
neatsidaro kursas. Jis uždarytas visas yra ir tiktai tada, kai patvirtina, tada jam atsidaro visos kitos, 
visa kita medžiaga, tai šitą esam padarę, nu, kad, kaip sakoma, nepamirštų niekas.“ 

VIII. REGULIAVIMAS

6 
interviu

10 
interviu
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„Bet čia yra niuansas gi – kaip juos pagaut? Čia niuansas, kaip su telefoniniais 
sukčiais, panašiai, nes juos pagaut, identifikuot nėra paprasta, tai, va, 
čia, pavyzdžiui, kaip ir jūsų ataskaitoj rašoma, kaip ir aš sakiau tą atvejį, kaip mums ten parašė 
x asmuo, kad žiūrėkit, va, tas studentas ten nesavarankiškai rašo. Tai kaip juos atrast? Nežinau, 
ar per google paskyras? Bet čia vėlgi labai sudėtingi dalykai. Aš vakar per „Panoramą“ buvo 
reportažas generalinio komisaro interviu, kaip buvo pagauta sukčių grupė, kuri prisidenginėjo 
google darbuotojais. <...> Man kaip tik mintis buvo, šiandien kadangi žinojau, kad su jumis kalbėsiu, 
galvoju, tai kaip juos pagavo, tai gal čia būtų galima ir tuos pagauti? Čia turbūt pagrindinis dalykas, 
kaip juos identifikuoti? Nes kažkada, neatsimenu, ar prieš metus, ar prieš du, buvo reportažas per 
televiziją su vienos tokios firmos atstovu. Sako „tai mes nerašom darbų, mes konsultuojam“, čia 
turbūt tą įrodyt nebūtų taip paprasta.“ 

„Čia pavadinti yra skundimo kultūra. Tai galbūt ne skundimo, bet sąmonin­
gumo ugdymo kultūra.“

o	 Kalbėdami apie reguliavimą, informantai minėjo galiojančią institucijų vidaus tvarką, dažnai 
diegiamą ir sistemose (pvz., „Moodle“), susijusią su akademinės etikos, rašto ir baigiamųjų darbų, 
dirbtinio intelekto naudojimo gairėmis, statutais ir etikos kodeksais. Akademinės bendruomenės 
nariai privalo su šia tvarka susipažinti. Taip pat minėta studijų sutartis ir sąžiningumo deklaravimas 
tituliniuose studijų rašto darbų puslapiuose. Dalies informantų teigimu, kai kurie dokumentai ar 
tvarkos aprašai nebuvo peržiūrėti dėl tiesioginio poreikio trūkumo (pvz., nesusidūrė su pažeidimais).

o	 Informantai taip pat atkreipė dėmesį į institucijose veikiančius komitetus, komisijas ir atsakingus 
asmenis, į kuriuos studentai gali kreiptis susidūrę su akademinės etikos pažeidimais ar kitomis 
problemomis.

o	 Dėl nacionalinio reglamentavimo informantai pabrėžė, kad atsakomybė turi būti taikoma tiek tiems, 
kurie rengia nesavarankiškus rašto darbus, tiek tiems, kurie jais naudojasi. Kai kurie minėjo, kad 
nesavarankiškų darbų reklamavimas turėtų būti baudžiamas. Nors žinių apie nacionalinį reguliavimą 
trūksta, akcentuojama, kad svarbu ieškoti prevencijos būdų ir skatinti studentų oficialią poziciją 
nesavarankiškų darbų rengimo klausimais.

o	 Problemišku aspektu įvardytas nesavarankiškų mokslo ir studijų darbų autorių identifikavimas. 
Informantai minėjo, kad prireikus buvo kreiptasi į teisėsaugos institucijas. Manoma, kad bausmė 
turėtų būti taikoma visiems, dalyvaujantiems nesavarankiško darbo rengimo ar pirkimo procese.

o	 Kai kurie informantai pabrėžė, kad dėmesys turėtų būti nukreiptas į ugdymą, o ne į baudimą. 
Akademinės kultūros pokyčiai ir įvairūs mokymosi metodai laikomi priemonėmis, galinčiomis 
inicijuoti kokybinį pokytį. Pažeidimų pranešimus siūloma vadinti sąmoningumo ugdymo praktika, o 
ne skundimu. Nacionaliniu mastu išreikštas poreikis plėtoti institucinių informacijos mainų praktiką 
tarp universitetų, susijusių su akademine etika ir situacijų sprendimais.

o	 Remdamiesi užsienio patirtimi, informantai akcentavo netolerancijos akademiniam nesąžiningumui 
politikos svarbą, pavyzdžiui, Didžiojoje Britanijoje ir Australijoje. Geroji užsienio praktika institucijose 
apima apdovanojimus už palankios darbo aplinkos kūrimą, mentorystę, kuri vertinama kaip 
minkštojo reguliavimo forma.

o	 Nors Europos kontekste Lietuva neišsiskiria, šalis gali paminėti vykdomas gerąsias praktikas, 
pavyzdžiui, objektyvų struktūruotą klinikinio egzamino stotelių formatą.

1 
interviu
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interviu
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INSTITUCIJOS DOKUMENTAI IR 
VIDAUS TVARKOS APRAŠAI
Etikos kodeksai, statutai, vidaus tvarkos aprašai. Paklausti apie galiojančią institucijos tvarką, informantai 
dažniausiai minėjo turimus dokumentus, tokius kaip etikos kodeksai, statutai, rašto ir baigiamųjų darbų 
rengimo tvarkos aprašai, reglamentai dėl nesąžiningo elgesio, intelektinės nuosavybės, lyčių lygybės 
dokumentai ir kitos institucijos gairės.

Studijų sutartis ir sąžiningumo deklaravimas. Taip pat minėta studijų sutartis, doktorantūros reglamentai 
ir savarankiškumo deklaracijos, kurios pateikiamos studijų darbų tituliniuose puslapiuose.

Identifikavimo klausimai. Problemiškas nesavarankiškų darbų rengėjų identifikavimas, įrodymų rinkimas, 
nusikalstamos veiklos nustatymas. Kai kuriais atvejais kreiptasi į teisėsaugą.

Pasiūlymai dėl geresnės praktikos. Dalis informantų rekomenduoja susitelkti į ugdymą, o ne į baudimą, 
skatinti akademinės kultūros pokyčius, skirtingus mokymosi metodus ir objektyvius egzaminavimo 
būdus. Siūloma formuoti sąmoningumo ugdymo kultūrą vietoje skundimo kultūros. Nacionaliniu mastu 
pageidaujamas tarpinstitucinis informacijos mainų mechanizmas.

Informacinių technologijų sprendimai. Kai kurios nuostatos įgyvendinamos per informacinių technologijų 
sistemas, pavyzdžiui, „Moodle“, kuriose studentai gali susipažinti su akademinės etikos dokumentais. 
Nesusipažinę ar nepažadėję laikytis akademinio sąžiningumo reikalavimų, studentai neturi prieigos prie 
studijų dalykų informacijos.

Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai. Nesavarankiškų darbų kontekste paminėti ir dokumentai apie 
dirbtinio intelekto naudojimą. Pastebėta, kad aukštosios mokyklos šioje srityje yra labiau pasirengusios 
nei institutai, nes doktorantai dažnai priklauso universitetams, kuriuose galioja atitinkama tvarka. Visgi 
institutuose taip pat rengiamos dirbtinio intelekto naudojimo gairės darbuotojams.

Apie dokumentus nesidomėjo. Kai kurie institutų atstovai teigė, kad ši tema jiems nėra aktuali ir 
dokumentais aktyviai nesidomėjo, nes tam nebuvo poreikio.

Komisijos ir komitetai. Informantai taip pat minėjo institucijose veikiančius komitetus, komisijas ir atsakingus 
asmenis, į kuriuos gali kreiptis visi akademinės bendruomenės nariai, susidūrę su įvairaus pobūdžio 
akademinės etikos pažeidimais ar kitomis problemomis.

NACIONALINIS REGLAMENTAVIMAS  
IR REKOMENDACIJOS
Turėtų būti baudžiama. Informantai pabrėžė, kad atsakomybė turėtų būti taikoma tiek tiems, kurie rengia 
nesavarankiškus rašto darbus, tiek tiems, kurie jais naudojasi. Kai kurie iš jų teigė, kad turėtų būti baudžiama 
už nesavarankiškų darbų reklamavimą. 

Teisėsaugos informavimas. Kai kuriais atvejais pastebėjus pažeidimus buvo kreiptasi į teisėsaugos institucijas. 
Skatinama taikyti bausmes visiems, dalyvaujantiems nesavarankiško darbo rengimo ar pirkimo procese.

Stinga žinių apie nacionalinį reguliavimą. Pripažįstama, kad trūksta žinių apie nacionalinį reglamentavimą. 
Taip pat akcentuojama, kad dėmesys turėtų būti nukreiptas į prevenciją ir studentų oficialios pozicijos 
formavimą nesavarankiškų darbų klausimais.

Svarbu netoleruoti akademinio nesąžiningumo. Informantai kaip pavyzdžius nurodo Didžiąją Britaniją ir 
Australiją, kur taikoma netolerancijos akademiniam nesąžiningumui politika. 

Problemiškas rengėjų identifikavimas. Kaip sudėtingą aspektą, informantai įvardijo nesavarankiškų darbų 
autorių identifikavimą, įrodymų rinkimą ir nusikalstamos veiklos nustatymą.

Susitelkti į ugdymą, o ne į baudimą. Dalis informantų pabrėžia, kad reikia orientuotis į ugdymą, o ne į baudimą ar  
gaudymo praktikas. Akademinės kultūros pokyčiai ir įvairūs mokymosi metodai gali inicijuoti kokybinį 
pokytį studijų ir darbų rengimo procese. Pabrėžiama objektyvesnio egzaminavimo svarba ir įvairių mokslo 
sričių ypatumai.
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Sąmoningumo ugdymo kultūra. Siūloma skundimo kultūrą keisti į sąmoningumo ugdymo kultūrą, kad 
akademinės etikos pažeidimų netoleravimas nebūtų siejamas su neigiamomis etiketėmis.

Informacijos mainai tarp institucijų. Pasigendama praktikos, kai institucijos galėtų keistis informacija apie 
asmenis, pašalintus dėl akademinės etikos pažeidimų.

Apdovanojimai už palankios aplinkos kūrimą. Kaip geroji praktika, minimi apdovanojimai už teigiamą darbo aplinką.

Mentorystė kaip minkštasis reguliavimas. Institucijose veikia mentorystės praktikos, kurios gali būti 
laikomos minkštojo reguliavimo forma, atliepiančia studentų poreikį kurti asmeninį ryšį.

Lietuva neišsiskiria, geroji praktika – stotelių formatas. Informantai pažymi, kad Lietuva šiuo klausimu 
Europoje neišsiskiria, tačiau kaip pozityvus pavyzdys paminima objektyvaus struktūruoto klinikinio 
egzamino stotelių praktika, užtikrinanti objektyvesnį kompetencijų vertinimą.

IX. PREVENCIJA

„Tai vėlgi mes kalbam apie 
dėstytojo atsakomybę, kaip 
jisai atsakingai ir sąžiningai dirba su studentais ir tikrina 
jų darbus. Tada taip dėstytojų yra raginami aptarti su 
studentais, jų darbo rengimo procesą, yra dienų, tam 
tikras krūvis, valandos dėstytojams yra skirta būtent 
darbo su studentais.“ 

„Tai yra iš 
institucijos
žiūrint – darbo principas yra tas, kad 
būtų kompetencijos centras. <...> 
biblioteka yra paruošusi tokią kaip 
dalomąją medžiagą pradedant nuo 
citavimo, kaip rengti rašto darbus, 
baigiamuosius darbus, referatus, 
<...> tie bendriniai kursai tie yra atviri 
ir visuomet „Moodle“ aplinkoje jie 
gali prisijungti ir matyti, ir pasitikrinti 
kažkokiu klausimu.“ 

„Prieš įkeliant darbus dėstytojo patikrai, studentui duodam vienąkart 
nemokamai jį pačiam įsikelti į Turnitiną. <...> Kaip tik šį klausimą turėjo būti, 
bet apie tai aš. Duodam šitą pasitikrinti <...>, pavyzdžiui, baigiamuosius, man atrodo, vieną kartą yra 
tokia taisyklė, o ten galbūt kitur, galbūt ir daugiau, tiesiog kad jie matytų, kaip atrodo tas darbas? Tai 
šitą duodam pasitikrinti jiems, nes mūsų tikslas ne pagauti.“ 

„Kuriam naują doktorantūros 
mokyklą, kuri tokia būtų ne tik 
tai, kad iki šiol buvo jinai, labiau tokie administracinius 
dalykus padedanti susitvarkyti ir užpildyti. Tai dabar mes 
norime ją matyti labiau tokią įtraukią instituciją ar įtraukų 
dalyką, kuris bendrina, sujungia tuos doktorantus, pas 
mus esančius. Ir jau jos rėmuose tai tikrai planuojam 
kasmetinius renginius, kuriuose, na, tokie turbūt šita 
integracijos savaitė, bet ta pati pradžia studijų, kur daug 
informacijos studentams yra pateikiama ir apie studijas, 
ir apie tai, kas galima, kas negalima, kaip kur ką daryti tai 
įtraukiant ir akademinę etiką. <...> Manom, kad daugiau 
bus skirta žodiniam gynimui ilgesniam. <...> Taip pat 
vertinimą šiek tiek koreguoti ir įdėti dedamąsias už patį 
rengimą, tai yra proceso vertinimą, tai yra kaip darė, kaip 
keitė, kaip reagavo, nu, visą tą procesą vertinti ir tada 
vertinimo rubrikas dar peržiūrėti. Tai yra dėstytojai, kur 
naudoja vertinimo tą visą skalę.“ 

„Patį pirmą 
semestrą, 
kuriems yra šitie dalykai, aiškinami: 
akademinis sąžiningumas ir žodžiu, 
kaip ten toliau, viskas, kaip jie turėtų  
elgtis ir taip toliau. <…> mes turime 
tokį modulį penkių kreditų įvadas –  
akademinė komunikacija, kaip ir vadi­
nasi akademine, kritinis mąstymas 
yra akademinė komunikacija ir šitam, 
vat, įvardija, susipažindinami su ta 
akademine komunikacija, su etika, su 
įvairiais pažeidimais.“ 
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REGULIAVIMAS, DOKUMENTAI

Dokumentai ir tvarkos aprašai. Kalbėdami apie prevenciją, kuria siekiama išvengti nesavarankiškų mokslo 
ir studijų darbų pateikimo, informantai minėjo tam tikrus MSI dokumentus, su kuriais privalo susipažinti visi 
akademinės bendruomenės nariai. Minimas ne tik akademinės etikos kodeksas bei sąžiningumo deklaracijos 
studijų sutartyse ir baigiamuosiuose darbuose, bet ir įvairūs su akademiniu sąžiningumu susijusios tvarkos 
aprašai.

Akademinės etikos kodeksas. Akademinės etikos kodeksas minimas dažniausiai, kai kalbama apie 
reglamentuotą prevenciją. Su šiuo dokumentu studentai privalo susipažinti ir šį faktą patvirtinti. Kiti 
informantai akademinės etikos kodeksą įvardija ne taip formaliai – kaip akademinės etikos taisykles, kurios 
periodiškai primenamos studentams.

o	 Prevencijai užtikrinti MSI institucijose taikomas tam tikras reguliavimas, pagrįstas dokumentais ir 
veiklos aprašais, su kuriais supažindinama visa akademinė bendruomenė. Minimi tokie dokumentai, 
kaip akademinės etikos kodeksas, sąžiningumo deklaracijos studijų sutartyse ir baigiamuosiuose 
darbuose, įvairūs kiti proceso aprašai (pvz., dirbtinio intelekto naudojimo ir kt.).

o	 Informantai pabrėžė dėstytojų ir darbo vadovų vaidmens svarbą siekiant užkirsti kelią akademinės 
etikos pažeidimams, susijusiems su nesavarankišku mokslo ir studijų darbų rengimu. Svarbu 
nuosekliai dirbti ir stebėti studentus, sudaryti darbo ir konsultacijų grafikus, vykdyti sistemingą 
mentorystę, komunikuoti apie akademinę etiką prieš egzaminus ir jų metu, teikti atsiliepimus bei 
recenzijas, rengti rašto darbų peržiūras ir gynimus.

o	 Žmogiškuosius išteklius papildo patikros sistemos (pvz., „Turnitin“ ir kt.), kurios tikrinamos ir gali 
būti studentų naudojamos kaip prevencinė priemonė savo darbams susitvarkyti prieš pateikiant 
juos dėstytojų peržiūrai. MSI informacinių technologijų infrastruktūros tikrinimas taip pat 
laikomas papildoma prevencine priemone, siekiant išvengti neetiško ar nelegalaus akademinės 
bendruomenės elgesio.

o	 Svarstydami apie nesavarankiškų darbų prevencijos galimybes, informantai minėjo pailgintą žodinio 
gynimo procesą, mokslo ir studijų darbų proceso (ne tik galutinio rezultato) vertinimą, doktorantūros 
mokyklų steigimą, mokymus apie dirbtinio intelekto naudojimą, kurių metu studentai būtų mokomi 
veikti pagal akademinės etikos principus.

o	 Pagrindiniai prevencijos iššūkiai: motyvacijos stoka, sudėtinga akademinės bendruomenės narių 
(studentų ar dėstytojų) sutelkimo problema mokymams, dėstytojų pasiekiamumo ribotumas, 
pasipriešinimas, finansiniai kaštai, susiję su pokyčiais ir mokymais, etiško dirbtinio intelekto 
naudojimo klausimai, abejingumas ir pasidalytos atsakomybės stoka sprendžiant problemas.

o	 Pagrindinė prevencinė priemonė – švietimas apie akademiškai etišką elgesį, į šį procesą turi būti 
įtraukta visa švietimo sistema. MSI kontekste svarbūs dėstytojams ir studentams skirti mokymai ir 
seminarai, kuriuos dažnu atveju organizuoja institucijų bibliotekos, įvardijamos kaip kompetencijos 
centrai. Akademinės etikos mokymai ir seminarai prieinami: įvadinės savaitės metu pirmakursiams, 
pirmųjų paskaitų metu, mokslo ir studijų darbų rengimo metodologijos kursuose, primenami 
baigiamojo kurso studentams, doktorantams skiriami kursai, konsultacijos ir diskusijos, įvairūs 
akademinės etikos seminarai ir mokymai dėstytojams, kurie tampa jų kvalifikacijos tobulinimo 
dalimi.

o	 Prevencijos požiūriu labai svarbi institucijose vykdoma stebėsena – refleksijos ir viešinimas padeda 
mokytis iš įvykusių pažeidimų ir jų nekartoti ateityje. Pastebima, kad mokymasis apie akademiškai 
etišką elgesį vyksta ne tik formaliai institucijose, o įgyti įpročiai ateityje perkeliami į kitas sritis ir turi 
platesnes visuomenines pasekmes.
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Sąžiningumo deklaracijos studijų sutartyse ir baigiamuosiuose darbuose. Dažnas informantas 
minėjo ir sąžiningumo deklaracijas studijų sutartyse, kai studentai įsipareigoja studijuoti laikydamiesi 
akademinės etikos principų ir nuostatų, įtvirtintų akademinės etikos kodekse. Kalbant apie 
baigiamuosius studijų darbus, identifikuojamos praktikos, kai sąžiningumas deklaruojamas tituliniame 
darbo lape arba viename iš pirmųjų darbo puslapių, nurodant studento autorystę ir patvirtinant, kad 
darbas savarankiškai atliktas.

Įvairūs kiti vidaus tvarkos aprašai. Taip pat minimi ir kiti dokumentai bei vidaus tvarkos aprašai, susiję 
su akademiniu (ne)sąžiningumu. Dalis dokumentų jau yra įtvirtinti, o apie kai kuriuos tarpinstitucinius 
bendrus tvarkos aprašus kalbama ateities perspektyvoje, pavyzdžiui: plagiato nustatymo tvarkos aprašas, 
intelektinės nuosavybės tvarkos aprašas, privalomos bendros tvarkos nuostatos Europos universiteto, 
kaip juridinio vieneto, mastu. Akademinio nesąžiningumo kontekste taip pat išskiriami dokumentai, susiję 
su dirbtinio intelekto naudojimu studijų procese. Kai kuriais atvejais sprendimus dėl to, kokia apimtimi 
galima naudoti dirbtinį intelektą studijų procese ir atsiskaitymuose, priima patys dėstytojai, atsižvelgdami 
į dalyko specifiką.

DĖSTYTOJŲ SVARBA

Dėstytojų vaidmens svarba. Kalbėdami apie prevencines priemones, dauguma informantų pabrėžė 
dėstytojų ir darbų vadovų vaidmens svarbą bei intensyvų bendravimą ir bendradarbiavimą su jais kaip vieną 
efektyviausių prevencinių priemonių, siekiant išvengti nesavarankiškų darbų pateikimo. Studento darbo 
stiliaus pažinimas, tarpinė kontrolė ir patikslinamųjų klausimų uždavimas – tai priemonės, padedančios 
dėstytojams atpažinti galimus nesavarankiško darbo rengimo atvejus.

Taip pat pabrėžiama studentų proaktyvumo svarba – jų gebėjimas naudotis konsultacijų galimybėmis, 
kreiptis pagalbos konsultacijų valandomis, pasiaiškinti neaiškumus ir palaikyti nuolatinį ryšį su dėstytojais.

Nuoseklus darbas ir stebėsena. Nuoseklus darbas ir stebėsena, reguliarūs susitikimai bei tarpiniai 
atsiskaitymai įvardijami kaip svarbi prevencinė priemonė, padedanti išvengti galimų akademinio 
nesąžiningumo apraiškų ir užtikrinti studijų darbų kokybę.

Tvarkaraščiai ir grafikai. Nuoseklų ir ilgalaikį darbą su studentu siūloma struktūruoti sudarant tvarkaraščius 
ar grafikus, kurie leistų stebėti studento pažangą ir ją palyginti su ankstesniais pasiekimais.

Mentorystė. Kaip papildoma pagalba studentams siekti akademinių tikslų įvardijama mentorystė, kai 
dėstytojai kaip vadovai sistemiškai ir metodiškai dirba su studentais, už tai gaudami papildomą atlygį 
(skiriami papildomi etatai).

Dėstytojų komunikacija prieš ir per egzaminus. Dėstytojų komunikacija apie netoleruotiną elgesį (pvz., 
mobiliųjų telefonų turėjimą ar naudojimą egzaminų metu) bei elgesio taisykles atsiskaitymų ir egzaminų 
metu taip pat įvardijama kaip prevencinė priemonė. Tinkamas užduočių formulavimas, kai nesavarankiškai 
atlikti užduotis tampa beveik neįmanoma, laikomas vienu svarbiausių prevencijos veiksnių.

Kai kuriais atvejais, siekiant užtikrinti prevenciją, egzistuoja ir organizuoti sprendimai, pavyzdžiui, esant 
didelėms atsiskaitymų grupėms, atsiskaitymus stebi daugiau nei vienas dėstytojas.

(Tarpiniai) gynimai ir peržiūros. Minimos tarpinės darbų peržiūros ir katedros lygmens gynimai, kuriuose 
dalyvauja keli dėstytojai ir priimamas kolegialus sprendimas dėl darbo pateikimo galutiniam gynimui. Kilus 
klausimų, organizuojamas papildomas katedros gynimo procesas prieš patvirtinant, kad darbas tinkamas 
gintis.

Gynimo metu prie patikros, kartu ir prevencijos, prisideda recenzentai. Taip pat organizuojama baigiamųjų 
darbų gynimų stebėsena, kai kolegos dalijasi rekomendacijomis, kaip tobulinti procesus, kad jie vyktų kuo 
sąžiningiau ir etiškiau.
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PATIKROS SISTEMOS
Patikros sistemos – papildomi įrankiai. Be individualių ir kolegialių žmogiškųjų išteklių studentų darbams 
tikrinti, pasitelkiamos ir specialios sistemos, leidžiančios rašto darbuose identifikuoti tekstų sutaptis, kurios 
tam tikrais atvejais gali rodyti galimą plagiatą.

„Turnitin“. Tekstams identifikuoti ir jų patikrai naudojami įvairūs įrankiai, iš jų dažniausiai informantų buvo 
minimas „Turnitin“. Šiame kontekste pabrėžiama įrankio, kaip prevencinės priemonės, reikšmė – studentams 
suteikiama galimybė įkelti savo darbą į sistemą ir jį patobulinti prieš pateikiant galutiniam gynimui. 
Akcentuojama, kad tikslas nėra pagauti, siekiama užtikrinti prevenciją.

Ne visos MSI suteikia galimybę studentams savarankiškai naudotis šiomis sistemomis, kai kuriais atvejais prieigą 
turi tik įgalioti asmenys, pavyzdžiui, bibliotekos darbuotojai, į kuriuos rekomenduojama kreiptis kilus įtarimų.

Informacinių technologijų infrastruktūros patikros. Vienas iš informantų minėjo, kad institucijose 
periodiškai tikrinami kompiuteriai, siekiant išvengti nelegalių ar neteisėtai modifikuotų programinės įrangos 
versijų naudojimo, nes tai būtų laikoma neetišku akademinės bendruomenės elgesiu.

GALIMYBĖS 
Žodinis gynimas ir proceso vertinimas. Kalbėdami apie prevencijos tobulinimo galimybes, kai kurie 
informantai minėjo naują realybę dirbtinio intelekto kontekste, kuri reikalauja peržiūrėti atsiskaitymo formas 
ir daugiau laiko skirti žodiniam gynimui, taip pat daugiau dėmesio skirti žodinėms atsiskaitymo formoms. 
Minėtas paties proceso, o ne tik galutinio rašto darbo, vertinimo svarstymas, kai studentas vertinamas už 
tai, kaip bendradarbiavo su darbo vadovu rašto darbo rengimo procese.

Pažymima, kad kūrybiniai ir praktikoje pritaikomi sprendimai (juos mato ir grįžtamąjį ryšį apie studentą gali 
teikti ir darbdaviai) turėtų būti labiau integruoti, o baigiamajam darbui skiriamų kreditų skaičius – mažesnis 
(nacionaliniu mastu pritarus rektorių konferencijoje).

Doktorantūros mokykla. Viena iš idėjų, kurią svarstoma įgyvendinti, yra doktorantūros mokyklos kūrimas. 
Ji būtų skirta ne tik administracinei pagalbai teikti, bet ir būtų kuriama kaip įtrauki institucija, sujungianti 
institucijoje esančius doktorantus, renginių ir mokymų metu šviečianti apie doktorantūros studijas ir 
akademinę etiką.

Dirbtinio intelekto panaudojimas – mokymai. Kalbant apie prevencijos galimybes, atskiras dėmesys informantų 
atsakymuose skiriamas dirbtiniam intelektui ir mokymams apie tai, kaip tinkamai ir etiškai naudotis jo įrankiais. 
Taip pat aktualus klausimas yra dirbtinio intelekto generuotų tekstų atpažinimo sistemų įsigijimas.

Dar vienas tolesnis žingsnis, jau svarstomas kai kuriose MSI, – tam tikrų įskiepių (pvz., Web of Science Research 
Assistant) diegimas, taip pat svarstoma apie vidines sistemas, kai įrankiai rastų, apdorotų ir pateiktų, pavyzdžiui, 
tik tą informaciją, kuri naudojasi institucijos vidaus duomenimis (pvz., įsakymais, tvarkos aprašais ir kt.).

IŠŠŪKIAI
Motyvacijos stoka. Kalbėdami apie su prevencija susijusius iššūkius, informantai minėjo jaunuosius 
studentus, kurie ne visada geba rašyti ar būna motyvuoti studijuoti ir kvestionuoja mokslo (pvz., 
fundamentalių tyrimų, analizės) naudą savo praktiniam gyvenimui.

Iššūkis sukviesti į mokymus. Kai kurios institucijos motyvacijos stoką akademinės etikos požiūriu sprendžia 
kurdamos modulius, kurie yra privalomi visiems, kiti informantai teigė, kad studentai yra labai imlūs, tačiau 
turi būti motyvuojami skatinant abipusį pasitikėjimą, diskusijas ir pokalbius, taip didinant jų sąmoningumą. 
Šiuo atveju abi strategijos viena kitą papildo, kai siekiama efektyvesnio informacijos įsisavinimo ir ugdymo.

Pabrėžiama ir tai, kad svarbu skatinti, o ne bausti, informaciją apie akademinį sąžiningumą pateikti kaip 
siekiamybę, o ne kaip reiškinį, kurio nesilaikant susilaukiama bausmės.
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Dėstytojų pasiekiamumas ir pasipriešinimas. Su motyvacija susiję klausimai ir iššūkiai, kaip nurodo 
informantai, būdingi ne tik studentams, bet ir dėstytojams. Vieni iš probleminių klausimų, susijusių su 
prevencijos sklaida, yra dėstytojų pritraukimas į mokymus, o kartais pastebimas jų pasipriešinimas.

Finansiniai kaštai. Kalbant apie vertinimo pokyčių įgyvendinimą, minimi ir išteklių klausimai, kai finansiniai 
kaštai išauga siekiant įdiegti tam tikras priemones, pavyzdžiui, pailginto žodinio gynimo ar proceso vertinimo 
procedūras. Finansų ir kaštų klausimai iškyla ir kalbant apie mokymų paieškas bei duomenų atvėrimą ir 
dalijimąsi jais, nes, siekiant taupyti ir renkantis nemokamas galimybes, duomenys turi būti atveriami viešai.

Etiško dirbtinio intelekto naudojimo klausimai. Su dirbtinio intelekto naudojimu susiję klausimai 
įvardijami kaip iššūkiai ir rizikos, kai sudėtinga identifikuoti autorystę ir keliami intelektinės nuosavybės 
klausimai. Etiškas dirbtinio intelekto naudojimas ir užduočių studentams kaita taip pat įvardijami kaip 
iššūkiai nesavarankiškų darbų rengimo kontekste.

Abejingumas ir atsakomybės stoka. Abejingumas įvairiais lygmenimis – tarp nekokybiškai veikiančių 
institucijų, nemotyvuotų dėstytojų ar portalų, skelbiančių apie nesavarankiškai rengiamus darbus, – 
įvardijamas kaip iššūkis, kuris turi būti sprendžiamas. Atsakomybės pasidalijimas blokuojant portalus, 
skelbiančius tokio pobūdžio pasiūlymus, matoma kaip viena iš galimybių siekiant spręsti šias problemas.

ŠVIETIMAS

Visa švietimo sistema turi ugdyti. Informantų dauguma pagrindine prevencijos priemone nurodė švietimą, 
ugdymą ir mokymus. Atsakomybė, kaip teigiama, yra kultūros dalis ir tai, kas turėtų būti ugdoma visoje 
švietimo sistemoje.

Mokymai ir seminarai dėstytojams ir studentams. Kalbėdami apie mokymus ir seminarus, vykstančius MSI, 
informantai paminėjo seminarus ir mokymus, skirtus tiek dėstytojams, tiek studentams. Kartais mokymai ir 
seminarai vyksta įvadinės savaitės metu (prieš rugsėjį), taip pat prisimenami Tarnybos atstovų vesti seminarai.

Bibliotekų darbuotojų rengiami mokymai (sisteminiai ir nesisteminiai). Bibliotekos institucijose identifikuo­
jamos kaip struktūrinės dalys, kurių darbuotojai rengia mokymus ir prireikus teikia individualias konsultacijas. 
Taip pat stengiamasi mokymais reaguoti į tam tikras situacijas ar akademinės etikos problemas, jei fiksuojami 
pasikartojantys atvejai. Nesisteminės bibliotekos iniciatyvos pasireiškia ir aktualių dokumentų skelbimu.

Biblioteka taip pat yra ta institucijos grandis, kuri ne tik teikia individualias konsultacijas ar organizuoja 
mokymus, kai kyla probleminių situacijų, bet ir nuolat bei sistemiškai tiek dėstytojams, tiek studentams 
rengia mokymus įvairiomis su akademine etika susijusiomis temomis.

Biblioteka – kompetencijos centras. Biblioteka taip pat yra matoma kaip kompetencijos centras, kuris 
rengia mokomąją medžiagą įvairiomis su akademine etika susijusiomis temomis. Medžiaga skelbiama 
sistemoje ir „Moodle“ platformoje prieinama visiems institucijos akademinės bendruomenės nariams, 
norintiems pasitikslinti ar pagilinti žinias vienu ar kitu klausimu. Kai kuriais atvejais biblioteka įtraukiama į 
studijų modulius, jos darbuotojai veda seminarus (ne tik pirmakursiams), o studentai turi atlikti paskaitų 
praktines užduotis būtent bibliotekoje.

Įvadinė savaitė pirmakursiams studentams – sistemiškai. Informantai pažymėjo, kad visiems 
pirmakursiams organizuojama įvadinė savaitė, kurios metu jie supažindinami su akademinės etikos 
reikalavimais ir aktualijomis. Pastebima, kad prieš egzaminus ši informacija taip pat primenama ir atnaujinama.

Dėmesys pirmakursių akademiniam sąžiningumui. Ne tik įvadinės savaitės metu, bet ir pirmaisiais studijų 
metais studentai supažindinami su akademiniu sąžiningumu. Kai kuriais atvejais akademiniam sąžiningumui 
skiriamas atskiras modulis, kurį privaloma išklausyti.

Informavimas pirmųjų paskaitų metu. Kiti informantai pabrėžia, kad apie akademinę etiką kiekvienas 
dėstytojas privalo informuoti pirmosios paskaitos metu. Taip pat pastebima, kad informacijos apie mokslinį 
darbą studentai gauna beveik visose studijų programose (pagal programos poreikius).
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Darbo rengimo metodologijos kursai. Ypatingas dėmesys akademinės etikos klausimams skiriamas 
mokslinio darbo rengimo metodologijos kursuose, kai studentai supažindinami su citavimo stiliais ir 
akademine etika. Tokius kursus turi išklausyti visų studijų programų studentai. Taip pat studijų metu apie 
akademinę etiką studentai mokosi studijuodami taikomųjų tyrimų metodologijos dalykus. Meno specialistai 
apie tai daugiau sužino gilindamiesi į autoriaus teises ir nagrinėdami su jomis susijusius pažeidimus.

Baigiamojo kurso studentams – priminimai. Baigiamojo kurso studentams, kaip pažymima, taip pat 
aktualizuojama informacija apie akademinę etiką ir su baigiamojo darbo rengimu susijusius procesus: 
atsakomybes, plagiatą, bibliografijos sąrašo parengimą, akademinį sąžiningumą ir kt. Prie informacijos 
sklaidos prisideda ir studentų atstovybės.

Doktorantams – kursas, konsultacijos ir diskusijos. Doktorantai su akademinės etikos principais susiduria 
jau pirmaisiais studijų metais, sudarydami darbo planą ir rengdami metodiką. Trečiaisiais studijų metais jau 
būna išklausę su akademine etika susijusių kursų, juos pakartoja ketvirtaisiais metais, taip pat turi galimybę 
pasinaudoti asmeninėmis konsultacijomis. Kiti informantai nurodė, kad doktorantams taip pat yra atviri 
mokymai, diskusijos ir renginiai, skirti akademinės etikos klausimams bei situacijoms aptarti.

Seminarai ir mokymai dėstytojams. Kalbėdami apie mokymus dėstytojams, informantai pažymėjo, 
kad mokymai ir seminarai yra jų kvalifikacijos tobulinimo dalis, už kurią skiriami priedai, ir tai veikia kaip 
motyvacinė priemonė. Pabrėžiama, kad labiausiai motyvuoja įdomios temos, tokiais atvejais kviečiami 
ekspertai ar lektoriai iš išorės, jie interaktyviai veda susitikimus. Taip pat dėstytojai apmokomi diegiant 
patikros sistemas, leidžiančias identifikuoti galimus akademinės etikos pažeidimus (pvz., „Turnitin“).

REFLEKSIJOS SVARBA

Stebėsena. Kai kurie informantai minėjo, kad institucijose nuolat vykdoma tam tikra stebėsena reflektuojant, 
kaip efektyviai veikia įgyvendinamos prevencinės priemonės. Kviečiama į diskusijas ir aptarimus, skirtus 
situacijoms analizuoti ir pokyčiams inicijuoti. Bendraujama su studentų atstovybe, kuri rengia pranešimus 
socialinėse medijose, taip pat organizuojamos informacinės kampanijos.

Viešinimas kaip prevencija – pamokoms išmokti. Probleminių atvejų viešinimas (neatskleidžiant asmens 
duomenų) ne tik studentams, bet ir dėstytojams, kai kurių informantų nuomone, gali tapti prevencine 
priemone ir pamokomis ateičiai. Taip pat išreiškiama pozicija, kad motyvaciją labiausiai veikia skatinimo 
ir baudimo perspektyvų derinimas, todėl atvejų viešinimas (juos nuasmeninus) gali pasitarnauti kaip 
sudrausminimo ir prevencijos priemonė, padedanti išvengti panašaus pobūdžio pažeidimų ateityje.

Skatinti mokymąsi ne tik institucijose. Informantai taip pat išreiškė požiūrį, kad mokymasis neturėtų 
apsiriboti vien švietimo ar aukštojo mokslo institucijomis, o vertybinis visuomenės ugdymas turėtų prasidėti 
nuo mažų dienų, kai diegiami doroviniai principai ir suvokimas, koks elgesys yra tinkamas, o koks – ne. Kai 
kurie informantai užsiminė apie tam tikras aukštųjų mokyklų praktikas (pvz., pasiekimų aplanką), kuriomis 
siekiama ugdyti pilietišką asmenybę ir už švietimo sistemos ribų, suteikiant galimybę parodyti kitas veiklas, 
iš dalies susijusias su studijomis (pvz., savanorišką veiklą, dalyvavimą mokymuose), ir taip ugdant atsakingą 
asmenybę, besivadovaujančią akademinės etikos principais.

Taip elgsis ir ateityje. Ugdyti atsakingą asmenybę yra itin svarbu, ir informantai suvokia, kad elgesys, 
praktikuojamas studijų metu, tampa įpročiu, kuris po studijų persikelia į kitas gyvenimo sritis, taip pat į 
darbo rinką. Sąžiningumas, kaip nurodė informantai, yra būtinas bet kurioje profesijoje. Sąžiningumas 
studijų metu suponuoja, kad asmuo sąžiningai elgsis ir profesinėje veikloje, o jei studijų rezultatų siekiama 
nesąžiningu būdu, pasekmės gali būti neigiamos ir visuomenėje.
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X. UŽSIENIO PATIRTIS

AUSTRALIJOS ATVEJIS

Nesavarankiškai rengtų mokslo ir studijų darbų reguliavimo klausimais buvo susisiekta su TEQSA 
(Australija). TEQSA (angl. Tertiary Education Quality and Standards Agency) – tai Australijos aukštojo 
mokslo kokybės ir standartų agentūra, valstybės institucija, atsakinga už aukštojo mokslo kokybės 
priežiūrą. Ji registruoja ir akredituoja universitetus bei kitas aukštojo mokslo institucijas, užtikrina, kad 
studijų programos atitiktų nacionalinius kokybės standartus, ir saugo studentų interesus1. Taip pat 
vykdo nesavarankiškų mokslo ir studijų darbų pasiūlos stebėseną, praneša apie aptikus nesąžiningumo 
atvejus, kad svetainės būtų blokuojamos. Plačiau apie tai paaiškina TEQSA ekspertės atsakymai į 
Tarnybos užklausą 2025 m. spalio mėn.

Tarnyba: Kaip viskas prasidėjo?

TEQSA:

	 2020 m. buvo priimti TEQSA įstatymo, vieno iš pagrindinių mūsų teisės aktų, pakeitimai, 
pagal kuriuos komercinių akademinio sukčiavimo paslaugų siūlymas ar reklama studentams, 
studijuojantiems Australijos aukštojo mokslo įstaigose, laikoma nusikaltimu (114A ir 114B 
straipsniai).

	 Tais pačiais metais Vyriausybė paskelbė, kad finansuos aukštojo mokslo skyriaus, kuris bus 
įkurtas TEQSA, įsteigimą.

	 2021 m., pasinaudodama naujais teisės aktų pakeitimais, TEQSA sėkmingai gavo teismo 
nutartį, kuria buvo reikalaujama užblokuoti sukčiavimo paslaugų teikėją assignment­
help4you.com.

	 2020 m., pasinaudodama teismo įsakymu ir Telekomunikacijų įstatymo 313 straipsniu, 
TEQSA nustatė blokavimo protokolus su 7 pagrindiniais Australijos interneto paslaugų 
teikėjais (ISP), kad būtų blokuojami tinklalapiai, kurie pažeidžia TEQSA teisės aktų 114 arba 
114B straipsnius.

	 Naudodamiesi šiais protokolais, pateikiame interneto paslaugų teikėjams svetainių 
sąrašą, kad jie blokuotų prieigą prie jų du kartus per metus – gegužės ir spalio mėn. piko 
laikotarpiais.

1 2025 10 14 gauta informacija, vertimas į lietuvių kalbą Deepl.com (nemokama versija). Deepl.com išverstas terminas „sukčiavimo 
paslaugos”  reiškia nuorodą į nesavarankiškai rengiamų mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugas.

„Mačiau aš ten tų pavyzdžių ir Britanijoj yra, ir Australijoje yra tie draudimai, 
bet kaip veikia tai tai, vat, reiktų paanalizuoti detaliau, kaip ten procesas 
atrodo. Britanijoje tai žinau labai ten yra griežtai, aš kiek teko, vat, ir mano pažįstamų, kas mokėsi, 
tai ten jokios, nulis tolerancijos yra ir ten ten išmeta su visam, man atrodo, gyvenimui jau tada 
nebegali, tad ten kažkas yra, kad jau tikrai jie bijo būt akademiškai nesąžiningi.“

10 
interviu
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Tarnyba: Kaip vyksta stebėjimas?

TEQSA:

	 TEQSA turi internetinę skundų formą, kuria naudodamiesi darbuotojai, studentai ir 
visuomenė gali pranešti apie įtariamus sukčiavimo paslaugų teikėjus.

	 Pranešimai taip pat gali būti siunčiami el. paštu.

	 Mes taip pat naudojame interneto analizės programinę įrangą „Similarweb“, kad 
nustatytume svetaines, kurių lankomumas didžiausias, ir galėtume atlikti vertinimą bei 
blokuoti veiklą.

	 Naudodami pagrindinį sukčiavimu įtariamų svetainių sąrašą, vertiname kiekvieną svetainę, 
kad nustatytume, ar jos 1) siūlo sukčiavimo paslaugas ir 2) yra nukreiptos į Australijos 
studentus. Nustatę pažeidimą, svetainę įtraukiame į sąrašą, kuris pateikiamas blokavimui.

	 Vienas iš mūsų komandos vyresniųjų projekto pareigūnų yra atsakingas už visą „Similaweb“ 
analizę, jaunesnysis pagalbinis pareigūnas atlieka kiekvienos sukčiavimu įtariamos svetainės 
analizę naudodamas šabloną.

Tarnyba: Kokios yra papildomos TEQSA nuorodos?

TEQSA:

	 Neteisėtų sukčiavimo paslaugų atpažinimas, vengimas ir pranešimas apie jas. | Aukštojo 
mokslo kokybės ir standartų agentūra.

	 Sutartinis sukčiavimas. | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų agentūra.

	 Komercinis akademinis sukčiavimas. | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų agentūra.

	 TEQSA meistriškumo kursai.

	 Sutartinio sukčiavimo įrodymas, kai pateikiami simboliais užpildyti, logiški atsakymai bet 
kurioje disciplinoje, ypač matematikoje. | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų agentūra.

	 Akademinis sąžiningumas kūrybinėse menų srityse. | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų 
agentūra.

	 Kas yra sutartinis sukčiavimas ir kaip jį sumažinti? | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų 
agentūra.

	 Akademinio sąžiningumo supratimas. | Aukštojo mokslo kokybės ir standartų agentūra.
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1 PRIEDAS 

Refleksija. Tyrėjo vaidmuo ir tyrimo atrankos principai 
bei tyrimo etikos aspektų atitiktis

Tyrėjams ir tyrimo dalyviams galėjo turėti įtakos tai, kad dalyvauti interviu buvo kviesta Lietuvos Respublikos 
akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos vardu (nacionalinė akademinės etikos priežiūros 
institucija). Galima daryti prielaidą, kad kai kurie informantai galėjo jausti visuomeninę pareigą dalyvauti 
tyrime (savanoriškumo klausimas) dėl to, jog pakvietimas gautas iš nacionaliniu mastu veikiančios ir 
akademinius klausimus sprendžiančios institucijos. Tai, kad dalyvauti interviu buvo kviečiama valstybinės 
priežiūros institucijos vardu, galėjo daryti įtaką ir tam, kiek informantai norėjo atvirauti apie situaciją ar 
atvejus savo institucijose ar aplinkoje.

Tai, kad pokalbis vyko su vidutinio amžiaus moterimi, lietuve, europiete, šios institucijos vyriausiąja 
analitike, kuri jau ankstesniais metais prisidėjo tiriant šį reiškinį Tarnybos studijose, taip pat galėjo turėti 
įtakos jų apsisprendimui dalyvauti ar tęsti bendradarbiavimą skiriant laiką interviu. Kai kuriais atvejais buvo 
atsisakyta dalyvauti pagrindžiant tuo, kad šia tema „neturima ką pasakyti“ arba ji institucijoje „nėra aktuali“. 
Tyrėja, užsimezgus susirašinėjimo dialogui, tokiu atveju atsakydavo, kad tai taip pat yra įžvalga, tad nors ir 
neturėdami įsimintinų susijusių patirčių institucijose (manant, kad tai dažniausiai dėl institucijos pobūdžio ir 
sričių specifikos, kurioms mažiau būdingi nusižengimai), informantai sutikdavo susitikti pasikalbėti (galbūt 
dėl to pokalbis truko kiek trumpiau nei įprasti interviu, kurių vidurkis apie 43 min.). Visais atvejais interviu 
vyko informantams įprasta lietuvių kalba.

Tyrimo atrankos principai ir etikos aspektų atitiktis (Ozolinčiūtė, 2015).

Tyrimo aspektai Paaiškinimas

Informantų tinkamumas Mokslo ir studijų prorektoriai ar už mokslo ir studijų kokybę institucijoje 
atsakingi asmenys

Kontaktavimas 
su informantais

Išsiųsti laiškai kviečiant dalyvauti tyrime ir siūlant tinkamą susitikimo laiką 
nuotoliniu būdu

Kaip tyrimas atliekamas Pusiau struktūruotas interviu

Tyrimo svarba Išsiaiškinti, kaip nesavarankiškų mokslo ir studijų darbų rengimo 
reiškinius vertina Lietuvos MSI ekspertai

Ką tyrimas įtraukia Mokslo ir studijų prorektoriai arba už mokslo ir studijų kokybę 
institucijoje atsakingi asmenys

Kuo tyrimas naudingas 
informantui

Refleksijos skatinimas, pasidalijimas patirtimi, susipažinimas su atliktais 
tyrimais ir apsikeitimas papildomomis įžvalgomis bei informacija

Galimos rizikos ir pavojai Jokių tiesioginių rizikų ir pavojų

Tapatybės atskleidimas Informantų vardai ir pavardės neatskleidžiami, 3 priede prie interviu 
identifikuojamas tik institucijos tipas (universitetas, kolegija, institutas)

Galimas pasitraukimas iš 
interviu

Suteikta galimybė nutraukti / pasitraukti iš / atsisakyti dalyvauti interviu 
ar jį nutraukti

Tyrimo rezultatų 
pasiekiamumas

Tyrimo rezultatais ataskaitos forma pasidalinta su visais tyrimo dalyviais, 
taip pat ir visomis MSI 



36NESAVARANKIŠKO MOKSLO IR STUDIJŲ DARBŲ RENGIMO PASLAUGŲ PASIŪLA LIETUVOJE

2. PRIEDAS 

Interviu temos ir jas atitinkantys atviro tipo klausimai 
 

TEMOS INTERVIU KLAUSIMAI

PROBLEMOS 
AKTUALUMAS

Kiek nesavarankiško mokslo ir studijų rengimo paslaugos yra aktuali problema 
Lietuvoje? Kiek nesavarankiško mokslo ir studijų rengimo paslaugos yra aktuali 
problema pasaulyje?

Kiek tai Jums atrodo aktuali problema Jūsų institucijoje?

Ar / kokiomis aplinkybėmis teko susidurti su šiuo reiškiniu?

Gal pažįstate žmones, kurie rengia mokslo ir studijų darbus už atlygį?

PRIEŽASTYS Kaip manote, kokios yra nesavarankiškų darbų atlikimo / pasirinkimo / 
pardavimo priežastys?

Asmeninės, institucinės, visuomeninės (kultūrinės)?

APTIKIMAS IR 
PASEKMĖS

Kokios yra institucinės iniciatyvos nesavarankiškiems darbams aptikti?

Kaip aptinkami tokie atvejai?

Kiek tokių atvejų būta Jūsų institucijoje per pastaruosius penkerius metus?

Kokios pasekmės individams?

Kokios pasekmės institucijai?

Kokios pasekmės visuomenei?

KOMUNIKACIJA Kokia vykdoma komunikacija apie nustatytus atvejus?

Kokiais lygiais ir kanalais komunikuojama? Kokioms auditorijoms?

Kokia vykdoma komunikacija prevencijai užtikrinti?

REGULIAVIMAS Kaip manote, kaip gali būti reguliuojami šie (darbų pardavimo ir pirkimo) procesai 
nacionaliniu mastu? Kaip manote, kaip gali būti reguliuojami šie procesai 
tarptautiniu mastu?

Kaip manote, kaip tai gali būti reguliuojama instituciškai?

PREVENCIJA Kas daroma Jūsų institucijoje nesavarankiškų darbų prevencijai užtikrinti?

Kokias matote prevencijos galimybes ateityje?

Kokius matote iššūkius prevencijai užtikrinti?
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3. PRIEDAS 

Informacija apie interviu datą, trukmę,  
informantų atstovaujamą institucijos tipą

Interviu nr. Interviu trukmė Institucijos tipas Interviu data

 1 46 min. Kolegija 2025 07 18

 2 30 min. Institutas 2025 07 18

 3 70 min. Kolegija (universitetas) 2025 07 22

 4 52 min. Institutas (universitetas) 2025 07 29

 5 52 min. Universitetas 2025 08 06

 6 55 min. Kolegija 2025 08 07

 7 26 min. Institutas 2025 08 14

 8 60 min. Universitetas 2025 08 13

 9 50 min. Universitetas 2025 08 08

10 55 min. Universitetas 2025 08 14

11 38 min. Kolegija 2025 08 25

12 25 min. Kolegija 2025 08 27

13 40 min. Universitetas 2025 09 16

14 44 min. Kolegija 2025 09 03

15 20 min. Institutas 2025 09 11

16 40 min. Universitetas 2025 08 08

17 22 min. Universitetas 2025 08 29

18 40 min. Universitetas 2025 08 12
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4. PRIEDAS 

Temos, kategorijos, subkategorjos

KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

AKTUALUMAS

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 
(kategorija)

Problemos samprata (subkategorija)

Aktuali ir universali problema (subkategorija)

Sena problema – šešėlinės rinkos dalis (subkategorija)

Kaitos tendencijos modernėjant visuomenei (subkategorija)

Sritys (subkategorija)

Socialiniai tinklai kaip nauja terpė skelbimams teikti 
(subkategorija)

Aktualumas institucijoje (kategorija) Egzistuoja, bet labiau siejama su dirbtiniu intelektu (subkategorija)

Nepopuliarios sritys (subkategorija)

„Seni atvejai“ (subkategorija)

Atvejai dažnėja (subkategorija)

Pavieniai atvejai (subkategorija)

Asmeninės patirtys (kategorija) Varijuoja nuo nesusidūrimo iki pavienių atvejų (subkategorija)

Atskiros istorijos (subkategorija)

Rašto darbų rengėjai – galimi 
profiliai (kategorija)

Nepažįstami materialinės naudos siekėjai (subkategorija)

Seniai girdėjo  (subkategorija)

Rengėjai – studentai arba absolventai (subkategorija)

(Buvę) dėstytojai ar institucijos darbuotojai (subkategorija)

Įmonės, teikiančios paslaugas (subkategorija)

PRIEŽASTYS

Visuomenės tolerancija (kategorija) Elgesys visuomenėje yra priimtinas (subkategorija)

Aukštojo mokslo diplomo komodifikavimas (subkategorija)

Gera kaina ir greitis (subkategorija)

Tarptautiškumas (subkategorija)

Sovietmečio palikimas (subkategorija)

Vyresni studentai (subkategorija)

Grįžę į studijas (subkategorija)

Naujoji studentų karta (subkategorija)

Darbas ir studijos (kategorija) Laiko organizavimas (subkategorija)

Dirbti, kad būtų galima studijuoti (subkategorija)

Studijas derina prie darbo (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

Individualios priežastys (kategorija) Emocinė būklė (subkategorija)

Nepasitikėjimas savo gebėjimais ir pastangų stoka 
(subkategorija)

Prasmės nematymas ir motyvacijos stoka (subkategorija)

Institucijos įtaka (kategorija) Atsainus požiūris į tvarką ir bendradarbiavimo stoka 
(subkategorija)

Per dideli krūviai (subkategorija)

Nekruopštus patikrinimas ir išvengtos pasekmės (subkategorija)

Nulinės tolerancijos pažeidimams svarba (subkategorija)

Atsiskaitymų formų įvairovės nebuvimas (subkategorija)

APTIKIMAS

Patikros sistemos ir jų naudojimas 
(kategorija)

„Turnitin“, OXSICO, Identificplag.lt, ELABA (ESAS, „iThenticate“) 
(subkategorija)

Sistemų patikimumo skirtumai (subkategorija)

Studentams galima patiems pasitikrinti (subkategorija)

Ribota prieiga (subkategorija)

Sistemų funkcijos (kategorija) Funkcijos ir sutaptys (subkategorija)

Dirbtinis intelektas (subkategorija)

Leidžiama naudoti dirbtinį intelektą (subkategorija)

 Žmogiškasis identifikavimas 
(kategorija)

Darbo vadovų ir dėstytojų – atsakomybės (subkategorija)

Kompetencijos ir ekspertiškumas (subkategorija)

Katedros komisija (subkategorija)

Atestacija skyriuose (subkategorija)

Recenzentų vaidmuo (subkategorija)

Kreipimaisi dėl (galimų) pažeidimų 
(kategorija)

Neidentifikuoti atvejai (subkategorija)

Skundų teikimas (subkategorija)

Patys rengėjai pranešė (subkategorija)

Pranešė socialiniai partneriai (subkategorija)

Stebėsena  Prevencijos tyrimų ekspertai ir stebėsena (subkategorija)

PASEKMĖS 

Pasekmės individui (kategorija) Studijų sutarties nutraukimas (subkategorija)

Studijų sutarties nutraukimas su galimybe grįžti (subkategorija)

Šalinimas be galimybės sugrįžti (subkategorija)

Įspėjimai ir papeikimai (subkategorija)

Žmogiškas situacijos sprendimas (subkategorija)

Kitos ilgalaikės pasekmės (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

Pasekmės institucijai (kategorija) Reputacinė žala (subkategorija)

Reputaciją atkurti sudėtinga (subkategorija)

Institucijos ataskaitos (subkategorija)

Akademinės bendruomenės apsunkinimas ir nusivylimas 
(subkategorija)

Įvaizdžio klausimas (subkategorija)

Pasekmės visuomenei (kategorija) Nepasitikėjimas aukštuoju mokslu (subkategorija)

Diplomo devalvavimas – nekompetentingi specialistai 
(subkategorija)

Valstybės lėšų švaistymas (subkategorija)

Moralinio visuomenės kompaso praradimas (subkategorija)

Ydingas elgesys tęsiasi ir plinta kitose srityse (subkategorija)

KOMUNIKACIJA

Komunikacija apie nustatytus 
atvejus (kategorija)

(Ne)vieša (subkategorija)

Tik išskirtiniais atvejais (subkategorija)

Etikos komiteto veikla (subkategorija)

Formali komunikacija tarp institucijų (subkategorija)

Institucijų užklausos (subkategorija)

Neformali komunikacija tarp institucijų (subkategorija)

Priemonės, kuri padėtų daugiau sužinoti apie studentą, poreikis 
(subkategorija)

Tik administraciniu (vadovybės) lygmeniu (subkategorija)

Komunikacijos dinamika (subkategorija)

Institucijos (akademinei) bendruomenei (subkategorija)

BDAR (subkategorija)

Komunikuojama vidiniais kanalais (subkategorija)

Informacija pasklinda tarp bendrakursių (subkategorija)

Naujienlaiškiai (subkategorija)

Tarp tarnybų apie nuobaudas (subkategorija)

Neformaliai sužinoma apie potencialius pažeidėjus 
(subkategorija)

Paliekama padaliniams spręsti (subkategorija)

Komunikacija prevencijai užtikrinti 
(kategorija)

Dokumentai ir vidaus tvarkos aprašai (subkategorija)

Sisteminiai techniniai sprendimai (subkategorija)

Siunčiami laiškai susipažinti su dokumentais (subkategorija)

Supažindinama (pirmųjų) paskaitų metu (subkategorija)

Informavimas egzaminų metu (subkategorija)

Mokymai (subkategorija)

Studentų į(si)traukimas (subkategorija)

Vadovų komunikavimo svarba (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

REGULIAVIMAS

Institucijos dokumentai ir vidaus 
tvarkos aprašai (kategorija)

Etikos kodeksai, statutai, vidaus tvarkos aprašai (subkategorija)

Studijų sutartis ir sąžiningumo deklaravimas (subkategorija)

Informacinių technologijų sprendimai (subkategorija)

Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai (subkategorija)

Apie dokumentus nesidomėjo (subkategorija)

Komisija, komitetai (subkategorija)

Nacionalinis reglamentavimas ir 
rekomendacijos (kategorija)

Turėtų būti baudžiama (subkategorija)

Stinga žinių apie nacionalinį reguliavimą (subkategorija)

Aptikimo ir identifikavimo klausimai 
(kategorija)

Problemiškas rengėjų identifikavimas (subkategorija)

Informuoja policiją (subkategorija)

Pasiūlymai dėl geresnės praktikos 
(kategorija)

Susitelkti į ugdymą, o ne į baudimą (subkategorija)

Sąmoningumo ugdymo kultūra (subkategorija)

Informacijos mainai tarp institucijų (subkategorija)

Užsienio patirtis, Lietuva jų 
kontekste (kategorija)

Netolerancijos akademiniam nesąžiningumui svarba 
(subkategorija)

Apdovanojimai už palankios aplinkos kūrimą (subkategorija)

Mentorystė kaip minkštasis reguliavimas (subkategorija)

Lietuva neišsiskiria, geroji praktika – stotelių formatas 
(subkategorija)

PREVENCIJA

Reguliavimas, dokumentai 
(kategorija)

Akademinės etikos kodeksas (subkategorija)

Sąžiningumo deklaracija studijų sutartyse (subkategorija)

Sąžiningumo deklaracija baigiamuosiuose darbuose 
(subkategorija)

Įvairūs kiti vidaus tvarkos aprašai (subkategorija)

DI tvarkos (subkategorija)

Dėstytojai ir jų vaidmuo (kategorija) Dėstytojų vaidmens svarba (subkategorija)

Nuoseklus darbas ir stebėsena (subkategorija)

Tvarkaraščiai ir grafikai (subkategorija)

Mentorystė (subkategorija)

Dėstytojų komunikacija prieš ir per egzaminus (subkategorija)

(Tarpiniai) gynimai ir peržiūros (subkategorija)

Recenzentai ir stebėjimas (subkategorija)

Patikros sistemos (kategorija) Sistemos – papildomi įrankiai (subkategorija)

„Turnitin“ (subkategorija)

Informacinių technologijų infrastruktūros patikros (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

Galimybės (kategorija) Žodinis gynimas ir proceso vertinimas (subkategorija)

Doktorantūros mokykla (subkategorija)

Dirbtinio intelekto panaudojimas – mokymai (subkategorija)

Iššūkiai (kategorija) Motyvacijos stoka (subkategorija)

Iššūkis sukviesti į mokymus (subkategorija)

Dėstytojų pasiekiamumas ir pasipriešinimas (subkategorija)

Finansiniai kaštai (subkategorija)

Etiško dirbtinio intelekto naudojimo klausimai (subkategorija)

Abejingumas ir atsakomybės stoka (subkategorija)

Švietimas (kategorija) Visa švietimo sistema turi ugdyti (subkategorija)

Mokymai ir seminarai dėstytojams ir studentams (subkategorija)

Bibliotekų darbuotojų rengiami mokymai (subkategorija)

Biblioteka - indivudualios konsultacijos ir mokymai 
(subkategorija)

Biblioteka – kompetencijos centras (subkategorija)

Įvadinė savaitė pirmakursiams studentams (subkategorija)

Dėmesys pirmakursių akademiniam sąžiningumui  
(subkategorija)

Informavimas pirmųjų paskaitų metu (subkategorija)

Darbo rengimo metodologijos kursai (subkategorija)

Baigiamojo kurso studentams – priminimai (subkategorija)

Doktorantams – kursas, konsultacijos ir diskusijos (subkategorija)

Seminarai ir mokymai dėstytojams (subkategorija)

Refleksijos svarba (kategorija) Viešinimas ar aptarimas kaip prevencija – pamokoms išmokti 
(subkategorija)

Stebėsena (subkategorija)

Skatinti mokytis visą gyvenimą (subkategorija)

Taip elgsis ir ateityje (subkategorija)
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AKTUALUMAS

5. PRIEDAS 

Tyrimo rezultatai 

KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Problemos samprata

TEIGINIAI „Kas apsibrėžiama toj sąvokoj, „nesavarankiškas darbas“. Nes, aš kaip galvoju, 
nesavarankiškas darbas tai yra, – arba jūs naudojatės, mes naudojamės kažkieno 
gautais rezultatais, arba gautais rezultatais ir kaip mes juos naudojame organizacijos 
veikloje... <...> kitas aspektas, tada tai, ar bus baigiamieji darbai, mes susiduriame 
su dirbtinio intelekto sugeneruotu rezultatu, arba kai, sakysim, deklaruoja darbą 
kaip savo, bet jis yra įsigytas iš trečių asmenų niekam nežinant“ (2 interviu).

„O jeigu kalbėt apie rašto darbą, kad rašto darbą nesavarankiškai rašo, tai 
reiktų turbūt apsibrėžti, kas tai yra nesavarankiškai. <...> Tu susiradai draugą, 
kuris programuoja, jis tau padeda. Tai, vat, tas „padeda”, ar jis už tave daro, ar 
padeda? Jeigu kažkas daro, tai aš nelabai norėčiau sutikt tokiam studentui 
vadovaut. Bet jeigu jis tiesiog turi kitą konsultantą, tai tada aš neuždarau to kelio 
konsultuotis. Tai, va, slidi ta riba – savarankiškai / nesavarankiškai, kur atliktas 
darbas. Kad ir pats skaitai studento darbą ir parašai ten porą sakinių, kaip reikėtų 
interpretuot, nes jam, vat, pritrūko drąsos parašyt interpretaciją kažkokią. Nu, 
vis tiek į komentarus parašai savo nuomonę. Ir jis panaudoja ją, tai ar tai laikyt 
nesavarankiškai parašytu?” (3 interviu).

KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Aktuali ir universali problema

TEIGINIAI „Aš pasižiūrėjau Lietuvos studentų sąjungos tyrimą. Jie daro kas du metus 
akademinio nesąžiningumo tyrimus. Mes labai stebime, kaip universitetas visada 
prašom, ir mūsų išskirti. Jeigu galima, mums atsiųsti individualiai mūsų studentų, 
kaip jie tenais atsako ir koks tas pojūtis, ir patys viduj stebime, tai apie vienuolika 
procentų studentų nuo, pavyzdžiui, pasižiūrėti dvidešimt antrų metų. Jie mano, 
kad šita problema egzistuoja. Dar trylika procentų, kad greičiau, kad egzistuoja, 
reiškias, dvidešimt keturi procentai studentų, beveik ketvirtadalis teigia, kad, nu, 
mano, kad ta problema egzistuoja. Tai ar mato, ar jaučia ir girdi, ar šneka, tai gana 
nemažas procentas. Šiaip pasižiūrėjau dar tokius pasaulinius tyrimus, tai paprastai 
apie keli procentai naudojasi. Tai tokie jau, kad iš tikrųjų perka ir naudoja kaip savo. 
Tai ta problema aktuali, nes turbūt nei vieno nėra galima tokio darbo praleisti” (10 
interviu).

„Aš manau, kad šita problema yra labai aktuali Lietuvoje ir ne tik – ko gero, visame 
pasaulyje. Tai, ką matau iš viešosios erdvės. <...> Kad tai yra labai aktuali problema, 
nes vien pažvelgus į skelbimų portalus, juose siūlomų skelbimų skaičių, akivaizdu, 
kad yra paklausa. Nes jeigu nebūtų paklausos, nebūtų ir pasiūlos“ (6 interviu).
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KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Sena problema - šešėlinės rinkos dalis

TEIGINIAI „Tiesą pasakius, toks reiškinys, kad nesavarankiškai rengtas darbas trečio asmens 
apmokėtas arba neapmokėtas, tai egzistuoja jau gan seniai. Tai ir prieš trisdešimt 
metų, ir prieš dvidešimt metų. Taip pat tokia problema egzistavo tokia pasiūla taip pat 
egzistavo ir kur yra paklausa, tam visada atsiranda pasiūla. <...> Tai čia irgi yra tam tikra 
rinkos dalis ir manau, kad tai yra labiau šešėlinis rinkos dalis.<...>Bet pastaraisiais metais 
ką galima pabrėžti, jisai tapo toks labiau matomas. Galbūt ne taip, kad prieš dvidešimt 
metų, tai interneto dėka matomas, o taip pat tokių tyrimų, kaip ir jūs atliekat, taip pat 
matomas, nes taip, reikia viešinti, reikia apie tai kalbėti” (18 interviu).

„Kaip gal nu ta tema turbūt čia aktuali jau nuo mano studijų dar laikų, bet dabar 
aš manau, kad gal tas fokusas turėtų keistis ne tiek, kad žmogus va perka iš kažko 
darbą, bet kad jisai jį netgi rašo su dirbtiniu intelektu. Nes aš manau, net jeigu jis ir 
pirks, tai tas, kas parduoda, turbūt irgi naudos” (17 interviu).

„Tai iš tikrųjų matome, kad labai keičiasi forma. Tai yra, jeigu anksčiau galbūt buvo 
tų daugiau nesavarankiškų darbų, tai dabar, atsiradus labai prieinamiems, dirbtinio 
intelekto įrankiams, turbūt dalis pereina prie šitų įrankių naudojimo ir tada jau galbūt 
nelabai to pirkimo reikės” (10 interviu).

KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Kaitos tendencijos 

TEIGINIAI „Jeigu taip etapais,<...> tai dabar apie kompiuterius pakalbėkim. Tai jeigu pirmieji 
devyniasdešimt penkti – du tūkstantieji, koks buvo nesavarankiškumo pagrindinis 
pasireiškimas? Buvo daugelis skelbimų, kad „surenku tekstą“. Na, iš tikrųjų, nes ne visi 
turėjo kompiuterius ir tas „surenku tekstą“, galbūt „pagelbėsiu su atitinkama tema“ , tada 
šitas etapas prasidėjo – maketavimas, trečias etapas – autokadas, na, iš technologijų, 
inžinerijos programa, kui perėjom nuo pieštukų, tų vatmanų didelių formatų – va, 
kompiuteris, nieko nereikia ir tada nėra taip paprasta – nėra teksto rinkimas, reikia 
atitinkamų žinių, įgūdžių, erdvinio matymo, ne kiekvienas tą gali padaryti ir tada vėl 
pasireiškia tas nesavarankiškumas. Jau šitas tada atsirado dirbtinis intelektas“ (8 interviu).

„Bet dabar turbūt kitos problemos gali atsirasti, kad be to, sakykim, tų asistentų, 
dirbtinio intelekto ar kitų. Ten, sakykim, asistentų pagalba. Tai vat čia jau yra turbūt 
didesnė problema ir kiek mes sureglamentuotume šitą dalyką, nes jaučia labai sunku 
tada tą pamatyti, sunku pajausti ir iš tikrųjų kartais va tą gali pamatyti iš studentų, 
kad jie daug tokių, sakykim, gali būti, kad nori kažką apžvalginio daryti, apžvalga, 
kur ten vėl labai sudėtinga pamatyti. Ar tas žmogus tą apžvalgą darė, ar ne, nes kai 
kurie darbai būna apžvalginiai” (9 interviu).

KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Sritys 

TEIGINIAI „Labiau tokia, kur yra softiniai mokslai, kaip aš vadinu, tai tikriausiai yra ir pasiūla 
tokių darbų didensnė nei inžinerijoj, technologijoj arba medicinoj. Aš labai abejoju, 
kad labai didelė yra pasiūla ir paklausa tokio darbo, kur iš tikrųjų reikia jau išmanyti 
tai, ką fiziškai gali būt pritaikyti paskui praktikoje, nes tai yra labiau darbas jau su 
žmonėmis” (18 interviu).

„Visų pirma, tai pirmą kartą ataskaitą pamačiau turbūt. Pavarčiau, tai buvo labai 
įdomu pasižiūrėt pagal mokslo sritis. <...> Labai apsidžiaugiau, kad žemės ūkiui 
pasiūlos nerasta. Tai galvoju, kad gerai, principingai, reiškias mūsų nėra. Jeigu nėra 
pasiūlos, tai reiškia, kad paklausos nėra” (7 interviu).
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KATEGORIJA Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje 

SUBKATEGORIJA Socialiniai tinklai kaip nauja terpė skelbimams

TEIGINIAI „Kažkaip įsivaizduodavau, kad skelbia apie tokių darbų rašymą. Pavyzdžiui, tokie 
ten speros.lt moku.lt va tokie, bet, pavyzdžiui, aš šiokį tokį atradimą padariau, 
kai perskaičiau jūsų rengtą ataskaitą, kad yra ir kituose populiariuose portaluose, 
kur žmonės ir drabužius, ir batus pardavinėja ir kitus dalykus <...> Kalbant apie 
kitus dalykus, kartais studentai iš tokio turbūt skubėjimo, nes neapgalvoja, iš 
nepagalvojimo, kartais netgi rašto darbuose literatūros sąraše nurodo moku.lt – čia 
gi pirkimų portalas, tai būna ir tokių kuriozinių situacijų“ (1 interviu).

„Kad tas aktualu ir, kad tai egzistuoja, ta problema, kaip sakot, per tuos portalus, tai 
aš turbūt didesnį dėmesį kreipčiau į socialinius tinklus“ (8 interviu).

„Tai visgi kas turėtų tuo užsiimti ir kas turėtų atskleisti tą veiklą, nes ta veikla užkoduota 
yra po konsultacijomis. Tai paskui prisiregistravęs kaip klientas tu per kitą paslaugą 
tai su tokiu iššūkiu susiduriame, nes jeigu anksčiau paprašydavo draugo mamos ir 
kaimynų, dabar yra profesionaliai teikiamos paslaugos” (13 interviu).

KATEGORIJA Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA Egzistuoja, bet labiau DI

TEIGINIAI „Penktų dar nesuskaičiavę, dvidešimt trečių, dvidešimt ketvirtų. Turim šešis 
pašalinimus. Iš jų buvo penki atvejai už akademinį nesąžiningumą ir vienas atvejis 
už nuostatų pažeidimą universiteto, dvidešimt antrais, dvidešimt trečiais penkis 
pašalinom, akademinis nesąžiningumas buvo septyniasdešimt devyni procentai 
atvejų. Tai čia turbūt trys berods atvejai, tai vat maždaug po kelis studentus vis 
kiekvienais metais dėl akademinio nesąžiningumo tenka išbraukti. Tai turbūt 
gaunasi, kad išbraukimo priežastis daugeliu atvejų yra akademinis nesąžiningumas” 
(10 interviu).

„Kitos kolegijos lygiai taip pat turi tą problemą“ (1 interviu).

„Gal didesnė problema, tai yra dabar visas tas dirbtinis intelektas ir chat GPT ir 
visi kiti panašūs įrankiai. Tai su jais problema iš tikrųjų yra na, tikrai labai daug. Kai 
ir tekstai parašyti nesavarankiškai, ir temos kažkokios sugalvotos – pavadinimai, 
kur paskui studentai negali paaiškinti, ką jisai čia parašė ir kodėl sugalvojo tai. Tai 
tas panaudojimas šito įrankio tai tikrai labai platus ir labai išnaudojamas va, todėl 
pirkimo tai sakyčiau, kad gal nėra, nes dar ir mūsų pats darbo tipas yra toksai” (4 
interviu).

KATEGORIJA Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA Nepopuliarios sritys

TEIGINIAI „Bet pas mus kadangi yra inžinerinės studijos, tai pas mus tokių reiškinių praktiškai 
nepasitaiko“ (12 interviu).

„Tai galiu, kaip pasakyti, kad šiaip man pačiai asmeniškai nėra tekę susidurti, 
kadangi dirbu tokioje specifinėje srityje, mano mokslinių tyrimų tema yra senoji 
Lietuvos kultūra ir tai daugiausia šitų tyrimų metodologija taip jau lemia, kad labai 
sudėtinga būtų kažkam tai atlikti naują tyrimą ir jį parduoti. Nu ta prasme yra labai 
ir siauras ratas tų specialistų ir visi žino, kas kokiais tyrimais užsiima, kas ką tyrinėja 
ir gana sudėtinga būtų, jeigu kalbėti apie būtent seną istoriją, seną dailės istoriją, 
ten kažkokius tai atlikti tyrimus ir po to juos pardavinėti, tai tiesiog mano sritis“ (15 
interviu).
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KATEGORIJA Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA „Seni atvejai“

TEIGINIAI „Tuo metu tikrai aptikdavom ir netgi aptikdavom analogus, kad mums atneša, kaip 
ir galutinį baigiamąjį darbą <...> radome jau apgintą kitame universitete, bet tai iš 
tikrųjų buvo, na, sakykime, prieš gerus dešimt metų <…>” (11 interviu).

„Dirbau kitam universitete ir aš pamatydavau skelbimų lentoje skelbimus, tiesiog 
universitete skelbimus, kad rašau baigiamuosius darbus, dar kažką ir aš vis 
ateidavau, nuplėšdavau, ateidavau, nuplėšdavau ir galvoju: „Ne, man reikia susitikti 
su tuo žmogumi, nes man atsibodo kovoti“ ir aš pasiskambinau ir sakau: „Noriu 
darbo užsisakyti, gal galim susitikti?” Tada aišku, gerokai jaunesnė buvau ir jam 
nesukėlė visiškai jokių įtarimų, kad aš čia ne studentė, mes susitikom tam pačiam 
universitete, koridoriuj, prie budinčio, prie tos pačios skelbimų lentos. Aš pradėjau 
prašyti darbo, kurio kurį pati aš dėsčiau tą dalyką, ne baigiamojo, tiesiog kursinio 
ir jisai pasakojo. Sakau: dėstytoja labai griežta. Jinai greitai pastebės, kad net aš 
taip parašysiu. Ar esi rašęs tokius?“. „Taip, esu“. „Kiek gavo?”. Sako: „Dešimtukus”. 
Galvoju: „Viskas čia man jau.“

Ir būtent to dalyko, ir tada mes kalbėjom, kalbėjom, galvoju „Dabar aš pasakysiu”.
Sakau: „Tai žiūrėk”. Sakau: „Aš esu to dalyko dėstytoja, siūlau tau sandorį”, nes 
nesupratau, kaip sukovoti. Sakau: „Tu nekabini mano universitete skelbimų ir 
nerašai mūsų universitete darbų, aš nepriduodu policijai”,  „tiesiog tokį sandorį” jisai 
nustebo, išsigando, jaunas vaikinas buvo. Ir mes sutarėme ir taip, aš apsaugojau tam 
tikrą teritoriją labai nedidelę” (5 interviu).

KATEGORIJA Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA Atvejai dažnėja

TEIGINIAI „Tai aš sakyčiau, kad tas labai dar matosi ir jaučiasi bent jau iš mano pusės, tai 
turbūt jaunesniuose studentuose tai yra bakalaure, magistro studentuose ir ypač 
atvykusiuose iš užsienio, iš trečiųjų šalių pas mus. Na, kaip ir visur kitur, turbūt jų 
daugėja. Ir jie tai tikrai tą labai naudoja ir netgi, na sakykim, pakankamai aiškiai ir 
ten lengvai identifikuojamai. Tai tikrai, manau, kad beveik kiekvienas pabando.“ (4 
interviu).

KATEGORIJA Aktualumas institucijoje ir asmeninės patirtys

SUBKATEGORIJA Pavieniai atvejai

TEIGINIAI „Jo tai yra į du metus kartas toks jau pasitaiko, šiais metais turėjome sistemos 
plagiatą <…> šiais metais identifikavom vieną akivaizdų plagiatą, bet ne paties 
rašto darbo, o sprendimo plagiatą, nes <...> radom identišką sprendimą ir jis tikrai 
ne mūsų studento” (3 interviu).

„Jeigu taip pasižiūrėti penkių metų laikotarpį, tai mes vieną atvejį esame užfiksavę 
pirkto darbo. Ir tai jau buvo įrodyta, taip pat iš mano patirties yra patys studentai 
pranešė” (10 interviu).

„Galbūt institutuose mes mažiau susiduriame su problema negu universitetuose, 
pirmos ar antros pakopos studijose” (7 interviu).
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KATEGORIJA Asmeninės patirtys

SUBKATEGORIJA Varijuoja nuo nesusidūrimo 

TEIGINIAI „Kaip pasakyt? Tiesą sakant man šitas klausimas nebuvo iškilęs <...>, aišku, čia ne 
taikomųjų tyrimų instituto laukas <...>turėjau magistrantą. Tai jis dėl, žodžiu, didelės 
sutapties dirbtinio intelekto naudojimo, jis pradžioj buvo neperkeltas į kitą kursą, 
dabar vėl, jis paskui darbą pataisė, bet dabar vėl, mačiau jo galutinis įvertinimas 
yra neigiamas, tai studijas teks nutraukti. Bet šiaip buvo surašytas aktas, žodžiu, yra 
bausmės. Nežinau, ar čia bausmės, bet priemonės yra“ (2 interviu).

„Tai asmeniškai nesu susidūręs kaip dėstytojas, mano vadovaujantiems studentams 
ko gero nepasitaiko tokių dalykų <...> Neturiu informacijos oficialios, kad, sakykim, 
būtų akademinės etikos komitetas svarstęs ir nutaręs, kad šitas atvejis buvo pirktas. 
Tokių oficialių, neturiu tokios informacijos, tačiau yra studentų, neapsigynusių 
darbų, kur tikrai kilo įtarimas, kad darbas parengtas nesavarankiškai. Tai tikrai per 
pastaruosius kelerius metus tikrai tokį vieną atvejį prisimenu. Kad kažkas neapsigynė 
darbo, nes atrodo, kad rašytas nesavarankiškai“ (6 interviu).

KATEGORIJA Asmeninės patirtys

SUBKATEGORIJA Atskiros istorijos

TEIGINIAI „Yra ir dar tokių atvejų mano istorijoje. Aš pati, kaip dėstytoja, tai yra irgi buvusių 
istorijų, kai studentas taip pat atvedė rašytoją darbų į universitetą už ausų, nu 
tiesiogine to žodžio prasme atitempė, kad nekokybiškai darbus rašo, nu yra yra 
tokių vat, bet jaučia tokios įdomios situacijos” (10 interviu).

KATEGORIJA Rašto darbų rengėjai – galimi profiliai

SUBKATEGORIJA Nepažįstami materialinės naudos siekėjai

TEIGINIAI „Neteko, žinokit, susidurt su tokiais žmonėm, tikrai nepažįstu tokių asmenų tikrai. 
Aš galiu įsivaizduoti, kad tai yra komercinė veikla siekiant pasipelnyt. Akivaizdu, 
kad čia jokios kitos profesinės naudos nėra įgyjama. Tam tikra prasme, aišku, čia 
juodas humoras, kvalifikacija tobulinama tam tikroje srityje, bet sakau tikrai juodojo 
humoro forma, bet akivaizdu, kad tai yra tiesiog pasipelnymo veikla neteisėtu būdu“ 
(6 interviu).

„Bet tai buvo prieš dvidešimt metų, kai aš studijavau, tai ten įvairiai patys studentai 
rašydavo ir iš to užsidirbdavo, po to ten, matyt, jau ir išorėje atsirado, bet kaip yra 
dabar, tai nepasakysiu, tikrai nežinau“ (17 interviu).

„Tai racija turbūt taip elgtis yra vienintelė – materialinė, o jeigu kažkas ruošia tokius 
darbus, juos parduoda, jei žmonės gyvi, o kad naudojasi dirbtiniu intelektu, tai čia 
yra faktas iš tikrųjų ir visi naudojasi, ne paslaptis, vienaip ar kitaip“ (2 interviu).

KATEGORIJA Rašto darbų rengėjai – galimi profiliai

SUBKATEGORIJA Seniai girdėjo apie juos

TEIGINIAI „Bent esu aš tarp kitko sugavusi iš išorės tokių klausimų, gal žinot, kas daro ir 
neturėjau ką pasiūlyti, nes mano aplinkoje yra užsiėmę žmonės, kad nedarys iš 
kažkur kitur, tiesiog nesu girdėjus. Tai vat čia šitoj vietoj negalėčiau pagelbėti nė 
vienai pusei” (11 interviu).

„Ne, neteko girdėti, aš esu girdėjęs, kad anksčiau kažkas rašydavo disertacijas, 
apie tai esu girdėjęs, kad tai būdavo, kokie tai žmonės, kurie sugebėdavo 
parašyti disertaciją. Bet jau čia dešimtmečiu kelių dešimtmečių senumo istorijos“  
(9 interviu).
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KATEGORIJA Rašto darbų rengėjai – galimi profiliai

SUBKATEGORIJA Rengėjai – studentai arba absolventai

TEIGINIAI „Tie nesavarankiški, ir bendrabučiuose mes turėję tų atvejų, kada patys studentai 
skelbimus daro <...> tada motyvai labai paprasti, kad visi siekia tos finansinės naudos 
ir jeigu turi kompetencijų, žinių ir pagelbėti draugams, kolegoms, bendrakursiams“ 
(8 interviu).

„Nu čia nedaug bet, bet kadangi mes stebim tai vat sakau karts nuo karto pagaunam. 
Tai nu labai sunku tą profilį nubrėžti. Vienas atvejis, tai buvo buvęs studentas. Na, ir 
panašu, kad <…> būna arba buvę studentai <…> Magistrantas va tuo vienu atveju, kai 
matėm. Tai buvo magistrantas, jau baigęs magistrą. <…> O kitas net nežinau aš, jau 
reiktų kolegų pasiklausti“ (10 interviu).

KATEGORIJA Rašto darbų rengėjai – galimi profiliai

SUBKATEGORIJA (Buvę) dėstytojai ar AM darbuotojai

TEIGINIAI „Aš esu girdėjus apie vieną atvejį, tai tas žmogus buvo aukštosios mokyklos 
dėstytojas, po to jau nebedėstęs aukštojoje mokykloje. <...> Manyčiau, kad vis tik 
dauguma atvejų tai yra aukštųjų mokyklų dėstytojai, nes jie turi gi suprasti specifiką, 
suprasti reikalavimus, mokslinio darbo kursinio darbo, nes tu turi žinoti netgi, kokiam 
lygmeny tu turi parašyti bakalauro darbą, kokiam lygmeny magistro. Nu jau nekalbu 
apie disertaciją, nes tai yra skirtingi lygmenys“ (15 interviu).

„Dirbo aukštojoje mokykloje, rašė, ta prasme. Pats būdamas aukštosios mokyklos 
darbuotojas, taigi asistentas, tik įvardinkim, galbūt ne tas, kuris aukštesnį lygį 
paėmęs,  <…> vis dėlto dėstytojams yra jau ir taip dideli reikalavimai. Tai ar jie turi 
tikrai laiko dar kažkam tai rašyti baigiamuosius darbus? Aš tikrai abejoju, tai galvoju, 
galbūt čia, kur jau skelbiasi internetinėje erdvėje, yra patys pabaigę“ (16 interviu).

KATEGORIJA Rašto darbų rengėjai – galimi profiliai

SUBKATEGORIJA Įmonės, teikiančios paslaugas

TEIGINIAI „Yra tai atitinkamos įmonės, kur teikia tas paslaugas, bet ten irgi yra jeigu žiūrėti 
tos įmonės pažiūrėjau – tai yra MB- mažosios bendrijos, jau kur bando legalizuotis 
įvairiausiai, nuo vertimų iki konsultavimų, <...> nes žiūrint iš mokslinių tyrimų, tai 
gali nusipirkti paslaugą, tai aš taip pasiūlau, pavyzdžiui, kompiuterinė tomografija, 
na va, turiu bet kokio bandinio iš miltelių, kainuoja nuo 500 iki 1000, jeigu bus 
interpretacija, tai su elementais ir taip toliau, o čia va duoda visą darbą už 440 eur“ 
(8 interviu).

„Perkamų darbų atvejų, sakykim, skaičius, kur yra jų profesionali pagalba teikiama, 
į kuriuos tam tikros įmonės, kurios užsimaskavusios po kitų paslaugų teikėjais, tą 
daro profesionaliai. Tai, jeigu, sakykim, dirbtinio intelekto sugeneruotų tekstų atveju 
vis ieškome naujų įrankių kaip atpažinti svetimą tekstą <...> iš tikrųjų darosi vis 
sudėtingiau“ (13 interviu).

„Turbūt kuris ryškiausias atvejis, kada pats įmonės savininkas mums teikia sutartį 
su klientu dėl rašomo darbo ir reikalauja, kad mes jau dabar surastumėte klientai ir 
padėtume jam atsiskaityti“ (13 interviu).

„Ar toks šešėlis buvo metamas ant toks kompanijos XXX komandos, kad jie iš tikrųjų 
dvigubą žaidimą žaidžia, – tikrina plagiatą studentų darbuose, bet iš kitos pusės, jie 
ir rengia studentų darbus. Tai yra, bet aš to įrodyti, aišku, negaliu ir jis turbūt nesiims 
to įrodinėti“ (3 interviu).
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PRIEŽASTYS

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Elgesys visuomenėje yra priimtinas

TEIGINIAI „Jeigu labai lengvai gali gauti šitą paslaugą ir dar matai, kad kažkas aplinkui 
naudojasi, tai turbūt ir pats labiau linkęs tą daryti. <...> Kad mes matom, kad šalia 
naudojasi ir nenukenčia“ (10 interviu).

„Tokioj labai privačioj aplinkoj ir buvo pasiūlymas vienam žmogui ten buvo kalba, 
kaip užsidirbti pinigų, ir sako: „Tai kodėl tu negali pardavinėti tų baigiamųjų darbų? 
Rašyt moki, tai kodėl nerašai baigiamųjų darbų?“. <...> Kai kurie žmonės tame 
nemato nieko blogo“ (2 interviu).

„Lietuvoje buvo tokie <...> pasiutesni mokiniai, kurie tokie suktesni ypatingai 
regionuose madingi tokie <...> jie tarsi kietesni ir čia yra labai didelė problema. 
Sąžiningas, kuris siekia labai daug mokosi ir jis „moksliukas“. Tada gaunasi ir aš 
manau, kad čia ta pasekmė didesnė, negu mes galime įsivaizduoti, nes labai 
svarbu, kas visuomenėje laikoma geru dalyku, kas laikoma nelabai” (5 interviu).

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA AM diplomo komodifikavimas

TEIGINIAI „Be abejo, plačiojoj visuomenėj man atrodo tas reiškinys yra labiau toleruojamas, 
nes tai girdėti, mes matom paėmę kalbinius pasakymus, „nusipirko darbą“, 
„nusipirko diplomą“. Aš pats esu kalbininkas, aš viešąjį diskursą analizuoju, matau 
tą visa – kaip tai atrodo iš kalbinės pusės“ (6 interviu).

„Taip, yra tokių dalykų, kur jie įsivaizduoja, kad čia diplomas tai <...> kažkoks daiktinis 
reikalas, beprasmis, ne tai, kad beprasmis, bet jis gyvenime nieko neduoda, 
kad tą diplomą galima gauti ir be kažkokio baigiamojo apibendrinančio darbo“  
(2 interviu).

„Gal neįsigilinęs į temą į savo studijas, nes nu vėlgi ne paslaptis yra studijuojančių 
tiesiog dėl diplomo, dėl to, kad tėvai taip nori, dėl to, kad visuomenė taip nori, ar 
panašiai. Tai yra tokia kategorija žmonių” (18 interviu).

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Gera kaina ir greitis

TEIGINIAI „Todėl, kad tai nėra aukštos kainos <...> nu tai tai čia sumokėti kažkokį tūkstantį 
kitą, kad nereikėtų šito praeiti, tai yra didžiulė pagunda. Manau, kad yra tiesiog 
žmonės, juo labiau dabar studentai dirba. Tai ta prasme, kad pasiūla yra didelė, 
kaip supratau, kaina adekvati pasakyčiau, kaip vartotojas” (15 interviu).

„Pažengę šiai dienai pirmo, antro kurso užduotys, parašyti programą, kur reikia, tai 
DI per 30 sekundžių įdeda tą užduotį dėstytojo ir jisai aštuonetui-devynetui parašo 
visą programą. Dėstytojai yra bejėgiai paimti ir pasakyti, kad parašė ne studentas, 
o kažkas kitas“ (8 interviu).

„Tie norai su galimybėmis ne visada, ne visada sutampa o tas greitis, kad viskas 
greitai, greitai, greitai ir tada vat ir gaunate tokį pagreitį <...> Nežinau, gal tose Z, 
Y kartos, yra šiek tiek kitokios, tai vat čia, aš, manau, irgi, bet aš kaip visą laiką yra 
paklausa, yra ir pasiūla” (16 interviu).
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KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Tarptautiškumas

TEIGINIAI „Atvažiuoja iš tam tikrų kultūrų, kur tai yra normalu ne tai <…> būtent rytinė ta 
visa puse Azijos šalys, Indija, tarkim jie labai vat jaunųjų mes ir daug turim 
pakankamai, bet jų šaly tai nelaikoma labai didele problema, ten perfrazuoja, 
dar kažkaip tai dirbtiniu intelektu <...> jie sau leidžia daugiau ir mes turime keletą 
studentų, išbrauktų iš universiteto būtent dėl dirbtinio intelekto naudojimo pilno”  
(10 interviu).

„Nes žinot, adaptacija, sudėtingi dalykai, žinot, žmonės suaugę, bet adaptuotis 
kitoj kultūroj. Dar finansiniai kai kurie dalykai, dar ten karai šalyse, iš kurių jie 
atvažiavę ten būna, aišku, bet ir su lietuviais tas išėjimas būna kažkas įvyksta, 
suserga, nebepadeda, ten tau pačiam kapstytis reikia, tai visa kita. Tada žmonės 
natūraliai pradeda ieškoti kažkokių priemonių, kaip jam praeiti, o mokytis reikia, 
diplomą pasiekt reikia, savo darbą reikia“ (9 interviu).

„Ypatingai tą matom tarp užsieniečių, bet tas tarp užsieniečių yra didesnis 
procentas negu tarp lietuvių. Turbūt lietuviai apskritai mažiau to nesąžiningumo 
mes nustatome” (10 interviu).

„Mes labai daug kaip universitetai išėję iš to sovietmečio, mes tą dabar matom, 
mes net nesuprantam, bet mes matom, kai bendraujam su buvusio sovietinio to 
lagerio šalimis ir universitetais, ir bandome jiems padėti, bet tas požiūris kartais jų 
būna toksai „lengvai apeikim kažką“, tai tiesiog mums jau nebe priimtinas. Mes jau 
net negalime įsivaizduoti to. O pas juos dar vis tas yra. Tai manau, kad tikrai labai 
stiprų antspaudą paliko” (5 interviu).

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Sovietmečio palikimas

TEIGINIAI „Visuomenej nėra visi pabaigę aukštąjį mokslą ir daugeliu atvejų, arba jau yra ir 
užsimiršę, arba yra anksčiau pabaigę, kada ta akademinė etika gal nebuvo tokia 
stipri ir taip griežtai prižiūrima, tai vat tai visuomenei turbūt daugeliu atveju, 
žinokit, nežinau, nenorėčiau pasakyti, kad visai vienodai, bet jie kažkaip tai. 
Daugelis jų nesupranta. Kodėl čia taip reikia?“ (16 interviu).

„Nemažai mentaliteto to senojo, iš senos kultūros atėjusios totalitarinės, kad čia 
nieko tokio <...> sovietmečio kultūroj tai buvo turbūt žymiai labiau toleruojama ir 
smarkiai toleruojama, negu, kad dabar. Nes iš tikrųjų tos vertybės, nediskutuojant 
apie jas plačiai, pakankamai iškreiptos buvo. Netgi labai gerai atsimenu senų 
žmonių pasakymą: „ jeigu vagi iš valstybės, tai nieko tokio, svarbu nevogt iš 
žmogaus“, tai nesusiję turbūt su rašto darbo pirkimu, bet tas mentalitetas 
persiduoda turbūt į visas sritis. Tai čia gali būti tas kultūrinis aspektas atėjęs“ (1 
interviu).

„Kai buvo nušalintas <...> universiteto rektorius dėl plagiato, tai kolegų tarpe buvo 
taip įvairios tos nuomonės. Ir buvo tokia nuomonė „nu anksčiau tokių reikalavimų 
nebuvo“, „anksčiau buvo galima, o dabar sugriežtėjo plagiatui reikalavimai“, „tai 
kodėl čia pakėlė, čia politiškai kažkam buvo neparanku“, aš manau, kad ir daugiau 
galima rasti tokių darbų, jeigu ieškoti. (3 interviu).
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KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Vyresni studentai 

TEIGINIAI „Yra ir vyresnio amžiaus, yra ir keturiasdešimtmečių, įvairaus amžiaus, čia sunku 
pasakyt, bet kultūrinis momentas gali būt. <...> Pasaulėvoka tokia, aš iš vieno 
pagyvenusio žmogaus girdėjau tokią mintį, nes sovietiniais laikais ta savinimosi 
kultūra buvo gaji“ (1 interviu).

„Tiesiog matyt, vyresnio amžiaus žmonėms gilintis reikalavimus atrodo per 
sudėtinga, turi finansines galimybes darbą įsigyti tai, bet čia visai nėra kažkokios 
statistinės analizės, kad taip yra, bet aš tiesiog iš tų atvejų darau tokią prielaidą, kad 
tai yra tos grupės kur dirbantys studentai arba vyresni“ (13 interviu).

„Tokie vėlyvesni tarybiniai laikai, tas sovietmetis mes paskui jau keitėmės. Mes visi iš 
tikrųjų, kiek čia tos nepriklausomybės jau virš trisdešimt metų visi keitėmės ir tas toks 
tai pokytis. Nu aišku, vieni nori keistis, kiti nenori keistis, bet tie, kurie ir nenori keistis 
toj bendroj masėj vis tiek privalo keistis, nes tada bus vis tiek blogai” (16 interviu).

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Grįžę į studijas

TEIGINIAI „Sesijinių ištęstinių sesijinių studijų studentai motyvuotesni, galbūt, nes, sakykime 
anksčiau, galbūt užsiėmę buvo, bet mes pastebime tą tokią grįžimo į studijas. Dažnai 
tai būna vyresni žmonės ir taip toliau” (14 interviu).

„Aišku, dar mūsų nauja karta jinai yra visiškai kitokia, negu kad mes esame, nežinau 
senesnės kur tiesiai į kartos, jeigu taip galima įvardinti. Jie nori viską gauti čia ir dabar, 
ir tas turbūt gyvenimo tempas juos nu iš tikrųjų čia ir dabar verčia šiek tiek kitaip. <…> 
Ir jie tiesiog žinot, kaip yra, kai tos informacijos yra per daug, jie arba negeba su ja 
susidoroti ir nueina tokiu lengvesniu keliu” (16 interviu).

KATEGORIJA Visuomenės tolerancija

SUBKATEGORIJA Naujoji studentų karta 

TEIGINIAI „Manau, kad apskritai mokiniai yra ir imlesni, apskritai pasikeitę. Nežinau, galbūt 
mano tokia aplinka, bet tikrai yra ir motyvuoti ir gana principingi. Ir aš manau, kad, 
gali būt, kad mažiau pirkimo” (7 interviu).

„Vis tiktai ta atsiradusi konkurencija verčia juos stebėti ir pasitempti. Tai čia, bet bet, 
kad labai daug girdėtume nu pasmerkimo kažkokio tai nu vis dar jo dar trūksta”  
(5 interviu).

„Iš bendrojo lavinimo atsineštas elgesio modelis – nusirašinėjimas pamokų metu 
<...> tai tikrai yra normalizuota, nes aš susiduriu, matydamas savo vaikus, girdėdamas, 
kad tas nusirašinėjimo nesavarankiškumo mastas tikrai yra didelis, net ir gerose 
mokyklose“ (6 interviu).

KATEGORIJA Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA Laiko organizavimas

TEIGINIAI „Pirmiausia tai negebėjimas galbūt organizuoti laiko tinkamai ir paskui, kai jau 
nebelieka laiko, ypatingai kai dirba studentai, o jų dirbančių nėra mažai. Bakalaure 
galbūt mažiau, ten jau paskutiniuose kursuose apie trisdešimt procentų ir daugiau 
pradeda dirbti. Magistrantūroje tai beveik aštuoniasdešimt procentų. Tai turbūt nu 
tas gebėjimas valdyti ir laiką, ir skirti tam laiko pakankamai” (10 interviu).

„Labai daug studentų šiais laikais dirba ir nesugeba suderinti studijų, darbo veiklos, 
asmeninių poreikių, motinystė, dar kažkas, ir tiesiog renkasi matydami pasiūlą, 
renkasi tokį lengvesnį nelegalų kelią“ (6 interviu).

„Didelė problema yra studentų užimtumas, daugelis iš jų dirba, ir tas labai sunku yra 
rasti pusiausvyrą tarp darbo ir tarp studijų“ (8 interviu).
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KATEGORIJA Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA Dirbti, kad studijuoti

TEIGINIAI „O dėl ko atsiranda tie reiškiniai, tai aš galvoju taip, kad ir pati ekonominė situacija 
dėl to, kad vis dėlto studentai moka už studijas, aukštesniuose kursuose jie privalo 
dirbti, kad tai padarytų ir dėl laiko stokos, manau, kad nutinka tokie dalykai. Aišku, 
kitas dalykas – studentų individualios savybės“ (12 interviu).

„Aš turiu labai daug darbo dirbti, turiu tam, kad susimokėčiau už studijas, turiu 
šeimą, turiu mažus vaikus, ieškojau kažkokio tai lengvesnio būdo, lengvesnio kelio”  
(11 interviu).

KATEGORIJA Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA Studijas derina prie darbo

TEIGINIAI „Nemažai studentų įsidarbina studijų laikotarpiu. Ir dažnai tas darbas na, jis 
tampa pirmesnėje vietoje negu kad studijos. Na ir tada vėlgi laiko trūkumas, 
nieko nespėja ir tada atrodo, kad geriau vat čia susimokėsiu ir gausiu tai, ko noriu”  
(4 interviu).

„Laiko stoka, nes studentai daug dirba, jie dirba studijų metu. Jeigu prieš dvidešimt 
metų tai nebuvo netgi buvo kaip ir nepriimtinas toks reiškinys, bet šiais laikais 
praktiškai kiekvienas studentas jau nuo antro kurso“ (18 interviu).

„Aš manau, kad taip, nes mes tai iš tikrųjų šito labai neskatinam ir stengiamės visą 
laiką sakyt, kad žiūrėkit, tu turi rinktis prioritetą ir jeigu tau darbas maišo studijoms, 
tai tikrai, kaip sakoma, tu turi pasirinkti studijas, nes visą laiką sakome, kad tu 
studijuodamas dirbi nekvalifikuotą darbą” (16 interviu).

„Jaunimas, paradoksalu, dažnai derina studijas prie darbo – ne darbą prie 
studijų, bet studijas prie darbo, bet čia yra nacionalinis klausimas, reiškia, aš 
sakyčiau, dar neišspręstas klausimas. Tenka būti užsienio valstybėse. Taip, ten yra 
reglamentuojamas studentams valandų skaičius” (14 interviu).

KATEGORIJA Asmeninės priežastys

SUBKATEGORIJA Emocinė būklė

TEIGINIAI „Tai yra emocinė studentų būklė. <…> Tai stresas, stresas, didelis stresas, kad jie 
nespėja, kad jie nemoka. <…> Sakė: „Mums žymiai didesnis stresas, negu valstybinį 
brandos egzaminą laikyt“, nes labai pasikeičia mokymosi stilius ir aš sakau: „Tai iš 
kur tas stresas atsiranda?“ Sako: „Dėl to, kad valstybinio brandos egzamine yra 
labai aišku ir tu žinai tas užduotis, tu turi visą programą ją atsidarai ir tu žinai, kad 
daugiau negu tą, ką matai, tai nebus” (10 interviu).

„Studentai yra studentai, jie individualiai tą priima. Ir iš tiesų tai dar būna kaip ir 
visose institucijose, paskutinį semestrą studentams panika. Taip tas dar kiša koją, 
kad jie kažko nesuspės, nepadarys” (12 interviu).
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KATEGORIJA Asmeninės priežastys

SUBKATEGORIJA Nepasitikėjimas savo gebėjimais ir pastangų stoka

TEIGINIAI „Dėl galbūt nu sakyčiau nepasitikėjimo savo gebėjimais, bet čia labiau, kur galbūt 
būtų tokia priežastis” (18 interviu).

„Nu tai ieško lengvesnių kelių, labai savim nepasitiki, turbūt čia asmeninės savybės 
sužaidžia daug studentų” (3 interviu).

„Žinokit tas toksai ir nemokėjimas, ir nesupratimas. Nemokėjimas, reiškia, nueina į 
biblioteką, žiūri baigiamųjų darbus praeitų metų savo, savo draugų ir jeigu jis aiškino 
nelabai moka, nelabai mokėsi – visokių studentų yra, gal jie ir nebūtinai tą – gal 
mes ir turim akademinį rašymą ir buvo tų darbų, bet tas studentas prastai, blogiau 
mokėsi ar kažką“ (14 interviu).

„Tai turbūt visuomet egzistavo ta problema truputėlį to tingėjimo, sakykim. Kitas 
dalykas – baimė. <...> Juk kalbama apie baigiamuosius darbus, tai baimė negauti 
diplomo laiku, nes šitoj vietoj tikrai galvojau: „Pasitelksiu profesionalų pagalbą ir 
nekils man bėdų, nes pats nesugebu” (13 interviu).

„Šiaip aišku turbūt būna ir kažkokių kritinių situacijų, kai žmogus ten nesuspėja, 
bet, kita vertus, aš manau, aš manyčiau, kad turbūt yra ir tokių, kurie nesistengia”  
(15 interviu).

KATEGORIJA Asmeninės priežastys

SUBKATEGORIJA Prasmės nematymas – motyvacijos stoka

TEIGINIAI „Dabar aš dabar galvoju, tai tiesiog, jeigu žmogus visada yra tingus iš principo, 
ar ne, ir jeigu jisai galvoja, kad jam geriau tą darbą nusipirkti ir jis tą gali padaryti, 
jeigu jis gali, tai jis tikriausiai tuo keliu eis, čia aišku ir su sąžine, ir su viskuo <…> 
bet man atrodo pagrindinė problema tai tos rašto darbo prasmės nematymas“  
(5 interviu).

„Ir labai dažnai, matyt, jie pasirenka ne tą, kas jam įdomu, na, kas yra populiaru 
tuo metu gal pasirodė, kad bus pelninga, baigus rasti darbą lengviau. Ir tada, kai 
nėra susidomėjimo pačiomis studijomis, nėra ten taip labai įdomu. Tai matyt, kad 
norisi kuo greičiau viską užbaigti, pabaigti ir per daug ten širdies į tą darbą neįdėti“  
(4 interviu).

KATEGORIJA Institucijos įtaka 

SUBKATEGORIJA Atsainus požiūris į tvarkas ir bendradarbiavimo stoka

TEIGINIAI „Galbūt yra ir kitų giluminių priežasčių, nežinau, galbūt dar viena priežastis, kad 
aukštosios mokyklos pakankamai „pro pirštus“ žiūri, bet čia yra tik prielaida, nes 
tikrai, aukštosios mokyklos, jeigu žiūrėti į dokumentus, kuriuos skelbia, iš diskusijų 
su kolegomis aukštosiose mokyklose, ne tik kolegijose, tikrai man neteko girdėt:  
„Visai mes čia ramiai žiūrim į tokius darbus“, tikrai ne, Lietuvos aukštajame moksle, 
mano akim žiūrint, šita vieta, į ją labai akylai žiūrima į tokius darbus, į etišką darbų 
rengimą, pateikimą“ (1 interviu).

„<...> Aš tiktai dabar prielaidą darau – būna tokių atvejų, kai studentai mažai 
konsultuojasi su vadovu. Būna tokių atvejų, kai mažai konsultuojasi. Arba dingsta, 
kaip sakyti, ir ateina parengęs darbą, bet tikrai tai yra prielaida“ (14 interviu).
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KATEGORIJA Institucijos įtaka 

SUBKATEGORIJA Per dideli krūviai

TEIGINIAI „Atvirai sakant, nemanau, nes mes naudojame sistemas, kuriose kiekvienas 
dėstytojas savo dalyke nurodo iki kada ką turi atsiskaityti. Ir mes kažkada darėme 
tokią patikrą, pasižiūrėti, ar krūviai nesueina į vieną vietą, ypatingai pirmo kurso, 
tai tada labai griežtai reglamentavom reikalavimus, pavyzdžiui, trijų kreditų kursui 
kiek maždaug turi būti atsiskaitymų, kad studentai nebūtų per daug apkrauti“  
(12 interviu).

„Pas mus eilę metų nusistovėjusi tokia tvarka, ir yra patvirtinta, kad neapkrauti 
studento paskutinį semestrą, žodžiu, patį baigiamąjį darbą dalis studijų programų 
jau pradeda rengti semestrinių studijų metu ir lygiagrečiai pereina į baigiamąjį 
darbą, ir patį tokį kaip baigiamąjį darbą jie pradeda rengti priešpaskutinį semestrą. 
Reiškia, jie jau renkasi pilnai darbo vadovus. Pavyzdžiui, spalio mėnesį, kad galėtų 
birželį sėkmingai užbaigti“ (12 interviu).

KATEGORIJA Institucijos įtaka 

SUBKATEGORIJA Nekruopštus patikrinimas ir išvengtos pasekmės 

TEIGINIAI „Galbūt dėstytojų tam tikrų požiūris, jeigu ne taip kruopščiai tikrina, matosi, kad gali 
pateikti ir nuo to nenukentėsi, tai studentai turbūt tuo ir naudojasi“ (10 interviu).

„Jeigu tu esi suinteresuotas studijom, manau, kad jie atsirenka. Na, bet turbūt vėlgi 
ta pati kategorija, kuri laukė iki paskutinio, jau nebėra vietos pas tuos dėstytojus, pas 
kuriuos norėjo, tai liko, kas liko...” (7 interviu).

KATEGORIJA Institucijos įtaka 

SUBKATEGORIJA „Nulinės tolerancijos“ pažeidimams svarba

TEIGINIAI „Turbūt kai institucijos bendrai kultūra ir akademinę kultūrą jinai vėlgi atsineša, tai 
kas yra aplinkoje, tie žmonės ateina tiek tų vadovų, dėstytojų, administracijos ir 
pačių studentų...” (11 interviu).

„Pas mus plagiato yra nulinė tolerancija. Ta prasme ne tik kalbant apie plagiatą, 
bet ir šiaip, jeigu kažką už kažką padaryt, tai yra tiesiog yra nulinė tolerancija. Mes 
visada pasiruošę padėt, tu gali ateiti konsultuotis, galim padėt, bet va, kad kažkas 
už tave padaro, tai doktorantūros skyriaus, komisijos nepraeitų, tokie dalykai matosi 
puikiausiai” (7 interviu).

„Su studentais yra kalbama, tuo labiau, kad yra akademinės etikos taisyklės kiekvienoje 
institucijoje. Tai su tomis taisyklėmis, žinoma, yra supažindinami ir studentai, ir dėstytojai, 
ir taip pat darbas su dėstytojais vyksta“ (18 interviu).

KATEGORIJA Institucijos įtaka 

SUBKATEGORIJA Atsiskaitymų formų įvairovės nebuvimas

TEIGINIAI „Tai įsivaizduočiau, kad iš tikrųjų galėtų būti ir tas formos pateikimas, bet jeigu tikslas 
yra išmokti ten parašyti, tai tada nerašant neišmoksi” (4 interviu).

„Pateikti tą užduotį, kad jinai kiekvienais metais būtų nauja, kad reikėtų gerokai 
padirbėti, kad tikrai neužtektų šiais laikais to dirbtinio intelekto arba ankstesniais 
laikais to kito žmogaus, kuris lengvai tą gali padaryti, palikt padaryti analizę ir padaryti 
taip, kad įmanoma būtų apsiginti, nes kiekvienas darbas turi būti apginamas, ar 
ne? Kiekvienas darbas, turi būti kažko iš jo išmokstama ir jeigu tai yra tie vadinami 
„referatai“, tie tokie powerpoint prezentacijos ar kas bebūtų, kur tiktai pristatė ir 
užmiršai. Šito darbo prasmė yra labai menka, tada mums reikia kaip universitetui. Kaip 
universitetams dirbti su dėstytojais ir mokyti juos mokyti, nes šita mokymosi forma 
yra pasenusi ir aišku, kad studentai nemato tame prasmės” (5 interviu).
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APTIKIMAS

KATEGORIJA Patikros sistemos ir jų naudojimas

SUBKATEGORIJA Turnitin, OXICO, Identific, plag.lt, ELABA

TEIGINIAI „Pas mus tai kaip ir visoj Lietuvoj, ne tik mūsų institucijoj, yra bendrai, yra įvairiausių 
nuomonių tarp didžiųjų, jeigu taip galima išsireikšti, universitetų, top penkių, tai 
vis dėlo įvyko sėkmingai viešieji pirkimai ir mes turim Turnitiną iki 2027 metų ir 
visos institucijos net ir privalo, bet tuos baigiamuosius visus darbus mes tikrinam, 
pradedam, kai kurie dėstytojai net ir modulių, na skirtingų dalykų tą plagiatą tikrina“ 
(8 interviu).

„Turime Identific. Tada turime. Turime ten turbūt, kaip ir dauguma ar ne? Ir [Turnitin] 
turime <…> turime irgi. Dabar užkrito pavadinimas panašus kaip identifikuoti 
amerikiečių yra, kur mes naudojam mokslo darbams” (13 interviu).

„Sistema, ne plagiato- sutapties sistema, mes stengiamės ją maksimaliai, dabar čia 
keičiasi ten tos sistemos, nežinau, gal čia mes dvi turėsim sistemas, nes vieni pripratę. 
OXSICO senoviškus mes visą laiką turėjom dabar. <...> Bet jo tai mes labiausiai 
buvom OXSICO lietuviška sistema pritaikyta, nes lietuvių kalbą gerai skaito, kai nu ta 
prasme gerai skaitė, bet amerikoniška sistema jinai turėtų turbūt irgi kažką skaityti” 
(9 interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos ir jų naudojimas

SUBKATEGORIJA Sistemų patikimumo skirtumai

TEIGINIAI „Vėlgi, Turnitinas labiau pritaikytas anglų kalbai, jo išplėstinės funkcijos yra lietuvių 
kalba, bet nėra tas aptikimas toks išplėtotas“ (6 interviu).

„Turnitinas daugiau identifikuoja negu ELABA. [t.y. ESAS ir iThenticate ] <...> Pas mus, 
kaip bebūtų keista, bet atrodo išsiaiškinom problemą, jeigu studentai programinį 
kodą deda ne tekstu, o iliustracijomis, reiškia iš programavimo aplinkos išsikerpa 
programos kodą kaip paveikslėlį, tai ELABA neidentifikuoja. Žodžiu, nesusitvarko 
ir neįvertina sutapčių” (3 interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos ir jų naudojimas

SUBKATEGORIJA Studentams galima patiems pasitikrinti rašto darbus sistemose

TEIGINIAI „Turnitin, kur studentas tiek pats gali pasitikrinti, mes kiekvienais metais perkam, 
tiek pats gali pasitikrinti neribotą skaičių kartų <...> per Moodle aplinką jis gali įsikelti 
savo darbą ir tikrintis, kiek jam reikia” (5 interviu).

„Mes turėjom plagiatą [plag.lt], dabar pereinam prie Turnitino, o tai dabar vyksta 
perėjimas prie Turnitino, bet ta prasme yra mūsų Moodle sistemoje yra visuose 
lygiuose galimybės pasitikrinti pradedant nuo esė baigiant referatais ar kitais rašto 
darbais. Tai šitą turi dėstytojai galimybę patikrinti, ar nėra plagiato, o baigiamuosius 
darbus tai tiesiog ir pats studentas gali pasitikrinti“ (16 interviu).

„Studentas studijuoja dalyką ir tam dalyke privaloma parengti rašto darbą, netgi 
tokius darbus mes jau talpinam į patikros sistemą, konkrečiai į Turnitiną, kad pasižiūrėt 
ir, kad pasimokytų studentas, reiškia duodam laiko, čia kaip kai kurie dėstytojai taip 
daro, nemaža dalis daro tai kaip ugdomąją priemonę. Pradžioje leidžia įsikelti darbą, 
pamatom, pasižiūrim, kaip ten kas yra, duoda terminą iki kada jau galima pateikti 
sutvarkytą darbą. Tai va toks dalykas, aišku, čia yra tiems studijų darbams. Bet jeigu 
kalbant apie baigiamuosius darbus, tai baigiamieji darbai pas mus dabar pagal 
naująją tvarką irgi, pirmiausia keliami į Turnitiną, bet Turnitiną keliam čia pas mus, 
vietoj į moodle, irgi leidžiam susitvarkyt studentui“ (1 interviu).
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KATEGORIJA Patikros sistemos ir jų naudojimas

SUBKATEGORIJA Ribota prieiga

TEIGINIAI „Visi doktorantai žino apie tą galimybę, jie gali išsiųsti studijų administratorei arba 
pas komunikacijos skyriaus vadovei. <...> Tai ta galimybė patiems tikrintis nėra 
sudaryta, kad jie patys gali tikrintis, bet mes padedam, jeigu jie nori” (7 interviu).

„Pas mus įkelia į sistemą katedros vedėjas – jis yra atsakingas už įkėlimą į 
sistemą ir pasižiūri. Ir dėstytojai taip pat gali padaryti įsikelti kiekvienam kurse, 
yra įdiegta šita sistema, gali įsikelti, pasitikrint darbus, ką ir daro dėstytojai”  
(11 interviu).

KATEGORIJA Sistemų funkcijos

SUBKATEGORIJA Funkcijos ir sutaptys

TEIGINIAI „Turintiną mes jau naudojam keturis metus universitete ir Turnitine yra funkcija, 
„contract cheating“. Tai tai irgi stebime per turnitiną. Tai jisai identifikuoja, bet jis 
aišku, lygina daug duomenų, kurie egzistuoja ir lygina, ar yra panašus, kaip ten tas 
vadinamas „pattern“. Toks rašymo stilius. Ir jeigu yra kažkas panašaus, jisai tiesiog 
deda varnelę” (10 interviu).

„Sakykim, jeigu jau tokios kaip grubios pažeidimų klaidos iš studijų srities, jeigu 
du–trys puslapiai iš kitų darbų nukopijuoti, tai aptinka, identifikuoja Turnitinas ir ne 
vienas studentas yra pašalintas iš kitų universitetų, iš kitų kursų būtent panaudoję 
ne savo duomenis“ (8 interviu).

„Jeigu matome didelį procentą ir matom, kad studentas buvo praleistas su šituo 
darbu, mes prašom, tada kreipiamės į dėstytoją arba bendrai fakultetą ir prašom 
paaiškinti nu, kokios priežastys, nes penkiolika procentų galima sutapties. Na, 
tai dažniausiai būna pavadinimai ten visoki ir taip toliau. Tas sutaptis ir tekste ne 
daugiau, dabar bijau prisimint, bijau pameluot mūsų plagiato nustatymo tvarkos 
apraše berods, yra penki procentai iš vieno šaltinio yra maksimum, ir jeigu daugiau, 
tai tada jau irgi žiūri į kas tenais yra“ (10 interviu).

„Išgalvoti tiesiog, kai pradėjom tikrint per sistemas, išgalvoti rezultatai, sukurti 
tiesiog paimti, arba vienas atvejis buvo kada nuplagijuotas kažkoks darbas ir tiktai 
skaičiai pakeisti. Ne visas darbas, bet tyrimas nuplagijuotas ir tik skaičiai pakeisti, tai 
sistemos tokius dalykus aptinka“ (1 interviu).

KATEGORIJA Sistemų funkcijos

SUBKATEGORIJA Dirbtinis intelektas

TEIGINIAI „Aktualu tas tiek dabar, kiek yra mano paties rašyta, kiek sugeneruota to dirbtinio 
intelekto, tai čia turbūt va tos kontrolės mechanizmas jau tampa sudėtingesnis ir 
kaip, kaip tą patikrint, nustatyt“ (17 interviu). 

„Puikiai žinom, kadangi bendruomenėj pasidalinam savo pabandymais, ar ne, 
identifikuoti tą plagiatą, nėra priemonės, kuri galėtų tai identifikuoti 100 procentų. 
Reiškia, aš neturiu jokių svertų apart emociškai paveikt studentą. Pasakyti „čia pas 
tave dirbtinio intelekto sugeneruota“ ir jis pasakys „taip“. Jeigu jis sąžiningas, ir tu 
supranti, kad esi teisus, bet jeigu studentas akiplėšiškai sakys „ne“, tu įrodyt negali, 
nes jis ras sistemą, kuri sako, kad „ne, tai nėra generuotas turinys“ (3 interviu).

„Bet tiesiog elementarus namų darbų į ten, kur reikalingas tekstas. Jisai ją juo 
naudojamasi ir, aišku, įvairaus lygio yra tikrai, kur labai primityviai ir plika akimi 
galime matyti, na, kad tai yra sugeneruotas tekstas yra labai profesionalių tekstų, 
kurie galbūt ir liko iki galo ir neatpažinti, ir neišsiaiškinta, nors naudojami ir būtent 
teksto sutapčių sistemas. Net keturias turime įsigiję įvairiais tikslais” (13 interviu).
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KATEGORIJA Sistemų funkcijos

SUBKATEGORIJA Leidžiama naudoti DI

TEIGINIAI „Ir metodikas nuo šių metų mes pradėjom tikrinti metodikas labiau ne dėl pačios 
ne paties darytos irgi šiek tiek svarbu, kiek yra dirbtinio intelekto, sugeneruotos ir 
tada nedraudžiam to. Na turbūt nelaikas yra drausti, reikia išmokti su tuo gyventi, 
bet tada tiesiog daugiau kalbamės. Nes metodikas pristatinėja žodžiu, daugiau 
kalbamės ir žiūrim, ar tikrai studentas supranta, apie ką kalba, ką jam reikės daryti, 
ar jisai tikrai žino, ar jisai patikrino tai, ką yra parašęs“ (7 interviu).

KATEGORIJA Žmogiškasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA Darbo vadovai ar dėstytojai - atsakomybės

TEIGINIAI „Dabar kalbu apie visus nesavarankiškai parengtus darbus ne tiktai dirbtinio 
intelekto pagalba, tai yra daug tarpinių atsiskaitymų sekimas to darbo – dėstytojo 
priežiūra“ (5 interviu).

„Naudojam Turnitiną ir tikrina visus be išimties rašto darbus nuo plagiato. Visi, 
kurie yra pateikiami raštu, turi būti patikrinami ir kaupiam labai didelį bagažą turim 
tų darbų. Tai ir dėstytojai peržiūri kruopščiai ir po dėstytojų peržiūrėjimo mes ir 
centriniu lygmeniu dar peržiūrim ir dėstytojui paliekam galimybę nuspręsti, ar tai 
yra plagiatas, ar ne” (10 interviu).

„Dėstytojai taip pat raginami aptart su studentais darbo rengimo procesą, nes 
labai didelė atsakomybė yra ir dėstytojų. Tai vis tiek diplominis darbas arba 
magistro darbas. Kiekvienas studentas turi vadovą savo darbą ir dėstytojas taip, 
tai čia galbūt ir papildomas darbas dėstytojų, bet ypatingai nuo dėstytojo labai 
priklauso, kokio masto” (18 interviu).

KATEGORIJA Žmogiškasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA Kompetencijos ir ekspertiškumas

TEIGINIAI „Žinau, kad vienas buvo atvejis, kai žmogus parengė su chat gpt parengė 
literatūrinę dalį na, ir ten jau pats mokslininkas, jau jo vadovas skaitė darbą 
paruoštą ir, na, „Kadangi tema ganėtinai siaura, aš žinau beveik visus straipsnius, 
kurie yra išleisti šita tema moksliniai“, o ten cituoti straipsniai, kurių jisai nežinojo 
ir kaip nustebo” (4 interviu).

„Buvo čia pas mumis vienas šiais metais atvejis, kai dėstytoja skaitė darbą ir sako: 
„Šį kažkur tai mačiau. Tada žinot, kaip pasižiūrėjo, kad čia yra mūsų pačių <...> 
dėstytojai dalyvauja gynimuose, dėstytojai, dalyvauja aprobacijose ir sako: „Aš tą 
darbą kažkur tai pernai ar užpernai mačiau, tai va tas toks žmogiškasis faktorius“ 
(16 interviu).

„Kadangi kolegijoj aš esu kaip ir katedros vadovas, tai mano kaip ir pareiga turbūt 
identifikuoti tai kaip galima anksčiau ir galbūt nėra taip labai sudėtinga tuos 
profesinio bakalauro darbus identifikuoti, nes ten yra kuriamas sprendimas ir bet 
kuriuo atveju informatikai dažniausiai renkasi sukurti kažkokį tai sprendimą ir čia 
neišmanydamas to darbo neapginsi“ (3 interviu).
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KATEGORIJA Žmogiškasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA Katedros komisija

TEIGINIAI „Vėlgi, aš taip pasakyčiau, kad jeigu iš karto, tai kokia tai yra priežiūra tų, jeigu 
baigiamųjų darbų rašymo ir gynimo vis tiek nu tie vadovai apytiksliai kontroliuoja 
tą procesą, jeigu prasideda ketvirtam kurse, na, mus, jeigu paimti medicinos, ten 
sakykim ten, kadangi labai sunkios studijos šalia ten su praktika internatūrų reikia ir 
dar darbą padaryti, tai vis tiek tas vyksta, lyg tai tas procesas vyksta reguliariai ir jeigu 
jisai kažko nedaro arba dar kažkaip tai vis tiek, tas vadovas jau to darbo vadovas, jisai 
kontroliuoja. Ir tai, kad atsirastų tas darbas paskutinę minutę kažkieno parašytas 
ar kažkaip tai faktiškai jis turėtų turėti, įsivaizduokit, blogiausias scenarijus turėtų 
kažkokį konsultantą ir tas konsultantas ten turėtų ten pusantrų, ar ten kažkiek metų 
turėtų tame procese dalyvauti“ (9 interviu).

„Mums atneša kaip ir galutinį baigiamąjį darbą studentas, sakydamas, kad jisai 
parašė, o sakykime dėstytoja kaip tik tokį darbą matė internete ir išsisaugojo sau, 
nes pasirodė pakankamai informatyvus ir tikrai buvo, mes griežtai tada svarstome 
jau tokius darbus. Vienas atvejis buvo, kad išvis neleidom gintis, tiktai jau išdavė 
pažymą, kad mokėsi pas mus ir nutraukiam studijas, nes studentė melavo iki 
paskutinės akimirkos” (11 interviu).

„Mes nepriimam kaip ir galutinio rezultato. Mums reikia tarpinius pristatyti ir 
tokiu būdu mes matome, kiek studentas daro pažangą ir kartais būna, kad, 
tarkim, pristato pirminį variantą ir vadovas sako, nežinau, ko griebtis, kad 
taisyti reikėtų ir staiga toks, žinot, kaip vadinam buitiškai, „iščiustintas darba“. 
Tai, be abejo, tada jau kyla labai daug abejonių, kviečiame, mes kalbamės, 
diskutuojam, jeigu tai nebūna prieita prie to va tokio galutinio, sakykime, dar 
etapo“ (11 interviu).

„Žodžiu, jau mini gynimas vyksta. Ir jeigu mato, kad studentas nesigaudo teorinėje 
dalyje, tada galima imtis priemonių per katedrą, per vadovą, kad čia kažkas yra 
negerai. Tai va tarpinė peržiūra yra ta priemonė, mes vadiname tarpine peržiūra. 
Dabar manau stipriausia vieta, kas tai galėtų pastebėti, yra vadovas. Vadovas 
pažįsta studentą paprastai ir, na, jis mato, jeigu studentas bendrai pokalbio metu 
atėjęs į konsultaciją silpnai gaudosi temoje, o darbą atsiunčia raštu parašytą, kuris, 
na blizgantis, tikrai gali būti tokių atvejų. Tuomet kyla įtarimas, tuomet galima 
paklausinėti tų, ne tiesmukiškai klausti, laikantis etikos, neįžeidžiant studento“  
(6 interviu).

KATEGORIJA Žmogiškasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA Atestacija skyriuose

TEIGINIAI „Mus atestacija vyksta kas pusę metų, tai atestacija vyksta skyriuje. Kada 
doktorantai pristato savo tyrimų rezultatus skyriuje ir atestacija Komisijoje, 
reiškias, kai yra mokslininkų komisija, sudaryta devynių, berods, asmenų ir turi 
pristatyti savo tyrimų rezultatus, darbo plano vykdymą. Vieną kartą darom tai, 
kaip konferencijos tipo, bet ką aš sakau – iš karto matosi, kokius žmogus turi 
duomenų kiekius, tai matosi, kaip apie juos kalba ir kaip geba juos analizuot” 
(7 interviu).
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KATEGORIJA Žmogiškasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA Recenzentų vaidmuo

TEIGINIAI „Recenzentas, recenzentas atkreipė dėmesį. Man atrodo, kad va taip ir recenzentas 
kažkur tai dar patikrino, ar jam buvo matyta” (14 interviu).

„Dėstytojas – stipresnė pusė ir, aš manau, kad šitoj vietoj yra klausimai, nes nu per 
didelė sutaptis reiškia - tu neparuošei kokybiškai - viskas tu eini atgal, o užsimerkti, 
nes yra per daug, per daug taip yra, jo yra komisija, yra paskui nu viena recenzavimo 
komisija, kita vertinimo komisija nu kažkaip nu vis tiek kažkur užkliūna jei kažkas 
yra ne taip” (9 interviu).

„Skaitau tiktai tuos, kuriuos recenzuoju ir jeigu dalyvauju gynimo komisijoj, tai 
pamatau daugiau, bet tų darbų perskaityti nuo iki tai aš nepajėgi. Tai remiantis 
tiktai tuom, ką pati perskaitau, tai pas mane vistiek kažkur užstringa. Ir aš 
stengiuosi, kad neišeitų į finišą, jeigu tai yra mano studentas, neišeitų į finišą su 
plagiatu ir necituodamas. Jeigu tai mano recenzuojamas studentas, tai, kaip mano 
tuo anksčiau minėtu atveju, aš pirmiausia kreipiuosi į vadovą, kreipiuosi į katedros 
vedėją ir žiūriu, kokie bus jų žingsniai. Jeigu jie stabdys tą studentą, tai jis į finišą 
neišeis“ (3 interviu).

KATEGORIJA Kreipimaisi dėl pažeidimų

SUBKATEGORIJA Neidentifikuoti atvejai

TEIGINIAI „Jie labai smulkmeniškai aptaria, ko reikalauja aukštoji mokykla. Tada tas studentas 
labai tiksliai ištransliuoja, kokie buvo pastebėjimai. Ir tikrai esu girdėjus, kad praktiškai 
tada ir sunku identifikuoti, nes tokio darbo nėra. Jis absoliučiai atitinka, kadangi 
studentas, kaip žinot, strategiškai mąstantis, vadinasi, irgi turi gebėjimų, ir tada tikrai 
toks nustatymas jau taptų labai didelė problematika - nei sutapties nepatikrinsi“ (11 
interviu).

„Galų gale kažkur pasako, žiūrėk, visai kitu visiškai net ir straipsniai publikuoti, 
recenzentai nepastebėjo, bet kažkur vienas pastebėjo, kad sako, nu, ne taip, 
ta metodologija ne taip susiskaičiuoja, bet čia yra nu taip ir yra moksle visaip“  
(9 interviu).

„Tai štai šitas suaktyvėjimas tikrai lėmė tą tokį susitelkimą, tačiau labai stebime ir 
jau buvo, kaip ir nurimęs toksai rašto darbų perkamumo dalykas. Dabar matome, 
kad tai yra gana labai profesionaliai rengiami darbai, kuomet nebeveikia jau to, 
sakykim, tarpinio patikrinimo elementai” (13 interviu).
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KATEGORIJA Kreipimaisi dėl pažeidimų

SUBKATEGORIJA Skundų teikimas

TEIGINIAI „Teko būtent, kad vat sukontaktavo, buvo ginčas ir tada svarstėm tiek studentų 
elgesį akademinės etikos kolegijoj ir taip pat universitete yra mygtukas „Pranešk” 
ir ten gali pranešti būtent akademinio nesąžiningumo atvejus nėra ten labai daug 
tų pranešimų, bet studentai turi galimybę“ (10 interviu).

„Turime anoniminę liniją, kur tu gali anonimiškai pranešti apie bet ką – apie 
nesąžiningą elgesį, apie seksualinį priekabiavimą, ta prasme tiesiog turim 
anoniminę liniją emeilą, kurį galima išsiųsti tiesiog anonimiškai. <...> Aišku, tai yra 
etikos komisijos klausimas <...> jinai prašo įrodymų <...> kad tai yra etikos komisijos 
vertas objektas. Bet kažkas turi būti pareiškėjas. Na, kad komisija pradėtų savo 
darbą ir tuo pareiškėju. Labai dažnai studentai sako, jie nenori būti įtraukti, ar 
padalinio vadovas gal šiek tiek čia dėmė tam padaliniui <...>, ir pačių etikos komisijų, 
veikiančių institucijų viduje. Toks irgi turbūt turėtų būti švelnesnis momentas, 
kad čia nėra kažkoks teisminis procesas, mes priimam visus nusiskundimus ir 
kad etikos komisija pati galėtų inicijuoti tyrimą, be to konkretaus įrodymo ir 
pareiškėjo, nes dabar tu turi konkrečiai pateikti pareiškėją su įrodymais. Tada tą 
žmogų kviečiasi etikos komisija ir taip toliau taip, mano galva čia turėtų būt biškį 
lengvesnis momentas tai pradinei stadijai, kad galbūt etikos komisija pati galėtų 
pradėti tyrimą įrodymams susirinkti“ (13 interviu).

„Tai mes vieną atvejį esame užfiksavę pirkto darbo. Ir tai jau buvo įrodyta, taip 
pat iš mano patirties – patys studentai pranešė. Tai čia jau buvo kitas atvejis, bet 
šiek tiek anksčiau negu prieš penkis metus, kad yra perpirktas darbas ir pateikė 
įrodymus viso to” (10 interviu).

KATEGORIJA Kreipimaisi dėl pažeidimų

SUBKATEGORIJA Patys rengėjai pranešė

TEIGINIAI „Tikėtinai, kuris rašo rašto darbus už pinigus parašo laišką kolegijos vadovybei. 
Kad neva „tai toks studentas, kuris mokosi toj konkrečioj studijų programoj, 
nesavarankiškai rašo baigiamąjį darbą, atkreipkite dėmesį“, bet tai aišku, jisai 
yra anoniminis. Tas laiškas iš kažkokio sukurto google accounto specialiai tam, 
kad tiktai tam laiškui parašyti ir viskas stop, ir tada mes, nesvarbu, kad jisai yra 
anoniminis, mes vis tiek kviečiame studentą, diskutuojam, kalbinam, tikrinam. Vis 
dėlto su įrankiais ar tas darbas yra pirktas, ar ne, aiškinamės, bandom suprasti, ar 
studentas yra kontekste turinio, apie ką jisai rašo darbą ir taip toliau. Tai toks atvejis 
yra buvęs. Vienas per pastaruosius kokius šešis metus“ (1 interviu).

„Ten labai įdomi situacija buvo. Tiesiog nežinau, čia net nežinau, ar čia tiek galima 
pasakot, bet tiesiog studentas pats naudodamasis ta paslauga, apskundė 
paslaugos teikėją universitetui tai toks, žinot, na. Nekokybiškai suteikė paslaugą, 
atėjo į universitetą. Tai aišku, mes tada jau padarėm tyrimą ir išbraukėm iš studentų 
sąrašų“ (10 interviu).

„Per pastaruosius penkerius metus, turbūt kokius gal tris turėjom anoniminius 
skundus. Tai dažniausiai yra klasikinis atvejis, yra perkamas darbas ir neatsiskaityta 
su tiekėju, kai tiekėjas kreipiasi dar priduodamas savo nelegalią veiklą” (13 interviu).
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KATEGORIJA Kreipimaisi dėl pažeidimų

SUBKATEGORIJA Pranešė socialiniai partneriai

TEIGINIAI „Kai su mumis susisiekė organizacijos atstovai, teigdami, kad jų žiniomis toks tyrimas 
nebuvo atliktas. Ir mes darėme savo vidinį tyrimą, turėjo pristatyt anketas. Gilinomės į 
visas priežastis ir paaiškėjo, kad studentė darė tyrimą be vadovybės leidimo“ (11 interviu).

KATEGORIJA Stebėsena

SUBKATEGORIJA Prevencijos tyrimų ekspertai ir stebėsena

TEIGINIAI „Mes irgi turime institucijoj irgi kaip ten vadinasi „prevencijos tyrimų ekspertą“, kada 
irgi pasidalinam kontaktais ir darom patikrinimus, na, kas liečia, jeigu mes kalbam 
apie universiteto patalpas. Tai čia su visa infrastruktūra, pardedant nuo bendrabučių 
ir t.t., ypatingai jeigu mes matom prisijungimus, kad iš mūsų patalpų, tai mums tada 
atrasti tai jau nėra labai sudėtinga“ (8 interviu).

„Taip pat būdavo, ypatingai covido atveju, universitete atsirasdavo skelbimai, kad 
„rengiu darbus“ ir taip toliau, žinot, kai universitetas beveik uždarytas, nelabai kas 
daug vaikščiodavo, tai mes labai griežtai tą vertiname. Iškart nukabinam. Mes stebime 
internetą, stebime socialinius tinklus, stebime studentų chatus, jeigu jie yra prieinami ir 
jeigu tik pamatom va tokius užrašus, mes iš karto kreipėmės ir prašom, prašom išimti, 
prašom taip arba į šeimininką to vat puslapio, kad išimtų visus tuos skelbimus, tai taip 
pat, jeigu būdavo kažkokie kontaktai nurodyti, tai mes universitete turim korupcijos 
rizikos valdymo rizikos valdymo specialistą, tai skambindavo visada tais telefonais 
paskambindavo, informuodavo, kad veikla nelegali ir taip toliau“ (10 interviu).

PASEKMĖS

KATEGORIJA Pasekmės individui 

SUBKATEGORIJA Studijų sutarties nutraukimas 

TEIGINIAI „Pasekmės yra ganėtinai akademinės etikos nuostatuose yra aiškiai išdėstytos 
pasekmės nuo šalinimo, berods šalinimas su galimybe grįžti, bet yra šalinimas ir be 
galimybės grįžti“ (13 interviu).

„Tai tada yra šalinamas iš universiteto su teise gintis po kažkiek tai laiko arba yra 
šalinamas iš universiteto, be teisės į ją sugrįžti. Tai jau ten priklausomai nuo to, ką 
nustato etikos komisija” (16 interviu).

„Žinot, yra bausmės, yra taip sakyti yra, jeigu nustatom na, sakykim, pasinaudojimas 
svetimu darbu, svetimu, ten taip toliau ir taip toliau tai yra. Išbraukimas, pašalinimas 
iš studijų” (14 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės individui 

SUBKATEGORIJA Studijų sutarties nutraukimas su galimybe grįžti 

TEIGINIAI „Tai su baigiamaisiais darbais tai buvo visi šalinami – išbraukti, išbraukti iš studentų 
sąrašų“ (14 interviu).

„Už tokį pažeidimą, ne anksčiau kaip po metų, bet aišku, ne anksčiau kaip po metų ir 
tada po metų jie turi rašyt prašymus, susimokėt pinigus už baigiamojo darbo rengimą, 
rašyt naują darbą, paprastai, jeigu yra galimybė, paskiriam tą patį vadovą. Arba kitą, jau 
pagal situaciją“ (1 interviu).

„Tai turbūt nu turi praeiti tam tikras atšalimo laikotarpis, kad visiškai tu uždrausi grįžti, turbūt 
taip nu negalima daryti, bet atšalimo laikotarpis turi praeiti. Ir darbą nu jau tada turi pristatyti 
aišku kitą ir tas žmogus tada būna po padidinamu stiklu, turbūt. Tai va“ (17 interviu).

„Iš studento pačios pusės žiūrint, tai čia eilinė situacija, nes tas pašalinimas tai yra 
devyni ar dvylika punktų, kada gali būti nutraukiama ta sutartis“ (8 interviu).
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KATEGORIJA Pasekmės individui 

SUBKATEGORIJA Šalinimas be galimybės sugrįžti 

TEIGINIAI „Drausmines priemones etikos komisija atitikti atitinkamai sprendimai vedami link 
šalinimo be teisės sugrįžti universitetą – gali būti griežčiausias toksai sprendimas. 
<...> Šalinami be galimybės sugrįžti, nes tau kelias į aukštąją mokyklą visiškai 
užsidaro <…> Jeigu tai yra piktybinis, pavyzdžiui, rašto darbo pirkimas, nu tai tu tikrai 
apgalvojai tai nėra spontaniškas veiksmas“ (13 interviu).

„Taip, tai pasekmės yra taip, jeigu tai yra baigiamasis darbas, tai iš karto šalinama 
iš universiteto. Iš karto yra embargas, vieneri metai, ne meluoju, du metai stoti į 
universitetą, jeigu po to įstojo į universitetą ir mes vis tiek nustatome dar kartą 
plagiatą, tai tada pagal mūsų tvarkas jau turim teisę nebepriimti universitetą”  
(10 interviu).

„Kiek tai yra svarbu tas sąžiningas elgesys, nors visokios akcijos atrakcijos yra 
daromos, bet kol nepatiria savo kailiu, turbūt nelabai įvertina tų pasekmių, ypač 
skausmingos pasekmės, būna, kada jau, sakykim, tikrai nustatytas darbo pirkimas, 
tai mūsų atveju šalinami be galimybės sugrįžti, nes tau kelias į aukštąją mokyklą 
visiškai užsidaro” (13 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės individui 

SUBKATEGORIJA Įspėjimai ir papeikimai

TEIGINIAI „Gali būti įspėjimas tik tam asmeniui arba tos veiklos užkardymas ir keitimas, kad taip 
nebūtų. Na, tarkim, jei mes matom, kad darbas yra perkamas ankstyvojoj stadijoj, 
tai galima tą veiklą nutraukti ir reikalauti iš studento parašyti darbą savarankiškai, 
atsiskaityt katedroj, kad ta priežiūra užkirsti tam kelią“ (6 interviu).

„Mažiausia, ką esame padarę, – pateikę papeikimą į asmens bylą ir nuasmeninę 
vardą pavardę nuėmus paskelbus viešai, kad tokie atvejai yra aptikti ir skirtos tokios 
pasekmės be vardų pavardžių, bet parodant, kad institucija seka, žiūri ir netoleruoja“ 
(11 interviu).

„Didelė sutaptis, vadinkim <...> vis tiek mes sugebam sugrąžinti, arba tada jeigu tu 
ne, tai tada tu negali ginti negali to darbo daryti ir tu greičiausiai lieki kartoti kursą ir 
per kitus metus, tada tvarkais“ (9 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės individui 

SUBKATEGORIJA Spręsti situaciją „žmogiškai“

TEIGINIAI „Mhm tai nuo įspėjimo dekano, rektoriaus įspėjimo iki šalinimo iš universiteto, jeigu 
jau ten labai, bet čia aišku, labai jau griežta priemonė. Mhm tai tarkim, jeigu įspėjimas 
atsiranda, reiškia, žmogui galima ten susitvarkyti ir teikti dar tais pačiais metais ten 
kažkaip. <...> Baigiamąjį darbą ne jau niekaip. Ne jis turi iš naujo rašyti visiškai naują 
darbą“ (5 interviu).

„Nu mes kažkaip linkę nu būti tie žmogiški. Aš suprantu, kad būtų turbūt geriau 
formaliai skelbti, kad tu ten plagijavai ir šalinti iš studentų sąrašų, bet studentas 
baigia, nu, vėlgi žiūrim, kaip <...> rutuliojasi dialogas, kaip reaguoja studentas, ar jis 
jaučiasi kaltas“ (3 interviu).



63NESAVARANKIŠKO MOKSLO IR STUDIJŲ DARBŲ RENGIMO PASLAUGŲ PASIŪLA LIETUVOJE

KATEGORIJA Pasekmės individui

SUBKATEGORIJA Kitos ilgalaikės pasekmės 

TEIGINIAI „Kitas dalykas, kalbant apie įsidarbinimą, rodiklį, tų pačių studentų, tai tikrai jų 
įsidarbinimo rodiklis yra mažesnis nei tų studentų, kurie savarankiškai sąžiningai 
dirbo studijų metu“ (18 interviu).

„Aš nežinau, aš tai manau, kad būtų svarstomas, jeigu kalbėt apie disertacijas, tai 
būtų svarstoma nesuteikti daktaro laipsnio. Arba, jeigu vėliau, atimt daktaro laipsnį“ 
(15 interviu).

„Jeigu pasireiškia tas plagiatas arba to naujumo nėra, unikalumo, čia vėl daugiau 
LMT koordinuoja tą procesą visą, ypatingai per projektus <...>, tai jie irgi tam tikras 
sankcijas gal du - tris metus negali tam tikri mokslininkai dalyvauti konkursiniame 
finansavime“ (8 interviu).

„Taip pat esam turėję atvejų, nu tai vienetiniai atvejai, bet yra, kai plagiatą nustatėm 
po darbo gynimo ir kvalifikacinio laipsnio suteikimo. Tai labai nemaloni procedūra, 
bet irgi inicijavom laipsnio atėmimą. Tai tai čia jau per senatą ėjom. Mano atmintyje 
yra du tokie atvejai universitete, kai teko atimti kvalifikacinį laipsnį, nes buvo 
nustatyta vėliau ir tą mes labai aiškiai iškomunikuojm studentui, kad yra dešimt 
metų, tiek saugom baigiamuosius, tiek mes tą labai jam aiškiai komunikuojam, kad 
jeigu nustatysim ir po devynių metų, tai tokia rizika, tokia pasekmė gali būti. Ir tai čia 
su baigiamaisiais, jeigu su paprastais darbais, tai pirmą kartą nustačius yra griežtas 
papeikimas ir modulio kartojimas, iš karto turi kartoti visą modulį“ (10 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės individui

SUBKATEGORIJA Reputacinė žala

TEIGINIAI „Elabos platformoj, kai pateiki, tai aišku, matom mes, mato pati Elaba, tai reputacinė 
žala ir visada jinai yra pati skaidžiausia jeigu matoma viešai, jeigu apie tai yra kalbama. 
Reputacinė žala, mano akim žiūrint, ją yra sunkiausia atstatyt“ (1 interviu).

„Nu žinokit geras klausimas, kurį taip negalėčiau atsakyti, bet aš tai galvoju, man tai 
pirmoj eilėj prestižas. Jei tu iš lūpų lūpas, kad čia galima lengva mokytis, čia galima 
nusirašyti tai, manau, čia šitas nu pats pagrindinis dalykas, kad tai yra nu prestižas. 
Jeigu ta prasme sakys, kad čia lengva mokytis ir nusipirkti darbus. Ir aš galvoju, kad 
mes tikrai esam verti ženkliai daugiau. Tai vat prestižas kaip institucijai” (16 interviu).

„Reputacijos visi klausimai, nes ypatingai, jeigu na, nesinorėtų girdėt kad, kad čia vat 
galima nieko neveikti ir kažkaip gauti kvalifikacinį laipsnį, tai tą reputaciją mes labai 
saugom“ (10 interviu).

„Žinokit, visos institucijos nori geresnės reputacijos. Vėlgi, tai yra reputacijos 
klausimas. Jeigu <...>, toleruoja institucija tokį reiškinį, kaip darbų pirkimųjų, kaip 
baigimųjų darbų, tai atsiliepia galiausiai ir reputacijai“ (18 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės institucijai

SUBKATEGORIJA Reputaciją sunkiausia atstatyti

TEIGINIAI „Aš manau, kad visų pirma žala jos reputacijai, nes jeigu paaiškėtų viešai, kad kažkas 
nusipirko darbą ir gavo diplomą, tai absoliutus reputacijos naikinimas kaip institucijos, 
o dabar žinom, konkurencija yra didelė ir tarp kolegijų, ir tarp universitetų <...> Kitas 
dalykas, tikrai esame atskaitingi visuomenei, darbdaviams, su darbdaviais labai 
aktyviai bendraujam, ypač kaip kolegija. <...>Tai prieš darbdavius didžiulė reputacinė 
žala. Darbdaviai, kurie pasitiki kolegija, sako, mums reikia jūsų parengtų specialistų. 
Ir dabar jeigu paaiškėja, kad darbas yra pirktas, tai kokie tada specialistai“ (6 interviu).

„Tai jeigu atvirai, jeigu darbas plagijuotas, kokį mes modelį naują modernų inovatyvų 
galime, išrasti, pristatyti arba pasiūlyti įmonei, kad jinai įsigytų. Nu čia jau tikrai 
reputacijai ir iš viso institucijos mūsų požiūris kaip institucijos, tai iš viso yra labai 
neigiamas į tokius dalykus“ (12 interviu).
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KATEGORIJA Pasekmės institucijai

SUBKATEGORIJA Institucijos ataskaitos

TEIGINIAI „Man atrodo, kad mes kas metai teikiam tarnybai akademinės etikos kontrolieriaus 
tarnybai nesąžiningumo atvejus. <…> SKVC<…> Man atrodo, gal net ir klausimą 
pateikti, aš dabar negaliu pasakyt dėl apeliacijų, tai tikrai yra klausimas, bet gal dėl 
nesąžiningumo. Čia jau savianalizės klausimas“ (14 interviu).

„Kai rengiam savianalizes arba laikas nuo laiko esme klausiami pateikti ataskaitas, 
mes nurodome tuos kartus skaičiais ir na, aš manau, kad ekspertai vertina, ar pas mus 
tos procedūros yra pakankamos užtikrinti akademinę etiką? Tai mes tai skaičiuojam, 
analizuojame ir pateikiame“ (5 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės institucijai

SUBKATEGORIJA Akademinės bendruomenės apsunkinimas ir nuvylimas

TEIGINIAI „Žinot, mes vis tiek vertinam, pavyzdžiui, studentas sustojo, turėtų baigti savo 
numatytu laikotarpiu, kad santykis sustojusių ir pabaigusių mums iš karto išsilaviruoja. 
<...> Be to, žinot, toks gal ne institucijai, bet institucijos darbuotojams. Kuo dažniau 
yra kviečiama ta akademinės etikos komisija. Toks irgi būna nusivylimas, kad – ir vėl, 
ir vėl pritrūko tos motyvacijos, pritrūko to noro” (11 interviu).

„AI institucijai, na, žiūrėsiu, sakykim, iš savo pozicijos – tai antireklama didžiulė. Aš 
taip galvočiau. <…> Mes rengiame pagal kodifikatorių įsakymus, nes kiekvienas 
šalinamas iš studentų sąrašų yra rengiamas įstatymas pagal kvalifikatorius ir tada 
perduodama į studentų registrą“ (12 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės institucijai

SUBKATEGORIJA Įvaizdžio klausimas

TEIGINIAI „Jeigu iš intelektinės pusės, tai tada turbūt darbo vadovams, nes vistiek jie yra 
integruojami į atitinkamas mokslo grupes, mokslo komandas, tai jeigu pasireiškia 
tas plagiatas – įvaizdžio klausimas“ (8 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės visuomenei

SUBKATEGORIJA Nepasitikėjimas AM 

TEIGINIAI „Vienareikšmiškai aukštojo mokslo reputacijai <...>, užtenka vieno skandalo ir mes 
dešimtmetį apie jį kalbam. Tai tada visiškai sugriūva visa pasitikėjimo piramidė <…> 
tai čia vienareikšmiškai yra didžiulė žala visam aukštajam mokslui, nepasitikėjimui 
juo“ (13 interviu).

„Tai yra studijų devalvavimas. Jeigu visuomenė taip paprastai toleruoja šį reiškinį, 
tai mes jau kalbam apie studijų proceso devalvavimą. Jeigu mes norim, kad studijų 
kokybė būtų geresnė ir ugdyti tą kritinį mąstymą studentų, tai atitinkamai turim ir 
dirbti su studentais“ (11 interviu).

„Bendrai pasitikėjimas aukštuoju mokslu, apskritai pasitikėjimas Lietuvos aukštojo 
mokslo įvaizdžiu pasaulyje, aš nežinau, kiek tie dalykai gali išeiti į tarptautinę 
erdvę, bet mes dažnai girdime, kad Lietuvos aukštasis mokslas galbūt nėra toks 
konkurencingas, Lietuvos universitetai, kolegijos truputį kitokią paskirtį turi, 
netempia iki aukštų reitingų, o dar jeigu paaiškėja, kad vyksta ten darbų pirkimas, 
tai suduoda, nu tikrai tai reputacinė žala, ką aš labiausiai matau“ (6 interviu).
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KATEGORIJA Pasekmės visuomenei

SUBKATEGORIJA Diplomo devalvavimas – nekompetentingi specialistai

TEIGINIAI „Nu tai blogos pasekmės, aišku, nes nu kaip čia visi vis primena apie gydytoją, kuris 
nusipirko diplomą, tai čia visose srityse. O tarkim, jeigu kalbėt apie humanitarinius 
mokslus, tai nu kaip aš manau, kad žmogus, nusipirkęs diplomą, jisai negalėtų tęsti 
mokslininko karjeros, nes jisai tiesiog neatlaikytų tokios vidinės konkurencijos toje 
srityje, nes jis negalėtų – tiesiog nuolat nepirks darbų, ar ne? <…>Bet manau, kad 
pasekmės nu, jeigu kalbėt apskritai, bendrąja prasme, žinoma, kad labai neigiamai 
vertinama, nes tai tiesiog diplomas tai yra įrodymas žmogaus, kad jis geba dirbti 
toje profesijoje. Reiškia, jis negeba“ (15 interviu).

„Nenorėčiau turbūt operuotis pas chirurgą, kuris sukčiaujant mokėsi arba ten tiltą 
pastatytą važiuot, kur kažkas tai padarė ir aš nieko nežinau, nesuprantu, kaip tą 
padaryt, tai man va čia tas nerimas, manau, yra didelis“ (10 interviu).

„Jeigu jau globaliai mąstyti, tai ir šalies gerovė nukenčia nuo to, nes jeigu nesugeba 
savarankiškai mąstyti, savarankiškai priimti sprendimus. Tam tikri asmenys, kurie 
gavo diplomą, bet ne patys, generavo visas tas idėjas, tai galiausiai atsiliepia visai 
šaliai kaip gerovei ir ekonomikai“ (18 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės visuomenei

SUBKATEGORIJA Valstybės lėšų švaistymas

TEIGINIAI „Kitas dalykas, yra žala ir valstybei. Nes jeigu pagalvosim, ypatingai jeigu tai buvo 
valstybės finansuota studijų vieta, vadinama VF, tai vėlgi, valstybė sumokėjo už to 
studento studijas, o tarkim, jis galimai pirko darbą – tai vėlgi, – valstybės pinigai 
išleisti, na, nežinau, veltui turbūt. To viešojo, kaip sakyt, finansavimo švaistymas, tai 
nu aš manyčiau žala yra žiauri“ (6 interviu).

„Žala tai žiūrint iš kurios pusės ją įvertinti. Jeigu per studentus, tai paprasčiausiai 
jaunosios kartos ugdymas kenčia, nes jeigu žiūrėti, vistiek yra teikiamas valstybės 
finansavimas ir jeigu tenka šalinti, tai išnaudojamas tas vadinamas krepšelis ir kiti 
praranda tą galimybę“ (8 interviu).

KATEGORIJA Pasekmės visuomenei

SUBKATEGORIJA Moralinio visuomenės kompaso praradimas

TEIGINIAI „Ateina nepasiruošę darbo rinkai. Jeigu toks yra leidžiamas ar gudravimas, 
nesąžiningumo atvejai ir panašiai“ (11 interviu).

„Išsikreipė šitas mąstymas, kas yra gerai, legalu, leidžiama, o kas, na jau yra prieš 
kažkokius įsitikinimus ir nuostatas žmogaus asmenybėje, tai man atrodo čia. <...> 
Kur jau nelieka ribos tarp to, kas yra teisinga ir kas nėra visai teisinga. Iki šiol lyg ir 
svetimo turto, net jeigu jisai yra ir toksai smegenyse esantis nėra fizinis turtas, tai 
laikoma kaip vagystė. Ir iš šitų ribų išblurrinimas ar kaip čia su toksai į pilkąją zoną 
įnešimas…“ (4 interviu).

„Nu, aš manau, kad visuomenė turi nemažą žalą būtent šituose veiksmuose ne 
tik dėl to, kad aš jau visada tą komunikavau ir anksčiau, kad jeigu linkęs sukčiauti 
čia, tai linkęs sukčiauti ir kitur. Galbūt mažuose dalykuose, bet tai yra nusikalstama 
veikla“ (10 interviu).
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KATEGORIJA Pasekmės visuomenei

SUBKATEGORIJA Ydingas elgesys tęsiasi ir plinta kitose srityse

TEIGINIAI „Jeigu mes tinkamai nepasirūpiname universitete, tai tai plečiasi. Tai tiesiog mes tarsi 
uždedame antspaudą, kad tai yra gerai arba bent jau okay, bent jau mes ne prieš, 
mes sakom, kad čia yra įmanoma ir tai gali tęstis” (5 interviu).

„Mes tada išleidžiame žmogų į visuomenę, kuris išmoksta <...> apeidinėti, tam tikrus 
momentus, ir tada jisai yra <...> nepatikimas. Galbūt galbūt ta prasme bus ateityje 
lipantis per galvas, kad jisai, ta prasme, tą savo neetišką elgesį panaudos kitokiose 
situacijose <…> ir tada atsiranda korupcijos, visokie reiškiniai ir kurie išaugo į didesnį, 
mažesnį mastą, universitetai su visom šitom ne tik tą turėtų įsisąmoninti, kad čia 
yra ne vien tiktai akademinis sąžiningumas, tai yra ženkliai daugiau, nes jeigu tu 
jį paruoši, kad jisai gali nusipirkti, pirkti, tai tada jisai pagalvos, kad aš ten irgi galiu 
pirkti, papirkti <...> ir taip atsiranda korupcija ir pakišos, ir pakišos” (16 interviu).

KOMUNIKACIJA

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA (Ne) vieša

TEIGINIAI „Tai vėlgi interneto svetainėje ar socialiniuose tinkluose to neviešiname, esame 
tą darę galimai tada, kai vykdėme projektą, kadangi tam buvo skirtas tematinis 
projektas“ (6 interviu).

„Mes turim nuskambėjusių viešai tų faktų, pas mus institute tai tokio tikrai nebuvo ir 
aš labai tikiuosi ir labai linkiu, kad to ir nebūtų“ (2 interviu).

<…> nežinau, ar jinai buvo viešai skelbiama jau toj spaudoj ar kažkur vidiniam intranete 
tai paskelbta, bet vat kažkokią tokia žinutę esu mačiusi, bet šiaip, didelio čia tokio 
viešinimo, turbūt nei viena institucija nesiekia ir neskatina“ (4 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Tik išskirtiniais atvejais 

TEIGINIAI „Nėra taip publikuota BNSe ar dar kur, nesu skaitęs nė vienoj institucijoj, kad taip 
panašiai kaip pradeda kalbėti LURK atstovas ar vyriausybės premjeras, neįvardina, 
bet visi žino apie ką kalbama“ (8 interviu).

„Iš spaudos matau, tai būna kartais dėl plagijavimo disertacijoje, kokių ten prieš 
dešimt metų parašytų ten, kur jau kažkokio ten žymaus žmogaus išlenda. Ir tada 
jau ten nuskamba per žiniasklaidą. <...> Kažkada skelbė, kad buvo už plagijavimą 
išmesti ten dar trys studentai” (4 interviu).

„Mes kažkada esame skelbę kiek studentų yra pašalinta už nesąžiningumą, esam 
skelbę tokius duomenis. Bet, man tai atrodo, kad taip, nežinau ar gerai, bet kažkada 
buvo turbūt jau labai užerzinę mus“ (9 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Etikos komiteto veiklos

TEIGINIAI „Skelbiam taip, kad nuasmeninti tai tikrai dabar kiek, <...> akademinės etikos 
komiteto protokolai“ (14 interviu).

„Aš dabar labai greit patikrinsiu prie akademinės etikos komiteto veiklos. <...> Taip, 
mes turime viešai skelbiamus nutarimus šalia visų, aš dabar pasižiūrėsiu. Taip, 
skelbiame interneto svetainėje akademinės etikos komiteto nutarimus, bet jie 
yra nuasmeninti, pvz., yra tiktai dėstytojas ir studentas yra vartojamos sąvokos be 
inicialų, nuasmenintos“ (6 interviu).
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KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Formali komunikacija tarp institucijų

TEIGINIAI „Anksčiau kontrolierius prašydavo dar statistikos, mes siųsdavome visada statistiką 
<…> SKVC tai visada prašo tiek institucinio vertinimo, institucinio vertinimo metu 
buvo ir kaip buvo institucinis vertinimas. Labai ekspertai klausinėjo, kokius veiksmus 
darome, tai mes labai darom” (10 interviu).

„Etikos komisija savo metiniame ataskaitoje, kurį teikia etikos kontrolierės institucijai, 
yra ten tokia grafa būtent nurodyti dėl nesąžiningo. Kiek buvo atveju, nagrinėta ir 
kokie sprendimai yra priimti...” (13 interviu).

„Mes komitete susibūrę daugumoj su kolegijų direktorių pavaduotojais 
akademiniams reikalams, mes labai daug studijų klausimų paliečiam, tai šitas 
klausimas, kurį jūs dabar paminėjot, tikrai turbūt vertas ateities darbų. Nes tai yra 
savotiška prevencinė priemonė, kad žmonės pamatytų ko nereikia daryt ir kokiom 
pasekmėm tai gresia“ (1 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Užklausos tarp institucijų

TEIGINIAI „Už nesąžiningumą mes įrašome į bylą, užsienietis, pavyzdžiui, iš Izraelio nori 
važiuoti į Ameriką dirbti ten išlaiko gal gerai egzaminus ir tada ateina iš tos < 
įdarbinančios institucijos> užklausa, ar jis turėjo kokių tai problemų? Ir tu parašei – 
turėjo problemą. <…> Jie tai irgi prisibijo, nes taip žinai. Nu Lietuvoj tau neklausė iš nė 
vienos <institucijos>, ar ten kažkokios įstaigos. Nu, ar jisai buvo sąžiningas dėl savo 
tokių dalykų? O gal jis tris kartus išmestas už nesąžiningumą, tai kas tavęs klausia, 
nes jisai čia gali būt recidyvas“ (9 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Neformali komunikacija tarp institucijų

TEIGINIAI „Tie, kurie domisi plagiato problema, tai esam Facebook grupėje. Tai būtent kartais 
paviešinam. <…> Facebook grupėje susibūrė bendruomenė, kuriai skauda. <…> 
yra ta grupė, bet ji yra per asmeninius kontaktus (grupė_nebijau plagiato FB) <...> 
Akademinėj bendruomenėj aptariami ir netgi plačiau. Nu, kadangi gaunasi taip dirbi 
dviejuose kolektyvuose ir patirtį, kurią turi viename, jinai automatiškai persikelia ir į 
kitą. Ir jeigu įvyksta kažkoks pokalbis ar ten diskusija apie tai, imi ir pasakai tą atvejį” 
(3 interviu).

„Būna ir katedrų pasitarimai, ir vadovybės pasitarimai. Ir jeigu dėstytojas mato, kad 
yra tam tikrų reiškinių, tai aš irgi pasidalinu informacija ir viename universitete, ir 
kitame universitete” (18 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Instrumento poreikis sužinoti apie studentą

TEIGINIAI „Reputacinės, aš manyčiau, aišku, tu paruoši specialistą, kuris nu, jeigu tai ne pats, 
tai ir jo žinios atitinkamos. Sakyčiau, su kuo mes vat kas tyrėjų lygmeny mes keliame 
tokią problemą. Jeigu, tarkim, mes pašalinome – disertacija pamatėm, kad tai yra 
rašyta dirbtiniu intelektu, nekorektiška ir panašiai, ir tas žmogus gali nueiti į kitą 
instituciją arba iš kitos institucijos ateiti, bandyt pas mus gintis ir kaip tada mums 
žinot, kad jis buvo už tai pašalintas, nes dabar BDAR labai griežtai saugo asmens 
duomenis ir nežinau, valstybėj tikrai nėra instrumento, kaip man, kaip institucijai 
įvertint, ar nebuvo to žmogaus, doktoranto ar tyrėjo atveju tokių pašalinimų” (17 
interviu).

„Taip, taip, taip pagal BDARą mes pažeidžiam, BDARo taisykles tai vat taip, bet 
čia vat tada turėtų būt kažkokie tai saugūs, konfidencialumą užtikrinantys matyt 
instrumentai“ (17 interviu).



68NESAVARANKIŠKO MOKSLO IR STUDIJŲ DARBŲ RENGIMO PASLAUGŲ PASIŪLA LIETUVOJE

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Tik administraciniame (vadovybės) lygmenyje

TEIGINIAI „Turbūt gal vadovybės lygyje mes žinom tuos atvejus. Taip galbūt tai vat pasidalinam 
tarp dekanų vat, bet manau, kad su studentais greičiausiai dar nekomunikuojam 
tokių atvejų, bet tarpusavyje tai pasidalinam ir tikrai žinom” (17 interviu).

„Tai mes apie rastus visus atvejus tai komunikuojam pirmiausia rektorate. 
Kiekvienais metais mes turim tokią vieną rektoratą, skirtą studentų pažangai 
aptarti ir išanalizuoti. Tai vienas iš klausimų yra akademinis nesąžiningumas. Tai 
visada parodom, kiek yra atvejų, kokių, kas buvo nustatyta, pasidalinam patirtim 
to vat etapo ir taip pat labai peržiūrime modulius, kurie turi labai gerus įvertinimus 
ir irgi visada pateikiam sąrašą, kad na pasižiūrėtų fakultetai, ar tai yra per lengvos 
užduotys, ar tai yra akademinio nesąžiningumo kažkokie signalai…” (10 interviu).

„Klausimas sudėtingas, nes apie tokius atvejus žino katedra, žino katedros 
dėstytojai, žino fakulteto vadovybė, žino kolegijos vadovybė, bet visuomenei mes 
nekomunikuojam“ (1 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Komunikacijos dinamika

TEIGINIAI „Tiesiog yra pranešama tiesiogiai tiesioginiam vadovui. Ir po to tiesioginis vadovas 
tariasi, sakykime, su dekanu, kaip pateikti tą apeliaciją dėl nesąžiningo darbo. 
Ir akademinės etikos komisija, jeigu surenkami dokumentai, ją nagrinėja ir tiek. 
<...> Akademinės etikos komisija taip pat turi galimybę kviestis išorės ekspertus, 
<…> Čia jau akademinės etikos komitetas turėtų nuspręsti, kaip iškomunikuoti tą 
dalyką” (12 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Institucijos (akademinei) bendruomenei

TEIGINIAI „Jeigu išėjo faktas į išorę, tai reiškia sprendimas organizacijos priimtas sprendimas 
turi būti aiškiai paviešintas ką organizacija padarė tuo klausimu“ (2 interviu).

„Nu išeina už ribų tiek, kiek dėstytojai taip, bet viešos komunikacijos nėra. Čia kiek 
taip tiek išneša“ (3 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA BDAR 

TEIGINIAI „Taip iš tikrųjų apie atrastus atvejus ir netgi dėl duomenų apsaugos įstatymo mes 
negalime asmens duomenų, sakykim naudoti šitoj vietoj, net ir grupėm pranešant 
apie tokią situaciją, bet apskritai turbūt tikslas yra ne kažkaip ten žinau užkabinti 
gėdos lentą, bet iš tikrųjų informuoti, kaip prevenciškai” (13 interviu).

„Informuojame, kaip yra, kas gresia. Bet, aišku, vėlgi konkrečiu atveju ten buvo 
vienas klausimas. <...> Atsiverčiam BDAR, kaip tu gali, ką, kokiu detalumu?” (17 
interviu).
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KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Komunikuojama vidiniais kanalais

TEIGINIAI „Dažniausiai tai yra tiktai vidiniai kanalai, vidinėje sistemoje mes turime, kadangi 
dirbame pagal kokybės vadybos sistemą, tai yra neatitikčių, pavadinkime, registras, 
tai vėlgi, tame registre prie kurio gali prieit visi darbuotojai ir gali matyti, kad 
buvo užfiksuota tokia neatitiktis, buvo toks atvejis, žinoma, sklinda ir neoficialiais 
kanalais. <...>neatitikčių žurnalas, kuriame yra fiksuojama neatitiktis ar aprašomas 
atvejis, tačiau jis yra nuasmenintas -nepateikiamas vardas, pavardė“ (6 interviu).

„Nu žinokit labai greitai reaguojama katedros lygmenyje. Tada katedros vedėjas ir 
susirinko mus tiesiog irgi išgvildeno. Bet tas, kai katedros lygmenyje tai dėstytojai 
labai nori žinoti daugiau negu, kad galima, <…>, tiesiog su katedros vedėjais 
pašnekame ir prašom, kad labai aptakiai pristatytų” (16 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Informacija pasklinda tarp kursiokų

TEIGINIAI „Nėra daug tokių ir iš karto visi studentai labai sureaguoja į tai, nes mes viešiname, 
<...> paprasčiausiai būna ir internetiniam puslapy (intranete), tiek pačiam padalinyje, 
kur taip atsitinka to kurso, ypatingai jeigu baigiamojo kurso atitinka, įsivaizduokit 
ten ypatingai gegužės ar birželio mėnesį, kad sudaromi ginamųjų sąrašai ir pabėga, 
dingsta. Neprileidžiamas prie viešojo gynimo, tai tada jau visas kursas automatiškai 
sužino, ten net nereikia skelbti- kiekvienas žino tą problemą, <...> Intranete, turbūt 
kiekvieną trečiadienį ir ten yra atitinkamos skiltys: tiek studijų, tiek mokslo, tiek 
rinkodaros ir taip toliau. Tai visi darbuotojai tą gauna, aišku, mes tai labai įvertinam tą 
BDAR nes nėra taip paprasta iki tokio lygmens, žinot buvo ten ir emailai visi pašalinti 
<...> Tai čia vat problema yra, tai mes irgi atidžiai su teisininkais konsultuojamės, kiek 
informacijos galima paskleisti“ (8 interviu).

„Taip, kad nuasmeninti tai faktas, bet manau, kad tikrai sužino, kad buvo išbrauktas, 
kad buvo atvejų, žinot, grupė nedidelė ir vienas buvo išbrauktas, jau savaime žino“ 
(14 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Naujienlaiškiai

TEIGINIAI „Ir patys taip pat iškomunikuojam ir naujienlaiškiuose vat irgi kartais ne visada, nes 
BDARas, tai labai nenorim viešint. Taip jau labai svarstome, kaip čia paviešint, bet 
skaičius bendrus tik tai, kad yra tiek nustatyta ir tokios pasekmės, tai va tokiais“  
(10 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Tarp tarnybų apie nuobaudas

TEIGINIAI „Aš klausiau mūsų juridinės tarnybos, gal jau mes jau per griežtai čia? – ne, ne 
nesakė, kol kas viskas gerai, nes nu jaučia, kiek paskui eina į kokią teismo dar ten 
žmogus skundžiasi ir ten kažką yra tokiu atvejų, aišku, be abejonės, visko yra, tai vat 
apie šituos atvejus mes komunikuojam” (9 interviu).
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KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Neformaliai sužinoma apie potencialius pažeidėjus

TEIGINIAI „Aš gi žinau, kurie taip padarė ir mes jeigu identifikuojam, vis tiek kolegos tarpusavyje 
pasišnekam, stebim tą studentą atidžiau. Nu čia kolegijoje, universitete tai daryti 
sunkiau, aišku. Nes ta ir komunikacija tarp kolegų biškį silpnesnė yra. Tai va. Labai 
priklauso nuo kolektyvo katedros, koks tas komunikavimas tarp dėstytojų yra. 
Kuo darnesnis kolektyvas, tuo geriau veikia visos šitos prevencinės priemonės” 
(3 interviu).

„Mes pirma anuliuojam. Tada žiūrim, kokia reakcija ir tada dažniausiai kaltininkas 
ateina ir sako: „Jis net nežinojo. Aš paėmiau jo darbą.” Tai tada mes sakom: „Jeigu 
jis vieną kartą padarė, padarys ir antrą kartą, o tau – abiem pamoka – nemėtyk 
savo darbų, jeigu tikrai nežinojai“. Tai va yra keletą atvejų buvę tokių ir ta istorija 
gyvoji tarp studentų. Jinai veikia. Ateis pirmas kursas, antrakursiai papasakos“ 
(3 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA Paliekama padaliniams spręsti

TEIGINIAI „Pagrindinis komunikavimo šaltinis šiuo atveju būtų instituto darbuotojai. Bet mes 
turime kas porą mėnesių tokias „kolegų valandas“ vadinamas, kur susirenka visi 
darbuotojai ir yra aptariama, kas atsitiko, kur kokie buvo atvejai <…> aptariam tuos 
klausimus, susitarėm, kaip turėtų būti dar kartą, pabrėžia, kas yra leidžiama, kas 
nėra leidžiama ir manau, kad ypač tada su to skyriaus darbuotojais gali būti atskiri 
susitikimai” (4 interviu).

„Paliekam tai padaliniams, tai labai priklauso nuo padalinio. Aišku, galėtume ir 
universitetų lygmenyje. Dabar, kai jūs paminėjote, tikrai galėtumėm išnaudoti 
platformas, bet labiau gal paliekam padaliniams ir spręsti, kokiu būdu jie tą daro” 
(13 interviu).

„Per apklausas, tai jeigu tokie atvejai būna, tai tada individualiai kviečiamės dėstytoją 
ir studentą. <...> Nes žinojom, kad ta grupė tai va, tiesiog su visa grupe pokalbį. Arba 
per studentų atstovybę jie ateina. Jie pavardę žino, tada ateina studentų atstovybės 
atstovai, kad ta prasme, kad nenukentėtų tas, kuris pasakė tiesą” (16 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Dokumentai ir tvarkos

TEIGINIAI „Pas mus nepasikeitė standartas, žiūrėkit reglamente, statute – viskas, nuobauda – 
metimas. Ir gali grįžti tik po metų, jeigu tu įrodysi, kad tu, kad tu žinai, nes tokia 
nuobauda tokia, nu jaunas žmogus <...>irgi jaunas žmogus, jis vystosi, dar jam reikia 
parodyti, nu, kaip sakant, tą stuburą. Tai vat šitą vietą mes komunikuojame labai 
stipriai...“ (9 interviu).

„Akademinės etikos kodeksas yra skelbiamas, atvirai yra skelbiama, kad studentai 
gali pranešti apie tokius atvejus, nes akademinės etikos kodekse parašyta nuostata 
yra, kad jeigu tu matai ir nepraneši, tai irgi yra traktuojama kaip nesąžiningumas. 
Turbūt daugiau tos komunikacijos ir nedarom šiai minutei“ (1 interviu).

„Mes tai darome intranete, kad patvirtintas direktoriaus toks įsakymas dėl 
nesąžiningų darbų ten ir taip toliau, ir tas eina visas pavadinimas, kad tu tik atsidarai, 
tarkim, pasižiūrėt kažkokią informaciją ir jau prieš akis vat šitas būna, tai mes labai 
stengiamės įspėti, kad tai žiūrime, tai sekame ir kad na tikrai pasvarstytų apie 
pasekmes“ (11 interviu).
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KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Sisteminiai techniniai sprendimai

TEIGINIAI „Prevencijai tai kiekvieno semestro pradžioj, kaip jau minėjau, per akademinę 
sistemą išsiunčiam jiem, netgi ne laišku, o ir akademinėje sistemoje įdedam, kad 
jau matytų tikrai prieš akis dėl akademinio nesąžiningumo. Jie pradėjus studijas turi 
pasirašyti, kad susipažįsta su akademinės etikos kodeksu, akademiniu reguliaminu, 
generatyvinio dirbtinio intelekto naudojimo taisyklėmis, kad supranta šituos 
dalykus“ (10 interviu).

„Tai, kas liečia akademinę etiką, pas mus labai griežtai tiek darbuotojai, tiek studentai 
yra supažindinami su akademinės etikos kodeksu, turi perskaityti ir patvirtinti. <…> 
Pasirašant studijų sutartį ir, pavyzdžiui, elektroninėje erdvėje išsiunčiama informacija, 
kad privalo būti perskaityta informacija” (12 interviu).

„Akademinio sąžiningumo deklaracija kiekvieno modulio pradžioj – labai aiškiai jau, 
kad jeigu ne savo išaiškės bet kuriuo etapu, tai bus tam tikros pasekmės. Tai vat 
tokius dalykus darom“ (10 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Siunčiami laiškai susipažinti su tvarkomis

TEIGINIAI „Aišku, yra tie paprasti kanalai kaip elektroninis paštas, nes kaip parengėme 
dirbtinio intelekto naudojimo politiką, tai, aišku, visiems yra išplatinama, bet koks 
dokumentas yra parengiamas, mes, be abejo, kad įkeliame į mūsų vidinę sistemą, 
bet tam, kad užtikrinti, kad visi žinotų, mes parašom laišką ir trumpą santrauką 
<…> Jeigu kas nors būna neaišku, tada mes prieš tai su jais susitinkam, paskui tiktai 
diegiam kažkokią tai naujovę, daug yra skaitmenizavimo, aišku, irgi tie kanalai labai 
pasiteisina“ (5 interviu).

„Dabar tik iš ministerijos atėjo raštas, bet jis labai abstraktus, kaip reikėtų su tuo 
dirbtiniu intelektu bendrauti, kiek naudoti, kiek nenaudoti, bet jis čia toks žinot visai 
toks daugiau” (15 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Supažindinama (pirmųjų) paskaitų metu

TEIGINIAI „Pirma paskaita universitete. Pirma paskaita yra ta paskaita, į kurią ateina visi beveik 
studentai, nes jie žino – pirma paskaita yra svarbi, čia dėstytojas pasako koks dalyko 
tikslas, kokios užduotys laukia, kaip reiks už jas atsiskaityti, kas bus netoleruojama, 
jeigu vėluosite darbus pateikti, kas bus, jeigu pateiksit“ (3 interviu).

„Pagrindinis kanalas tai yra taikomųjų tyrimų metodologijos paskaitų metu. Kadangi 
tokia paskaita yra visiems, rengiantiems baigiamąjį darbą privaloma visose studijų 
programose, tai būtent tų paskaitų metu apie tai yra daugiausia kalbama“ (6 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Informavimas egzaminų metu 

TEIGINIAI „Apie nesąžiningą elgesį per egzaminus vat apie šitą, kuris ten atsineša. Pas mus 
net telefono kišenėje turėti negali, atranda telefoną buvo – nebuvo, tau, palauk 
įspėta – tu pasirašei ir eini. Man atrodo biški per griežta. Bet patys studentai jie 
sako turbūt nelabai sako, žinai, kad maža kas” (9 interviu).

„Studentai visą laiką yra informuoti, jeigu mes pastebėsime, kad jūs elgiatės 
nesąžiningai egzamino metu iš tiesiog turėsite palikti egzaminą ir ateiti į 
perlaikymus. Ir, žinokit, kadangi jau nu prieš daugelį metų tas keletą kartų buvo 
įvykdyta, tai žinot, kaip sklaida informacija iš lūpų į lūpas ir jie tiesiog žino, kad taip 
yra” (16 interviu).
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KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Mokymai

TEIGINIAI „Pas mus irgi yra metinis mokymų planas, į kurį irgi ir įtraukiam, ir kaip naudoti su 
tom sistemom, kaip formuoti tinkamai užduotis. Kaip patikrinti turim savo sistemą 
tą vat, kur studentai prieš jau ten suteikiant leidimus ginti kelia, turi patikrinti tuos 
darbus, tai vat irgi apmokom dėstytojus ir studentus kaip dirbti su tais įrankiais ir 
kiekvienais turbūt mokslo metais tai tą darom“ (17 interviu).

„Biblioteka rengia mokymus studentams pradedant nuo to, kaip ieškoti informa­
cijos, kaip pasitikrinti plagiatą, <...> tas aspektas apie savarankišką rengimą ir plagiatą 
yra paliečiamas, tikrai taip“ (6 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Studentų į(si)traukimas

TEIGINIAI „Tiktai akademinės etikos kodeksą kai rengiam naują redakciją, buvom svetainėje 
paskelbę visai bendruomenei, kad, jeigu turit pastebėjimų, teikit pastabas. Bet čia 
aišku, viena vertus prevencija, kita vertus, dokumento rengimo subtilybės, bet tų 
pastabų iš studentų bendruomenės net nesulaukėm visiškai“ (1 interviu).

„Taip pat su studentais turim akademinius pusryčius. Tai irgi visada parodoma, kokia 
yra situacija, kalbamės su studentų atstovybe, kad jie darytų akcijas, nes manom, 
kad studentų nepakantumas nesąžiningumui padarys didesnį poveikį negu 
universiteto nuolatinė komunikacija. Tai labai glaudžiai su studentų atstovybe šituo 
klausimu dirbam” (10 interviu).

„Man atrodo, buvo praeito studentų atstovybės prezidento, ne prezidento 
prezidentės kur buvo tokia kampanija išvystyta na, už akademinį sąžiningumą. 
Taip pat jie daro savo apklausas, kur irgi įtraukia šituos klausimus, ar tu nusirašinėji, 
pavyzdžiui, ar dėstytojas leido nusirašinėti, ar tu esi pirkęs.” <…> jie vykdo mokymus, 
seniūnų mokymus, naujų narių mokymus, kur supažindina su visais dokumentais 
esančiais tuos, kurie nariai turi būsimi nariai, studentų atstovybės turi išlaikyti 
egzaminą” (5 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija prevencijai užtikrinti

SUBKATEGORIJA Vadovų komunikavimo svarba 

TEIGINIAI „Tai ir oficialūs, ir neoficialūs kanalai taikomi ir tai, kaip sako, vadovo pareiga, tai 
komunikuoti, komunikuoti ir komunikuoti, kol pasidarys bloga, tai tada kažką tai 
bus pradėję girdėti visa bendruomenė“ (5 interviu).

„Ar yra tikrai, kur studentai nebendrauja su vadovu, nes, sakykim, neatrašo meilus 
dingsta ir taip toliau, kad tiesiog jie nebijotų mums pranešti, informuoti iš anksto, o ne, 
kad vat nu galimai kažkur tas studentas yra dingęs, kad mes galėtume prevenciškai 
taikyti priemones, susisiekti su juo išsiaiškinti, kas su juo nutiko. Ir tada jau truputėlį 
po padidintu stiklu jį stebėti. Bet aišku, tai yra tam tikri kultūriniai dalykai, vadovai 
linkę susitvarkyti patys“ (13 interviu).

„Matematika, chemija, fizika, irgi išlyginamuosius kursus. Tai čia studijos, daugiau per 
studijas. Bet čia irgi tą savarankiškumą mes norim išugdyti, kad neieškotų trečiųjų 
šalių pagalbos, o kiek galima būtent institucijos viduje per dėstytojus tą skatinam 
dialogą. Pas mus irgi tas studijų procesas, jeigu žiūrėti, turim studijų programų 
vadovus, tai irgi toks tinklinis, nėra, kad tiktai darbo vadovas, studijų administratorius, 
studijų programų vadovas, studijų programų komitetas, tiek padalinio lygmeny, tiek 
universiteto lygmeny, vieną kartą bandėm žiūrėt apie šimtą keturiasdešimt penki 
žmones gaunasi, kurie įtraukti į tą visą procesą yra. Tai mes taip galvojam, kad per 
bendravimą, per bendravimą ir žiniasklaidą galim to išvengti“ (8 interviu).
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REGULIAVIMAS

KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA Etikos kodeksai, statutai tvarkos

TEIGINIAI „Instituciniu mastu tai turbūt dauguma į etikos kodeksus žvelgia, ar ne, ir, aišku 
savaime, pavyzdžiui mes konkrečiai ir turbūt ir kitos kolegijos turi rašto darbų, 
baigiamųjų darbų tvarkas, kuriose aiškiai parašyta ir įtvirtinta, kad rašto darbų 
pirkimas yra netoleruotinas dalykas, tai yra etikos ir sąžiningumo, etikos pažeidimas, 
čia apie institucinį lygmenį“ (1 interviu).

„Pas mus studijų reglamentas ir statutai – du dokumentai yra, o visa kita tai yra 
jam suteikia informaciniai dalykai. Tai mes kiek statute yra numatyta, griežtai 
peržiūrimas sustabdytas, žiūrėsim kada bus, bet tos nuostatos nepasikeitė ne, 
nuostatos, reglamentą mes koreguosime, reglamentą susijusiais dalykais, tai turbūt 
labiau išaiškinsim vat tuos dalykus su dirbtinio intelekto tais dalykais, nes matom, 
kad nu jo, bet čia negali labai dažnai keisti tokių dokumentų ten turi kažką daryti, 
nes žmonės prisitaiko kažkaip jau prie to“ (9 interviu).

„Mes turime etikos savo reglamentą dėl nesąžiningo elgesio, reglamentą dėl 
intelektinės nuosavybės, ten yra šiek tiek apie etiką, tada turime lyčių lygybės tam 
tikrus dokumentus, <...> Dažniausiai tas visus dokumentus turime, visas tvarkas 
apsirašę, algoritmus turime ir tada jau pagal atvejį ir žiūrim, ką mes taikom” (16 interviu).

KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA Studijų sutartis ir sąžiningumo deklaravimas

TEIGINIAI „Studijų sutarty studentas įsipareigoja laikytis akademinės etikos kodekso, 
susipažinti su juo, taip, laikytis viso šito, tuo pačiu jis privalo perskaityti akademinės 
etikos kodeksą. <...> „Darbą parengiau savarankiškai“ taip pat tituliniame lape 
deklaruoja“ (6 interviu).

KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA IT sprendimai

TEIGINIAI „Mes pas mus kaip moodlas tokiais langeliais padarytas. Tai viena skiltis yra 
akademinis sąžiningumas. Mes jį specialiai esame išskyrę, kad labai matomai būtų 
ir kol nepatvirtina studentas, kad jisai pasižada laikytis akademinio sąžiningumo, 
jam neatsidaro kursas. Jis uždarytas visas yra ir tiktai tada, kai patvirtina, tada jam 
atsidaro visos kitos, visa kita medžiaga, tai šitą esam padarę, kad, kaip sakoma, 
nepamirštų niekas” (10 interviu).

KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai

TEIGINIAI „Bandom tvarkytis ir labai daug diskutavome praeitais metais apie DI, jo aptikimą, 
pasirengėme ir DI naudojimo gaires, tikrai pasitvirtinom, labai buvo daug diskusijų“ 
(6 interviu).

„Pirma, doktorantūros reglamentas. Mes turim pasitvirtinę plagiato tvarką 
naudojimo. Nežinau tiksliai, kaip vadinasi, bet yra nustatyta, kas yra plagiatas ta 
prasme įsivardyti, ne kaip jisai, kiek jo gali būti darbe ir kaip netoleruojama <…> Turim 
pasitvirtinę irgi dėl dirbtinio intelekto naudojimo, CHAT GPT ir kitų ta prasme rašto 
darbuose“ (7 interviu).

„Mes nesam studijų institucija tai vis tiek studijų reglamentus visus daro universitetai, 
kiek mes turime studentų iš Vilniaus universiteto, iš VGTU, Vilniaus universiteto. Tai 
daugiausiai čia jau turbūt jie taip daro. Mes konkrečiai studentams tų tokių dalykų 
neturim. Apskritai apie dirbtinio intelekto naudojimą tai ruošiam informaciją ir gaires, ir 
čia labiau gal ir mokslininkams tokios informacijos, ką jie gali, ko negali daryti” (4 interviu).
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KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA Apie dokumentus nesidomėjo

TEIGINIAI „Dabar vėlgi, tas reguliavimas tai teisininko klausimas, kokia apimtim ir kaip. Vėlgi, 
priklauso nuo aplinkos, priklauso nuo personalijų, reikėtų turbūt, aš nežinau, gal taip 
ir yra, reikėtų dokumento, kuriame labai aiškiai surašytos pareigos, atsakomybės, 
teisės kiekvieno, bet aš manau, kad taip ir yra“ (2 interviu).

„Nėra, nėra tokia kažkokio specifinio, domėjimosi kitais dalykais, tai aš jum tikrai 
negalėčiau kažką tai. Bet turbūt gal tas būtų aktualiau, jeigu kažkas netoli aplinkoj 
tavo kažkas tokio įvyktų tau, gi tada tu gal ir daugiau tą apsvarstytum problemą ir 
tada galvotume apie kažkokias išeitis, kad kol nepasitaiko tai taip, kaip visi žmonės, 
žinote, nelabai apie tai galvoju” (15 interviu).

KATEGORIJA Komitetai, atsakomybės institucijoje

SUBKATEGORIJA Komisija, komitetai

TEIGINIAI „Yra komisija ten sudaroma pas mus svarstomas tas atvejis, gali eiti net į pašalinimą 
iš universiteto“ (17 interviu).

„Tada turime psichologinės gerovės komitetą, į kurį studentai irgi gali kreiptis, net 
jeigu jiems būna kažkokių tai su etika susijusių klausimų, nes dažniausiai ne visi iš 
karto, rašo etikos komitetui. Tai gali į šitą komitetą ir ten yra griežtai anoniminis. 
<...> Psichologinės gerovės komitetas su tada šituos visus sprendžia kitaip negu 
etikos, bet irgi gali kreiptis” (16 interviu).

KATEGORIJA Nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos

SUBKATEGORIJA Turėtų būti baustinas

TEIGINIAI „Administracinė atsakomybė už tokių darbų rašymą, sunku pasakyt, gal 
atsakomybė turėtų būt griežtesnė” (1 interviu).

„Manau, kad reikėtų kažkokio tai įstatymo neleidžiančio rengti darbus už kitus. 
Aišku, visada gali būt apėjimai, bet jeigu neleidi, tai vis tiek man atrodo didelė dalis 
nu nedarys šitų veiksmų, tai, man atrodo, turėtų būti baudžiama už tai. Nežinau 
sakau, bijau pameluot, gal yra kažkokie.

– Yra administracinė atsakomybė, yra numatyta jau šiandien.

– Taip, taip, čia reiktų pasižiūrėt, kaip tas veikia ir ir neleist reklamuot tokios 
informacijos” (10 interviu).

KATEGORIJA Nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos

SUBKATEGORIJA Stinga žinių apie nacionalinį reguliavimą

TEIGINIAI „Mes galvojam, kad mes sekame pagal tą nacionalinį lygmenį, kažkaip institucijai, 
mūsų, kaip ir viskas universitetui, kaip ir viskas yra priimtina ir gerai. Tai žinokit, net 
turbūt ir negalėčiau labai smarkiai šito klausimo pakomentuoti” (16 interviu).

„Nacionalinio, žinokit neįsivaizduoju, koks dalykas vat nacionalinė yra, pavyzdžiui, 
dirbtinio intelekto grupė prie LURKo sukurta Lietuvos universitetų rektorių 
konferencijos <...> gal pačios Lietuvos studentų sąjunga, irgi patys studentai 
kažkokį savo galėtų turėti dėl sąžiningumo, dėl bendrai sąžiningumo, dėl darbų 
baigimo. Aš manau, kad irgi senokai girdėjau jų poziciją“ (9 interviu).
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KATEGORIJA Aptikimo ir identifikavimo klausimai

SUBKATEGORIJA Problemiškas rengėjų identifikavimas

TEIGINIAI „Bet čia yra niuansas gi – kaip juos pagaut? Čia niuansas, kaip su telefoniniais sukčiais, 
panašiai, nes juos pagaut, identifikuot nėra paprasta, tai va čia, pavyzdžiui, kaip ir 
jūsų ataskaitoj rašoma, kaip ir aš sakiau tą atvejį, kaip mums ten parašė x asmuo, 
kad žiūrėkit, va tas studentas ten nesavarankiškai rašo. Tai kaip juos atrast? Nežinau, 
ar per google paskyras? Bet čia, vėlgi, labai sudėtingi dalykai. Vakar per „Panoramą“ 
buvo reportažas generalinio komisaro interviu, kaip buvo pagauta sukčių grupė, 
kuri prisidenginėjo google darbuotojais. <...> Man kaip tik mintis buvo, šiandien 
kadangi žinojau, kad su jumis kalbėsiu, galvoju, tai kaip juos pagavo, tai gal čia būtų 
galima ir tuos pagauti? Čia turbūt pagrindinis dalykas, kaip juos identifikuoti? Nes 
kažkada, neatsimenu, ar prieš metus, ar prieš du, buvo reportažas per televiziją su 
vienos tokios firmos atstovu. Sako „tai mes nerašom darbų, mes konsultuojam“, čia 
turbūt tą įrodyt nebūtų taip paprasta“ (1 interviu).

„Tai nu taip ir neaišku, ar ten gavo tą baudą, ten tie vi skelbiantys, ar ne, toks jausmas, 
kad lyg gal ir ne per sudėtinga įrodyti, lygtai nėra faktų. Žinot, ten surinkti tuos visus 
įrodymus yra praktiškai neįmanoma. Labai sunku, turi pagauti už rankos tai“ (10 interviu).

KATEGORIJA Aptikimo ir identifikavimo klausimai

SUBKATEGORIJA Informuoja policiją

TEIGINIAI „Yra buvę atvejų, kuomet kažkas mėgina įstoti pateikdamas suklastotą diplomą 
arba suklastotą akademinę pažymą, tai mes iš karto informuojame policiją. 
Tai esame gavę pažymų, išduotų neva pas mus, ir yra uždėtas suklastotas 
kolegijos antspaudas, suklastotas parašas, kažkas mėgina įstoti. Tai iš karto yra 
informuojama policija ir tas žmogus pakliūna jau į baudžiamąją atsakomybę nuo 
pirmos dienos, tai šiuo atveju, vėlgi, tokio darbo pateikimas taip, atsakomybė 
manau turėtų būti tikrai“ (6 interviu). 

KATEGORIJA Pasiūlymai geresnėms praktikoms 

SUBKATEGORIJA Fokusuotis į ugdymą, ne baudimą

TEIGINIAI „Aš tai, kaip ir minėjau, aš manau, kad tikrai turi keistis egzaminavimo tipai ir būdai 
<...>. Šiandieninėje visuomenėje turbūt <...> svarbiausia, kaip mes tas žinias ir 
kompetencijas pamatuojam. Tai ji tikrai pasaulinė patirtis rodo, kad įvairūs kūrybiniai 
būdai ir visokios kitokios inovatyvios metodikos, jos tikrai yra galimos ir turėtų būti 
pripažįstamos” (3 interviu).

„Arba studentai ten konstruoja kažkokį elektrinį motociklą ir aprašo – kaip, tokio darbo 
nenupirksi niekaip niekas tokio neparengs greičiausiai. Ir manau labai specializacija 
priklauso. Tuo tarpu vadyba, ekonomika, tos temos tos pačios yra platesnio pobūdžio 
temos ko gero lemia, kad ko gero ten didžiausia rizika yra“ (6 interviu).

„Nežinau, žinokit, kokia ta reguliacija galėtų dar didesnė būti. Man atrodo, kai 
studijų metodai po truputį jie kinta ir kai jie visiškai pasikeis, tai tas išmokimas bus 
tikresnis mes, pavyzdžiui, diegiam projektinį problemų sprendimu grįstą mokymąsi 
ar ne? Nu, kad jie imtųsi spręstų problemą ir jiems tai labiau įdomu ir ten nusirašyti 
yra sunku. Nu tiesiog tu turi daryti, turi dalyvauti, turi būti ir girdėti, ir veikti. Tai 
man atrodo su tos akademinės kultūros pokyčiu ir praras prasmę tas gaudymas ir 
kontrolė tokia” (5 interviu).

KATEGORIJA Pasiūlymai geresnėms praktikoms 

SUBKATEGORIJA Sąmoningumo ugdymo kultūra 

TEIGINIAI „Vat, aš sakyčiau daugiau, turbūt reikia dirbti su tuo požiūriu negu su tuo, kad ten 
kažką bausti, <...> formuot netoleravimą aplinkos tokiems dalykams” (17 interviu).

„Čia pavadinti yra skundimo kultūra. Tai galbūt ne skundimo, bet sąmoningumo 
ugdymo kultūra” (3 interviu).
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KATEGORIJA Pasiūlymai geresnėms praktikoms 

SUBKATEGORIJA Tarpinstituciniai informacijos mainai

TEIGINIAI „Mainai tarp institucijų apie tą informaciją ir, kad tu žinai, jeigu aš iš kažkur buvau 
pašalintas į kitą situaciją patekti čia tikrai reikėtų taip pat šitoj vietoj surasti, kad 
mes teisiškai institucijos galėtume tą informaciją gauti“ (17 interviu).

KATEGORIJA Užsienio patirtis, Lietuva jų kontekste

SUBKATEGORIJA Netolerancijos akademiniam nesąžiningumui svarba

TEIGINIAI „Mačiau aš ten tų pavyzdžių ir Britanijoj yra, ir Australijoje yra tie draudimai, bet kaip 
veikia tai vat reiktų paanalizuoti detaliau, kaip ten procesas atrodo. Britanijoje, tai 
žinau labai ten yra griežtai aš kiek teko vat ir mano pažįstamų, kas mokėsi, tai ten 
jokios, nulis tolerancijos yra ir ten ten išmeta su visam man atrodo gyvenimui jau 
tada nebegali, tad ten kažkas yra, kad jau tikrai jie bijo būt akademiškai nesąžiningi“ 
(10 interviu).

KATEGORIJA Užsienio patirtis, Lietuva jų kontekste

SUBKATEGORIJA Apdovanojimai už palankios aplinkos kūrimą

TEIGINIAI „Dabar galvoju, ar Danijoj ar Nyderlanduose kažkuriose iš tų šalių yra vykdomi tokie 
vat na kaip apdovanojimai institucijai už tai, kad jos darbuotojai teikia informaciją, 
teikia ją kaip vieną iš geriausių darbdavių palankiausių darbdavių. Būtent mokslinėse, 
institucijose kalbama taip, jeigu ten yra gera aplinka, jeigu yra toks kažkoks tai 
palankus klimatas jauniesiems mokslininkams vystytis, tai va čia man toksai atrodo 
labai gražus dalykas“ (4 interviu).

KATEGORIJA Užsienio patirtis, Lietuva jų kontekste

SUBKATEGORIJA Mentorystė kaip minkštasis reguliavimas

TEIGINIAI „Tai jau jeigu jau tik pamatom kažką tai kur nors kitur, tai mes jau puolam taikyti, 
jeigu tikrai jau ten veikia. Nu, pavyzdžiui, tie mentoriai jie veikia, nes ji nori asmeninio 
ryšio“ (5 interviu).

KATEGORIJA Užsienio patirtis, Lietuva jų kontekste

SUBKATEGORIJA Lietuva neišsiskiria, geroji praktika – stotelių formatas

TEIGINIAI „Mes turim tą objektyvaus struktūrizuoto klinikinio egzamino tokį tų stotelių 
formatą. Tokį, kur ateini prie kiekvieno – gauni, kažkokią užduotį, tu turi padaryti 
ar susiūti, ar kažką ten atgaivinti <...> angliškai EPA, vadinasi, ENTRUSTABLE 
PROFESSIONAL ACTIVITIES <...> ENTRUST – tai pasitikėjimas tavim, ką aš tau 
leidžiu padaryti <...> Tai aš tai sakyčiau, čia yra labai modernu, nes nemažai 
universitetų to sau neleidžia, nes tai yra pakankamai brangu <...> tai aš jo tikrai aš 
čia galiu ir pasigirti, ir tiesiog pasakyti, kad mes nesam lyderiai, bet esame vieni 
pirmų” (17 interviu).
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PREVENCIJA

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA Akademinės etikos kodeksas

TEIGINIAI „Visi studentai yra supažindinami ir kai jie jau registruojasi universitete, jie privalo na 
patvirtinti, kad susipažino su akademinės etikos kodeksu“ (10 interviu).

„Kai studentai jau pradeda studijas irgi mes darome tokias pradines studijų dienas, 
kur irgi jau žodiškai kalbam apie akademinės etikos kodeksą, kaip svarbu yra 
sąžiningai rašyt darbus, jeigu kas yra neaišku, konsultuotis, bet neieškot kažko 
kažkur, čia jau nereikia aiškint ko kažkur, nes žmonės, ar jauni, ar šiek tiek vyresni, jie 
vistiek žino, kur to ieškot. Apie sąžiningumą kalbam ir per studijų dienas“ (1 interviu).

„Tai, kaip ir minėjau, tai yra pagrinde, yra akademinės etikos taisyklės, kurios yra 
periodiškai primenamos studentams“ (18 interviu).

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA Sąžiningumo deklaracija studijų sutartyse

TEIGINIAI „Paprastai pasirašoma studijų sutartis, kurios vienas iš priedų yra sąžiningumo 
deklaracija, kurioj studentas įsipareigoja studijų metu laikytis sąžiningumo principų, 
laikytis akademinės etikos kodekso nuostatų“ (1 interviu).

„Tai va sąžiningumo deklaraciją pasirašinėdavo, dabar tai įtraukta į studijų sutartį – ir 
vienoj institucijoj, ir kitoj, prieš rengiant bakalauro darbą vėl pakartotinai pasirašo 
sąžiningumo deklaraciją“ (3 interviu).

„Bakalauro darbe vėl pakartotinai pasirašo sąžiningumo deklaraciją, man atrodo, yra 
pozityvus dalykas, nes jie pamiršta, kas ten toj sutarty, o gal jos net ir neskaitę, aišku, 
pristatant bakalauro darbo rengimo procesą“ (3 interviu).

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA Sąžiningumo deklaracija baigiamuosiuose

TEIGINIAI „Ant titulinio darbo viršelio yra toks įrašas, darbas originalus ir studentais deda 
parašą. Tai irgi yra prevencinė priemonė” (3 interviu).

„Pasirašo studentas sąžiningumo deklaraciją“ (12 interviu).

“Baigiamuosiuose darbuose visi studentai pasirašo irgi, galvoju dabar kaip ten 
vadinasi, ketvirtas puslapis, <...> deklaracija, <...> dėl duomenų originalumo – kas 
autorius. Kad yra studentas autorius ir, kad jis būtent savarankiškai atliko, kad 
nenaudojo trečių šalių, nepirko, nepardavė“ (8 interviu).

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA Įvairios kitos tvarkos

TEIGINIAI „Mes turime ir daugiau tvarkos aprašų. Pavyzdžiui, plagiato nustatymo tvarkos 
aprašas yra, tada yra rašto darbų nurodymai, ten irgi yra, kaip juos rengti ir kaip 
užtikrinti tą sąžiningumą” (10 interviu).

„Taip, reglamentuota. Ir dar yra intelektinės nuosavybės tvarkos aprašas, tai ne tiktai 
darbuotojų etikos kodeksas, intelektinės nuosavybės tvarkos apraše tai irgi yra 
aprašyta, kaip reikia elgtis <...> O universitete tai taip, darbuotojų etikos kodeksas ir 
irgi intelektinės nuosavybės tvarkos aprašas“ (14 interviu).

„Kuriame Europos universitetą, vieną juridinį vienetą ir tada jam bus privalomos 
bendros tvarkos, kurias mes šiuo metu kuriame. Tai vat galimai manau perimsime 
patirties iš kolegų universitetų“ (6 interviu).
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KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA DI tvarkos

TEIGINIAI „Kas dar yra labai svarbu, turbūt esam tik paminėję teisės aktuose dirbtinio 
intelekto naudojimo tvarką, aišku ir akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus 
gairėm naudojamės ir savo tvarkose skirtingose esam įrašę va šitą vietą, tiesiog 
tvarkos projektą esam pasirengę, kol kas jis yra nepatvirtintas“ (1 interviu).

„Sakykim, mes jau savo teisės aktus esame pasikeitę dėl rašto darbų, tiesiog 
paprastų rašto darbų keitimo, į kitas atsiskaitymo formas, apie egzaminavimą. 
Žodžiu, esame įsivedę jau turbūt prieš porą metų atsiradus dirbtinio intelekto 
įrankiams, nes anksčiau būdavo, jeigu visi egzaminai privalo būti raštu, dabar mes 
padarėme, kad gali būti visaip – dėstytojas sprendžia pagal dalyko tematiką ir 
dalyko subjektą“ (13 interviu).

KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Dėstytojų vaidmens svarba

TEIGINIAI „Tai vėlgi mes kalbam apie dėstytojo atsakomybę, kaip jisai atsakingai ir sąžiningai 
dirba su studentais ir tikrina jų darbus. Dėstytojai yra raginami aptarti su studentais, 
jų darbo rengimo procesą – yra dienų, tam tikras krūvis, valandos dėstytojams yra 
skirta būtent darbui su studentais“ (18 interviu).

„Na o su studentais, tai tarpinės kontrolės, kur na, iš tikrųjų tie darbai vis tiek 
matosi, kai yra parašyti su chat gpt <...> jau kurį laiką pažįsta, bendravęs su juo, 
arba dažnai būna, kad na, kaip ir aš mėgstu, jeigu yra kažkoks parašytas tekstas, tai 
tada paklausti tai, kodėl šito pasirinko, kodėl va taip suformavo? Kodėl vat šituos 
tuos punktus pasirašei? Ir jeigu studentas nesugeba atsakyti į klausimą, nu, tai 
aišku, kad, matyt, ne jisai pats tą tekstą rašė“ (4 interviu).

 „Yra konsultavimo valandos. Kartą į savaitę dėstytoją galima rasti ir gyvai <…> 
Reikia kreiptis, kad vadovas tau padės, paaiškins, pamokys – laikyti ryšį, nepalikti, 
nepalikti žmogaus” (14 interviu).

KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Nuoseklus darbas ir stebėsena

TEIGINIAI „Kad būtų daugiau tų atsiskaitymų, tarpines peržiūras prašom didinti ypatingai ir 
baigiamųjų didesnių projektų, kad atsineštų studentai parodytų, ką padarė, kokio 
eigoj, kiek supranta ir taip toliau” (10 interviu).

„Sakykime, tęstinumas, buvo kursinis darbas, kažkoks tyrimas tyrimėlis. Jisai išaugo 
iki baigiamojo darbo, jau studentų nemažai įsitraukia į taikomuosius tyrimus, 
galėtų tęsti ir taip toliau, bet čia yra sėkmė – nuosekli stebėsena” (14 interviu).

„Manau, kad turi investuoti nuoseklų darbą su baigiamųjų darbų vadovais. Tai turi 
būti darbas. Gal netgi vat diskutuojam prasidėti ne paskutinį semestrą, <…> Pirmą 
semestrą mes kalbam tu turėtum jau tematika pasirinkti ir dirbti su tuo vadovu”  
(13 interviu).
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KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Tvarkaraščiai ir grafikai 

TEIGINIAI „Jeigu yra baigiamasis darbas, yra skiriamas vadovas. Yra skiriama vadovui valandų 
yra sudaromi tvarkaraščiai, yra žinot, tą nuoseklumą, stebėti pažangą, netgi stebėti 
studentų pažangą baigiamojo etapo metu, sieti ją su jo ankstesniais pasiekimais” 
(14 interviu).

„Tai mes jau tas prevencijos priemonės įvedę gana senai ir siūlom dėstytojams 
susitikinėti su studentu gana dažnai. Kai kurie fakultetai netgi turi tam tikrus 
grafikus, kur studentas, vos pradėjęs rengti baigiamąjį darbą, susipažįsta, kiek kartų 
jisai turės, kada parodyti dėstytojui, kad jis matytų progresą” (5 interviu).

„Praktiškai pirmas temas jau tu renkiesi antro kurso pabaigoje, jau kryptingai eini į tai. 
Tada trečiame kurse prasideda tyrimų metodologija ir tu susidarai, yra reikalavimas, 
kartu su savo vadovu turi susidaryti tam tikrą savo darbų atlikimo grafiką <...> toksai 
ištęstinis procesas” (16 interviu).

KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Mentorystė

TEIGINIAI „Mes skiriame papildomai etatų, mokam dėstytojams, mentoriams ir jie teikia 
ataskaitas mums konfidencialias, nuasmenintas ataskaitas, kad mes žinotume, 
kad jie tikrai tą veiklą vykdo ir kad padeda studentui pasiekti jo tikslų“ (5 interviu).

„Ta mentorystė, jinai prisideda labai <…> Toks mentorius vadovas baigiamąjį darbą 
rekomenduojamas ir ne tai, kad rekomenduojama, o yra nustatyta – susidaro pagal 
metodiką, grafiką baigiamųjų darbų“ (14 interviu).

KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Dėstytojų komunikacija prieš/per egzaminus

TEIGINIAI „Manau, kad visada informuoti, kaip elgtis egzamino metu. Tai vienas dalykas, 
yra žinoma studentams tvarka. <...> Kitas dalykas, visada dėstytojus orientuojam į 
tai, kad užduotys ir darbai turi būt rengiami ir formuluojami taip, kad tiesiog būtų 
kuo mažiau galimybių ar ten nusirašyt, ar ten daryt tuos plagiatus” (17 interviu).

„Tai, pavyzdžiui, dideles atsiskaitymo grupes stebi ne vienas dėstytojas. Pas mus 
visada yra, jeigu daugiau negu dvidešimt penki, berods, asmenys, tai turi būt 
du dėstytojai ir turim atsiskaitymų stebėsenos grupes. Tai yra sudaroma grupė, 
kelios grupės ir jos eina per atsiskaitymus ir stebi, kaip vyksta atsiskaitymai, ar 
dėstytojas tinkamai informuoja studentus <...> ir studentai ten neturi telefonų, 
dar kažko” (10 interviu).

KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA (Tarpiniai) gynimai ir peržiūros

TEIGINIAI „Baigiamajame darome dvi tarpines ir vieną katedrinį, kur tada jau bandom priimti 
sprendimą, jeigu viskas tvarkoj – gintis ar ne. Jeigu dar kažkokie niuansai, darome 
dar vieną katedrinį” (11 interviu).

„Yra katedrose pristatymas tarpinių tų, vienuose fakultetuose, gal, sakykime, pora 
peržiūrų, kai kuriuose fakultetuose tokia tradicija – viena peržiūra, bet peržiūros 
visur vyksta” (14 interviu).
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KATEGORIJA Dėstytojai ir jų vaidmuo

SUBKATEGORIJA Recenzentai ir stebėjimas

TEIGINIAI „Taip pat recenzentai yra tų baigiamųjų darbų, kad iš kito padalinio būtų, tik 
išskirtiniais atvejais iš to pačio, jeigu ten nėra kompetencijų. Yra pas mus viešai 
turbūt prieinamas baigiamųjų darbų gynimas, organizavimas ir t. t., tai čia tą bandom 
skleisti, bet kaip sako, visuomet atsitinka išimčių ir reikia tų prevencinių priemonių 
dar daugiau” (8 interviu).

„Stebėjome baigiamųjų darbų atsiskaitymus, ėjom tiesiog ir stebėjome, kaip vyksta 
procesas. Tai irgi matėm, ką parekomenduoti, ką pasitvarkyti, kad ten procesas 
sąžiningai įvyktų” (10 interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos

SUBKATEGORIJA Sistemos – papildomi įrankiai

TEIGINIAI „Yra studijų komitetai, ten yra paskirti administratoriai, jie tikrina taip pat visus darbus, 
sakau trys – keturi žingsniai – etapai- patikros” (8 interviu).

„Jo nuo pirmo kurso naujiems studentams naudojami antiplagijavimo sistemas. 
Tikrinam baigiamuosius darbus. Tai yra privaloma funkcija, ir tai mes darom” (18 
interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos

SUBKATEGORIJA Turnitin

TEIGINIAI „Prieš įkeliant darbus dėstytojo patikrai, studentui duodam vienąkart nemokamai jį 
pačiam įsikelti į Turnitiną. <...> Pavyzdžiui, baigiamuosius, man atrodo, vieną kartą yra 
tokia taisyklė, o ten galbūt kitur, galbūt ir daugiau, tiesiog kad jie matytų kaip atrodo 
tas darbas. Tai šitą duodam pasitikrinti jiems, nes mūsų tikslas ne pagauti“ (10 interviu).

„Tu gali savo rašto darbą kelti, bet kada ir pats gauti atsakymą. Aišku, čia yra įvairių 
nuomonių, kad tokių yra baimių, išdėstytų, kad jie tada šlifuoja, dirba ir tada 
neįmanoma atpažinti, dėstytojai piktinasi, tada būna sudėtingiau atpažinti, bet 
aš manau, kad tie įrankiai vis dėlto turi būti skirti prevencijai. Nėra tikslo pagauti, 
nubausti – tikslas yra prevencija“ (13 interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos

SUBKATEGORIJA IT infrastruktūros patikros

TEIGINIAI „Jeigu turi įtarimų, kad kažkas čia yra ne taip, tu gali tiesiog kreiptis į biblioteką ir 
dar kartą perleis per kitą sistemą, patikrins rašto darbus, ar tikrai tai nėra kažkoks 
plagiatas ir neetiškas elgesys” (16 interviu).

„Mes tikriname kompiuterius visus, kad nebūtų nulaužtų, nelegalių programų, 
programinės įrangos instaliuota, tai čia irgi tokia prevencinė priemonė“ (8 interviu).

KATEGORIJA Galimybės

SUBKATEGORIJA Doktorantūros mokykla

TEIGINIAI „Kuriam naują doktorantūros mokyklą, kuri tokia būtų ne tik tai, kad iki šiol buvo 
jinai labiau tokie administracinius dalykus padedanti susitvarkyti ir užpildyti. Tai 
dabar mes norime ją matyti labiau tokią įtraukią instituciją ar įtraukų dalyką, kuris 
bendrina su sujungia tuos doktorantus pas mus esančius. Ir jau jos rėmuose, tai 
tikrai planuojam kasmetinius renginius, kuriuose na tokie turbūt šita integracijos 
savaitė, bet ta pati pradžia studijų, kur daug informacijos studentams yra pateikiama 
ir apie studijas, ir apie tai, kas galima, kas negalima, kaip, kur, ką daryti tai įtraukiant 
ir akademinę etiką“ (4 interviu).
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KATEGORIJA Galimybės

SUBKATEGORIJA Žodinis gynimas ir proceso vertinimas 

TEIGINIAI „Manom, kad daugiau bus skirta žodiniam gynimui ilgesniam <...> Taip pat vertinimą 
šiek tiek koreguoti ir įdėti dedamąsias už patį rengimą – tai yra proceso vertinimą – 
tai yra kaip darė, kaip keitė, kaip reagavo, nu visą tą procesą vertinti ir tada vertinimo 
rubrikas dar peržiūrėti. Tai yra dėstytojai, kur naudoja vertinimo tą visą skalę“  
(10 interviu).

„Tai va, tai sakau, šią prevenciją mūsų irgi yra, bet čia per, kokybę per turinį ir per 
tuos atsiliepimus darbdavių ar ten sakykim taip, arba ten tų galimų kandidatų į 
kalbama apie doktorantus galimų kandidatų, kurie eina ir mes turim iš ko pasirinkti 
doktorantūrą“ (9 interviu).

„Norint parašyti darbą, ypatingai praktinę-empirinę dalį, reikia fiziškai pabuvoti 
toje įmonėje, kalbėtis su darbuotojais, atlikti praktiką, pas mus yra momentas, 
kad baigiamasis darbas yra rengiamas kartu su baigiamąja praktika. Žodžiu, 
studentas atlieka baigiamąją praktiką toje įmonėje ir tarsi iš tos įmonės veiklos 
rašo baigiamąjį darbą. Tai šiuo atveju tas nesavarankiškumas, atvirkščiai, 
truputį užkardomas šiek tiek, nes tas, kas teikia tokią paslaugą, įmonėje tikrai 
neapsilankys“ (6 interviu).

„Integruojant ir atsistatymo žodžiu, apie tai vis dažniau svarstoma <...>. Norisi labiau 
tų kūrybinių studentų sprendimų, tam tikrų žinių pritaikymo tam tikrose situacijose. 
Tai apie tai tikrai diskutuoja, kad ir teisės aktai bendrieji reikalavimai, truputėlį su 
rektorių konferencijos pritarimu yra sumažintas tas kreditų skaičius baigiamajam 
darbui“ (13 interviu).

KATEGORIJA Galimybės

SUBKATEGORIJA Dirbtinio intelekto panaudojimas – mokymai

TEIGINIAI „Turėjau iš Anglijos skambutį. Jie siūlosi kažkiek padėti, nes yra virtualių visokių 
mokymų su dirbtiniu intelektu, kai dėstytojams ir visa kita, mes stengiamės, aš 
manau, kad čia yra <...>, moksle ir edukacijoje dirbtinio intelekto panaudojimas, nes 
be tų instrumentų ir be etinio jo panaudojimo, mes niekur“ (9 interviu).

„Planuojame ateityje įsidiegti naują plagiato atpažinimo sistemą“ (12 interviu).

„Web of science pasiūlė tokį papildinį ar įskiepį, kaip čia pavadinti „ research 
assistant“. Tai yra būtent tas per jų duomenų bazę. <...> Taip toksai ir patikimas 
šaltinis ir informaciją lengviau surasti ir turbūt plačiau galima ją surasti, tai mes irgi 
užsirezervavom ją užsisakėme ir nuo naujų metų pasileisime savo sistemas <…> Ką 
mes irgi norim daryti, ko dar neturim? Tai yra savo kažkokių vidinių tų na, turbūt 
duomenų sistema <...> mūsų institucijos viduje. Tai reiškia, kad tau nereiktų ieškoti 
per krūvas įsakymų, tvarkų ir visko apie ten kažkokį klausimą <…> Užklausti ir tau tas 
analitinis įrankis suranda informaciją“ (4 interviu).

KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Motyvacijos stoka

TEIGINIAI „Nes šiai dienai kiek mes diskutuojam su pirmųjų kursų studentais, tai ganėtinai 
sudėtinga juos įtikinti apie fundamentalius tyrimus, nes jiems klausimas: „Kas iš to? 
Kur praktinė nauda? Kur darbas? Kiek čia pinigų?“ ir kad „užsienyje viskas paprasčiau“ 
(8 interviu).

„Suprantat ir šiaip dabar jaunimą mes atpratinę nuo rašymo ir jau nekalbant apie 
analizę. <…> Tai mes dar tik labai svarbus momentas yra labai pradedam, pradėjome 
skirti dėmesį akademiniam rašymui” (14 interviu).
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KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Iššūkis sukviesti mokymams

TEIGINIAI „Tai turbūt norisi, kad bent ateitų ir sąmoningai viską išklausytų, nes labai dažnai 
būna, kad iš šimto ateina dvidešimt, tai tie iššūkiai, kaip juos visus sukviesti ir kaip 
jiems įrodyti, kad tai yra svarbu. Tai vat iš to ir kilo mūsų vienas modulis, kuris yra 
privalomas visiems ir tada, žinot, kaip yra nu tu nori nenori, jis yra vertinamas, turi 
ateiti“ (16 interviu).

„Jaunoji karta jinai labai imli dar būna, nežino, kokios čia yra taisyklės, kad kol kas čia 
vyksta ir tada pasakė na, jau nuo tada pradėti aiškinti, mokyti, kad mes naudojam šitaip, 
mes to nedarom, tą mes galim daryti, tiek galim bandyti, šito nedarykit. Nu taip vat 
toksai. Sąmoningumo kėlimas per mokymus, per diskusijas ir pokalbius” (4 interviu).

„Jeigu mes gąsdinsim, aišku, bus prieštaringa reakcija, jeigu mes ją pateiksim kaip 
kažkokį tai „saldainį“, galbūt kaip prizą, kaip „saldainį“, galbūt ne tas žodis čia šitoj 
vietoj, žodžiu, ne baudžiamąją, bet kaip siekiamybę, kad akademinis integralumas“ 
(14 interviu).

KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Dėstytojų pasiekiamumas ir pasipriešinimas

TEIGINIAI „Projekte dalyvavo mūsų dėstytojų, dalyvavo trisdešimt, o dėstytojų turim apie 
šimtą. Akivaizdu, kad tos aprėpties reikia. Iššūkis yra, kai ne visus dėstytojus galima 
prikviesti į mokymus. Visų aišku ir nereikia, bet tikrai čia yra problema, nes labai daug 
dėstytojų nori ir nuotolinių mokymų, o čia reikia gyvo žodžio. Esu įsitikinusi, reikia 
gyvo žodžio. Koks dar vienas iššūkis? Dar vienas iššūkis turbūt kai kurių dėstytojų 
pasipriešinimas“ (1 interviu).

„Tai pasiekiamumas, būtent tas žmogus, kaip jis, žodžiu, kokiu būdu ta informacija 
skleidžiama“ (14 interviu).

KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Finansiniai kaštai

TEIGINIAI „Finansiniai kaštai. Reikšmė yra finansiniai kaštai, žmogiškų išteklių kaštai, nes 
egzaminuoti, sakykim, žodžiu reikia, komisijos reikia, reikia žmonių, daugiau. 
Tie universitetai, kurie turi didelius skaičius, didėja universitetai. Tai tikrai turėtų 
nusimatyti papildomus finansinius kaštus, nes ir laike labai išsitempia, ir apmokėjimo 
klausimai“ (13 interviu).

 „Irgi daug yra įvairiausių kursų ir daug yra įvairių įrankių, kurie labai daug kainuoja, 
jeigu žiūrėti, nes mes visuomet ką darom?- ieškom, kur nemokamai. O tas 
nemokamai, tai tuomet visus duomenis atveriam viešai ir t. t.“ (8 interviu).

KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Etiško DI naudojimo klausimai

TEIGINIAI „Dirbtinis intelektas daugiausiai iššūkių turbūt sukuria, nes kuo toliau, tuo jis tobulės 
ir jį identifikuoti bus sudėtingiau” (3 interviu).

„O kaip čia dabar taip traktuoti, tai ten galbūt parašo taisyklinga angliška kalba tą 
tekstą, kaip ir visą intelektinę nuosavybę. Tas yra jo, mokslininko sukaupta, bet yra 
tiktai vertimas, bet tai vėlgi nėra iki galo jo darbas <…>, kažkur toksai kybo klausimas, 
o kaip tada turėtų būti? Ir kiek tas turi būti draudžiama“ (4 interviu).

„Mes sakom, naudok dirbtinį intelektą, kad sutvarkyti kokybiškai. Bet aišku, rašyt 
pačiam ne ir pateikti kaip savo, tikrai ne – tai čia matom didelę riziką, nes mes 
nespėjam su juo, ir dėstytojai turi apsimokyti ir procesas turi keistis ir užduotys turi 
labai greitai keistis, ir visi kiti dalykai, tai aš manau, matau čia didelį iššūkį būtent 
tiems nesavarankiškiems darbams“ (10 interviu).



83NESAVARANKIŠKO MOKSLO IR STUDIJŲ DARBŲ RENGIMO PASLAUGŲ PASIŪLA LIETUVOJE

KATEGORIJA Iššūkiai

SUBKATEGORIJA Abejingumas ir atsakomybės stoka

TEIGINIAI „Ir tikrai ne visos institucijos visais klausimais sugeba elgtis ar vykdyti veiklą 
kokybiškai. Tai kalbu apie privatų sektorių ir apie kolegijų sektorių, kur jos sprendžia 
išgyvenimo klausimus ir ne viskas ten yra taip skaidru, kaip turėtų“ (13 interviu).

„Kad per tokį kiekį dėstytojų tikrai atsiras, na, kas sakys, kas nueis lengvesniu keliu, nei 
man čia rūpi, ne aš žiūrėsiu, tikrai atsiras, čia yra mūsų darbas su katedrų vedėjais, su 
pirmininkais, kad jie nuolat rinktų dėstytojus ir aptarinėtų tas problemas“ (5 interviu).

„Na, aš manau tie portalai turėtų paprasčiausiai blokuoti tokius skelbimus, kodėl jie 
to nedaro ar dėl kokių sumetimų, nežinau, nenoriu niekieno neetiškai apkaltinti. Bet 
akivaizdu, kad jų atsakomybė turėtų būti didesnė“ (6 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Visa švietimo sistema turi ugdyti

TEIGINIAI „Tą visą kelią toj švietimo sistemoj visoj ugdyti tą žmogaus atsakomybę už savo 
elgesį ir čia yra, kaip pasakyt, jo kultūros dalis“ (14 interviu).

„Tai yra žmogaus elgsena. Kaip jisai atsakingai elgsis, kokia jo bus savimonė, toks jo 
bus požiūris į tam tikrus dalykus, žodžiu, tokį mes rezultatą ir turėsim, tai švietimas, 
vienintelė prevencinė priemonė“ (2 interviu).

„Mokymai, mokymai, mokymai, ką mes galim pamokyti, kaip mes galim patys 
išmokti ir ką taip vat čia turbūt labiausiai ir yra turbūt tai, kas iš pozityvo ir kad tokių 
nebūtų“ (9 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Mokymai ir seminarai dėstytojams ir studentams

TEIGINIAI „Mes stengiamės kartą metuose studentams daryti tokią viešą paskaitą ir 
dėstytojams, ir studentams. Iš tikrųjų tai ir dėstytojams, dėstytojams irgi pravartu 
karts nuo karto priminti. <…> Dėstytojams tai stengiamės prieš rugsėjo pirmą dieną. 
Mes turim tokią kaip įvadinę savaitę prieš darbą. Tai ten stengiamės jiems sudėti 
visas naujoves kas etikos srityje“ (16 interviu).

„Prasideda netgi prieš rugsėjį visi pas mus vidinėj sistemoj, skelbiami šitie seminarai 
ir jie nuolat vyksta. Kiek ateina, tiek ateina. Aš pati buvau nuėjus į vieną seminarą, 
nes norėjau vieną įrankį išmokti panaudoti man niekaip su Apple, nesiderino tas 
Mendelis, tai tą dieną buvo atėję tiktai du studentai, bet sakė renkasi” (5 interviu).

„Iš jūsų tarnybos vedė seminarą, tai darėm tokį jungtinį ir studentams, ir dėstytojams” 
(11 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Bibliotekų darbuotojų rengiami mokymai

TEIGINIAI „Mokymus darome, pavyzdžiui, rašto darbų rengimui, biblioteka rengia, tai tame 
tarpe yra akademinio nesąžiningumo tie visi niuansai, yra individualios konsultacijos. 
Tai va čia tuose mokymuose“ (10 interviu).

„Jeigu matom, kad, tarkim, pasikartojo vienas, kitas, – tada žiūrim, ko mums reikia, 
tada darom mokymus, kaip rengti publikaciją, kaip rengti disertaciją straipsnių 
pagrindu <…> tai mes stengiamės labiau sureaguoti, kaip padėti tiems, kad to 
nebūtų, tai tada labiau sau, matom, kad jau ateina kažkokia problema“ (7 interviu).
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KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Biblioteka – individualios konsultacijos ir mokymai

TEIGINIAI „Studijų ir mokslo išteklių biblioteka. Turime tokį centrą. Tai direktorė-vedėja labai 
plačiai mokė labai plačiai citavimą. Žinot, nuolat vyko mokymai ir tikrai labai puikūs 
mokymai tiek dėstytojams, tiek studentams“ (14 interviu).

„Turim mokymų, čia galbūt su mokslo publikacijų rengimu, čia kaip ir darbas, 
nežinau, akademinės etikos, ir dabar galvojame kitiems metams, tai čia mano 
kolegos susisieks, jau ir praeitais metais kelis turėjom seminarus“ (7 interviu).

„Mokymus darome, pavyzdžiui, rašto darbų rengimui, biblioteka rengia, tai tame 
tarpe yra akademinio nesąžiningumo tie visi niuansai, yra individualios konsultacijos. 
Tai va čia tuose mokymuose” (10 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Biblioteka - kompetencijos centras

TEIGINIAI „Tai yra iš institucijos žiūrint – darbo principas yra tas, kad būtų kompetencijos centras. 
<...> biblioteka yra paruošusi tokią kaip dalomąją medžiagą pradedant nuo citavimo, 
kaip rengti rašto darbus, baigiamuosius darbus, referatus, <...> tie bendriniai kursai 
tie yra atviri ir visuomet moodle aplinkoje, jie gali prisijungti ir matyti, ir pasitikrinti 
kažkokiu klausimu“ (8 interviu).

„Biblioteka tai žinokit, taip atlieka biblioteka, yra irgi įtraukta į tą modulį. Jie vienas 
iš pratybų turi bibliotekoje ir bibliotekoje jiems išduoda sertifikatus, kad jie yra 
praėję, ir biblioteka pas mus visai bendruomenei organizuoja kartą į mėnesį 
įvairiomis tematikomis seminarus“ (16 interviu).

„Tai mes tikrai turime ir bibliotekos paruošta kiekvienais metais pirmakursiams veda 
seminarus ir netgi platformoje esame padėję įvairius” (13 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Įvadinė savaitė pirmakursiams studentams

TEIGINIAI  „Yra įvadinė savaitė, yra paskaitos ir visi yra supažindinami su universiteto aplinka ir 
baigiant net rašto darbais“ (8 interviu).

„Visiems pirmo kurso studentams įvadinės savaitės metu visuomet būna šitie 
mokymai. Tada programoje patalpintas mokymas. Video programa yra patalpinta 
jų portaluose” (13 interviu).

„Apie tai yra pranešama paskaitų pradžioje, apie tai yra ypatingai suaktyvinama 
prieš egzaminus” (11 interviu).

„Per įvadą į studijas jau privaloma tvarka, bet jie gali ateiti dar bet kada <…> pirmam 
kurse įvadas į studijas, kur mes ten mokom mokytis, planuoti laiką, naudotis 
literatūra, neplagijuoti, naudotis dirbtiniu intelektu“ (5 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Dėmesys akademiniam sąžiningumui pirmakursiams

TEIGINIAI „Patį pirmą semestrą, kuriems yra šitie dalykai, aiškinami: akademinis sąžiningumas 
ir žodžiu, kaip ten toliau, viskas, kaip jie turėtų elgtis ir taip toliau <…> mes turime tokį 
modulį penkių kreditų įvadą – „akademinė komunikacija“, kaip ir vadinasi „akademine“, 
kritinis mąstymas yra akademinė komunikacija ir šitam įvade, susipažindinami su ta 
akademine komunikacija, su etika, su įvairiais pažeidimais“ (16 interviu).

„Visiems pirmo kurso studentams yra privaloma išklausyti akademinės etikos 
dalykus. Ir tenai būtent irgi kalbama būtent apie plagijavimą. Pas mus tai yra tvarka, 
nusistovėjusi tokia tvarka eilę metų ir tai labai pasiteisino. Pasiteisina ar ne, jau 
negalės pasakyt, kad „nežinojau““ (12 interviu).
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KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Informavimas pirmųjų paskaitų metu

TEIGINIAI „Tokį reikalavimą, kad pirmosios paskaitos metu dėstytojas privalo pristatyti 
pagrindinių dalykų aprašą, rezultatų aspektus ir nurodyti apie akademinę 
sąžiningumo etiką” (11 interviu).

„Kiekvieno dalyko pradžioje, mes tai tikrinam, ar dėstytojas tai padarė, kiekvieno 
dalyko pradžioje, yra supažindinami su dalyko reikalavimais ir etišku elgesiu, 
kaip jiems reikės atsiskaityti, kokie kriterijai bus, kiek atsiskaitymų ir kokios bus 
pasekmės, jeigu jie vienaip ar kitaip elgsis” (5 interviu).

„Tai pirmam kurse jisai jau gauna apie mokslinį darbą beveik visose programose. 
Vėlgi, mes kai kuriose programose ankstinam, kai kuriose vėlinam. Vėlgi žiūrim 
pagal tą poreikį, pagal tuos rezultatus, kad reikia iš tikrųjų studijų kokybei skirti“  
(9 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Darbo rengimo metodologijos kursai

TEIGINIAI „Visose programose yra mokslinio darbo rengimo metodologijos kursai ir to mokslinio 
darbo metodologijos kurse privaloma yra dalis būtent dėstytojam supažindinti su 
<…> citavimo egzistuojančiais stiliais, citavimo taisyklėmis, su sąžiningu elgesiu. Tai 
yra atskiras dalykas, prieš rengiant darbą” (13 interviu).

„Taip pat studentai turi „taikomųjų tyrimų metodologiją“, kur vėl yra užsimenama 
apie tai, kalbama apie savarankišką darbų rengimą“ (6 interviu).

„Kas irgi labai svarbus momentas autorinių teisių pažeidimai. Mes ruošiam ir meno 
specialistus, tai tas toks neapčiuopiamas autorinis darbas irgi labai svarbus, mokoma 
autorinių teisių. Tai svarbu ir inžinerijoj, ir architektūroje, medijų mene, komunikacijoj, 
visur tai yra labai svarbu ir išėjęs žmogus, jisai turi suprasti originalios kūrybos vertę“ 
(5 interviu).

„Tie mokymai ir metodinės rekomendacijos. Visa tai mes turim bendrą tvarką 
kolegijos mastu, kaip tvarką. Kada vadovas ten kada kažką daryti, bet kaip rengti 
čia priklausomai nuo studijų krypčių, kai metodinius visi fakultetai, net katedros 
pasitvirtina, nes mes vykdome kolegijoje ten dvylika studijų krypčių grupių, 
o dvidešimt septynias kryptis ar trisdešimt, tai čia žinot, kas yra medicinos 
technologijose, nebūtinai bus pedagogikoj ir taip toliau, tai va tai čia tas irgi yra kaip 
cituoti. Tai mokinti reikia, labai” (14 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Baigiamojo kurso studentams priminimai

TEIGINIAI „Rugsėjo mėnesį baigiamojo kurso studentams šio proceso pristatymas, – kaip 
viskas vyks, kaip jūs pasirinksi temas, visos tos sąlygos irgi pasakomos, kad už rašto 
darbą atsakingi jie, kad negalimas plagiatas, kas tas plagiatas” (3 interviu).

„Baigiamųjų kursų studentams yra tie, kurie ruošė baigiamąjį darbą. Tie mokymai yra 
privalomi, mes juos įdedame į tvarkaraštį ir ten yra sąrašas: kaip bibliografinį sąrašą 
parengti, kaip susitvarkyti, kaip akademinį sąžiningumą užtikrinti ir taip toliau” (10 
interviu).

„Mes labai norime, kad tuo periodu užfiksuotų, kai prasideda baigiamasis darbas 
per įvadinius instruktažus visą laiką yra rodoma, akcentuojama studentų atstovybės 
susitinka su studentais, šitą informaciją skleidžia” (11 interviu).
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KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Doktorantams – kursas, konsultacijos ir diskusijos

TEIGINIAI „Pirmakursiai, kadangi sudarinėja darbo planą ir metodiką rengia, tai iš esmės 
panašiai <...> Spalio mėnesį, kai tik prasideda trečias ketvirtas kursas, ketvirtas 
jau būna išklausęs trečiam kurse, ta prasme, tai dalį pasikartojam ko reikia ir po 
to, tai bus gana spalio mėnesį, nes tada vasario mėnesį mes turim atestaciją ir 
perklausiam, kiek jie yra pažengę su disertacija, mes matome, ar reikia pagalbos, 
ar toliau. <…> Dažniausiai yra ir asmeninės konsultacijos” (7 interviu).

„Mokymai, diskusijos šiuo klausimu yra tiek ir na, tarkim, laboratorijai, tiek ir platesniu 
mastu, instituciniu mastu, gali būti. Na, renginiai kažkokie tai, kuriuo metu kalbama 
apie tai, kas yra leidžiama, kas nėra leidžiama, galbūt aptariamos ir diskutuojamos 
tam tikros situacijos” (4 interviu).

KATEGORIJA Švietimas

SUBKATEGORIJA Seminarai ir mokymai dėstytojams

TEIGINIAI „Eini į tą seminarą arba ne, nes nu kiekvienam dėstytojui irgi reikia tam tikrų 
valandų kvalifikacijai tobulinti. <…> Stengiamės, kad taip būtų, išorės ekspertai vestų 
seminarus, kad visada, kaip sakant, savam kaime pranašu nebūsi, o kai ateina iš 
išorės, tada nu šiek tiek kitoks yra suvokimas ir įtaka” (18 interviu).

„Mes turim įsidiegę nuo pernai metų tokią tvarką, visų dėstytojų, kurį jie padarė 
per praeitus metus, tame tarpe kvalifikacijos tobulinimas, yra vertinamas <...>, jie 
gauna tam tikrą dalį taškų, už tuos taškus mes skiriam priedą prie atlyginimo visiems 
mokslo metams, tai yra didžiausias motyvatorius. Aišku, kas žmones motyvuoja, 
kad bus įdomu. <...> kviečiam lektorius iš šalies ir kviečiam dėstytojus ir darom tokius 
interaktyvius mokymus“ (1 interviu).

„Turime mokymus dėstytojams tiek to paties dirbtinio intelekto, tiek, kad pažinimo 
turime Turnitiną įsidiegę, kuris atpažįsta iš principo dirbtinio intelekto parengtą 
tekstą ir dėstytojai klausė, ir jie gana aktyvūs, ir jie netoleruoja nusirašymo“  
(5 interviu).

KATEGORIJA Refleksijos svarba

SUBKATEGORIJA Stebėsena 

TEIGINIAI „Nu ir atitinkamai stebėsena yra vykdoma, tai irgi yra tam tikra vidinė statistika 
renkama ir tai yra aptarinėjama, diskutuojama ir tada vėl naujas ratas“ (18 interviu).

„Ir tada, kai yra apklausa, mes paklausiam studentų, ar pirmo dalyko pirmojo 
susitikimo metu dėstytojas pristatė reikalavimus, ar jis įspėjo, ar ten panašiai tada 
vyksta mūsų biblioteka kartu su leidykla nuolat veda tokias, paskaitas seminarus 
apie tai” (5 interviu).

„Vėlgi, čia truputį kitoks veiklos baras, bet kodėl gi negalėtų būti čia kažkokie tokie 
nuolatiniai periodiški susitikimai?“ (6 interviu).
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KATEGORIJA Refleksijos svarba

SUBKATEGORIJA Skatinti mokytis visą gyvenimą 

TEIGINIAI „Čia vien aukštoji mokykla nieko nepadarys. Čia reikia, kaip sakydavo, kaimyno 
obuolį negali pakelt, negali ir viskas, taškas, nes ne tavo, ne tavo tai, ką mes kalbam, 
žinot, o čia tai va. Tai manau, kad čia labai daug yra dalykų, čia yra tiesiog visuomenės 
mokymas, taip toliau” (14 interviu).

„Kad gintis baigiamąjį darbą, jie turi pasiekimų aplankalą ir pasiekimų aplankalas tai 
yra toks, kaip sakoma, mes bandom jiems formuoti įgūdį, mokymosi visą gyvenimą.
Tam pasiekimų aplankale jie turi dar atlikti tam tikras veiklas, kurios, nu, kaip sakoma, 
iš dalies susiję su studijomis, bet yra ir savanorystė, ir dalyvavimas tam tikruose 
mokymuose <...> Tai nu taip stengiamės išugdyti tą tokią atsakingą asmenybę ne 
vien tiktai turinčią žinių, bet taip pat ir atsakomybę, atsakingą, prisiimti atsakomybę 
už savo darbus ir žinot, kad iš tikrųjų tas akademinis sąžiningumas tai nuo pirmo 
kurso jiems „į galvą kalamas“ (16 interviu).

KATEGORIJA Refleksijos svarba

SUBKATEGORIJA Taip elgsis ir ateityje

TEIGINIAI „Taip gal galėčiau įvardinti, nes stengiamės nu visas tas sritis aprėpti, ką tiktai galima, 
ne, mūsų manymu, čia yra svarbu, nes čia yra šitoje dalykai. <...> Kaip tu iš ugdysi, 
taip jisai elgsis ir ateityje, ir tai yra labai svarbu suvokti ir mes tą tikrai suvokiam” (16 
interviu).

„Man atrodo, kad vertybiškai turim tuos studentus ugdyti taip, kad negerai, 
kad mokotės jūs sau, o ne kažkam ir vat tą sąžiningumą ugdyti. Tai man atrodo 
sąžiningumas bet kokioje profesijoje jisai yra reikalingas. <...> Kaip tu elgies studijose, 
taip tu elgsies išėjęs į darbo rinką. Tai ir pasekmės tokios – jei jis išeina apgavęs ir 
darbo rinkoj visaip gali būti” (17 interviu).

KATEGORIJA Refleksijos svarba

SUBKATEGORIJA Viešinimas ar aptarimas kaip prevencija - pamokoms išmokti

TEIGINIAI „Žinot, kaip šių dienų taip dėstytojams, tai ką daryt? <…> Būna, sako: „ Uoj, aš net 
nepagalvojau” tai, kad kiti jau tada pagalvotų <…> kada jau per atvejį, tai tada visi  
patys susimąsto, gal jie taip padarė“ (16 interviu)

„Kaip motyvuoti žmogų, tai su bizūnu ir su morka. Tai tas bizūnas greičiausiai 
galėtų būti  tų netinkamų atvejų išviešinimas institucijos susitikimų lygmenyje ir  
pasakymas, kad jeigu taip pasielgs, tai tas skyrius gauna ten kažkokią tai <…> baudą, 
kuri ten buvo numatyta arba ten, arba ten negauna kažkokios prieigos prie kokio 
nors prietaiso“ (4 interviu)

„Analizuojami atvejai padalinyje, kaip galėjo taip nutikti, kur yra spragos, kur mes 
turime taisyti spragas ir, kad tokių atvejų daugiau nebepasikartotų” (13 interviu)
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