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. SANTRAUKA IR REKOMENDACIJOS

SANTRAUKA

® Anot kai kuriy informanty, nesavarankiskai parengtas darbas gali bGti atliktas ne tik treciojo asmens,
bet ir generuotas dirbtinio intelekto. Nors problema sena ir universali, pastebéta, kad sovietmeciu
tokio elgesio raiska Lietuvoje buvo adaptuota ir labiau toleruota. Kad problema islieka aktuali, liudija
egzistuojanti paslaugy pasidla, nors institucijose kasmet nustatomi tik pavieniai atvejai. Jvardytos jvairios
nesavarankisky darby rengimo priezastys: visuomeneés tolerancija nusizengimams, darbo ir studijy
derinimo i§sUkiai, individualios savybes, aplaidus institucijos darbuotojy poziuris.

® Aptikimo kontekste informantai minéjo patikros sistemas, zmogiskuosius isteklius, ypac¢ darbo
vadovus, déstytojus ir recenzentus, kurie priima sprendima dél darbo savarankiskumo. Zalg patiria
individai, institucijos ir visuomeneé. Individams gresia studijy sutarties nutraukimas be galimybeés grjzti,
o nesavarankiskai jgytas laipsnis gali bati atimamas ir po daugelio mety. Pazymetina, kad studijas
nesgziningai baigusiems absolventams sunkiau jsidarbinti. Institucijai kyla reputaciné zala, visuomeneje
mazeéja pasitikéjimas aukstuoju mokslu, didéja nekompetentingy sprendimy rizika, patiriama ekonomine
Zala. Ypatinga grésme kyla visuomenés moralei, nes prarandamas etinis kompasas, susidaro pilkosios
zonos, kuriose gali plisti korupcija ir sukc¢iavimas.

® VieSai apie nustatytus atvejus dazniausiai nekalbama; informacija perduodama tik administracijos
ar padalinio lygmeniu arba nuasmeninta nacionalinéms apklausoms. Neformali komunikacija tarp
institucijy atstovy ir socialiniy tinkly grupiy daznai yra efektyvesné, kai zinia pateikiama kaip gyvoji
istorija. Prevenciskai komunikuojama apie parengtus dokumentus ir vidaus tvarkos aprasus; studentai
pateikia saZziningumo deklaracijas, déstytojai pranesa apie pasekmes deél nesaZiningumo egzaminy
metu. Ypac svarbus vaidmuo komunikacijoje tenka studenty darby vadovams.

® Informantai pabrézé galiojanciag ir sistemose diegiama (pvz., ,Moodle”) darbo tvarka, susijusig su
akademine etika: etikos kodeksus, statutus, rasto ir baigiamujy darby rengimo aprasus, dirbtinio
intelekto naudojimo gaires, studijy sutartis ir sgziningumo deklaracijas tituliniuose puslapiuose.

® Vieniinformantaiteigé, kad reikia baustivisus nesavarankisko darbo rengimo ar pirkimo proceso dalyvius
ir taikyti nulinés tolerancijos nuostatas, kiti ragino orientuotis j ugdyma, o ne j baudima.

® Prevencijg papildo patikros sistemos (pvz., ,Turnitin®), kurias studentai gali naudoti savo darbams
patikrinti prie$ pateikdami juos déstytojams. Refleksija per apklausas ir stebéseng taip pat laikoma
svarbia prevencine priemone. Pagrindiniai prevencijos i8SUkiai: motyvacijos stoka, pasiekiamumo
klausimai, finansiniai kastai, susije su pokyciais ir mokymais.
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REKOMENDACIOS

Svietimas, prevencija ir akademinés etikos kultiros ugdymas

Akademineés kultdros pokyciai suprantamikaip galimybé inicijuoti kokybinj pokytj. Pagrindine prevencine
priemoné - Svietimas apie akademiskai etiSka elges), jtraukiant visg Svietimo sistemag (mokymai,
diskusijos, informacijos sklaida).

Svarbu skatinti prevencijg, mentoryste vertinti kaip minkstojo reguliavimo forma, jgyvendinti mentorystes
sistemas studenty etikai ugdyti.

Ypac svarbus nuoseklus destytojy ir darbo vadovy vaidmuo: darbas su studentais ir stebésena,
konsultacijy tvarkarasciy sudarymas, sistemiska mentorysté, komunikacija apie akademine etika pries ir
per egzaminus, rasto darby recenzavimas ir perzitros, uzduociy formulavimas.

Deéstytojai turéty buti motyvuojami ir finansinemis paskatomis.
Vadovams svarbu komunikuoti apie akademine etika tiek oficialiais, tiek neoficialiais kanalais.

Kurti arba bendradarbiauti doktoranty mokykly steigimo klausimais, Svieciant apie akademinés etikos
principus ir praktikas.

Jtraukti studentus j jvairias iniciatyvas ir tiesiogine komunikacija (pvz., akademinius pusrycius).
Skatinti studentus formuoti oficialig pozicijg nesavarankisky darby rengimo klausimais.

Nacionaliniu mastu steigti apdovanojimus uz palankios darbo ar studijy aplinkos kirima.

Instituciniai mechanizmai, Pazeidimy prevencija,
valdymas ir reguliavimas kontrolé ir atsakomybes
Atnaujinti vidaus tvarkos aprasus, reglamentuojancius uztikrinimas

akademinj sazininguma (pvz., akademinés etikos kodeksg, Suteikti  galimybe  kiekvienoje
dirbtinio intelekto  naudojimo  gaires institucijose), institucijoje tretiesiems asmenims
jtraukiant dirbtinio intelekto sukurtus darbus j akademinio (jskaitant  socialinius  partnerius)
nesaziningumo apibrezimus. pranesti apie galimus pazeidimus,

uztikrinant praneséjy apsaugay ir
nestigmatizavimg; formuoti sgmo-
ningumo ugdymo, o ne skundimo
kultTra.

Apsvarstyti zodinio gynimo procesa, daugiau laiko skiriant
darbams pristatyti, atsakymams | klausimus pateikti ir
patikslinti.

Vertinti mokslo ir studijy darbo procesg, o ne tik galutinj rezultata. o o B
Uztikrinti informaciniy technologijy

Sukurti  tarpinstitucine  konfidencialumg  uztikrinancia infrastruktaros patikras ir prevencinj
priemone, leidziancig keistis informacija apie akademinés tinkamy  priemoniy  naudojima
etikos paZeidimus nacionaliniu mastu (ja naudojantis buty siekiant i&vengti nesaziningo elgesio.

galima suzinoti apie studento akademinio pazangumo,

akademineés elgsenos, jskaitant galimus pazeidimus, istorija). tvirtinti netolerancija akademiniam

nesaziningumui nacionaliniu mastu

Vykdyti apklausas ir stebeseng mokslo ir studijy institucijose, (pvz., Australijos pavyzdziu blokuo-
griztamojo rySio budu gautg informacija panaudoti jant interneto svetaines, teikiangias
akademines etikos isSukiams identifikuoti ir spresti. nesaziningo darby rengimo paslaugas).
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Il. [VADAS

Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba (toliau - Tarnyba) trecig kartg
pristato tyrimo ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasitla Lietuvoje” rezultatus.
Pirmosios tyrimo ataskaitos pateiktos 2021ir 2023 m. Jomis siekta nustatyti, kokios nesavarankisko mokslo ir
studijy darby rengimo paslaugos sidlomos studijy semestro ir vasaros atostogy laikotarpiais, analizuojant tas
pacias temas: paslaugy teikéjo matomuma, skelbimo vizualizacija, kokybeés ir konfidencialumo uztikrinima,
paslaugy teikéjo komunikacijos bldus, paslaugy suteikimo laika, sritis, kuriose daugiausia pateikiama
skelbimu, ir kt. Sj kartg studijoje siekiama paZvelgti j nesavarankisko darby rengimo problematika i$ Lietuvos
mokslo ir studijy institucijy (toliau - MSI) eksperty perspektyvos ir drauge ieskoti galimy Sios problemos
sprendimo bady. Sio tyrimo tikslas - apzvelgti institucijy MSI eksperty patirtj ir nuomone apie $io reiskinio
aktualuma, priezastis, aptikimo bddus, pasekmes, komunikavima, reguliavima ir prevencijos galimybes.

Pirmajame Tarnybos tyrime Sia tema nesavarankiSskas mokslo ir studijy darby rengimas (angl. contract
cheating) apibréztas taip: ,akademinio nesagziningumo apraiska, kuri apima situacijas, kuomet asmenys,
siekdami jgyti nepelnyta pranasumag, sgmoningai sutinka atlyginti kitam asmeniui (pavyzdziui, fiziniam
asmeniui, jmonei) uz uzsakovo vardu parengta mokslo ar studijy darba, kuris véliau yra pateikiamas MSI
kaip savarankiskai parengtas karinys (Clarke & Lancaster, 2006; Tauginiené & Jurkevicius, 2017; Foltynek &
Kralikova, 2018; Vaskevicitte & Ozolinciate, 2021, 6 p.)" 2023 m. studijoje jau pazymeta, kad neatsiejama
nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy dalimi tampa dirbtinio intelekto jrankiai, kuriy
naudojimas gali bti siejamas su galimu nesaziningu elgesiu (Umbrasaite & Lieké, 2023). Thomas Lancaster’is
(n. d.) savo tinklarastyje raso, kad neautorizuotas dirbtinio intelekto naudojimas kenkia akademiniam
sgziningumui panasiais bddais, kaip ir nesavarankiSkai rengty mokslo ar studijy darby jsigijimas. Buty
galima daryti prielaida, kad Siuo atveju jrankiai tampa tomis treciosiomis Salimis, atliekanciomis uzduotis
vietoj Zmoniy, arba buti ty Zzmoniy naudojami rasto darbams rengti. Svarbu pabrezti, kad atvejai, kai mokslo
ar studijy darbui parengti naudojamasi jrankiais arba kitais asmenimis, kurie ir atlieka uzduotis, laikomi
akademinio nesaziningumo forma ir atsakomybé uz §j pasirinkima tenka patiems studijuojantiesiems
(Eaton, 2023; Umbrasaite & Lieke, 2023).

Darbo struktira. Darbg sudaro deSimt daliy. Po santraukos ir rekomendacijy () bei jvado ir metodologinés
prieigos pristatymo (Il) aptariamos temos: (Ill) aktualumas (pasaulyje ir Lietuvoje, asmenines patirtys, galimi
darby rengéjai); (IV) priezastys (visuomeneés tolerancija, darbas ir studijos, asmeninés priezastys, institucijos
jtaka); (V) aptikimas (sistemy funkcijos ir zmogiskasis identifikavimas, kreipimasis dél (galimy) pazeidimy,
stebésena); (VI) pasekmes (pasekmes individui, institucijai, visuomenei); (VII) komunikacija (komunikacija
apie nustatytus atvejus ir prevencijai uztikrinti); (VIII) reguliavimas (institucijos dokumentai ir vidaus tvarkos
aprasai, nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos); (IX) prevencija (reguliavimas ir dokumentai,
destytojy svarba, patikros sistemos, galimybes ir issukiai, Svietimas). Kiekviena dalis pradedama eksperty
citatomis atitinkama tema. Toliau pateikiama trumpa santrauka, po jos iSpléstiné eksperty pasisakymus
apibendrinanti dalis (kiekvieng apibendrinima pagrindziancias citatas galima rasti 5 priede). Kadangi
nesavarankiskai rengiamy mokslo ir studijy darby praktika yra nacionalines ribas perzengiantis reiskinys
(Hill et al., 2021; Umbrasaité & Lieke, 2023), tyrime buvo atsizvelgta ir j gergja Australijos patirtj, i$ kurios
Lietuva galéty pasimokyti. Susipazinti su ja skiriama atskira Sios studijos dalis (X) ,UZsienio patirtis”. Darbo
pabaigoje pateikiami 5 priedai.
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METODOLOGINE PRIEIGA

Interviu. Pusiau struktlruotas interviu pasirinktas siekiant su informantais aptarti temas, susijusias su
nesavarankiskai rengiamy darby problematika (pvz., aktualumas, priezastys, prevencija, komunikacija ir kt.).
Klausimy formuluoteés ir eiliSkumo grieztai nesilaikyta, buvo galima uzduoti papildomus klausimus, kilusius
reflektuojant apie tam tikrg fenomena. Taip interviu metu sukuriama neformali pokalbio atmosfera, leidZianti
gauti iSsamesnius duomenis (Tegan, 2022). Pokalbiai vyko nuotoliniu bldu, kalbantis su informantais jy
pasirinktoje aplinkoje, islaikant pagrindines kokybinio tyrimo charakteristikas. Informantams buvo uzduoti
atvirojo tipo klausimai (zr. 2 priedy).

Interviu duomeny analizé. Kokybiniy duomeny analizei taikytas turinio analizés metodas. Interviu buvo
transkribuoti pasitelkiant ,Microsoft Office” dirbtinio intelekto jrankj, véliau perklausant jrasus ir koreguojant
netikslumus. Kiekvienas interviu buvo saugomas atskiroje elektroninéje byloje. Smulkiausiu kodavimo
vienetu pasirinktas sakinys. Tekstai buvo koduojami, konstruojamos subkategorijos (zemiausias kodavimo
vienetas, atspindintis tyrimo dalyvio mintj) ir jas sujungiancios kategorijos. Kategorija pasirinkta vidutiniu
kodavimo vienetu (dazniausiai sudaro kelias subkategorijas). Tema, apimanti kelias kategorijas, buvo laikoma
stambiausiu kodavimo vienetu, atspindinciu pagrindines tyrimo reiskinio charakteristikas (pvz., aktualuma,
reguliavima, priezastis) (zr. 1 lentele).

Tlentele. Pavyzdys. Interviu citatos ir atitinkami kodai, subkategorijos, kategorijos ir temos

Citata Kodas Subkategorija  Kategorija Tema
,Tokioj labai privacioj aplinkoj ir buvo Pasitlymas Elgesys Visuomenés  Priezastys.
pasidlymas vienam Zmogui, ten buvo privacioj priimtinas tolerancija.

kalba, kaip uzsidirbti pinigy, ir sako ,tai aplinkoj - visuomeneje.

kodeél tu negali pardavinéeti ty baigiamyjy ~ nemato

darby? Rasyt moki, tai kodeél nerasai nieko blogo.

baigiamyjy darby?” <...> Cia net kai kurie
Zmones tame nemato nieko blogo.”

Visiinterviu tekstai buvo analizuojami pagal Sig kodavimo schema. Temy, kategorijy ir subkategorijy lentelés
pateiktos 4 priede, iSsamesnis citaty pateikimas - 5 priede.

Temos, kategorijos ir subkategorijos buvo kuriamos pasitelkiant dedukcinj (i$ virSaus j apacia) ir indukcinj
(i$ apacios j virsy) poziarius. 1S pradziy tekstai buvo analizuojami dedukciSkai pagal temy blokus, véliau -
induktyviai, iSskiriant kategorijas. Atlikus analize iSskirtos atskiros temos ,Aptikimas” ir ,Pasekmeés”, kurios
pirminiame klausimy bloke buvo sujungtos.

Tekstine ataskaitos dalis redaguota naudojant ,OpenAl” (2026 m. sausio 28 d.).

Interviu citatos pateikiamos autentiska informanty israiska, nekoreguojant kalbésenos stiliaus ir kalbos, tik
iSskirtiniais atvejais pasalinant pasikartojancius ar perteklinius zodzius (pvz., ,vat’ ,nu”), kurie apsunkina
minties supratimg; neaktualus tekstas pazymeétas <...>.

Tyrimo dalyviy atranka ir sociodemografinés charakteristikos. Atlikti interviu su Lietuvos MSI ekspertais -
daugiausia su studijy ir (arba) mokslo prorektoriais, taip pat su kitais specialistais, turinciais ekspertiniy Ziniy
studijy kokybés klausimais. Kvietimai liepos ménesj buvo iSsiysti visy Lietuvos MSI atstovams jy institucijai
priskirtu elektroniniu pastuy, sitlant interviu laikg liepos-rugpjicio ménesiais; iSskirtiniais atvejais sutarta del
interviu rugséjo menes;. Tiems, kas neatsake j pirmajj kvietima, issiysti priminimai. Gauti sutikimai ir atlikta
18 interviu. Visi interviu vyko nuotoliniu badu ,MS Teams” platformoje, trukmeé - 20-70 min. Interviu jrasyti,
transkribuoti ir analizuoti pagal pirmiau apradytg tvarka (zr. ,Interviu duomeny analize”). Laikantis etikos
principy ir siekiant neatskleisti asmeny tapatybiy, nepateikiami informanty vardai, pavardeés ar institucijy
pavadinimai. Refleksija apie etikos klausimus ir tyréjo vaidmenj pateikiama 1 priede. Informacija apie interviu
datg, trukme ir institucijos tipg nurodoma 3 priede.
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1. AKTUALUMAS

~Kas apsibréZiama toj savokoj,

nesavarankiskas darbas. Nes

as kaip galvoju, nesavarankiskas darbas tai yra, arba
jis naudojatés, mes naudojamés kazkieno gautais
rezultatais, arba gautais rezultatais ir kaip mes juos
naudojame organizacijos veikloje. <...> kitas aspektas,
tada tai, ar bus baigiamieji darbai, mes susiduriame
su dirbtinio intelekto sugeneruotu rezultatu, arba kai,
sakysim, deklaruoja darba kaip savo, bet jis yra jsigytas

i$ treCiy asmeny niekam nezinant.” /

-

(Gal didesné problema, tai

yra dabar visas tas dirbtinis

intelektas ir ,,ChatGPT", ir visi kiti panasds jrankiai. Tai
su jais problema is tikryjy yra, na, tikrai labai daug. Kai
ir tekstai parasyti nesavarankiskai, ir temos kazkokios
sugalvotos - pavadinimai, kur paskui studentai negali
paaiskinti, o pacia, k3 jisai Cia parase ir kodél sugalvojo
tai. Tai tas panaudojimas Sito jrankio tai tikrai labai
platus ir labai iSnaudojamas, va, todél pirkimo tai
sakyciau, kad gal néra, nes dar ir misy pats darbo tipas

yra toksai.”
\C J

p @3@

»<...>yra tai atitinkamos jmoneés,

kur teikia tas paslaugas, bet

ten irgi yra, jeigu Zitaréti tos jmonés pazidréjau, tai yra
MB - maZosios bendrijos, jau kur bando legalizuotis
jvairiausiai, nuo vertimy iki konsultavimy, <...> nes,
Zidrint i$ moksliniy tyrimy, tai gali nusipirkti paslauga,
tai as taip pasidlau, pavyzdziui, kompiuteriné
tomografija, na, va, turiu bet kokio bandinio is milteliy,
kainuoja nuo 500 iki 1 000, jeigu bus interpretacija, tai
su elementais ir taip toliau, o cia, va, duoda visg darbg

\ui 440 Eur.” /

.Yra ir dar tokiy

atvejy mano is-

torijoje. As pati, kaip déstytoja, tai yra
irgi buvusiy istorijy, kai studentas taip
patatvedeé rasytojg darby juniversitetg
uzZ ausy, nu, tiesiogine to Zodzio
prasme atitempeé, kad nekokybiskai
darbus raso, nu, yra tokiy, vat, bet
jau cia tokios jdomios situacijos. <...>
karts nuo karto pagaunam. Tai, nu,
labai sunku ta profilj nubrézti. Vienas
atvejis, tai buvo buves studentas. Na,
ir panasu, kad taip ir taip ir bina arba
buve studentai. <...> Magistrantas, va,
tuo vienu atveju, kai matém. Tai buvo

magistrantas, jau baiges magistrg.” /

-

~Nu, tiesg pa-
sakius,  toks
reiskinys, kad nesavarankiskairengtas
darbas trecio asmens ar uz apmokétas
arba neapmokeétas, tai egzistuoja jau
gan seniai. Tai ir pries trisdesimt mety,
ir pries dvidesimt mety. Taip pat tokia
problema egzistavo, tokia pasitla taip
pat egzistavo ir kur yra paklausa, tam
visada atsiranda pasidla. <...> Tai cia
irgi yra tam tikra rinkos dalis ir manau,
kad tai yra labiau Sesélinés rinkos
dalis. <...> Bet pastaraisiais metais kg
galima pabreézti, jisai tapo toks labiau
matomas. Galbat ne taip, kad pries
dvidesimt mety tai interneto déka
matomas, o taip pat tokiy tyrimy,
kaip ir jas, atliekat taip pat matomas,
nes taip reikia viesinti, reikia apie tai

kalbeti.”
- /
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o Kalbédamiapie nesavarankiskai rengiamy mokslo ir studijy darby aktualuma, informantai pazymejo,
kad batina aiskiai apibrézti, ka reiskia nesavarankiskas mokslo ir studijy darby rengimas. Akcentuota,
jog svarbu suprasti, kad nesavarankiskai parengtas darbas gali bati atliktas ne tik treciojo asmens,
bet ir sugeneruotas dirbtinio intelekto.

o Dauguma informanty nurode, kad tiek pasaulyje, tiek Lietuvoje tai sena ir aktuali bei universali problema,
nes egzistuojant pasidlaiyrair paklausa, ir atvirksciai. Pastebimos Sio reiskinio kaitos tendencijos, susijusios
su visuomenés modernégjimu ir technologiniais pokyciais (pvz., dirbtinio intelekto plétra).

o Pazymima, kad kai kuriy sriciy atstovams sudétingiau rengti nesavarankiskus mokslo ir studijy
darbus nei kitose srityse. Taip pat pabrézta, kad terpés, kuriose skelbiama apie galimybes jsigyti
nesavarankiskai rengiamus darbus, pleciasi ir persikelia is fizinés erdveés j virtualius portalus bei plinta
per socialines medijas.

o Nors pripazjstama, kad problema aktuali placigja prasme, kalbédami apie atvejus, su kuriais susidurta
jy institucijose, informantai dazniau minéjo senesnes istorijas ar pavienius faktus, taip pat pabrezée
aktualéjantj ir daznéjantj dirbtinio intelekto panaudojima.

o Kaibuvoklausiama apie asmenines patirtis irarteko susidurti su nesavarankiskai rengiamy mokslo ir studijy
darby rasytojais, atsakymai varijavo nuo liudijimy, kad su tokiais atvejais neteko susidurti, iki jsimintiny
istorijy, kai, pavyzdziui, darby rengejai pavieSinami apskundziant juos del nekokybisky paslaugy arba kai
darby rengéjai patys pranesa institucijai apie studenta, nesavarankiskai rengiantj rasto darba.

o Kalbédami apie galimus rengeéjy profilius, informantai minejo aukstyjy mokykly studentus ar
absolventus, (buvusius) déstytojus ar institucijy darbuotojus, taip pat jvardijo ir organizuotas tokiy
paslaugy formas - jmones, greitai ir uz priimting kaing rengiancias mokslo ir studijy darbus. y

AKTUALUMAS PASAULYJE IR LIETUVOJE

Problemos samprata. Kai kurie informantai kalbéjo apie poreikj apibrézti sgvoka aiskiai nurodant, kas laikoma
nesavarankiSkai parengtu darbu. Svarstyta, kad nesavarankiskai atlikti darbai yra tie, kurie parengti ne paties
studento, - tai gali bdti darbas, atliktas treciojo asmens, taip pat darbas, parengtas pasitelkiant dirbtinj
intelekta. Kai kuriais atvejais nesavarankiskumo veiksnys buvo kvestionuojamas, pabréziant, kad riba tarp to,
kas laikytina savarankisku darbu ir kas ne, yra gana trapi, pavyzdZiui, vertinant vadovo, konsultanto ar draugo
vaidmen;j rengiant darba, taip pat darbo vadovo indélj pateikiant darbo rezultaty ar iSvady formuluotes.

Aktuali ir universali problema. Dauguma informanty, sutikusiy dalyvauti interviu, kalbédami apie temos
aktualuma, pabreze, kad tai yra aktuali ir universali problema, egzistuojanti visame pasaulyje, taigi ir
Lietuvoje. Siam problemos universalumui pagrjsti buvo minimi pasauliniy tyrimy duomenys, Tarnybos
atliktos studijos, Lietuvos studenty sgjungos akademinio sgZiningumo tyrimo rezultatai ir vieSosios erdves
stebésena remiantis daromi apibendrinimai.

Sena problema - Sesélinés rinkos dalis. Keli informantai pabréze, kad tai yra sena problema ir Sesélines
rinkos dalis, kuri, atsiradus internetui, tapo matomesne. Akcentuota, kad egzistuojant pasidlai randasi ir
paklausa, ir atvirksciai.

Kaitos tendencijos modernéjant visuomenei. Siame kontekste pastebimos tam tikros $io reidkinio kaitos
tendencijos, susijusios su visuomeneés modernejimu ir technologiniais pokyciais. Reiskinio evoliucija
dabartiniu metu ypac siejama su dirbtinio intelekto naudojimu. Kai kurie informantai teigé, kad dirbtinio
intelekto taikymas gali didinti problemu, susijusiy su nesavarankisky darby rengimu, masta.

Sritys. Kalbédami apie nesavarankisky darby raiskos tendencijas, kai kurie informantai minéjo ir tam tikras
sritis, kuriose yra didesné nesavarankisSkai parengty darby tikimybeé.

Socialiniai tinklai kaip nauja terpé skelbimams teikti. SusipaZinus su Tarnybos ataskaitomis, iSreiksta
nuostaba, kad tokio pobldZio skelbimai pateikiami ne tik Seséliniuose portaluose (jie kartais ir cituojami),
bet ir platformose, kuriose reklamuojamos jvairaus pobuddzio paslaugos. Taip pat pabrézta, kad socialiniai
tinklai tampa svarbia terpe, kurioje galima rasti tokio pobtdzio skelbimuy.
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AKTUALUMAS INSTITUCIOJE

Egzistuoja, bet labiau siejama su dirbtiniu intelektu. Kai kurie informantai nurodé, kad jy institucijoje Si
problema egzistuoja, taciau dazniau susiduriama bltent su dirbtinio intelekto panaudojimo problematika.

Nepopuliarios sritys. Kalbant apie problemos aktualumg institucijoje, buvo klausiama, kaip daznai
teko susidurti su tokiais atvejais. Ne vienas informantas teige, kad jiems neteko susidurti su tokiomis
problemomis. Kai kuriais atvejais buvo nurodoma institucijoje dominuojanti sritis, kuri, tikétina, yra
nepopuliari nesavarankiskai rengiant darbus.

Seni atvejai. Kai kurie informantai, neminedami tikslaus atvejy skaiciaus, pabrezé, kad aptikty atvejy skaicius
yra nedidelis, o tendencijos laikui bégant, jy manymu, mazeéjancios. Dazniausiai prisimenamos gana senos
istorijos. Taip pat buvo papasakota apie atlikta socialinj eksperimentg su darbo rasytoju, siekiant apsaugoti
institucijos erdve nuo galimy skelbimy apie nesavarankisky darby rengima.

Atvejai daznéja. Kiti informantai kalbéjo priesingai, teigdami, kad, atsiradus dirbtinio intelekto panaudojimo
galimybeéms, tokiy atvejy daugéja.

Pavieniai atvejai. Tie informantai, kurie pateiké tam tikras skaitines stebimuy nusizengimy reikSmes, dazniau
minejo pavienius atvejus, nustatytus per pastaruosius kelerius metus.

ASMENINES PATIRTYS

Varijuoja nuo nesusidirimo iki pavieniy atvejy. Kalbant apie asmenines patirtis institucijose, atsakymai
varijavo nuo visisko nesusidirimo su tokiomis situacijomis, kas badingiau instituto bendruomeniy atstovams,
iki pavieniy atvejy, su kuriais teko susidurti asmeniskai arba apie kuriuos teko girdeti i$ kolegy. Minimose
istorijose nesavarankiSkai rengti darbai daZniausiai buvo aptikti dél dirbtinio intelekto naudojimo.

Atskiros istorijos. Atskirose istorijose nesavarankiSkai rengti darbai ar jy rengéjai buvo paviesinami

apskundZiant juos arba netgi atvedant tokius darby rengeéjus j institucijas, taip sukeliant tam tikras teisines
pasekmes.

RASTO DARBU RENGEJAI - GALIMI PROFILIAI

Nepazjstami materialinés naudos siekéjai. Kalbant apie nesavarankiskai rengiamy darby problemos
aktualuma, stebint vie3ajg erdve ir de facto aptinkamus atvejus institucijose, pastebimas tam tikras
disbalansas - egzistuojant Sesélinei rinkai, jos dalyviai daznai lieka nezinomi, juos identifikuoti sudétinga.

Atsakydami j klausima apie galimus rasto darby rengejy profilius, dalis informanty nurodé, kad nezino, kas
galéty biti Sie asmenys, o pagrindine jy veiklos motyvacija jvardijo finansinés naudos siek;.

Seniai girdéjo apie juos. Kai kurie informantai teige, kad apie rasto darby rengeéjus neteko girdéti arba apie
juos girdéjo labai seniai. Taip pat buvo minéta, kad teko girdéti apie sililomas disertacijy rengimo paslaugas.

Rengéjai — studentai arba absolventai. Kita dalis informanty nurodé, kad tokiy darby rengéjai daznai yra
patys studentai arba universitety absolventai, baige magistro studijas.

(Buve) déstytojai ar institucijos darbuotojai. Tarp galimy darby rengéjy paminéti ir buve institucijos
déstytojai arba aukstojo mokslo institucijos darbuotojai.

Jmonés, teikiancios paslaugas. Taip pat minéta, kad rasto darby rengéjai telkiasi tam tikrose institucinése
struktlrose, - egzistuojajmoneés ar mazosios bendrijos, teikiancios tokias paslaugas ir bandancios legitimuoti
savo veikla. Paslaugy jkainiai, kaip pastebéjo informantai, daznai neatitinka rinkos situacijos, todél galima
jtarti nesavarankiSkumo ir nesaziningumo apraiskas. Viename is pasisakymuy tam tikras $esélis metamas ir
egzistuojancios patikros sistemos komandos veiklai, kai zaidZiamas dvigubas Zaidimas - vykdoma ne tik
patikra, bet ir rengiami rasto darbai.
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I\V. PRIEZASTYS

~

.Be abejo, pla-
ciojoj visuome-
néj, man atrodo, tas reiskinys yra labiau
toleruojamas, nes tai girdéti, mes
matom paéme kalbinius pasakymus,
~nusipirko darbga”, ,,nusipirko diploma”.
AS pats esu kalbininkas, as viesgjj
diskursg analizuoju, matau t3 visa -
kaip tai atrodo is kalbinés pusés.”

A

CMes labai
daug kaip
universitetai iSéje iS to sovietmecio,
mes t3 dabar matom, mes net
nesuprantam, bet mes matom, kai
bendraujam su buvusio sovietinio
to lagerio salimis ir universitetais,
ir bandome jiems padéti, bet tas
poziaris kartais jy biana toksai
~lengvai apeikim kazka”, tai tai tiesiog
mums jau nebepriimtinas. Mes jau net
negalime jsivaizduoti to. O pas juos
dar vis tas yra. Tai manau, kad tikrai

-

~NemazZai studenty jsidarbina
studijy laikotarpiu. Ir daznai tas
darbas, na, jis tampa bat pirmesnéje vietoje, negu kad
studijos. Na, ir tada vélgi laiko trikumas, nieko nespéja
ir tada atrodo, kad geriau, vat, ¢ia susimokésiu ir gausiu
tai, ko noriu.”

v

/

"

~Studentai yra studentai, jie
individualiai tg priima. Ir is
tiesy tai dar bana kaip ir visose institucijose, paskutinj
semestrg studentams panika. Taip tas dar kiSa koja,
kad jie kazko nesuspés, nepadarys, bet kuo puikiausiai

v

\viskq uzbaigia.”

~Nu, Zinot, galbut sakykim taip,
vélgi reikéty cia, as tiktai dabar
prielaidg darau - bdna tokiy atvejy, kai studentai mazai
konsultuojasi su vadovu. Bana tokiy atvejy, kai mazai
konsultuojasi. Ir arba dingsta, kaip sakyti, ir ateina

v

@b ai stipry antspauda paliko.” arenges darba, bet tikrai tai yra prielaida.” /

J

~Todél, kad tai néra aukstos kainos. <...> nu, tai tai ¢ia sumokeéti kazkokj
takstantj kita, kad nereikéty Sito praeiti, tai yra didZiulé pagunda. Manau,
kad yra tiesiog Zmones, juo labiau dabar studentai dirba. Tai ta prasme, kad pasiila yra didelé, kaip
supratau, kaina adekvati pasakyciau, kaip vartotojas.”

~Dabar, as dabar galvoju, tai tiesiog, jeigu Zmogus visada yra tingus is
principo, ar ne, ir jeigu jisai galvoja, kad jam geriau tg darbg nusipirkti ir jis
tg gali padaryti, jeigu jis gali ar ne, nu, tai jis tikriausiai tuo keliu eis, ¢ia aiSku
ir su sazine, ir su viskuo. <...> bet man atrodo pagrindiné problema - tai tos rasto darbo prasmés
nematymas.”
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~

o Jvardydami nesavarankisky darby pirkimo priezastis, informantai nurodé jvairius veiksnius:
visuomeneje vyraujancig tolerancijg nusizengimams, darbo ir studijy derinimo issdkius bei
individualias asmens savybes. Taip pat buvo svarstomas galimas institucijos ir jos nariy vaidmuo,
darantis jtaka tokiy elgesio pasirinkimy formavimuisi.

o Kalbant apie tokio elgesio priimtinumga visuomenéje, pabrézta, kad jis daznai yra toleruojamas. Tai
siejama su aukstojo mokslo ir diplomo komodifikavimo procesais, prieinamomis paslaugy kainomis
ir greitu atlikimu. Taip pat minétas tarptautiSkumo aspektas pastebint, kad kai kuriuose regionuose
Sie reiskiniai yra labiau paplite nei kitur. Lietuvoje §j reiskinj veikia ir sovietmecio palikimas, t. y. tam
tikras nesaziningo elgesio mentalitetas. Vyresni studentai iSskirti kaip pazeidziamesne grupe, taip
pat minéta paveldo paveikta, taciau besikeiCianti jaunoji karta.

o Darbo ir studijy derinimas bei darbo pirmumas studijy atzvilgiu jvardyti kaip viena pagrindiniy
priezasciy, susijusiy su esama visuomenes socioekonomine situacija, nes darbas daznai yra batinas
siekiant padengti studijy islaidas.

o Kaip asmeninés priezastys nurodytos studenty psichosocialines charakteristikos, tokios kaip
sudetinga emociné bukle (stresas, panika), nepasitikéjimas savo gebeéjimais, taip pat pastangy
stoka, siejama su tam tikromis asmenybés savybémis (tingéjimu), ir motyvacijos trGkumas, kai
nematoma atliekamo darbo prasmes.

o Kalbédami apie galimas institucines jtakas nesavarankisky mokslo ir studijy darby rengimui,
informantai paminéjo galima atsainy akademinés bendruomenés nariy (ypac déstytojy ir darby
vadovy) pozilrj j egzistuojancig institucine tvarka, bendradarbiavimo su studentais stoka,
nepakankamai kruopsty darby tikrinimg ir iSvengiamas pasekmes. Taip pat pabrezé galimai
per didelius darbo ir studijy krdvius, akcentavo nulines tolerancijos pazeidimams politikg bei
atsiskaitymo formy jvairoves svarbg siekiant mazinti akademinés etikos pazeidimy skaiciy. )

VISUOMENES TOLERANCIJA

Elgesio priimtinumas visuomenéje. Kalbédami apie galimas nesavarankisko darbo jsigijimo priezastis,
informantai pabreze, kad toks elgesys visuomeneje daznai yra priimtinas, toleruojamas ir nebaudziamas,
neretaitraktuojamas kaip vienasis uzdarbio bldy, nesuteikiant jam neigiamos konotacijos. Taip pat atkreiptas
démesys | probleminj aspekta, kad regionuose saZiningai besimokantys mokiniai neretai stigmatizuojami
kaip moksliukai, o0 nesaziningi ar apsukresni mokiniai laikomi madingesniais ar net Saunesniais.

Aukstojo mokslo diplomo komodifikavimas. Nesavarankisky studijy ar mokslo darby komodifikavima
atskleidzia ir vieSajame diskurse egzistuojancios kalbinés raiskos. Taip pat minima, kad visuomenéje
jauciamas spaudimas tureti diploma. Dél to pasirenkamos nejdomios studijos, o pats diplomas tampa tarsi
perkama preke.

Gera kainair greitis. Apie rinkos désniy veikima kalbama ir akcentuojant, kad mokslo ar studijy darby rengimo
kainos néra aukstos, todél ypac dirbantiems studentams tai tampa papildoma motyvacija rinktis tokj elges;.
Paslaugy atlikimo greitis, skubancios visuomenés kontekstas bei dirbtinio intelekto jrankiy naudojimas, kai
déstytojai tai ne visuomet gali jrodyti, taip pat jvardijami kaip veiksniai, skatinantys §j elgesio model.

TarptautiSkumas. Kai kurie MSI atstovai nurodé pastebintys didesnj tarptautiniy studenty akademinio
nesaziningumo paplitimg. Daroma prielaida, kad tam tikrose kultUrose, pavyzdziui, kai kuriuose Azijos
regionuose, akademines etikos paZeidimai ar darby rengimas pasitelkiant dirbtinj intelekta yra labiau
toleruojami ir laikomi normaliu reiskiniu.

Taip pat pazymima, kad buvusio soviety lagerio Saliy atstovai gali bGti labiau linke nesaziningai spresti
situacijas, nors Lietuvoje toks mentalitetas jau nebetoleruojamas. PrieSingai, manoma, kad Skandinavijos
Salyse tokie reiskiniai yra retesni del ten vyraujancio visuomeninio mentaliteto.
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Sovietmecio palikimas. Vieni informantai §j reiskinj universalizuoja, teigdami, kad nesavarankiSkas darby
rengimas egzistavo ir egzistuos visada, o visuomeneé | jj reaguoja atsainiai tol, kol su juo nesusiduria
asmeniskai. Kiti konkretizuoja sovietmecio laikotarpj, kuriame, jy manymu, susiformavo mentalitetas,
kai nesaziningas elgesys buvo labiau toleruojamas nei Siandien. Kai kurie dabartiniai elgesio modeliai
interpretuojami kaip Sio mentaliteto peremimas ar palikimas.

Vyresni studentai. Daroma prielaida, kad dél minéty priezasciy vyresni studentai gali buti labiau linke
j nesazininga akademinj elgesj. Kiti informantai pabrezia, jog, palyginti su sovietmeciu, Siuolaikine
visuomené gerokai maziau toleruoja nesazininga elgesj, todél seni elgesio modeliai nebegalioja ir batina
keistis.

Grjze j studijas. AmZziaus aspektu néra bendros nuomonés. Kai kurie informantai teigia, kad vyresni
studentai, grjZze j studijas, daznai blna labiau motyvuoti sgZiningai studijuoti, o jaunimas, derinantis darba ir
studijas, gali daZniau rinktis lengvesnj kelig. Naujoji karta apibldinama kaip gyvenanti greicio ir informacijos
pertekliaus sglygomis, kai rezultaty tikimasi ¢ia ir dabar, o tai gali skatinti nesgziningo elgesio pasirinkimus.

Naujoji studenty karta. Kai kurie pasisakymai liudija ir teigiamus pokycius - naujoji mokiniy ir studenty
kohorta apibUdinama kaip motyvuotesne ir principinga. Taip pat pastebima, kad didéjanti konkurencija
gali stiprinti netinkamo elgesio netolerancija. Vis délto pabréziama, kad nusirasinéjimas bendrojo ugdymo
mokyklose vis dar yra normalizuotas reiskinys, kuris gali bti perkeliamas ir j kitus Svietimo etapus.

DARBAS IR STUDIJOS

Laiko organizavimas. Darbo ir studijy derinimas bei negebéjimas tinkamai planuoti laiko jvardijami kaip
viena pagrindiniy priezasciy, lemianciy nesavarankiskai parengty studijy darby pateikima.

Dirbti, kad bity galima studijuoti. Pastebima, kad esama ekonominé situacija vercia studentus dirbti tam,
jog jie galéty susimoketi uz studijas.

Studijy derinimas prie darbo. Akcentuojamas dirbanciy studenty prioritety pokytis, kai studijos derinamos
prie darbo, o ne atvirké¢iai. Si vertybiné kaita informanty vertinama kritidkai, ypa¢ pabréziant, kad daznai
dirbamas nekvalifikuotas darbas. Atkreipiamas démesys j nacionalinio reglamentavimo poreikj, ribojant
studenty darbo valandy skaiciy, kad studijoms b0ty teikiama pirmenybé.

ASMENINES PRIEZASTYS

Emociné biklé. Informantai nurodo, kad nesavarankisky darby pasirinkimas gali bdti susijes su
psichosocialiniu stresu, ypac pirmaisiais studijy metais, kai patiriamas rySkus mokymosi formy ir reikalavimy
pokytis, neapibreztumas atsiskaitymy klausimais. Stresas ir panika minimi ir paskutiniais studijy semestrais,
kai atsiranda nerimas dél laiko stokos ir uzduociy nejvykdymo.

Nepasitikéjimas savo gebéjimais. Kaip viena priezasciy, taip pat jvardijama pasitikejimo savo gebéjimais
stoka. Sig bisena papildo stresas, baimés bei tokios asmeninés savybés, kaip tingéjimas ar pastangy
trakumas.

Prasmés nematymas ir motyvacijos stoka. Kai kurie informantai teigia, kad lengvesniy sprendimy paieska
atsiranda tada, kai studentas nemato rasto darbo prasmeés. Tikétina, kad neetiski sprendimai dazniau
pasirenkami, kai studijuojama tai, kas nejdomu, o motyvacija déti pastangas yra menka - siekiama kuo
greiCiau viska uzbaigti.
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INSTITUCHOS JTAKA

Atsainus pozilris j tvarkg ir bendradarbiavimo stoka. Informantai teigia, kad akademinés institucijos,
nustatydamos savo darbo tvarka, daZniausiai veikia prevenciskai, taciau atsainus pozidris j Sig tvarka ar
darbo vadowvy ir studenty bendradarbiavimo stoka didina nesavarankisky darby tikimybe.

Per dideli kraviai. Daroma prielaida, kad per dideli kraviai tiek studentus, tiek deéstytojus gali paskatinti
rinktis nesavarankiSsko darby rengimo kelig, todel pabréziamas veikly reglamentavimo poreikis, siekiant
iSvengti perteklinio studenty apkrovimo.

Nekruopstus patikrinimas ir iSvengtos pasekmeés. Kai kurie informantai pazymi, kad atsainus pavieniy
destytojy pozilris ir nepakankamas kruopstumas tikrinant darbus gali sudaryti prielaidas nesaziningai
elgtis, nes studentai tikisi iSvengti neigiamy pasekmiy.

Nulinés tolerancijos pazeidimams svarba. PabréZiama, kad akademinéje aplinkoje itin svarbi instituciné kultdra
ir akademinés bendruomeneés palaikoma nulinés tolerancijos politika tokiems pazeidimams kaip plagiatas.

Atsiskaitymo formy jvairoveés stoka. Kaip galima instituciné priemoné didesniam studenty sgZiningumui
skatinti, jvardijama atsiskaitymo formy jvairove, leidzianti studentams matyti studijy darby prasme.
Kritikuojamos esamos praktikos, kai darbai parengiami, pristatomi ir pamirStami. Pabréziama batinybe

ieskoti naujy uzduociy formy, kuriy nebity galima atlikti pasitelkus kitg asmenj ar dirbtinj intelekta.

V. APTIKIMAS

Tarp kitko Turniting mes jau naudojam keturis metus universitete ir Turnitine

yra funkcija contract cheating. Tai tai irgi stebime per Turniting. Tai jisai

identifikuoja, betjis, aisku, lygina daug daug duomeny, kurie egzistuoja, irlygina, aryra panasus, kaip
ten tas vadinamas pattern. Ne, nu, toks rasymo stilius ar ne. Ir jeigu yra kazkas panasaus, jisai tiesiog
deda varnele. <...> Taip pat bddavo, ypatingai covido atveju, universitete atsirasdavo skelbimai, kad
rengiu darbus ir taip toliau, Zinot, kai universitetas beveik uzdarytas, nelabai kas daug vaiksciodavo,
tai mes labai grieztai tg vertiname. ISkart nukabinam. Mes stebime interneta, stebime socialinius
tinklus, stebime studenty chatus, jeigu jam yra prieinami ir jeigu tik pamatom, va, tokius uzrasus,
mes iS karto kreipémés ir praSom, prasom iSimti, praSom taip, taip taip arba j Seimininka to, vat,
puslapio, kad iSimty visus tuos skelbimus, tai tai taip pat, jeigu bddavo kazkokie kontaktai nurodyti,
tai mes universitete turim korupcijos rizikos valdymo rizikos valdymo specialista, tai skambindavo,
Qisada tais telefonais paskambindavo, informuodavo, kad veikla nelegali ir taip toliau.” /

.Zodziu, jau mini gynimas vyksta. Ir jeigu mato, kad studentas nesigaudo

teorinéje dalyje, tada galima imtis priemoniy per katedrg, per vadovg, kad cia

kazkas yra negerai. Tai, va, tarpiné perzidra yra ta priemoné, mes vadiname tarpine perzidra. Dabar,

manau, stipriausia vieta, kas tai galéty pastebéti, yra vadovas. Vadovas pazjsta studentg paprastai

ir, na, jis mato, jeigu studentas bendrai pokalbio metu atéjes j konsultacijg silpnai gaudosi temoje, o

darbg atsiuncia rastu parasyta, kuris, na, blizgantis, tikrai gali bati tokiy atvejy. Tuomet kyla jtarimas,
Q.lomet galima paklausineti ty, ne tiesmukiskai klausti, laikantis etikos, nejzeidziant studento.” /
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~Teko

batent,

kad, vat, sukontaktavo buvo,
buvo gincas ir tada svarstem
tiek studenty elgesj Akademi-
nés etikos kolegijoj ir taip pat
universitete yra mygtukas
~Pranesk” ir ten gali pranesti
ne to bdtent akademinio
nesaziningumo atvejus, nératen
daug, labai daug ty pranesimy,

G’ iketinai, kuris raso rasto darbus
uz pinigus, paraso laiskg kolegijos
vadovybei. Kad neva tai toks studentas, kuris mokosi toj
konkrecioj studijy programoj, nesavarankiskai rasto raso
Zodzio baigiamgjj darbg. Atkreipkite démesj, bet tai aisku,
jisai yra anoniminis. Tas laiskas is kazkokio sukurto google
accounto specialiai tam, kad tiktai tam laiskui parasyti ir
viskas stop, ir tada mes nesvarbu, kad jisai yra anoniminis.
Mes vis tiek kvieCiame studenta, diskutuojam, kalbinam,
tikrinam. Vis délto su jrankiais ar tas darbas yra pirktas, ar
ne, aiSkinamés, bandom suprasti, ar studentas yra kontekste

Qet studentai turi galimybe.” Wrinio, apie kurj, k3 jisai raso darbg ir taip toliau.” j

\

o Kalbédami apie tai, kaip aptinkami nesavarankiskai rengiami mokslo ir studijy darbai, informantai
minéjo tiek technines patikros sistemas, tiek zmogiSkuosius isteklius - ypac¢ darbo vadovus,
déstytojus ir recenzentus, kurie priima sprendimg, ar darbas buvo parengtas savarankiskai.

o Dazniausiai jvardyta sistema, naudojama mokslo ir studijy darby patikrai, yra ,Turnitin”. Taip pat

minetos ,|dentific’, ,plag.It”, ,Oxico” ir ELABA sistemos, naudojancios ESAS ir ,iThenticate” programas.
Pazymima, kad Sios sistemos skiriasi patikimumu ir kartais pateikia skirtingus sutapciy rodiklius.

o Kaikuriose institucijose studentams suteikiama galimybé savarankiskai pasitikrinti savo rasto darbus
del galimy sutapciy ir juos atitinkamai koreguoti. Kitose institucijose prieiga ribojama - patikros
sistemnomis leidZiama naudotis tik administracijos darbuotojams ir (arba) destytojams.

o Informantai taip pat mingjo skirtingas institucijy politikas sutapciy vertinimo klausimais, jskaitant
techninius sprendimus, tokius kaip leistinas sutapciy skaicius ar akademinio nesaZiningumo
aptikimo mechanizmai. Taip pat atkreiptas démesys j tai, kad vienose institucijose dirbtinio intelekto
naudojimas yra draudziamas, o kitose - leidziamas, siekiant prisitaikyti prie naujosios realybeés.

o Nors identifikuotos sistemos yra naudingos nustatant sutaptis ir galimus nesavarankiskai rengty
darby atvejus, galutinis sprendimas ir atsakomybe vertinti Siuos reiskinius tenka Zmonéms. Esmin;
vaidmen; atlieka darbo vadovai, déstytojai ir jy kompetencija bei ekspertiSkumas atitinkamose
srityse. Taip pat svarbus dalyvavimas katedry komisijose ir atestacijy skyriuose, kur tarpiniy gynimy
metu uzduodant klausimus galima jsitikinti darbo savarankiskumu. ReikSmingas yra ir recenzenty
vaidmuo, ypac galutinio gynimo etape.

o Informantai nurode, kad pasitaiko atvejy, kai nesavarankiskas darbas lieka neaptiktas, todel svarbu
sudaryti galimybes tretiesiems asmenims pranesti apie jtariamus pazeidimus, neuzklijuojant
praneséjams skundeéjy etiketes.

o Taip pat pasidalyta jsimintinais atvejais, kai patys rasto darby rengéjai informavo institucijg apie
nesaziningg darby rengima arba kai jtarimus isreiske socialiniai partneriai, kuriems nebuvo pranesta
apie jy organizacijoje vykdoma tyrima.

o Pabréziama ir institucijos specialisty vykdoma infrastrukttros stebésena, kai siekiama identifikuoti
ir Salinti su nesavarankisky darby rengimu susijusius skelbimus institucijos patalpose, intranete,
socialinéje erdvéje ir susijusiose paskyrose.

J

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE




SISTEMOS IR JUJ FUNKCIOS

LJurnitin®, ,,Oxsico”, ,Identific”, ,plag.Ilt”, ELABA. Klausiant informanty apie tai, kaip institucijoje aptinkami
nesavarankiskai rengiami mokslo ir studijy darbai, dauguma jy minéjo sutapties patikros sistemas. Jvardytos
jvairios sistemos, tokios kaip nacionaliniu mastu naudojama ,Turnitin®, taip pat ,Oxsico”, ,Identific”’, ,plag.It”.
Kai kurie informantai paminéjo ir ELABA kaip patikros sistema, taciau verta patikslinti, kad ELABA naudoja

ESAS ir ,iThenticate” programas.

Sistemy patikimumo skirtumai. Kalbant apie sutapties patikros sistemas, pastebima, kad kyla klausimy dél
jy patikimumo, nes skirtingos sistemos gali rodyti nevienodus sutapties rezultatus. Tai siejama su kalbiniais
ypatumais, skirtingu duomeny kiekiu ir pobadziu.

Studentams suteikiama galimybé pasitikrinti. Kai kuriose institucijose Sios sistemos yra integruotos |
.Moodle” aplinka ir gali biti naudojamos studenty jiems patogiu metu. Tai jvardijama kaip prevencine ir
ugdomoji priemong, padedanti parengti galutinius rasto darbus.

Ribota prieiga. Kitose institucijose prieiga prie patikros sistemy suteikiama tik administracijos darbuotojams
ar déstytojams, o patikry skaicius ir daznumas ribojami.

Funkcijos ir sutaptys. Kalbédami apie aptikimo sistemas, kai kurie informantai komentavo techninius
aspektus, susijusius su institucijy politika sutapties klausimais, pavyzdziui, leisting sutapties procenta
ar akademinio nesaziningumo aptikimo techninius sprendimus. Taip pat pazymima, kad Siuo metu néera
sistemos, kuri visiskai patikimai identifikuoty dirbtinio intelekto sugeneruotg turinj. Informanty teigimu,
dirbtinio intelekto kontekste vis sudétingiau aptikti nesaziningai parengtus darbus, o kontrolés mechanizmai
tampa riboti.

Leidziama naudoti dirbtinj intelekta. Dalis informanty teigia, kad dirbtinio intelekto naudojimas rasto
darbuose, net ir metodikoms kurti, néra draudziamas. Laikomasi pozidrio, kad tai yra naujoji realybe, prie
kurios reikia prisitaikyti. Studenty jsigilinimas j turinj ir jo supratimas, anot informanty, geriausiai tikrinamas
per tiesiogine komunikacija.

/MOGISKASIS IDENTIFIKAVIMAS

Darbo vadovy ir déstytojy atsakomybés. Nesavarankiskumo aptikimas jvardijamas kaip uzduotis, kuri
turety bati vykdoma kuo ankstesniame darbo rengimo etape, o darbo proceso stebeéjimas laikomas viena
pagrindiniy darbo vadovo ar déstytojo atsakomybiy. Informantai pabrézia, kad bltent darbo vadovams ir
déstytojams tenka didelé atsakomybé nustatant, ar darbas parengtas savarankiskai.

Kompetencijos ir ekspertiSkumas. Darbo vadovy kompetencija ir ekspertiSkumas leidZia atpazinti tiek
dirbtinio intelekto sugeneruoty turinj, tiek kity asmeny parengtus darbus. Déstytojai dalyvauja visuose
pagrindiniuose su rasto darbais susijusiuose procesuose - nuo rengimo iki vertinimo ir pasirengimo gynimui.

Katedros komisija. Darbo vadovas néra vienintelis asmuo, vertinantis darbo autentiSkuma ir kokybe. Kilus
jtarimy dél staiga itin gerai parengto ar jau anksciau matyto darbo, svarbus tampa rasto darbo pristatymas
katedros komisijai. Tarpinés perzilros metu studento darbg, jo supratima ir autentiSkuma vertina déstytojy

grupe.
Atestacija skyriuose. Doktorantlros studijy atveju instituty skyriuose vykdomos periodinés atestacijos,

kuriy metu mokslininky komisijai pristatomi darbo planai ir tyrimy rezultatai. Kartais tyrimo eigos pristatymas
gali vykti ir kitomis formomis, pavyzdziui, moksliniy renginiy metu.

Recenzenty vaidmuo. Svarbus vaidmuo vertinant darbo autentiSkumag ir kokybe tenka ne tik déstytojams ar
tarpinio gynimo komisijoms, bet ir recenzentams bei galutinio vertinimo komisijoms, kurios gali identifikuoti
galimus nesavarankiSko darbo ar plagiato atvejus.
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KREIPIMASIS DEL (GALIMU) PAZEIDIMU IR STEBESENA

Neidentifikuoti atvejai. Informantai pasakojo apie atvejus, kai nesavarankiSkas darbas nebuvo laiku
identifikuotas, nepaisant glaudaus bendradarbiavimo su studentu darbo rengimo metu. Kartais minimas ir
recenzenty nepakankamas atidumas, dél kurio nekokybiski darbai pasirodo publikacijy pavidalu. Pastebima,
kad pazeidimus kartais atskleidzia asmenys, kuriems formaliai nebuvo priskirta aptikimo atsakomybeé.

Skundy teikimas. Nustacius ar jtarus nesavarankisko darbo atvejus, galima teikti skundus. Skirtingai nei kai
kuriose kitose situacijose, akademinés etikos pazeidimy atvejais pareiskéjai turi bati identifikuoti ir pateikti
jrodymus, kad bty pradétas tyrimas. Kai kuriy informanty nuomone, Si procedira turéty bati supaprastinta,
o pats kreipimosi procesas neturéety buti stigmatizuojamas. Taip pat dalijamasi sekmeés atvejais, kai studentai
pateiké jrodymy del bendrakursiy jsigyty darbuy.

Patys rengéjai pranesé. Minéti ir atvejai, kai patys darby rengeéjai anonimiskai praneseé institucijai apie
studentus, uZsisakiusius nesavarankiskai rengiamus darbus. Kartais studentai pateikia skundus ir del
nekokybiskai parengty darby, taip netiesiogiai prisipazindami apie savo dalyvavima procese ir sulaukdami
atitinkamy pasekmiy.

Pranesé socialiniai partneriai. Kai kuriais atvejais j studijy institucijas kreipiasi organizacijy, kuriose buvo
atliekami ar planuoti atlikti tyrimai, atstovai. Toks socialiniy partneriy ir darbdaviy jsitraukimas taip pat veikia
kaip papildoma nesaziningo darbo aptikimo priemone.

Prevencijos tyrimy ekspertai ir stebésena. Informantai nurodé, kad institucijose paskirti atsakingi
asmenys, vadinami prevencijos tyrimy ekspertais arba korupcijos rizikos valdymo specialistais, vykdo
su nesavarankisky darby rengimu susijusiy skelbimy stebéseng institucijos infrastruktlroje: patalpose,
intranete, socialingje erdvéje ir susijusiose paskyrose. Sie specialistai bendradarbiauja su portaly
administratoriais, praSydami pasalinti tokio pobudzio skelbimus.

VI|. PASEKMES

ﬁasekmés CAS’ manau, kad visy pirma
yra ganétinai Zala jos reputacijai, nes jeigu
akademinés etikos nuostatuose yra paaiskéty viesai, kad kazkas nusipirko darbg ir gavo
aiskiai isdéstytos pasekmés nuo diplomg, tai absoliutus reputacijos naikinimas kaip
salinimo, berods, alinimas su galimybe institucijos, o dabar Zinom, konkurencija yra didelé ir
grjzti, bet yra salinimas ir be galimybés tarp kolegijy, ir tarp universitety. <...> Kitas dalykas,
grizti. <..> Salinami be galimybés tikrai esame atskaitingi visuomenei, darbdaviams,
sugrjzti, nes tau kelias | aukstgja su darbdaviais labai aktyviai bendraujam, ypaé¢ kaip
mokyklg visiskai uZsidaro. <...> Jeigu tai kolegija. <...> Tai prie$ darbdavius didZiulé reputaciné
yrapiktybinis, o, pavyzdzZiui, rasto darbo Zala. Darbdaviai, kurie pasitiki kolegija, sako, mums
pirkimas, nu, tai tu tikrai apgalvotai, tai reikia jasy parengty specialisty. Ir dabar jeigu paaiskéja,
Qéra spontaniskas veiksmas.” / %ad darbas yra pirktas, tai kokie tada specialistai.” /

Kitas dalykas yra Zala ir valstybei. Nes jeigu pagalvosim, ypatingai jeigu
tai buvo valstybés finansuota studijy vieta, vadinama VF, tai vélgi, valstybe
sumokeéjo uz to studento studijas, o tarkim, jis galimai pirko darba, tai vélgi valstybés pinigai isleisti, na,
nezinau, veltui turbdt. To viesojo, kaip sakyt, finansavimo Svaistymas, tai, nu, as manyciau Zala yra Ziauri.”
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mﬂes tada isleidzZiame Zmogy j visuomene, kuris iSmoksta sakyt, na, jds
kaip manipuliuoti, bet ta prasme, kuris iSmoksta apeidinéti, nu, tam tikrus
momentus, ir tada jisai yra. Nu, nezinau, kaip cia jvardinti, nu, nepatikimas. Galbit ta prasme
bus ateityje lipantis per galvas, kad jisai ta prasme, tas tavo neetiskai elgiasi panaudos kitokiose
situacijose, <...> ir tada atsiranda korupcijos, visokie reiskiniai ir kurie iSaugo j didesnj, mazesnj
masty, tai, vat, man, o gal universitetai, vat, su visom Sitom <...> tg turéty jsisagmoninti, kad cia yra
ne vien tiktai akademinis sgZiningumas, tai yra Zenkliai daugiau, nes jeigu tu jj paruosi, kad jisai gali
nusipirkti, pirkti, tai tada jisai pagalvos, kad as ten irgi galiu pirkti, papirkti tai, vat, tas, vat, ir taip
Qbsiranda korupcija. Ir pakisos, ir pakisos.” J

\

o Kalbédami apie pasekmes nesavarankisky darby rengimo aptikimo atvejais, informantai dalijosi
jzvalgomis apie zalg, kurig patiria individas, institucija ir visuomene.

o Aptariant pasekmes individui, pristatytas platus galimy sankcijy spektras. Svelniausia priemone,
nustacius tam tikrus pazeidimus (ne baigiamuosiuose darbuose), yra pokalbis su studentu ir
bandymas situacija spresti zmogiskai, taip pat gali bati skiriamas papeikimas ir jrasas asmens byloje.
Baigiamuyjy darby atvejais informantai dazniausiai minéjo studijy sutarties nutraukima, paliekant
galimybe darbga perrasyti ir ginti ne anksciau kaip kitais metais. Nustacius nesavarankiskai rengty
darby pirkimo atvejus, taikomas Salinimas i$ institucijos be teisés sugrjzti, nes toks pazeidimas
laikomas sgmoningu ir gerai apgalvotu, panasiai kaip ir pakartotiniai plagiato atvejai.

o Kalbantapieilgalaikes pasekmes individui, pastebima, kad studentai, nesavarankiskai baige studijas,
susiduria su sunkumais jsidarbindami. Taip pat pabréZziama, jog nesaziningai jgytas akademinis
laipsnis gali bati atimtas ir po daugelio mety, o akademinés etikos neatitinkantis elgesys gali bati
sankcionuojamas velesniuose akademines karjeros etapuose.

o Aptardami nesavarankiskai rengty darby pateikimo pasekmes institucijai, beveik visi informantai
akcentavo reputacine (prestizo) Zalg. Pazymima, kad reputacijos atklrimas yra sudétingas procesas,
glaudziai susijes su visuomenés ir darbdaviy pasitikejimo institucijos rengiamais specialistais ir
jy kompetencija praradimu. Taip pat minimi tyrimy ir savianalizés aspektai - atvejai aptariami
savianalizés ataskaitose, kurios gali turéeti jtakos iSorés eksperty nuomonéms ir institucijos vertinimo
rezultatams. Be to, akademiné bendruomené patiria papildoma darbo kriyvj ir nusivylimg dél
neigiamy studenty elgesio apraisky.

o Kalbédamiapie nesavarankisky mokslo ir studijy darby rengimo pasekmes visuomenei, informantai
pabréze, kad tokio elgesio apraiSkos mazina pasitikeéjima aukstuoju mokslu. Manoma, jog Sie
procesai ne tik devalvuoja studijas, bet ir daro reikSminga reputacine Zalg Lietuvos aukStajam
mokslui globaliame kontekste. Visuomené praranda pasitikéjimag specialistais visose studijy ir
mokslo srityse, kyla nekompetentingy sprendimy rizika, galinti sukelti negrjztamas pasekmes
visuomenes nariams. llgainiui nekompetencija daro neigiama poveikj tiek visuomenes gerovei, tiek
Salies ekonomikai.

o Nesavarankiskas darby rengimas taip pat sukelia tiesiogine ekonomine zalg valstybei, ypac
tais atvejais, kai studijy vieta buvo finansuojama valstybés léSomis. Tokiu atveju neefektyviai
panaudojamas studijy krepselis tampa ne tik asmeniniy, bet ir valstybés finansiniy istekliy Svaistymu.

o Ypatinga gréesmé kyla visuomenés moralei, kai prarandamas aiSkus etinis kompasas, atsiranda
pilkosios zonos, iSnyksta ribos tarp priimtino ir nepriimtino elgesio. Tokios ydingos praktikos gali
persikelti j kitas veiklos sritis ir skatinti korupcija, vagystes, suk&iavima bei kitas nesaziningo elgesio
formas ne tik profesinéje, bet ir platesnéje socialineje erdvéje.

J
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PASEKMES INDIVIDUI

Studijy sutarties nutraukimas. Kalbant apie pasekmes individui, dazniausiai minimas studijy sutarties
nutraukimas - su galimybe sugrjzti arba be jos, priklausomai nuo nusizengimo pobidzio ir atitinkamo
etikos komisijos sprendimo.

Studijy sutarties nutraukimas su galimybe grjzti. Baigiamyjy darby atvejais individualios pasekmes
dazniausiai jvardijamos kaip Salinimas i$ institucijos su galimybe perrasyti ir ginti darbg kitais metais. Po
mety studentai turi pateikti praSyma, susimokéti uz baigiamojo darbo rengima, jiems paskiriamas darbo
vadovas. Tokiems asmenims daznai taikoma sustiprinta kontrole ir skiriamas didesnis demesys, siekiant
iSvengti pakartotiniy nesaZiningumo atvejy.

Salinimas be galimybés sugrjzti. Kaip grieZ¢iausia priemoné, taikoma nustacius, kad darbas parengtas
nesavarankiskai, jvardijamas $alinimas i$ institucijos be teisés sugrjzti. Si sankcija taikoma darby pirkimo
atvejais, kai pazeidimas laikomas sgmoningu ir apgalvotu, taip pat nustacius pakartotinius plagiato atvejus.

Ispéjimai ir papeikimai. Dalis informanty mini Svelnesnes nuobaudas tais atvejais, kai nesgziningumas
nustatomas ankstyvose darbo rengimo stadijose arba kai pazeidimai néra susije su baigiamaisiais darbais.
Tokiais atvejais studentui gali bGti skiriamas jspéjimas, reikalaujama darbg parengti savarankiskai. Taip pat
minimi papeikimai, jraSomi j studento asmens bylg. Kai kuriais atvejais studentui tenka kartoti kursg ir i3
naujo rengti studijy darba.

Zmogiskas situacijos sprendimas. spéjimai jvardijami kaip $velniausia nuobauda, kai dar yra galimybe
iStaisyti situacijg ir pateikti darba ginti tais paciais metais. Kai kuriais atvejais, nors formaliai galéty buti
taikomas Salinimas, institucijos stengiasi ieSkoti dialogo ir zmogiskai spresti situacija.

Kitos ilgalaikés pasekmés. Minimos ir kitos ilgalaikes pasekmes aukstyjy mokykly absolventams bei
instituty darbuotojams, turintiems akademinj laipsnj, taciau nesilaikantiems akademineés etikos. Pastebima,
kad studentai, nesavarankiSkai baige studijas, dazniau susiduria su sunkumais jsidarbindami. Akademinis
laipsnis gali bati atimtas ir po daugelio mety, jei jrodoma, kad disertacija buvo rengiama nesavarankiskai,
o neetiSkas elgesys gali bati sankcionuojamas ribojant galimybes dalyvauti konkursinio moksliniy tyrimy
finansavimo procese.

PASEKMES INSTITUCIJAI

Reputaciné zala. Kalbédami apie nesavarankiskai rengty darby pateikimo pasekmes institucijai, beveik
visi informantai akcentavo reikSmingg reputacine (prestizo) Zala, ypac tais atvejais, kai informacija apie
pazeidimus tampa viesa.

Reputacijg atkurti sudétinga. Kolegijy atveju tokie atvejai gali ypac stipriai paveikti institucijos jvaizd;,
sugriauti visuomeneés ir darbdaviy pasitikéjima rengiamy specialisty kompetencija. PaZzymima, kad
reputaciné Zala yra viena sunkiausiai atkuriamy pasekmiuy.

Institucijos ataskaitos. Minimi ir tyrimy bei savianalizés aspektai, kai informacija apie pazeidimus teikiama
nacionalinéms institucijoms, koordinuojancioms akademineés etikos ir studijy kokybés uztikrinimo klausimus.
Sie duomenys jtraukiami j savianalizés ataskaitas ir gali turéti jtakos iSorés eksperty vertinimams.

Akademinés bendruomenés apsunkinimas ir nusivylimas. Institucijy darbuotojai patiria papildoma darbo
krGvj - nagrinéjami atvejai etikos komisijose, rengiami administraciniai sprendimai dél studenty Salinimo.
Taip pat iSreiskiamas nusivylimas studenty motyvacijos stoka ir neigiamomis elgesio tendencijomis.
Jvaizdzio klausimas. Jvaizdzio aspektai mokslo institutuose ypac svarbus tada, kai mokslininkai dalyvauja
tyrimy grupése. Akademineés etikos pazeidimy atvejais patiriama Zala neigiamai veikia institucijos ir jos
darbuotojy profesinj jvaizdj.
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PASEKMES VISUOMENE]

Nepasitikéjimas auksStuoju mokslu. Kalbédami apie pasekmes visuomenei, informantai pabréze, kad
nesavarankiskai rengiami darbai daro reputacine zalg ne tik atskiroms aukstojo mokslo institucijoms, bet
ir pakerta pasitikejima aukstuoju mokslu. Sie procesai devalvuoja studijas ir daro reikéminga Zalg Lietuvos
aukstojo mokslo reputacijai tarptautiniame kontekste.

Diplomo devalvavimas ir nekompetentingi specialistai. Pasitikéjimas specialistais prarandamas, kai
diplomas nebeatlieka savo pagrindinés funkcijos - patvirtinti asmens kompetencijg konkrecioje srityje.
Tai aktualu visoms studijy ir mokslo sritims, nes didéja nekompetentingy sprendimy rizika, galinti sukelti
negrjztamas pasekmes visuomenés nariams. Pazymima, kad tokie asmenys ilgainiui neatlaiko konkurencijos
profesinéje ar mokslingje veikloje, o nekompetencija ir nesavarankiskumas daro neigiamg poveikj tiek
visuomenés gerovei, tiek ekonomikai.

Valstybés léSy Svaistymas. Nesavarankiskas darby rengimas sukelia ir tiesiogine ekonomine zalg valstybei,
ypac kai studijy vieta buvo finansuojama valstybés IéSomis. Tokiais atvejais tai tampa ne tik asmeniniy, bet
ir valstybeés finansiniy istekliy Svaistymu, nes iSnaudojamas nemokamoms studijoms skirtas krepSelis.

Moralinio visuomenés kompaso praradimas. Pabréziama, kad nesavarankiskas darby rengimas
neapsiriboja vien nepasirengusiy absolventy isleidimu j darbo rinka. Ypatinga Zala daroma visuomeneés
moralei, nes nyksta aiskios ribos tarp etiSko ir neetisko elgesio, atsiranda pilkosios zonos, o netinkamos
praktikos tampa normalizuotos.

Ydingo elgesio plitimas. Pastebima, kad ydingas elgesys plinta ir persikelia j kitas gyvenimo sritis,
skatindamas korupcija, vagystes, sukciavima ir kitokias nesgziningo elgesio formas ne tik profesinéje, bet ir
platesnéje socialingje erdveéje. Tokiu badu j visuomene jsilieja nepatikimi, neetisSkai besielgiantys asmenys.
Informantai pabrézia, kad akademinio sgziningumo netoleravimas yra itin svarbus siekiant uZzkirsti kelig
platesnéms ir skaudesnéms nesaziningo ar net nelegalaus elgesio formoms visuomenéje.

VIl. KOMUNIKACIJA

(Mes pirma anuliuojam. Tada Zidrim,

~Klausimas

sudétingas, kokia reakcija, ir tada daZniausiai

nes apie tokius atvejus zZino ka- kaltininkas ateina ir sako: jis net nezinojo. AS paémiau jo
tedra, Zino katedros déstytojai, darba. Tai tada mes sakom, nu, kg, jeigu jis vieng karta padaré,
Zino fakulteto vadovybé, Zino ko- padarys ir antrg karta, o tau — abiem pamoka, nemétyk savo
legijos vadovybé, bet visuomenei darby, jeigu tikrai nezinojai. Tai, va, yra keletas atvejy buve
mes nekomunikuojam.” tokiy ir ta istorija gyvoji ar ne tarp studenty. Jinai veikia. Ateis

\ / Qirmas kursas, antrakursiai papasakos.” /

Garkim, mes pasalinome, disertacijg pamatém, kad tai yra nhumaciusi, rasyta
ten su dirbtiniu intelektu, nekorektiska ir panasiai, ir tas Zmogus gali nueiti j kit
institucija arba is kitos institucijos ateiti, bandyt pas mus gintis ir kaip tada mums Zinot, kad jis buvo uz
tai pasalintas, nes dabar BDAR labai grieZtai saugo asmens duomenis ir neZinau, valstybéj tikrai néra
instrumento, kaip man, kaip institucijai jvertint, ar nebuvo to Zmogaus, doktoranto ar tyréjo atveju tokiy
pasalinimy. <...> Taip, taip, taip pagal BDAR’g mes pazZeidZiam, BDAR’o taisykles tai, vat, taip, bet Cia, vat,
@da turety bat kazkokie tai saugis, konfidencialuma uztikrinantys, matyt, instrumentai.” /
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Gaip pat su studentais turim

~Biblioteka

rengia mokymus akademinius pusrycius. Tai irgi

studentams pradedant nuo to, kaip visada parodoma, kokia yra situacija, kalbamés su studenty
ieskoti informacijos, kaip pasitikrinti atstovybe, kad jie daryty akcijas, nes manom, kad studenty
plagiatg, <..> tas aspektas apie nepakantumas nesaZiningumui padarys didesnj poveikj
savarankiska rengimg ir plagiatg yra negu universiteto nuolatine komunikacija. Tai labai

7

glaudziai su studenty atstovybe sSituo klausimu dirbam.”

N\

palieCiamas, tikrai taip.”

NS /

o Daznai informacija apie nustatytus atvejus dalijamasi tik administracijos ar padalinio lygmeniu.
Egzistuoja tam tikra komunikacijos dinamika, kai nustacius pazeidimg i$ pradziy informuojamas
tiesioginis (studento) vadovas. Jis tariasi su dekanu, pateikiama apeliacija akademinés etikos
komisijai, kuri vieSina nuasmenintus protokolus ir nutarimus.

o Formaliai komunikacijai tarpinstituciniu lygmeniu bGty galima priskirti informacijos, susijusios
su pazeidimais, teikimg nacionalinems apklausoms ar uzklausoms. ISreikStas poreikis tureti
tarpinstitucine konfidencialig priemone, kuria naudojantis bdty galima suzinoti apie studento
istorijg, susijusig su galimais akademinés etikos pazeidimais kitose institucijose.

o Neformalus bendravimas taip pat vyksta tarp skirtingy institucijy atstovy, pavyzdziui, asmenims dirbant
keliose institucijose, kalbamasi arba jungiamasi medijos kanalais (pvz., ,Facebook” grupése, kurioms
rGpi akademineés etikos klausimai). Pastebeéta, kad neformalios komunikacijos kanalai efektyvesni
kolegijose - ne tik tarp déstytojy, bet ir tarp studenty, kai Zinia perduodama is IGpy j IGpas kaip gyvoji
istorija (pvz., pirmakursiai suzino apie dél akademinés etikos pazeidimy iSbraukta savo kolega).

o Siekiant prevenciskai komunikuoti, akademinei bendruomenei pranesama (pvz., siunciant laiskus,
pirmuyjy paskaity ar mokymuy metu) apie egzistuojancius dokumentus ir tvarkos aprasus bei praSoma
patvirtinti, kad dokumentai perskaityti. Kai kuriose institucijose studentai turi pateikti sgziningumo
deklaracijg kiekvieno modulio pradzioje. Apie nesaziningo elgesio netoleravimg déstytojai pranesa
ir egzaminy metu.

o Minimos ir studenty jtraukimo iniciatyvos bei betarpisko bendravimo su jais svarba (pvz., studenty
organizacijy prezidenty kampanijos uz akademinj sazZininguma, studenty vykdomos apklausos,
akademiniai pusryciai) vykdant prevencine veikla.

o Svarbiausias vaidmuo komunikacijoje teikiamas vadovams, kurie tiek oficialiais, tiek neoficialiais
kanalais privalo komunikuoti tol, kol informacija pasiekia kiekvieng bendruomenés narj. Taip pat
déstytojo pareiga yra komunikuoti su studentais - turi bati tikimasi abipuses komunikacijos rengiant
darbus, o jei jos néra, kvieciama informuoti atitinkamus institucijos padalinius. )

KOMUNIKACIJA APIE NUSTATYTUS ATVEJUS

(Ne)vieSa. Komunikacija apie atvejus, anot informanty daugumos, vyksta neskelbiant informacijos viesai,
iSskyrus tuos atvejus, kai buvo jgyvendinami su Sia tema susije projektai.

Tik iSskirtiniais atvejais. Informantai prisiminé kai kuriuos viesai zZiniasklaidoje nuskambeéjusius atvejus,
kai buvo skelbiama apie Zinomy asmeny akademinius nusizengimus. Kalbant apie universiteto viesai
pateikiamg informacija, paminéta, kad isskirtiniais atvejais viesai informuojama apie studentus, pasalintus i$
aukstosios mokyklos uz akademinius nusizengimus, nurodant tik jy skaiciy.

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE




Etikos komiteto veikla. Kaip vieSai prieinama informacija institucijos interneto svetainéje, kai kurie
informantai jvardijo akademineés etikos komitety protokolus ar nutarimus, pateikiamus neatskleidziant
asmeny tapatybiy.

Formali komunikacija tarp institucijy. Kalbédami apie tarpinstitucinj komunikavima, informantai minéjo
dviejy tipy komunikacija: formalig ir neformalia. Formaliai komunikacijai tarpinstituciniu lygmeniu galima
priskirti informacijg apie pazeidimus, teikiama nacionalineéms apklausoms ar studijy programy vertinimames,
taip pat tarpinstituciniy komitety veiklg, kuri galéty apimti susijusius klausimus.

Institucijy uzklausos. Pazymeétinos ir uzsienio (jdarbinanciy) institucijy uzklausos del absolventy byly jrasy,
susijusiy su akademiniu sgZiningumu.

Neformali komunikacija tarp institucijy. Neformaly bendravima tarp skirtingy institucijy atstovy galima
pastebeéti dalijantis informacija socialinés medijos kanalais (pvz., ,Facebook” grupése, kuriose dalyvauja
akademineés etikos klausimais suinteresuoti asmenys) arba vykstant informacijos sklaidai tarp ty asmenuy,
kurie dirba keliose institucijose.

Priemonés, kuri padéty daugiau suzinoti apie studenta, poreikis. Kalbeédami informantai pazymeéjo, kad
reikéty tokios priemoneés, kuris padety institucijai suzinoti apie studento su galimais akademinés etikos
pazeidimais susijusig istorijg kitose institucijose. Dabar, kaip pastebima, del Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau - BDAR) nuostaty tokia komunikacija nejmanoma.

Tik administraciniu lygmeniu. Kai kuriy institucijy atstovai nurode, kad informacija apie nustatytus atvejus
dalijamasi tik administracijos lygmeniu, o placiau (pvz., studentams) ji neskelbiama.

Komunikacijos dinamika. Informantai pazyméjo, kad nustacius pazeidimg iS pradziy informuojamas
tiesioginis (studento) vadovas, kuris tariasi su dekanu, o tuomet pateikiama apeliacija akademineés etikos
komisijai (ji gali pasikviesti ir iSorés eksperty). Kaip bus vieSinama informacija, sprendzia etikos komitetas.

Institucijos bendruomenei. Informacija apie nustatytus atvejus paprastai néra vieSinama visuomenei. Jei
nusprendziama paviesinti, informuojama apie tai, kg organizacija padaré pazeidimo pasekmiy ar prevencijos
klausimu.

BDAR. Net ir komunikacija institucijos bendruomenei turi bati vykdoma laikantis BDAR'o reikalavimy,
ypac saugant su asmeniu susijusig informacija. Pateikiama nuasmeninta informacija, siekiant prevenciskai
paveikti auditorijas ir informuoti apie galimas pasekmes.

Komunikuojama vidiniais kanalais. DaZniausiai naudojami vidiniai kanalai (institucijos bendruomenei
pasiekiamasintranetas), kuriuose egzistuoja registrai. Pastebima, kad informacija daznai sklinda irneformaliai.
Net ir vidinéje komunikacijoje laikomasi BDAR'o reikalavimuy.

Informacija pasklinda tarp bendrakursiy. Anot informanty, nors informacija vieSinama laikantis BDAR'o
nuostaty, tam tikrais atvejais (pvz., ginamuyjy sgrasuose, isbraukimo atvejais) ji pasklinda tarp bendramoksliy,
ypac mazose grupese.

Naujienlaiskiai. Vienas i§ bldy informuoti akademine bendruomene apie jvykusias situacijas yra
naujienlaiskiai, kuriuose neminimas asmens identitetas, nurodomas tik nusizengimy skaicius ir primenamos
galimos pasekmes.

Tarp tarnyby apie nuobaudas. Institucijos viduje taip pat vyksta komunikacija tarp tarnyby apie nuobaudy
skyrimo tvarka, grieztumga ir pasekmes.

Neformaliai suzinoma apie potencialius pazeidéjus. Nepaisant anonimizuotos oficialios komunikacijos,
kolegos neformalioje aplinkoje suzino apie potencialius pazeideéjus, siekdami iSvengti nusizengimy arba
juos laiku aptikti. Neformali komunikacija ypac efektyvi kolegijose, kuriose stiprus bendruomeniskumas, ir
katedry lygmeniu. Tarp studenty tokios zZinios perduodamos kaip gyvaoiji istorija.

Paliekama padaliniams spresti. Institutuose probleminiai atvejai aptariami padaliniy ar skyriy susitikimuose.
Anoniminiy apklausy blddu nustatomos probleminés grupés, o komunikacija inicijuojama asmeniskai ar
grupeés lygmeniu. Kartais studentai kreipiasi j savo atstovybes, kurios identifikuoja probleminius atvejus ir
saugo pranesejus.
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KOMUNIKACIJA PREVENCIAI UZTIKRINTI

Dokumentai ir vidaus tvarkos aprasai. Visi akademinés bendruomenés nariai turi galimybe susipazinti su
dokumentais ir vidaus tvarkos apraSais, pavyzdziui, reglamentais, statutais, akademinés etikos kodeksu,
jsakymais dél nesaziningy darby ir jy pasekmiuy.

Sisteminiai techniniai sprendimai. Dokumentai skelbiami akademinés bendruomenés informacinéje
sistemoje. Uztikrinama, kad dokumentai bty perskaityti ir patvirtinti (pasiradyti). Kai kuriose institucijose
studentai pateikia saziningumo deklaracijas kiekvieno modulio pradzioje.

Siunciami laiSkai susipazinti su dokumentais. Akademineés bendruomeneés nariams siunciami laiskai apie
naujai diegiamas institucijos politikas, prireikus inicijuojami papildomi susitikimai informacijai patikslinti.
Net ir institucijos, kurios nepastebi prevencijos raiSky, gauna kvietimus susipazinti su esamomis politikomis
(pvz., dirbtinio intelekto naudojimo klausimais).

Supazindinimas (pirmyjy) paskaity metu. Studentai supaZindinami su akademinés etikos svarba,
netoleruojamu elgesiu ir pasekmeémis. Ypatingas demesys skiriamas akademiskai etiSkam baigiamuyjy darby
atlikimui, pavyzdziui, taikomujy tyrimy metodologijos paskaitose.

Informavimas egzaminy metu. Déstytojai informuoja studentus apie nesaziningo elgesio netoleravima
egzaminy metu (pvz, draudziama tureti telefong; pastebejus nesaziningo elgesio atvejus egzaminas
perlaikomas).

Mokymai. Institucijos organizuoja mokymus apie nesaziningy darby prevencija, jskaitant studijy darby
patikros jrankiy naudojima ir informacijos paieska.

Studenty j(si)traukimas. Studentai kvieCiami prisidéti prie naujos akademinés etikos kodekso redakcijos,
dalyvauti renginiuose, pavyzdziui, akademiniuose pusryciuose, ir teikti atsiliepimus.

Studenty iniciatyvos ir kampanijos. Minimos studenty organizacijy prezidenty kampanijos uz akademin;
sgziningumag, apklausos apie akademinio nesaziningumo praktikas, naujiems studenty atstovybeés nariams
skirti mokymai.

Vadovy komunikavimo svarba. VVadovai privalo nuolat komunikuoti tiek oficialiais, tiek neoficialiais kanalais
tol, kol informacija pasiekia visus bendruomenés narius. Déstytojai turi komunikuoti su studentais, o
prireikus - informuoti atsakingus institucijos padalinius.

VIII. REGULIAVIMAS

»Studijy sutarty studentas jsipareigoja laikytis akademinés etikos kodekso,
susipazinti su juo, taip, laikytis viso sito, tuo paciu jis privalo perskaityti
akademinés etikos kodeksa. <...> kad darbg parengiau savarankiskai, taip pat tituliniame lape
deklaruoja, taip.”

~Mes pas mus kaip moodlas tokiais langeliais padarytas. Tai viena skiltis
yra akademinis saZiningumas. Mes jj specialiai esame isSskyre, kad labai
matomai baty ir, kol nepatvirtina studentas, kad jisai pasizada laikytis akademinio saziningumo, jam
neatsidaro kursas. Jis uZdarytas visas yra ir tiktai tada, kai patvirtina, tada jam atsidaro visos kitos,
visa kita medziaga, tai Sitg esam padare, nu, kad, kaip sakoma, nepamirsty niekas.”
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.Betiayraniuansas gi - kaip juos pagaut? Cia niuansas, kaip su telefoniniais

sukciais, panasiai, nes juos pagaut, identifikuot néra paprasta, tai, va,

Cia, pavyzdziui, kaip ir jasy ataskaitoj rasoma, kaip ir as sakiau tg atvejj, kaip mums ten parasé
x asmuo, kad zidreékit, va, tas studentas ten nesavarankiskai raso. Tai kaip juos atrast? Nezinau,
ar per google paskyras? Bet Cia vélgi labai sudétingi dalykai. AS vakar per ,Panorama” buvo
reportazas generalinio komisaro interviu, kaip buvo pagauta sukciy grupé, kuri prisidenginéjo
google darbuotojais. <...> Man kaip tik mintis buvo, siandien kadangi zinojau, kad su jumis kalbésiu,
galvoju, tai kaip juos pagavo, tai gal ¢ia bty galima ir tuos pagauti? Cia turbit pagrindinis dalykas,
kaip juos identifikuoti? Nes kaZkada, neatsimenu, ar pries metus, ar pries du, buvo reportazas per
televizijg su vienos tokios firmos atstovu. Sako ,tai mes nerasom darby, mes konsultuojam”, Cia

Qﬂbat tg jrodyt nebdty taip paprasta.” /

.Cia pavadinti yra skundimo kultira. Tai galbiit ne skundimo, bet sgmonin-
gumo ugdymo kultdra.”

\

o Kalbédami apie reguliavimg, informantai minéjo galiojancig institucijy vidaus tvarka, daznai
diegiama ir sistemose (pvz., ,Moodle”), susijusig su akademines etikos, rasto ir baigiamyjy darby,
dirbtinio intelekto naudojimo gairemis, statutais ir etikos kodeksais. Akademinés bendruomeneés
nariai privalo su Sia tvarka susipazinti. Taip pat minéta studijy sutartis ir sgziningumo deklaravimas
tituliniuose studijy rasto darby puslapiuose. Dalies informanty teigimu, kai kurie dokumentai ar
tvarkos aprasai nebuvo perzitreti dél tiesioginio poreikio trikumo (pvz., nesusiddreé su pazeidimais).

o Informantai taip pat atkreipé démes;j j institucijose veikiancius komitetus, komisijas ir atsakingus
asmenis, j kuriuos studentai gali kreiptis susidire su akademineés etikos paZeidimais ar kitomis
problemomis.

o Dél nacionalinio reglamentavimo informantai pabrézé, kad atsakomybe turi bati taikoma tiek tiems,
kurie rengia nesavarankiskus rasto darbus, tiek tiems, kurie jais naudojasi. Kai kurie minéjo, kad
nesavarankisky darby reklamavimas turéty bati baudziamas. Nors Ziniy apie nacionalinj reguliavima
traksta, akcentuojama, kad svarbu ieSkoti prevencijos budy ir skatinti studenty oficialig pozicija
nesavarankisky darby rengimo klausimais.

o Problemisku aspektu jvardytas nesavarankisky mokslo ir studijy darby autoriy identifikavimas.
Informantai minéjo, kad prireikus buvo kreiptasi j teisésaugos institucijas. Manoma, kad bausme
turéty bati taikoma visiems, dalyvaujantiems nesavarankisko darbo rengimo ar pirkimo procese.

o Kai kurie informantai pabrezé, kad démesys turéty bati nukreiptas j ugdyma, o ne j baudima.
Akademinés kultlros pokyciai ir jvairds mokymosi metodai laikomi priemonémis, galinc¢iomis
inicijuoti kokybinj pokytj. Pazeidimy pranesimus siGloma vadinti sgmoningumo ugdymo praktika, o
ne skundimu. Nacionaliniu mastu isreikstas poreikis plétoti instituciniy informacijos mainy praktika
tarp universitety, susijusiy su akademine etika ir situacijy sprendimais.

o Remdamiesi uzsienio patirtimi, informantai akcentavo netolerancijos akademiniam nesaziningumui
politikos svarbg, pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje ir Australijoje. Geroji uzsienio praktika institucijose
apima apdovanojimus uz palankios darbo aplinkos karimg, mentoryste, kuri vertinama kaip
minkstojo reguliavimo forma.

o Nors Europos kontekste Lietuva neiSsiskiria, Salis gali paminéti vykdomas gerasias praktikas,
pavyzdziui, objektyvy struktlruota klinikinio egzamino stoteliy formata. )
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INSTITUCIJOS DOKUMENTAI IR
VIDAUS TVARKOS APRASAI

Etikos kodeksai, statutai, vidaus tvarkos aprasai. Paklausti apie galiojancia institucijos tvarka, informantai
dazniausiai minéjo turimus dokumentus, tokius kaip etikos kodeksai, statutai, rasto ir baigiamuyjy darby
rengimo tvarkos aprasai, reglamentai del nesaziningo elgesio, intelektinés nuosavybes, lyciy lygybes
dokumentai ir kitos institucijos gaires.

Studijy sutartis ir saziningumo deklaravimas. Taip pat minéta studijy sutartis, doktorantdros reglamentai
ir savarankiSkumo deklaracijos, kurios pateikiamos studijy darby tituliniuose puslapiuose.

Identifikavimo klausimai. ProblemiSkas nesavarankisky darby rengéjy identifikavimas, jrodymy rinkimas,
nusikalstamos veiklos nustatymas. Kai kuriais atvejais kreiptasi j teisesauga.

Pasitilymai dél geresnés praktikos. Dalis informanty rekomenduoja susitelkti j ugdyma, o ne j baudima,
skatinti akademines kultlros pokycius, skirtingus mokymosi metodus ir objektyvius egzaminavimo
bldus. SiGloma formuoti sgmoningumo ugdymo kultlrg vietoje skundimo kultGros. Nacionaliniu mastu
pageidaujamas tarpinstitucinis informacijos mainy mechanizmas.

Informaciniy technologijy sprendimai. Kai kurios nuostatos jgyvendinamos per informaciniy technologijy
sistemas, pavyzdziui, ,Moodle”, kuriose studentai gali susipazinti su akademinés etikos dokumentais.
Nesusipazine ar nepazadeéje laikytis akademinio saziningumo reikalavimy, studentai neturi prieigos prie
studijy dalyky informacijos.

Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai. Nesavarankisky darby kontekste paminéti ir dokumentai apie
dirbtinio intelekto naudojima. Pastebéta, kad aukstosios mokyklos Sioje srityje yra labiau pasirengusios
nei institutai, nes doktorantai daznai priklauso universitetams, kuriuose galioja atitinkama tvarka. Visgi
institutuose taip pat rengiamos dirbtinio intelekto naudojimo gairés darbuotojams.

Apie dokumentus nesidomeéjo. Kai kurie instituty atstovai teige, kad Si tema jiems néra aktuali ir
dokumentais aktyviai nesidoméjo, nes tam nebuvo poreikio.

Komisijos ir komitetai. Informantai taip pat minéjo institucijose veikiancius komitetus, komisijas ir atsakingus
asmenis, | kuriuos gali kreiptis visi akademinés bendruomeneés nariai, susidlre su jvairaus pobuddzio
akademineés etikos pazeidimais ar kitomis problemomis.

NACIONALINIS REGLAMENTAVIMAS
IR REKOMENDACIJOS

Turéty bati baudziama. Informantai pabréze, kad atsakomybé turéty buti taikoma tiek tiems, kurie rengia
nesavarankiskus rasto darbus, tiek tiems, kurie jais naudojasi. Kai kurie is jy teige, kad turéty bati baudziama
uZ nesavarankisky darby reklamavima.

Teisésaugos informavimas. Kai kuriais atvejais pastebejus pazeidimus buvo kreiptasi j teisésaugos institucijas.
Skatinama taikyti bausmes visiems, dalyvaujantiems nesavarankisko darbo rengimo ar pirkimo procese.

Stinga ziniy apie nacionalinj reguliavima. PripaZjstama, kad triksta Ziniy apie nacionalinj reglamentavima.
Taip pat akcentuojama, kad demesys turéty bati nukreiptas j prevencija ir studenty oficialios pozicijos
formavima nesavarankisky darby klausimais.

Svarbu netoleruoti akademinio nesaziningumo. Informantai kaip pavyzdzius nurodo DidzZigja Britanijg ir
Australijg, kur taikoma netolerancijos akademiniam nesaziningumui politika.

Problemiskas rengéjy identifikavimas. Kaip sudetinga aspektg, informantai jvardijo nesavarankisky darby
autoriy identifikavima, jrodymy rinkima ir nusikalstamos veiklos nustatyma.

Susitelktijugdyma, onejbaudima.Dalisinformantypabrézia, kadreikiaorientuotisjugdyma,onejbaudimaar
gaudymo praktikas. Akademinés kultlros pokyciai ir jvairGs mokymosi metodai gali inicijuoti kokybinj
pokytj studijy ir darby rengimo procese. PabréZiama objektyvesnio egzaminavimo svarba ir jvairiy mokslo
sriciy ypatumai.
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Samoningumo ugdymo kultira. SiGloma skundimo kultlra keisti j sgmoningumo ugdymo kultlrg, kad
akademineés etikos pazeidimy netoleravimas neblty siejamas su neigiamomis etiketemis.

Informacijos mainai tarp institucijy. Pasigendama praktikos, kai institucijos galéty keistis informacija apie
asmenis, pasalintus dél akademinés etikos pazeidimu.

Apdovanojimai uz palankios aplinkos kirima. Kaip geroji praktika, minimi apdovanojimai uz teigiama darbo aplinka.

Mentorysté kaip minkstasis reguliavimas. Institucijose veikia mentorystés praktikos, kurios gali bati
laikomos minkstojo reguliavimo forma, atliepiancia studenty poreikj kurti asmenin;j rys;j.

Lietuva neissiskiria, geroji praktika - stoteliy formatas. Informantai pazymi, kad Lietuva Siuo klausimu
Europoje neissiskiria, taciau kaip pozityvus pavyzdys paminima objektyvaus struktlruoto klinikinio

egzamino stoteliy praktika, uztikrinanti objektyvesnj kompetencijy vertinima.

IX. PREVENCIJA

ﬁ'ai vélgi mes kalbam apie
déstytojo atsakomybe, kaip
jJisai atsakingai ir saziningai dirba su studentais ir tikrina
Jjy darbus. Tada taip déstytojy yra raginami aptarti su
studentais, jy darbo rengimo procesg, yra dieny, tam
tikras krdvis, valandos déstytojams yra skirta batent

warbo su studentais.” /

ﬁKuriam naujg doktorantdaros

mokykla, kuri tokia baty ne tik

tai, kad iki Siol buvo jinai, labiau tokie administracinius
dalykus padedanti susitvarkyti ir uZpildyti. Tai dabar mes
norime jg matyti labiau tokia jtraukia institucijg ar jtrauky
dalyka, kuris bendrina, sujungia tuos doktorantus, pas
mus esancius. Ir jau jos rémuose tai tikrai planuojam
kasmetinius renginius, kuriuose, na, tokie turbat Sita
integracijos savaité, bet ta pati pradzia studijy, kur daug
informacijos studentams yra pateikiama ir apie studijas,
ir apie tai, kas galima, kas negalima, kaip kur kg daryti tai
jtraukiant ir akademine etika. <...> Manom, kad daugiau
bus skirta Zodiniam gynimui ilgesniam. <...> Taip pat
vertinimg Siek tiek koreguoti ir jdéti dedamasias uz patj
rengimg, tai yra proceso vertinima, tai yra kaip dare, kaip
keité, kaip reagavo, nu, visg tg procesg vertinti ir tada
vertinimo rubrikas dar perzidréti. Tai yra déstytojai, kur

G’atj pirma

semestrg,

kuriems yra Sitie dalykai, aiskinami:
akademinis sgazZiningumas ir Zodziu,
kaip ten toliau, viskas, kaip jie turéty
elgtis ir taip toliau. <..> mes turime
tokji modulj penkiy kredity jvadas -
akademiné komunikacija, kaip ir vadi-
nasi akademine, kritinis mastymas
yra akademiné komunikacija ir Sitam,
vat, jvardija, susipazindinami su ta
akademine komunikacija, su etika, su

Qaudoja vertinimo t3 visg skale.”

Qairiais pazeidimais.” /

( 8

interviu

Gai yra is )
institucijos

Zidrint - darbo principas yra tas, kad
baty kompetencijos centras. <...>
biblioteka yra paruosusi tokig kaip
dalomgjg medzZiagg pradedant nuo
citavimo, kaip rengti rasto darbus,
baigiamuosius darbus, referatus,
<...> tie bendriniai kursai tie yra atviri
ir visuomet ,Moodle” aplinkoje jie
gali prisijungti ir matyti, ir pasitikrinti

@ikokiu klausimu.” /

~Pries jkeliant darbus déstytojo patikrai, studentui duodam viengkart
nemokamai jj paciam jsikelti j Turniting. <...> Kaip tik sj klausimg turéjo bati,
bet apie tai as. Duodam Sitg pasitikrinti <...>, pavyzdzZiui, baigiamuosius, man atrodo, vieng kartg yra
tokia taisyklé, o ten galbdat kitur, galbadt ir daugiau, tiesiog kad jie matyty, kaip atrodo tas darbas? Tai
Sitg duodam pasitikrinti jiems, nes masy tikslas ne pagauti.”
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o Prevencijai uztikrinti MSI institucijose taikomas tam tikras reguliavimas, pagrjstas dokumentais ir )
veiklos aprasais, su kuriais supazindinama visa akademiné bendruomené. Minimi tokie dokumentai,
kaip akademines etikos kodeksas, sgziningumo deklaracijos studijy sutartyse ir baigiamuosiuose
darbuose, jvairGs kiti proceso aprasai (pvz., dirbtinio intelekto naudojimo ir kt.).

o Informantai pabrézé déstytojy ir darbo vadovy vaidmens svarba siekiant uzkirsti kelig akademinés
etikos pazeidimams, susijusiems su nesavarankiSku mokslo ir studijy darby rengimu. Svarbu
nuosekliai dirbti ir stebéti studentus, sudaryti darbo ir konsultacijy grafikus, vykdyti sisteminga
mentoryste, komunikuoti apie akademine etikg prieS egzaminus ir jy metu, teikti atsiliepimus bei
recenzijas, rengti rasto darby perzidras ir gynimus.

o Zmogiskuosius isteklius papildo patikros sistemos (pvz., ,Turnitin” ir kt.), kurios tikrinamos ir gali
blti studenty naudojamos kaip prevenciné priemoné savo darbams susitvarkyti prie$ pateikiant
juos destytojy perzidrai. MSI informaciniy technologijy infrastruktGros tikrinimas taip pat
laikomas papildoma prevencine priemone, siekiant iSvengti neetisko ar nelegalaus akademinés
bendruomeneés elgesio.

o Svarstydamiapie nesavarankisSky darby prevencijos galimybes, informantai minéjo pailginta Zodinio
gynimo procesy, mokslo ir studijy darby proceso (ne tik galutinio rezultato) vertinima, doktorantdros
mokykly steigima, mokymus apie dirbtinio intelekto naudojima, kuriy metu studentai bty mokomi
veikti pagal akademinés etikos principus.

o Pagrindiniai prevencijos iSsukiai: motyvacijos stoka, sudétinga akademinés bendruomenés nariy
(studenty ar destytojy) sutelkimo problema mokymams, destytojy pasiekiamumo ribotumas,
pasipriesinimas, finansiniai kastai, susije su pokyciais ir mokymais, etiSko dirbtinio intelekto
naudojimo klausimai, abejingumas ir pasidalytos atsakomybés stoka sprendziant problemas.

o Pagrindiné prevenciné priemoné - Svietimas apie akademiskai etiSkg elgesj, j Sj procesa turi bati
jtraukta visa Svietimo sistema. MSI kontekste svarbUs deéstytojams ir studentams skirti mokymai ir
seminarai, kuriuos daznu atveju organizuoja institucijy bibliotekos, jvardijamos kaip kompetencijos
centrai. Akademineés etikos mokymai ir seminarai prieinami: jvadinés savaités metu pirmakursiams,
pirmyjy paskaity metu, mokslo ir studijy darby rengimo metodologijos kursuose, primenami
baigiamojo kurso studentams, doktorantams skiriami kursai, konsultacijos ir diskusijos, jvairGs
akademinés etikos seminarai ir mokymai deéstytojams, kurie tampa jy kvalifikacijos tobulinimo
dalimi.

o Prevencijos pozitriu labai svarbi institucijose vykdoma stebésena - refleksijos ir vieSinimas padeda
mokytis i$ jvykusiy pazeidimy ir jy nekartoti ateityje. Pastebima, kad mokymasis apie akademiskai
etiska elgesj vyksta ne tik formaliai institucijose, o jgyti jorociai ateityje perkeliami j kitas sritis ir turi
platesnes visuomenines pasekmes.

J

REGULIAVIMAS, DOKUMENTAI

Dokumentai ir tvarkos aprasai. Kalbédami apie prevencijg, kuria siekiama iSvengti nesavarankisky mokslo
ir studijy darby pateikimo, informantai minéjo tam tikrus MSI dokumentus, su kuriais privalo susipazinti visi
akademinés bendruomenes nariai. Minimas ne tik akademines etikos kodeksas bei sgziningumo deklaracijos
studijy sutartyse ir baigiamuosiuose darbuose, bet ir jvairls su akademiniu saZiningumu susijusios tvarkos
aprasai.

Akademinés etikos kodeksas. Akademinés etikos kodeksas minimas dazniausiai, kai kalbama apie
reglamentuoty prevencija. Su Siuo dokumentu studentai privalo susipazinti ir §j faktg patvirtinti. Kiti
informantai akademineés etikos kodeksa jvardija ne taip formaliai - kaip akademinés etikos taisykles, kurios
periodiSkai primenamos studentams.
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Saziningumo deklaracijos studijy sutartyse ir baigiamuosiuose darbuose. DaZnas informantas
minéjo ir sgziningumo deklaracijas studijy sutartyse, kai studentai jsipareigoja studijuoti laikydamiesi
akademinés etikos principy ir nuostaty, jtvirtinty akademinés etikos kodekse. Kalbant apie
baigiamuosius studijy darbus, identifikuojamos praktikos, kai sagziningumas deklaruojamas tituliniame
darbo lape arba viename i$ pirmyjy darbo puslapiy, nurodant studento autoryste ir patvirtinant, kad
darbas savarankiskai atliktas.

Jvairas kiti vidaus tvarkos aprasai. Taip pat minimi ir kiti dokumentai bei vidaus tvarkos aprasai, susije
su akademiniu (ne)saziningumu. Dalis dokumenty jau yra jtvirtinti, o apie kai kuriuos tarpinstitucinius
bendrus tvarkos aprasus kalbama ateities perspektyvoje, pavyzdziui: plagiato nustatymo tvarkos aprasas,
intelektines nuosavybeés tvarkos aprasas, privalomos bendros tvarkos nuostatos Europos universiteto,
kaip juridinio vieneto, mastu. Akademinio nesgziningumo kontekste taip pat iSskiriami dokumentai, susije
su dirbtinio intelekto naudojimu studijy procese. Kai kuriais atvejais sprendimus dél to, kokia apimtimi
galima naudoti dirbtinj intelekta studijy procese ir atsiskaitymuose, priima patys destytojai, atsizvelgdami
j dalyko specifika.

DESTYTOJU SVARBA

Déstytojy vaidmens svarba. Kalbédami apie prevencines priemones, dauguma informanty pabréze
destytojy ir darby vadovy vaidmens svarbg bei intensyvy bendravimga ir bendradarbiavima su jais kaip vieng
efektyviausiy prevenciniy priemoniy, siekiant iSvengti nesavarankisky darby pateikimo. Studento darbo
stiliaus pazinimas, tarpiné kontrolé ir patikslinamuyjy klausimy uzdavimas - tai priemoneés, padedancios
deéstytojams atpazinti galimus nesavarankisko darbo rengimo atvejus.

Taip pat pabréziama studenty proaktyvumo svarba - jy gebéjimas naudotis konsultacijy galimybémis,
kreiptis pagalbos konsultacijy valandomis, pasiaiskinti neaiSkumus ir palaikyti nuolatinj rysj su déstytojais.

Nuoseklus darbas ir stebésena. Nuoseklus darbas ir stebésena, reguliarls susitikimai bei tarpiniai
atsiskaitymai jvardijami kaip svarbi prevenciné priemoné, padedanti iSvengti galimy akademinio
nesaziningumo apraisky ir uztikrinti studijy darby kokybe.

Tvarkaraséiai ir grafikai. Nuosekly ir ilgalaikj darba su studentu siGloma struktUruoti sudarant tvarkarascius
ar grafikus, kurie leisty stebéti studento pazanga ir jg palyginti su ankstesniais pasiekimais.

Mentorysté. Kaip papildoma pagalba studentams siekti akademiniy tiksly jvardijama mentoryste, kai
déstytojai kaip vadovai sistemiskai ir metodiskai dirba su studentais, uz tai gaudami papildoma atlyg;j
(skiriami papildomi etatai).

Déstytojy komunikacija pries ir per egzaminus. Déstytojy komunikacija apie netoleruoting elgesj (pvz.,
mobiliyjy telefony turéjima ar naudojima egzaminy metu) bei elgesio taisykles atsiskaitymy ir egzaminy
metu taip pat jvardijama kaip prevenciné priemoné. Tinkamas uzduociy formulavimas, kai nesavarankiskai
atlikti uzduotis tampa beveik nejmanoma, laikomas vienu svarbiausiy prevencijos veiksniy.

Kai kuriais atvejais, siekiant uztikrinti prevencijg, egzistuoja ir organizuoti sprendimai, pavyzdziui, esant
dideléms atsiskaitymy grupems, atsiskaitymus stebi daugiau nei vienas deéstytojas.

(Tarpiniai) gynimai ir perzitiros. Minimos tarpinés darby perziaros ir katedros lygmens gynimai, kuriuose
dalyvauja keli destytojai ir priimamas kolegialus sprendimas dél darbo pateikimo galutiniam gynimui. Kilus
klausimy, organizuojamas papildomas katedros gynimo procesas pries patvirtinant, kad darbas tinkamas
gintis.

Gynimo metu prie patikros, kartu ir prevencijos, prisideda recenzentai. Taip pat organizuojama baigiamuyjy
darby gynimy stebeésena, kai kolegos dalijasi rekomendacijomis, kaip tobulinti procesus, kad jie vykty kuo
sgziningiau ir etiskiau.

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE t)



PATIKROS SISTEMOS

Patikros sistemos - papildomi jrankiai. Be individualiy ir kolegialiy zmogiskyjy istekliy studenty darbams
tikrinti, pasitelkiamos ir specialios sistemos, leidziancios rasto darbuose identifikuoti teksty sutaptis, kurios
tam tikrais atvejais gali rodyti galima plagiata.

LJurnitin® Tekstams identifikuoti ir jy patikrai naudojami jvairds jrankiai, i$ jy dazniausiai informanty buvo
minimas ,Turnitin”. Siame kontekste pabréZiama jrankio, kaip prevencinés priemonés, reikéme - studentams
suteikiama galimybeé jkelti savo darbg j sistema ir jj patobulinti pries pateikiant galutiniam gynimui.
Akcentuojama, kad tikslas néra pagauti, siekiama uztikrinti prevencija.

Ne visos MSI suteikia galimybe studentams savarankiSkai naudotis Siomis sistemomis, kai kuriais atvejais prieiga
turi tik jgalioti asmenys, pavyzdziui, bibliotekos darbuotojai, j kuriuos rekomenduojama kreiptis kilus jtarimy.

Informaciniy technologijy infrastruktiiros patikros. Vienas i$ informanty minéjo, kad institucijose
periodiskai tikrinami kompiuteriai, siekiant iSvengti nelegaliy ar neteisétai modifikuoty programinés jrangos
versijy naudojimo, nes tai buty laikoma neetisku akademinés bendruomeneés elgesiu.

GALIMYBES

Zodinis gynimas ir proceso vertinimas. Kalbédami apie prevencijos tobulinimo galimybes, kai kurie
informantai minéjo nauja realybe dirbtinio intelekto kontekste, kuri reikalauja perzitreéti atsiskaitymo formas
ir daugiau laiko skirti Zodiniam gynimui, taip pat daugiau démesio skirti zodinéms atsiskaitymo formoms.
Minétas paties proceso, o ne tik galutinio rasto darbo, vertinimo svarstymas, kai studentas vertinamas uz
tai, kaip bendradarbiavo su darbo vadovu rasto darbo rengimo procese.

Pazymima, kad kurybiniai ir praktikoje pritaikomi sprendimai (juos mato ir grjztamajj rysj apie studenta gali
teikti ir darbdaviai) turéety bati labiau integruoti, o baigiamajam darbui skiriamy kredity skaicius - mazesnis
(nacionaliniu mastu pritarus rektoriy konferencijoje).

Doktorantiros mokykla. Viena i$ idéjy, kurig svarstoma jgyvendinti, yra doktoranttros mokyklos klrimas.
Ji bGty skirta ne tik administracinei pagalbai teikti, bet ir blty kuriama kaip jtrauki institucija, sujungianti
institucijoje esancius doktorantus, renginiy ir mokymy metu Sviecianti apie doktorantdros studijas ir
akademine etika.

Dirbtinio intelekto panaudojimas - mokymai. Kalbantapie prevencijos galimybes, atskiras déemesys informanty
atsakymuose skiriamas dirbtiniam intelektui ir mokymams apie tai, kaip tinkamai ir etiSkai naudotis jo jrankiais.
Taip pat aktualus klausimas yra dirbtinio intelekto generuoty teksty atpazinimo sistemy jsigijimas.

Dar vienas tolesnis Zingsnis, jau svarstomas kai kuriose MSI, - tam tikry jskiepiy (pvz., Web of Science Research
Assistant) diegimas, taip pat svarstoma apie vidines sistemas, kai jrankiai rasty, apdoroty ir pateikty, pavyzdziui,
tik tg informacija, kuri naudojasi institucijos vidaus duomenimis (pvz., jsakymais, tvarkos aprasais ir kt.).

Motyvacijos stoka. Kalbédami apie su prevencija susijusius i$stkius, informantai minéjo jaunuosius

studentus, kurie ne visada geba rasyti ar blna motyvuoti studijuoti ir kvestionuoja mokslo (pvz.,
fundamentaliy tyrimy, analizés) naudg savo praktiniam gyvenimui.

ISsdkis sukviesti j mokymus. Kai kurios institucijos motyvacijos stoka akademinés etikos poziGriu sprendzia
kurdamos modulius, kurie yra privalomi visiems, kiti informantai teige, kad studentai yra labai imlas, taciau
turi bGti motyvuojami skatinant abipusj pasitikejima, diskusijas ir pokalbius, taip didinant jy sgmoninguma.
Siuo atveju abi strategijos viena kitg papildo, kai siekiama efektyvesnio informacijos jsisavinimo ir ugdymo.

PabréZiama ir tai, kad svarbu skatinti, o ne bausti, informacijg apie akademinj sagzininguma pateikti kaip
siekiamybe, o ne kaip reiskinj, kurio nesilaikant susilaukiama bausmes.
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Déstytojy pasiekiamumas ir pasiprieSinimas. Su motyvacija susije klausimai ir isSUkiai, kaip nurodo
informantai, badingi ne tik studentams, bet ir déstytojams. Vieni i$ probleminiy klausimy, susijusiy su
prevencijos sklaida, yra destytojy pritraukimas j mokymus, o kartais pastebimas jy pasipriesinimas.

Finansiniai kastai. Kalbant apie vertinimo poky¢iy jgyvendinima, minimi ir iStekliy klausimai, kai finansiniai
kastaiiSauga siekiant jdiegti tam tikras priemones, pavyzdZziui, pailginto Zodinio gynimo ar proceso vertinimo
proceduras. Finansy ir kasty klausimai iSkyla ir kalbant apie mokymy paieskas bei duomeny atvérima ir
dalijimasi jais, nes, siekiant taupyti ir renkantis nemokamas galimybes, duomenys turi bati atveriami viesai.

EtiSko dirbtinio intelekto naudojimo klausimai. Su dirbtinio intelekto naudojimu susije klausimai
jvardijami kaip isSUkiai ir rizikos, kai sudétinga identifikuoti autoryste ir keliami intelektinés nuosavybeés
klausimai. EtisSkas dirbtinio intelekto naudojimas ir uzduociy studentams kaita taip pat jvardijami kaip
iSSUkiai nesavarankisky darby rengimo kontekste.

Abejingumas ir atsakomybés stoka. Abejingumas jvairiais lygmenimis - tarp nekokybiskai veikianciy
institucijy, nemotyvuoty déstytojy ar portaly, skelbianciy apie nesavarankiskai rengiamus darbus, -
jvardijamas kaip issukis, kuris turi bGti sprendziamas. Atsakomybés pasidalijimas blokuojant portalus,
skelbiancius tokio pobudzio pasitdlymus, matoma kaip viena i$ galimybiy siekiant spresti Sias problemas.

SVIETIMAS

Visa Svietimo sistema turi ugdyti. Informanty dauguma pagrindine prevencijos priemone nurodé Svietima,
ugdyma ir mokymus. Atsakomybe, kaip teigiama, yra kultGros dalis ir tai, kas turety bati ugdoma visoje
Svietimo sistemoje.

Mokymai ir seminarai déstytojams ir studentams. Kalbédami apie mokymus ir seminarus, vykstancius MS,
informantai paminéjo seminarus ir mokymus, skirtus tiek deéstytojams, tiek studentams. Kartais mokymai ir
seminarai vyksta jvadinés savaités metu (pries rugsejj), taip pat prisimenami Tarnybos atstovy vesti seminarai.

Biblioteky darbuotojy rengiami mokymai (sisteminiai ir nesisteminiai). Bibliotekos institucijose identifikuo-
jamos kaip struktdrinés dalys, kuriy darbuotojai rengia mokymus ir prireikus teikia individualias konsultacijas.
Taip pat stengiamasi mokymais reaguoti j tam tikras situacijas ar akademinés etikos problemas, jei fiksuojami
pasikartojantys atvejai. Nesistemineés bibliotekos iniciatyvos pasireiskia ir aktualiy dokumenty skelbimu.

Biblioteka taip pat yra ta institucijos grandis, kuri ne tik teikia individualias konsultacijas ar organizuoja
mokymus, kai kyla probleminiy situacijy, bet ir nuolat bei sistemiskai tiek déstytojams, tiek studentams
rengia mokymus jvairiomis su akademine etika susijusiomis temomis.

Biblioteka - kompetencijos centras. Biblioteka taip pat yra matoma kaip kompetencijos centras, kuris
rengia mokomajg medziagg jvairiomis su akademine etika susijusiomis temomis. Medziaga skelbiama
sistemoje ir ,Moodle” platformoje prieinama visiems institucijos akademinés bendruomenés nariams,
norintiems pasitikslinti ar pagilinti zinias vienu ar kitu klausimu. Kai kuriais atvejais biblioteka jtraukiama j
studijy modulius, jos darbuotojai veda seminarus (ne tik pirmakursiams), o studentai turi atlikti paskaity
praktines uzduotis batent bibliotekoje.

Jvadiné savaité pirmakursiams studentams - sistemiskai. Informantai pazyméjo, kad visiems
pirmakursiams organizuojama jvadiné savaité, kurios metu jie supazindinami su akademinés etikos
reikalavimaisiraktualijomis. Pastebima, kad prie$§ egzaminus Siinformacija taip pat primenamairatnaujinama.

Démesys pirmakursiy akademiniam sgziningumui. Ne tik jvadinés savaités metu, bet ir pirmaisiais studijy
metais studentai supazindinami su akademiniu saziningumu. Kai kuriais atvejais akademiniam sgZiningumui
skiriamas atskiras modulis, kurj privaloma isklausyti.

Informavimas pirmyjy paskaity metu. Kiti informantai pabrézia, kad apie akademine etika kiekvienas
déstytojas privalo informuoti pirmosios paskaitos metu. Taip pat pastebima, kad informacijos apie mokslinj
darba studentai gauna beveik visose studijy programose (pagal programos poreikius).
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Darbo rengimo metodologijos kursai. Ypatingas démesys akademinés etikos klausimams skiriamas
mokslinio darbo rengimo metodologijos kursuose, kai studentai supazindinami su citavimo stiliais ir
akademine etika. Tokius kursus turi iSklausyti visy studijy programy studentai. Taip pat studijy metu apie
akademine etikg studentai mokosi studijuodami taikomujy tyrimy metodologijos dalykus. Meno specialistai
apie tai daugiau suzino gilindamiesi j autoriaus teises ir nagrinédami su jomis susijusius pazeidimus.

Baigiamojo kurso studentams - priminimai. Baigiamojo kurso studentams, kaip pazymima, taip pat
aktualizuojama informacija apie akademine etikg ir su baigiamojo darbo rengimu susijusius procesus:
atsakomybes, plagiata, bibliografijos sgraso parengima, akademinj saZininguma ir kt. Prie informacijos
sklaidos prisideda ir studenty atstovybeés.

Doktorantams - kursas, konsultacijos ir diskusijos. Doktorantai su akademinés etikos principais susiduria
jau pirmaisiais studijy metais, sudarydami darbo plana ir rengdami metodika. Treciaisiais studijy metais jau
blna iSklause su akademine etika susijusiy kursy, juos pakartoja ketvirtaisiais metais, taip pat turi galimybe
pasinaudoti asmeninémis konsultacijomis. Kiti informantai nurodé, kad doktorantams taip pat yra atviri
mokymai, diskusijos ir renginiai, skirti akademineés etikos klausimams bei situacijoms aptarti.

Seminarai ir mokymai déstytojams. Kalbédami apie mokymus deéstytojams, informantai pazymejo,
kad mokymai ir seminarai yra jy kvalifikacijos tobulinimo dalis, uz kurig skiriami priedai, ir tai veikia kaip
motyvaciné priemoné. Pabréziama, kad labiausiai motyvuoja jdomios temos, tokiais atvejais kvieCiami
ekspertai ar lektoriai i$ iSorés, jie interaktyviai veda susitikimus. Taip pat déstytojai apmokomi diegiant
patikros sistemas, leidZiancias identifikuoti galimus akademinés etikos paZeidimus (pvz., ,Turnitin®).

REFLEKSIJOS SVARBA

Stebésena. Kai kurie informantai minéjo, kad institucijose nuolat vykdoma tam tikra stebésena reflektuojant,
kaip efektyviai veikia jgyvendinamos prevencinés priemonés. Kvieciama j diskusijas ir aptarimus, skirtus
situacijoms analizuoti ir pokyciams inicijuoti. Bendraujama su studenty atstovybe, kuri rengia pranesimus
socialinése medijose, taip pat organizuojamos informacinés kampanijos.

VieSinimas kaip prevencija - pamokoms iSmokti. Probleminiy atvejy vieSinimas (neatskleidziant asmens
duomeny) ne tik studentams, bet ir déstytojams, kai kuriy informanty nuomone, gali tapti prevencine
priemone ir pamokomis ateiciai. Taip pat iSreiSkiama pozicija, kad motyvacijg labiausiai veikia skatinimo
ir baudimo perspektyvy derinimas, todél atvejy vieSinimas (juos nuasmeninus) gali pasitarnauti kaip
sudrausminimo ir prevencijos priemoné, padedanti iSvengti panasaus pobUdzZio pazeidimy ateityje.

Skatinti mokymasi ne tik institucijose. Informantai taip pat iSreiské pozilrj, kad mokymasis neturety
apsiriboti vien Svietimo ar aukstojo mokslo institucijomis, o vertybinis visuomenés ugdymas turéety prasideéti
nuo mazy dieny, kai diegiami doroviniai principai ir suvokimas, koks elgesys yra tinkamas, o koks - ne. Kai
kurie informantai uzsiminé apie tam tikras aukstyjy mokykly praktikas (pvz., pasiekimy aplanka), kuriomis
siekiama ugdyti pilietiSkg asmenybe ir uz Svietimo sistemos riby, suteikiant galimybe parodyti kitas veiklas,
i$ dalies susijusias su studijomis (pvz., savanoriska veiklg, dalyvavima mokymuose), ir taip ugdant atsakinga
asmenybe, besivadovaujancig akademinés etikos principais.

Taip elgsis ir ateityje. Ugdyti atsakingg asmenybe yra itin svarbu, ir informantai suvokia, kad elgesys,
praktikuojamas studijy metu, tampa jprociu, kuris po studijy persikelia j kitas gyvenimo sritis, taip pat j
darbo rinka. SaZiningumas, kaip nurodé informantai, yra batinas bet kurioje profesijoje. SaZiningumas
studijy metu suponuoja, kad asmuo sgziningai elgsis ir profesinéje veikloje, o jei studijy rezultaty siekiama
nesaziningu budu, pasekmes gali bati neigiamos ir visuomenéje.
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X. UZSIENIO PATIRTIS

~Maciau as ten ty pavyzdziy ir Britanijoj yra, ir Australijoje yra tie draudimai,
bet kaip veikia tai tai, vat, reikty paanalizuoti detaliau, kaip ten procesas
atrodo. Britanijoje tai Zinau labai ten yra grieztai, as kiek teko, vat, ir mano pazjstamy, kas mokési,
tai ten jokios, nulis tolerancijos yra ir ten ten iSmeta su visam, man atrodo, gyvenimui jau tada
nebegali, tad ten kazkas yra, kad jau tikrai jie bijo biit akademiskai nesaziningi.”

AUSTRALIJOS ATVEIIS

Nesavarankiskai rengty mokslo ir studijy darby reguliavimo klausimais buvo susisiekta su TEQSA
(Australija). TEQSA (angl. Tertiary Education Quality and Standards Agency) - tai Australijos aukstojo
mokslo kokybeés ir standarty agentlra, valstybés institucija, atsakinga uz aukstojo mokslo kokybeés
priezilra. Ji registruoja ir akredituoja universitetus bei kitas aukstojo mokslo institucijas, uztikrina, kad
studijy programos atitikty nacionalinius kokybés standartus, ir saugo studenty interesus'. Taip pat
vykdo nesavarankisky mokslo ir studijy darby pasitlos stebéseng, pranesa apie aptikus nesaziningumo
atvejus, kad svetaines bty blokuojamos. PlacCiau apie tai paaisSkina TEQSA ekspertés atsakymai j
Tarnybos uzklausg 2025 m. spalio meén.

Tarnyba: Kaip viskas prasidéjo?
TEQSA:

® 2020 m. buvo priimti TEQSA jstatymo, vieno i§ pagrindiniy masy teises akty, pakeitimai,
pagal kuriuos komerciniy akademinio sukciavimo paslaugy sidlymas ar reklama studentams,
studijuojantiems Australijos aukstojo mokslo jstaigose, laikoma nusikaltimu (114A ir 114B
straipsniai).

® Tais paciais metais Vyriausybeé paskelbé, kad finansuos aukstojo mokslo skyriaus, kuris bus
jkurtas TEQSA, jsteigima.

® 2021 m., pasinaudodama naujais teisés akty pakeitimais, TEQSA sékmingai gavo teismo
nutartj, kuria buvo reikalaujama uzblokuoti sukciavimo paslaugy teikéjg assignment-
help4you.com.

® 2020 m., pasinaudodama teismo jsakymu ir Telekomunikacijy jstatymo 313 straipsniu,
TEQSA nustaté blokavimo protokolus su 7 pagrindiniais Australijos interneto paslaugy
teikéjais (ISP), kad buty blokuojami tinklalapiai, kurie pazeidzia TEQSA teises akty 114 arba
114B straipsnius.

® Naudodamiesi Siais protokolais, pateikiame interneto paslaugy teikéjams svetainiy
sgrasy, kad jie blokuoty prieiga prie jy du kartus per metus - geguzes ir spalio men. piko
laikotarpiais.

1202510 14 gauta informacija, vertimas j lietuviy kalba Deepl.com (nemokama versija). Deepl.com iSverstas terminas ,sukciavimo
paslaugos” reiskia nuoroda j nesavarankiskai rengiamy mokslo ir studijy darby rengimo paslaugas.
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Tarnyba: Kaip vyksta stebéjimas?
TEQSA:

TEQSA turi internetine skundy forma, kuria naudodamiesi darbuotojai, studentai ir
visuomene gali pranesti apie jtariamus sukciavimo paslaugy teikéjus.

Pranesimai taip pat gali bati siunciami el. pastu.

Mes taip pat naudojame interneto analizés programine jranga ,Similarweb”, kad
nustatytume svetaines, kuriy lankomumas didziausias, ir galetume atlikti vertinima bei
blokuoti veikla.

Naudodami pagrindinj sukciavimu jtariamy svetainiy sarasa, vertiname kiekvieng svetaine,
kad nustatytume, ar jos 1) siGlo sukciavimo paslaugas ir 2) yra nukreiptos j Australijos
studentus. Nustate pazeidimg, svetaine jtraukiame j sgrasa, kuris pateikiamas blokavimui.

Vienas is musy komandos vyresniyjy projekto pareiglny yra atsakingas uz visg ,Similaweb”
analize, jaunesnysis pagalbinis pareigdnas atlieka kiekvienos suk&iavimu jtariamos svetainés
analize naudodamas sablona.

Tarnyba: Kokios yra papildomos TEQSA nuorodos?
TEQSA:

Neteisety sukciavimo paslaugy atpaZzinimas, vengimas ir pranesimas apie jas. | Aukstojo
mokslo kokybés ir standarty agentdra.

Sutartinis sukciavimas. | Aukstojo mokslo kokybeés ir standarty agentdra.
Komercinis akademinis sukciavimas. | Aukstojo mokslo kokybeés ir standarty agentdra.
TEQSA meistriSkumo kursai.

Sutartinio sukciavimo jrodymas, kai pateikiami simboliais uzpildyti, logiski atsakymai bet
kurioje disciplinoje, ypa¢ matematikoje. | Aukstojo mokslo kokybeés ir standarty agentara.

Akademinis sgziningumas kirybinése meny srityse. | AukStojo mokslo kokybés ir standarty
agentdara.

Kas yra sutartinis suk&iavimas ir kaip jj sumazinti? | AukStojo mokslo kokybés ir standarty
agentara.

Akademinio sgziningumo supratimas. | Aukstojo mokslo kokybeés ir standarty agentdra.
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1 PRIEDAS

Refleksija. Tyréjo vaidmuo ir tyrimo atrankos principai
bei tyrimo etikos aspekty atitiktis

Tyréjams ir tyrimo dalyviams galéjo tureéti jtakos tai, kad dalyvauti interviu buvo kviesta Lietuvos Respublikos
akademines etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos vardu (nacionalineé akademines etikos prieziGros
institucija). Galima daryti prielaidg, kad kai kurie informantai galéjo jausti visuomenine pareiga dalyvauti
tyrime (savanoriskumo klausimas) dél to, jog pakvietimas gautas i$ nacionaliniu mastu veikiancios ir
akademinius klausimus sprendziancios institucijos. Tai, kad dalyvauti interviu buvo kvieCiama valstybinés
prieziGros institucijos vardu, galéjo daryti jtaka ir tam, kiek informantai noréjo atvirauti apie situacijg ar
atvejus savo institucijose ar aplinkoje.

Tai, kad pokalbis vyko su vidutinio amziaus moterimi, lietuve, europiete, Sios institucijos vyriausigja
analitike, kuri jau ankstesniais metais prisidejo tiriant §j reiskinj Tarnybos studijose, taip pat galéjo turéti
jtakos jy apsisprendimui dalyvauti ar testi bendradarbiavima skiriant laikg interviu. Kai kuriais atvejais buvo
atsisakyta dalyvauti pagrindziant tuo, kad Sia tema ,neturima ka pasakyti” arba ji institucijoje ,néra aktuali”.
Tyréja, uzsimezgus susirasingjimo dialogui, tokiu atveju atsakydavo, kad tai taip pat yra jZvalga, tad nors ir
neturédami jsimintiny susijusiy patirCiy institucijose (manant, kad tai dazniausiai dél institucijos pobUdzio ir
sri¢iy specifikos, kurioms maziau bldingi nusizengimai), informantai sutikdavo susitikti pasikalbéti (galbt
del to pokalbis truko kiek trumpiau nei jprasti interviu, kuriy vidurkis apie 43 min.). Visais atvejais interviu
vyko informantams jprasta lietuviy kalba.

Tyrimo atrankos principai ir etikos aspekty atitiktis (Ozolinciate, 2015).

Tyrimo aspektai Paaiskinimas

Informanty tinkamumas Mokslo ir studijy prorektoriai ar uz mokslo ir studijy kokybe institucijoje
atsakingi asmenys

Kontaktavimas ISsiysti laiSkai kvieciant dalyvauti tyrime ir silant tinkama susitikimo laika

su informantais nuotoliniu badu

Kaip tyrimas atliekamas Pusiau struktdruotas interviu

Tyrimo svarba ISsiaiskinti, kaip nesavarankiSsky mokslo ir studijy darby rengimo
reiSkinius vertina Lietuvos MSI ekspertai

Ka tyrimas jtraukia Mokslo ir studijy prorektoriai arba uz mokslo ir studijy kokybe
institucijoje atsakingi asmenys

Kuo tyrimas naudingas Refleksijos skatinimas, pasidalijimas patirtimi, susipazinimas su atliktais

informantui tyrimais ir apsikeitimas papildomomis jzvalgomis bei informacija

Galimos rizikos ir pavojai Jokiy tiesioginiy riziky ir pavojy

Tapatybés atskleidimas Informanty vardai ir pavardés neatskleidziami, 3 priede prie interviu
identifikuojamas tik institucijos tipas (universitetas, kolegija, institutas)

Galimas pasitraukimas is Suteikta galimybé nutraukti / pasitraukti i$ / atsisakyti dalyvauti interviu

interviu ar jj nutraukti

Tyrimo rezultaty Tyrimo rezultatais ataskaitos forma pasidalinta su visais tyrimo dalyviais,

pasiekiamumas taip pat ir visomis MSI
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2. PRIEDAS

Interviu temos ir jas atitinkantys atviro tipo klausimai

TEMOS INTERVIU KLAUSIMAI

PROBLEMOS Kiek nesavarankisko mokslo ir studijy rengimo paslaugos yra aktuali problema
AKTUALUMAS Lietuvoje? Kiek nesavarankiSsko mokslo ir studijy rengimo paslaugos yra aktuali
problema pasaulyje?

Kiek tai Jums atrodo aktuali problema Jlsy institucijoje?
Ar | kokiomis aplinkybémis teko susidurti su Siuo reiskiniu?
Gal pazjstate Zmones, kurie rengia mokslo ir studijy darbus uz atlygj?

PRIEZASTYS Kaip manote, kokios yra nesavarankisky darby atlikimo / pasirinkimo /
pardavimo priezastys?

Asmenineés, institucines, visuomenineés (kultGrinés)?

APTIKIMAS IR Kokios yra institucinés iniciatyvos nesavarankiskiems darbams aptikti?
PASEKMES Kaip aptinkami tokie atvejai?
Kiek tokiy atvejy buta Jlsy institucijoje per pastaruosius penkerius metus?
Kokios pasekmeés individams?
Kokios pasekmes institucijai?
Kokios pasekmes visuomenei?

KOMUNIKACIA Kokia vykdoma komunikacija apie nustatytus atvejus?
Kokiais lygiais ir kanalais komunikuojama? Kokioms auditorijoms?
Kokia vykdoma komunikacija prevencijai uztikrinti?

REGULIAVIMAS Kaip manote, kaip gali bati reguliuojami Sie (darby pardavimo ir pirkimo) procesai
nacionaliniu mastu? Kaip manote, kaip gali bGti reguliuojami Sie procesai
tarptautiniu mastu?

Kaip manote, kaip tai gali buti reguliuojama instituciskai?

PREVENCIA Kas daroma JUsy institucijoje nesavarankisky darby prevencijai uztikrinti?
Kokias matote prevencijos galimybes ateityje?
Kokius matote isstkius prevencijai uztikrinti?
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3. PRIEDAS

Informacija apie interviu datg, trukme,
informanty atstovaujama institucijos tipa

Interviu nr. Interviu trukme Institucijos tipas Interviu data
1 46 min. Kolegija 20250718
2 30 min. Institutas 20250718
3 70 min. Kolegija (universitetas) 202507 22
4 52 min. Institutas (universitetas) 2025 07 29
5 52 min. Universitetas 202508 06
6 55 min. Kolegija 2025 08 07
7 26 min. Institutas 202508 14
8 60 min. Universitetas 20250813
9 50 min. Universitetas 202508 08
10 55 min. Universitetas 202508 14
1 38 min. Kolegija 2025 08 25
12 25 min. Kolegija 2025 08 27
13 40 min. Universitetas 2025 09 16
14 44 min. Kolegija 202509 03
15 20 min. Institutas 202509 1
16 40 min. Universitetas 202508 08
17 22 min. Universitetas 2025 08 29
18 40 min. Universitetas 20250812
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4. PRIEDAS

Temos, kategorijos, subkategorjos

KATEGORIOS
AKTUALUMAS

SUBKATEGORIJOS

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje
(kategorija)

Problemos samprata (subkategorija)

Aktuali ir universali problema (subkategorija)

Sena problema - esélinés rinkos dalis (subkategorija)
Kaitos tendencijos modernéjant visuomenei (subkategorija)
Sritys (subkategorija)

Socialiniai tinklai kaip nauja terpé skelbimams teikti
(subkategorija)

Aktualumas institucijoje (kategorija)

Egzistuoja, bet labiau siejama su dirbtiniu intelektu (subkategorija)
Nepopuliarios sritys (subkategorija)

.Seni atvejai” (subkategorija)

Atvejai daznéja (subkategorija)

Pavieniai atvejai (subkategorija)

Asmenineés patirtys (kategorija)

Varijuoja nuo nesusidtrimo iki pavieniy atvejy (subkategorija)

Atskiros istorijos (subkategorija)

Rasto darby rengéjai - galimi
profiliai (kategorija)

Nepazjstami materialines naudos siekéjai (subkategorija)
Seniai girdéjo (subkategorija)

Rengéjai - studentai arba absolventai (subkategorija)
(Buve) déstytojai ar institucijos darbuotojai (subkategorija)

Jmonés, teikiancios paslaugas (subkategorija)

PRIEZASTYS

Visuomeneés tolerancija (kategorija)

Elgesys visuomenéje yra priimtinas (subkategorija)
Aukstojo mokslo diplomo komodifikavimas (subkategorija)
Gera kaina ir greitis (subkategorija)

TarptautiSkumas (subkategorija)

Sovietmecio palikimas (subkategorija)

Vyresni studentai (subkategorija)

Grjze j studijas (subkategorija)

Naujoji studenty karta (subkategorija)

Darbas ir studijos (kategorija)

Laiko organizavimas (subkategorija)
Dirbti, kad baty galima studijuoti (subkategorija)
Studijas derina prie darbo (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS
Individualios priezastys (kategorija)  Emociné blklé (subkategorija)

Nepasitikejimas savo gebeéjimais ir pastangy stoka
(subkategorija)

Prasmeés nematymas ir motyvacijos stoka (subkategorija)

Institucijos jtaka (kategorija) Atsainus pozilris j tvarka ir bendradarbiavimo stoka
(subkategorija)

Per dideli krGviai (subkategorija)
Nekruopstus patikrinimas ir iSvengtos pasekmeés (subkategorija)
Nulinés tolerancijos pazeidimams svarba (subkategorija)

Atsiskaitymy formy jvairovés nebuvimas (subkategorija)

APTIKIMAS
Patikros sistemos ir jy naudojimas JJurnitin”, OXSICO, Identificplag.lt, ELABA (ESAS, ,iThenticate”)
(kategorija) (subkategorija)
Sistemy patikimumo skirtumai (subkategorija)
Studentams galima patiems pasitikrinti (subkategorija)
Ribota prieiga (subkategorija)
Sistemuy funkcijos (kategorija) Funkcijos ir sutaptys (subkategorija)
Dirbtinis intelektas (subkategorija)
Leidziama naudoti dirbtinj intelekta (subkategorija)
Zmogiskasis identifikavimas Darbo vadovy ir déstytojy - atsakomybeés (subkategorija)
(kategorija)

Kompetencijos ir ekspertisSkumas (subkategorija)
Katedros komisija (subkategorija)
Atestacija skyriuose (subkategorija)

Recenzenty vaidmuo (subkategorija)

Kreipimaisi dél (galimy) pazeidimy Neidentifikuoti atvejai (subkategorija)

Iitegrerte) Skundy teikimas (subkategorija)
Patys rengéjai pranese (subkategorija)
Praneseé socialiniai partneriai (subkategorija)
Stebésena Prevencijos tyrimy ekspertai ir stebésena (subkategorija)
PASEKMES
Pasekmeés individui (kategorija) Studijy sutarties nutraukimas (subkategorija)

Studijy sutarties nutraukimas su galimybe grjzti (subkategorija)
Salinimas be galimybés sugrjzti (subkategorija)

Jspéjimai ir papeikimai (subkategorija)

Zmogiskas situacijos sprendimas (subkategorija)

Kitos ilgalaikes pasekmeés (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS

Pasekmes institucijai (kategorija) Reputaciné Zala (subkategorija)
Reputacijg atkurti sudétinga (subkategorija)
Institucijos ataskaitos (subkategorija)

Akademinés bendruomenés apsunkinimas ir nusivylimas
(subkategorija)

Jvaizdzio klausimas (subkategorija)

Pasekmeés visuomenei (kategorija) Nepasitikéjimas aukstuoju mokslu (subkategorija)

Diplomo devalvavimas - nekompetentingi specialistai
(subkategorija)

Valstybes lesy Svaistymas (subkategorija)
Moralinio visuomenés kompaso praradimas (subkategorija)

Ydingas elgesys tesiasi ir plinta kitose srityse (subkategorija)

KOMUNIKACUA

Komunikacija apie nustatytus (Ne)viesa (subkategorija)
Sl U eleger ) Tik isskirtiniais atvejais (subkategorija)

Etikos komiteto veikla (subkategorija)

Formali komunikacija tarp institucijy (subkategorija)
Institucijy uzklausos (subkategorija)

Neformali komunikacija tarp institucijy (subkategorija)

Priemoneés, kuri padéty daugiau suZinoti apie studentg, poreikis
(subkategorija)

Tik administraciniu (vadovybeés) lygmeniu (subkategorija)
Komunikacijos dinamika (subkategorija)

Institucijos (akademinei) bendruomenei (subkategorija)
BDAR (subkategorija)

Komunikuojama vidiniais kanalais (subkategorija)
Informacija pasklinda tarp bendrakursiy (subkategorija)
Naujienlaiskiai (subkategorija)

Tarp tarnyby apie nuobaudas (subkategorija)

Neformaliai suzinoma apie potencialius pazeidéjus

(subkategorija)

Paliekama padaliniams spresti (subkategorija)
Komunikacija prevencijai uztikrinti Dokumentai ir vidaus tvarkos aprasai (subkategorija)
(kategorija)

Sisteminiai techniniai sprendimai (subkategorija)

Siunciami laiSkai susipazinti su dokumentais (subkategorija)
Supazindinama (pirmuyjy) paskaity metu (subkategorija)
Informavimas egzaminy metu (subkategorija)

Mokymai (subkategorija)

Studenty j(si)traukimas (subkategorija)

Vadovy komunikavimo svarba (subkategorija)
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KATEGORIOS
REGULIAVIMAS

SUBKATEGORIJOS

Institucijos dokumentai ir vidaus
tvarkos aprasai (kategorija)

Etikos kodeksai, statutai, vidaus tvarkos aprasai (subkategorija)
Studijy sutartis ir sgziningumo deklaravimas (subkategorija)
Informaciniy technologijy sprendimai (subkategorija)

Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai (subkategorija)
Apie dokumentus nesidomeéjo (subkategorija)

Komisija, komitetai (subkategorija)

Nacionalinis reglamentavimas ir
rekomendacijos (kategorija)

Turety bati baudziama (subkategorija)

Stinga Ziniy apie nacionalinj reguliavima (subkategorija)

Aptikimo ir identifikavimo klausimai
(kategorija)

Problemiskas rengéjy identifikavimas (subkategorija)

Informuoja policijg (subkategorija)

Pasitlymai dél geresnés praktikos
(kategorija)

Susitelkti j ugdyma, o ne j baudima (subkategorija)
Samoningumo ugdymo kultdra (subkategorija)

Informacijos mainai tarp institucijy (subkategorija)

UZsienio patirtis, Lietuva jy
kontekste (kategorija)

Netolerancijos akademiniam nesaziningumui svarba
(subkategorija)

Apdovanojimai uz palankios aplinkos karima (subkategorija)
Mentoryste kaip minkstasis reguliavimas (subkategorija)

Lietuva neiSsiskiria, geroji praktika - stoteliy formatas
(subkategorija)

PREVENCUA

Reguliavimas, dokumentai
(kategorija)

Akademineés etikos kodeksas (subkategorija)
Saziningumo deklaracija studijy sutartyse (subkategorija)

Saziningumo deklaracija baigiamuosiuose darbuose
(subkategorija)

JvairGs kiti vidaus tvarkos aprasai (subkategorija)

DI tvarkos (subkategorija)

Deéstytojai ir jy vaidmuo (kategorija)

Destytojy vaidmens svarba (subkategorija)

Nuoseklus darbas ir stebesena (subkategorija)

Tvarkarasciai ir grafikai (subkategorija)

Mentoryste (subkategorija)

Destytojy komunikacija pries ir per egzaminus (subkategorija)
(Tarpiniai) gynimai ir perziGros (subkategorija)

Recenzentai ir stebejimas (subkategorija)

Patikros sistemos (kategorija)

Sistemos - papildomi jrankiai (subkategorija)
Jurnitin” (subkategorija)

Informaciniy technologijy infrastruktdros patikros (subkategorija)
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KATEGORIJOS SUBKATEGORIJOS
Galimybeés (kategorija) Zodinis gynimas ir proceso vertinimas (subkategorija)
Doktorantlros mokykla (subkategorija)

Dirbtinio intelekto panaudojimas - mokymai (subkategorija)

ISSUkiai (kategorija) Motyvacijos stoka (subkategorija)
I8S0kis sukviesti j mokymus (subkategorija)
Déstytojy pasiekiamumas ir pasipriesinimas (subkategorija)
Finansiniai kastai (subkategorija)
EtiSko dirbtinio intelekto naudojimo klausimai (subkategorija)

Abejingumas ir atsakomybeés stoka (subkategorija)

Svietimas (kategorija) Visa Svietimo sistema turi ugdyti (subkategorija)
Mokymai ir seminarai déstytojams ir studentams (subkategorija)
Biblioteky darbuotojy rengiami mokymai (subkategorija)

Biblioteka - indivudualios konsultacijos ir mokymai
(subkategorija)

Biblioteka - kompetencijos centras (subkategorija)
Jvadiné savaité pirmakursiams studentams (subkategorija)

Demesys pirmakursiy akademiniam saziningumui
(subkategorija)

Informavimas pirmuyjy paskaity metu (subkategorija)

Darbo rengimo metodologijos kursai (subkategorija)

Baigiamojo kurso studentams - priminimai (subkategorija)
Doktorantams - kursas, konsultacijos ir diskusijos (subkategorija)

Seminarai ir mokymai déstytojams (subkategorija)

Refleksijos svarba (kategorija) VieSinimas ar aptarimas kaip prevencija - pamokoms iSmokti
(subkategorija)

Stebésena (subkategorija)
Skatinti mokytis visg gyvenima (subkategorija)
Taip elgsis ir ateityje (subkategorija)
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5. PRIEDAS

Tyrimo rezu

ltatai

AKTUALUMAS

KATEGORIUJA

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje

SUBKATEGORIUJA

Problemos samprata

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Kas apsibréZiama toj savokoj, ,nesavarankiskas darbas” Nes, as kaip galvoju,
nesavarankiskas darbas tai yra, - arba jas naudojates, mes naudojames kazkieno
gautais rezultatais, arba gautais rezultatais ir kaip mes juos naudojame organizacijos
veikloje... <...> kitas aspektas, tada tai, ar bus baigiamieji darbai, mes susiduriame
su dirbtinio intelekto sugeneruotu rezultatu, arba kai, sakysim, deklaruoja darba
kaip savo, bet jis yra jsigytas is treCiy asmeny niekam neZinant” (2 interviu).

,O jeigu kalbét apie rasto darbg, kad rasto darba nesavarankiskai raso, tai
reikty turbdt apsibrezti, kas tai yra nesavarankiskai. <..> Tu susiradai drauga,
kuris programuoja, jis tau padeda. Tai, vat, tas ,padeda’, ar jis uz tave daro, ar
padeda? Jeigu kazkas daro, tai as nelabai noréciau sutikt tokiam studentui
vadovaut. Bet jeigu jis tiesiog turi kitg konsultanta, tai tada as neuZdarau to kelio
konsultuotis. Tai, va, slidi ta riba - savarankiskai / nesavarankiskai, kur atliktas
darbas. Kad ir pats skaitai studento darbg ir parasai ten porg sakiniy, kaip reikety
interpretuot, nes jam, vat, pritrGko drgsos parasyt interpretacija kazkokia. Nu,
vis tiek j komentarus parasai savo nuomone. Ir jis panaudoja ja, tai ar tai laikyt
nesavarankiskai parasytu?” (3 interviu).

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje

SUBKATEGORIJA

Aktuali ir universali problema

TEIGINIAI

JAS pasizilrejau Lietuvos studenty sgjungos tyrima. Jie daro kas du metus
akademinio nesazZiningumo tyrimus. Mes labai stebime, kaip universitetas visada
prasom, ir masy isskirti. Jeigu galima, mums atsiysti individualiai masy studenty,
kaip jie tenais atsako ir koks tas pojdtis, ir patys viduj stebime, tai apie vienuolika
procenty studenty nuo, pavyzdziui, pasizidreti dvidesimt antry mety. Jie mano,
kad Sita problema egzistuoja. Dar trylika procenty, kad greiciau, kad egzistuoja,
reiskias, dvidesimt keturi procentai studenty, beveik ketvirtadalis teigia, kad, nu,
mano, kad ta problema egzistuoja. Tai ar mato, ar jaucia ir girdi, ar Sneka, tai gana
nemazas procentas. Siaip pasizidréjau dar tokius pasaulinius tyrimus, tai paprastai
apie keli procentai naudojasi. Tai tokie jau, kad is tikryjy perka ir naudoja kaip savo.
Tai ta problema aktuali, nes turblt nei vieno néra galima tokio darbo praleisti” (10
interviu).

LAS manau, kad sita problema yra labai aktuali Lietuvoje ir ne tik - ko gero, visame
pasaulyje. Tai, kg matau iS viesosios erdves. <..> Kad tai yra labai aktuali problema,
nes vien pazvelgus j skelbimy portalus, juose sitlomy skelbimy skaiciy, akivaizdu,
kad yra paklausa. Nes jeigu nebdty paklausos, nebaty ir pasitlos” (6 interviu).
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KATEGORIUA

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje

SUBKATEGORIJA

Sena problema - Sesélinés rinkos dalis

TEIGINIAI

KATEGORUA

JTiesg pasakius, toks reiskinys, kad nesavarankiskai rengtas darbas trecio asmens
apmoketas arba neapmoketas, tai egzistuoja jau gan seniai. Tai ir pries trisdesimt
mety, ir pries dvidesimt mety. Taip pat tokia problema egzistavo tokia pasitla taip pat
egzistavo ir kur yra paklausa, tam visada atsiranda pasidla. <..> Tai Cia irgi yra tam tikra
rinkos dalis ir manau, kad tai yra labiau sesélinis rinkos dalis.<...>Bet pastaraisiais metais
ka galima pabrezti, jisai tapo toks labiau matomas. Galbat ne taip, kad pries dvidesimt
mety, tai interneto deka matomas, o taip pat tokiy tyrimy, kaip ir jus atliekat, taip pat
matomas, nes taip, reikia viesinti, reikia apie tai kalbéeti” (18 interviu).

,Kaip gal nu ta tema turbat cia aktuali jau nuo mano studijy dar laiky, bet dabar
as manau, kad gal tas fokusas turety keistis ne tiek, kad Zmogus va perka is kazko
darba, bet kad jisai jj netgi raso su dirbtiniu intelektu. Nes as manau, net jeigu jis ir
pirks, tai tas, kas parduoda, turbdt irgi naudos” (17 interviu).

J1ai is tikryjy matome, kad labai keiCiasi forma. Tai yra, jeigu anksciau galbit buvo
ty daugiau nesavarankisky darby, tai dabar, atsiradus labai prieinamiems, dirbtinio
intelekto jrankiams, turbat dalis pereina prie Sity jrankiy naudojimo ir tada jau galbat
nelabai to pirkimo reikes” (10 interviu).

Aktualumas pasaulyije ir Lietuvoje

SUBKATEGORIUJA

Kaitos tendencijos

TEIGINIAI

KATEGORUA

Jeigu taip etapais,<..> tai dabar apie kompiuterius pakalbekim. Tai jeigu pirmiegji
devyniasdesimt penkti - du tdkstantigji, koks buvo nesavarankiSkumo pagrindinis
pasireiskimas? Buvo daugelis skelbimy, kad ,surenku teksta” Na, is tikryjy, nes ne visi
turejo kompiuterius irtas,, surenku teksta’, galbut ,pagelbésiu su atitinkama tema”, tada
sitas etapas prasidejo - maketavimas, trecias etapas - autokadas, na, i5 technologijy,
inZinerijos programa, kui peréjom nuo piestuky, ty vatmany dideliy formaty - va,
kompiuteris, nieko nereikia ir tada néra taip paprasta - nera teksto rinkimas, reikia
atitinkamy Ziniy, jgadziy, erdvinio matymo, ne kiekvienas tg gali padaryti ir tada vél
pasireiskia tas nesavarankiskumas. Jau Sitas tada atsirado dirbtinis intelektas” (8 interviu).

,Bet dabar turbit kitos problemos gali atsirasti, kad be to, sakykim, ty asistenty,
dirbtinio intelekto ar kity. Ten, sakykim, asistenty pagalba. Tai vat Cia jau yra turbat
didesnée problema ir kiek mes sureglamentuotume Sitg dalyka, nes jaucia labai sunku
tada tg pamatyti, sunku pajausti ir is tikryjy kartais va ta gali pamatyti iS studenty,
kad jie daug tokiy, sakykim, gali bati, kad nori kazkg apZvalginio daryti, apzvalga,
kur ten vel labai sudetinga pamatyti. Ar tas Zmogus ta apzvalga dare, ar ne, nes kai
kurie darbai bana apZvalginiai” (? interviu).

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje

SUBKATEGORIUJA

Sritys

TEIGINIAI

JLabiau tokia, kur yra softiniai mokslai, kaip as vadinu, tai tikriausiai yra ir pasitla
tokiy darby didensné nei inZinerijoj, technologijoj arba medicinoj. AS labai abejoju,
kad labai didele yra pasidla ir paklausa tokio darbo, kur is tikryjy reikia jau iSmanyti
tai, kg fiziskai gali bat pritaikyti paskui praktikoje, nes tai yra labiau darbas jau su
Zmonéemis” (18 interviu).

LVisy pirma, tai pirma karta ataskaita pamaciau turbdt. Pavarciau, tai buvo labai
jdomu pasizidréet pagal mokslo sritis. <..> Labai apsidZiaugiau, kad Zemes akiui
pasillos nerasta. Tai galvoju, kad gerai, principingai, reiskias masy néera. Jeigu nera
pasillos, tai reiskia, kad paklausos néra” (7 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE



KATEGORIUA

Aktualumas pasaulyje ir Lietuvoje

SUBKATEGORIJA

Socialiniai tinklai kaip nauja terpé skelbimams

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.KaZkaip jsivaizduodavau, kad skelbia apie tokiy darby rasyma. PavyzdZiui, tokie
ten speros.lt moku.lt va tokie, bet, pavyzdziui, as siokj tokj atradimg padariau,
kai perskaiciau jlsy rengta ataskaita, kad yra ir kituose populiariuose portaluose,
kur Zmoneés ir drabuZius, ir batus pardavineja ir kitus dalykus <..> Kalbant apie
kitus dalykus, kartais studentai is tokio turbit skubejimo, nes neapgalvoja, is
nepagalvojimo, kartais netgi rasto darbuose literatlros sarase nurodo moku.lt - Cia
gi pirkimy portalas, tai buna ir tokiy kurioziniy situacijy” (1 interviu).

.Kad tas aktualu ir, kad tai egzistuoja, ta problema, kaip sakot, per tuos portalus, tai
as turbdt didesnj demesj kreipciau j socialinius tinklus” (8 interviu).

JJaivisgi kas turety tuo uzsiimti ir kas turety atskleisti tg veikla, nes ta veikla uzkoduota
yra po konsultacijomis. Tai paskui prisiregistraves kaip klientas tu per kita paslauga

v

kaimyny, dabar yra profesionaliai teikiamos paslaugos” (13 interviu).

Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA

Egzistuoja, bet labiau DI

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Penkty dar nesuskaiciave, dvidesimt treciy, dvidesimt ketvirty. Turim Sesis
pasalinimus. IS jy buvo penki atvejai uz akademinj nesaziningumag ir vienas atvejis
uZ nuostaty pazZeidima universiteto, dvidesimt antrais, dvidesimt treciais penkis
pasalinom, akademinis nesaziningumas buvo septyniasdesimt devyni procentai
atvejy. Tai Cia turbdt trys berods atvejai, tai vat mazdaug po kelis studentus vis
kiekvienais metais del akademinio nesazZiningumo tenka iSbraukti. Tai turbat
gaunasi, kadisbraukimo prieZastis daugeliu atvejy yra akademinis nesaziningumas”
(10 interviu).

JKitos kolegijos lygiai taip pat turi tg problema” (1 interviu).

,Gal didesné problema, tai yra dabar visas tas dirbtinis intelektas ir chat GPT ir
visi kiti panasads jrankiai. Tai su jais problema is tikryjy yra na, tikrai labai daug. Kai
ir tekstai parasyti nesavarankiskai, ir temos kazkokios sugalvotos - pavadinimai,
kur paskui studentai negali paaiskinti, kg jisai Cia parase ir kodel sugalvojo tai. Tai
tas panaudojimas sito jrankio tai tikrai labai platus ir labai isnaudojamas va, todel
pirkimo tai sakyciau, kad gal néra, nes dar ir masy pats darbo tipas yra toksai” (4
interviu).

Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA

Nepopuliarios sritys

TEIGINIAI

.Bet pas mus kadangi yra inZinerines studijos, tai pas mus tokiy reiskiniy praktiskai
nepasitaiko” (12 interviu).

JJai galiu, kaip pasakyti, kad Siaip man paciai asmeniskai néra teke susidurti,
kadangi dirbu tokioje specifinéje srityje, mano moksliniy tyrimy tema yra senoji
Lietuvos kultdra ir tai daugiausia Sity tyrimy metodologija taip jau lemia, kad labai
sudetinga blty kazkam tai atlikti naujag tyrima ir jj parduoti. Nu ta prasme yra labai
ir siauras ratas ty specialisty ir visi Zino, kas kokiais tyrimais uzZsiima, kas ka tyrinéja
ir gana sudetinga baty, jeigu kalbeti apie bltent seng istorijg, seng dailes istorija,
ten kazkokius tai atlikti tyrimus ir po to juos pardavinéti, tai tiesiog mano sritis” (15
interviu).
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KATEGORIUA

Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA

«Seni atvejai”

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Tuo metu tikrai aptikdavom ir netgi aptikdavom analogus, kad mums atnesa, kaip
ir galutinj baigiamajj darba <..> radome jau apgintg kitame universitete, bet tai is
tikryjy buvo, na, sakykime, pries gerus desimt mety <..>” (11 interviu).

,Dirbau kitam universitete ir as pamatydavau skelbimy lentoje skelbimus, tiesiog
universitete skelbimus, kad rasau baigiamuosius darbus, dar kaZzka ir as vis
ateidavau, nuplesdavau, ateidavau, nuplesdavau ir galvoju: ,Ne, man reikia susitikti
su tuo Zmogumi, nes man atsibodo kovoti” ir as pasiskambinau ir sakau: ,Noriu
darbo uZsisakyti, gal galim susitikti?” Tada aisku, gerokai jaunesne buvau ir jam
nesukélé visiskai jokiy jtarimy, kad as Cia ne studente, mes susitikom tam paciam
universitete, koridoriuj, prie budincio, prie tos pacios skelbimy lentos. As pradejau
prasyti darbo, kurio kurj pati as desciau tg dalyka, ne baigiamojo, tiesiog kursinio
ir jisai pasakojo. Sakau: destytoja labai griezta. Jinai greitai pastebes, kad net as
taip parasysiu. Ar esi rases tokius?” ,Taip, esu”. ,Kiek gavo?” Sako: ,Desimtukus”.
Galvoju: ,Viskas ¢ia man jau.”

Ir batent to dalyko, ir tada mes kalbéjom, kalbéjom, galvoju ,Dabar as pasakysiu”.
Sakau: ,Tai zidrek” Sakau: ,AS esu to dalyko destytoja, sillau tau sandorj’, nes
nesupratau, kaip sukovoti. Sakau: ,Tu nekabini mano universitete skelbimy ir
nerasai masy universitete darby, as nepriduodu policijai’, ,tiesiog tokj sandorj” jisai
nustebo, iSsigando, jaunas vaikinas buvo. Ir mes sutaréme ir taip, as apsaugojau tam
tikra teritorijg labai nedidele” (5 interviu).

Aktualumas institucijoje

SUBKATEGORIJA

Atvejai daznéja

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

J1ai as sakyciau, kad tas labai dar matosi ir jauciasi bent jau iS mano puses, tai
turbdt jaunesniuose studentuose tai yra bakalaure, magistro studentuose ir ypac
atvykusiuose is uZsienio, is trecCiyjy saliy pas mus. Na, kaip ir visur kitur, turbdt jy
daugeéja. Ir jie tai tikrai ta labai naudoja ir netgi, na sakykim, pakankamai aiskiai ir
ten lengvai identifikuojamai. Tai tikrai, manau, kad beveik kiekvienas pabando.” (4
interviu).

Aktualumas institucijoje ir asmeninés patirtys

SUBKATEGORIUJA

Pavieniai atvejai

TEIGINIAI

,Jo tai yra j du metus kartas toks jau pasitaiko, siais metais turéjome sistemos
plagiata <..> siais metais identifikavom vieng akivaizdy plagiata, bet ne paties
rasto darbo, o sprendimo plagiata, nes <..> radom identiskg sprendimg ir jis tikrai
ne muasy studento” (3 interviu).

JJeigu taip pasizitreti penkiy mety laikotarpj, tai mes vieng atvejj esame uZfiksave
pirkto darbo. Ir tai jau buvo jrodyta, taip pat iS mano patirties yra patys studentai
pranese” (10 interviu).

,Galbdt institutuose mes maziau susiduriame su problema negu universitetuose,
pirmos ar antros pakopos studijose” (7 interviu).
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KATEGORIUA

Asmeninés patirtys

SUBKATEGORIJA

Varijuoja nuo nesusidirimo

TEIGINIAI

KATEGORUA

.Kaip pasakyt? Tiesa sakant man sitas klausimas nebuvo iskiles <...>, aisSku, cia ne
taikomuyjy tyrimy instituto laukas <..>turéjau magistranta. Tai jis dél, ZodZiu, didelés
sutapties dirbtinio intelekto naudojimo, jis pradzZioj buvo neperkeltas j kita kursa,
dabar vél, jis paskui darba pataise, bet dabar vel, maciau jo galutinis jvertinimas
yra neigiamas, tai studijas teks nutraukti. Bet Siaip buvo surasytas aktas, Zodziu, yra
bausmeés. NeZinau, ar Cia bausmes, bet priemoneés yra” (2 interviu).

. Tai asmeniskai nesu susiddres kaip destytojas, mano vadovaujantiems studentams
ko gero nepasitaiko tokiy dalyky <...> Neturiu informacijos oficialios, kad, sakykim,
bdty akademines etikos komitetas svarstes ir nutares, kad Sitas atvejis buvo pirktas.
Tokiy oficialiy, neturiu tokios informacijos, taciau yra studenty, neapsigynusiy
darby, kur tikrai kilo jtarimas, kad darbas parengtas nesavarankiskai. Tai tikrai per
pastaruosius kelerius metus tikrai tokj vieng atvejj prisimenu. Kad kazkas neapsigyne
darbo, nes atrodo, kad rasytas nesavarankiskai” (6 interviu).

Asmeninés patirtys

SUBKATEGORIJA

Atskiros istorijos

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JYra ir dar tokiy atvejy mano istorijoje. As pati, kaip destytoja, tai yra irgi buvusiy
istorijy, kai studentas taip pat atvede rasytoja darby j universiteta uz ausy, nu
tiesiogine to ZodZio prasme atitempée, kad nekokybiskai darbus raso, nu yra yra
tokiy vat, bet jaucia tokios jdomios situacijos” (10 interviu).

Rasto darby rengéjai — galimi profiliai

SUBKATEGORIJA

Nepazjstami materialinés naudos siekéjai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Neteko, Zinokit, susidurt su tokiais Zmonem, tikrai nepaZjstu tokiy asmeny tikrai.
AS galiu jsivaizduoti, kad tai yra komercine veikla siekiant pasipelnyt. Akivaizdu,
kad cia jokios kitos profesines naudos néra jgyjama. Tam tikra prasme, aisku, Cia
juodas humoras, kvalifikacija tobulinama tam tikroje srityje, bet sakau tikrai juodojo
humoro forma, bet akivaizdu, kad tai yra tiesiog pasipelnymo veikla neteisetu badu”
(6 interviu).

,Bet tai buvo pries dvidesimt mety, kai as studijavau, tai ten jvairiai patys studentai
rasydavo ir is to uZsidirbdavo, po to ten, matyt, jau ir isoréje atsirado, bet kaip yra
dabar, tai nepasakysiu, tikrai nezinau” (17 interviu).

,1ai racija turbdt taip elgtis yra vienintelé - materialing, o jeigu kaZkas ruosia tokius
darbus, juos parduoda, jei Zmoneés gyvi, o kad naudojasi dirbtiniu intelektu, tai Cia
yra faktas is tikryjy ir visi naudojasi, ne paslaptis, vienaip ar kitaip” (2 interviu).

Rasto darby rengéjai — galimi profiliai

SUBKATEGORIJA

Seniai girdéjo apie juos

TEIGINIAI

,Bent esu as tarp kitko sugavusi is iSorés tokiy klausimy, gal Zinot, kas daro ir
neturéjau ka pasidlyti, nes mano aplinkoje yra uzsieme Zmones, kad nedarys is
kazkur kitur, tiesiog nesu girdéjus. Tai vat Cia sitoj vietoj negaleciau pagelbeti ne
vienai pusei” (11 interviu).

.Ne, neteko girdeti, as esu girdéjes, kad anksciau kazkas rasydavo disertacijas,
apie tai esu girdejes, kad tai budavo, kokie tai Zmones, kurie sugebédavo
parasyti disertacijg. Bet jau cia desimtmeciu keliy desimtmeciy senumo istorijos”
(2 interviu).
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KATEGORIUA

Rasto darby rengéjai — galimi profiliai

SUBKATEGORIJA

Rengéjai - studentai arba absolventai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Tie nesavarankiski, ir bendrabuciuose mes tureje ty atvejy, kada patys studentai
skelbimus daro <...> tada motyvai labai paprasti, kad visi siekia tos finansinés naudos
ir jeigu turi kompetencijy, Ziniy ir pagelbéti draugams, kolegoms, bendrakursiams”
(8 interviu).

,Nu c¢ia nedaug bet, bet kadangi mes stebim tai vat sakau karts nuo karto pagaunam.
Tai nu labai sunku ta profilj nubrezti. Vienas atvejis, tai buvo buves studentas. Na, ir
panasu, kad <..> blna arba buve studentai <..> Magistrantas va tuo vienu atveju, kai
matem. Tai buvo magistrantas, jau baiges magistra. <..> O kitas net neZinau as, jau
reikty kolegy pasiklausti” (10 interviu).

Rasto darby rengéjai — galimi profiliai

SUBKATEGORIJA

(Buve) déstytojai ar AM darbuotojai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JAS esu girdéjus apie vieng atvejj, tai tas Zmogus buvo aukstosios mokyklos
destytojas, po to jau nebedéstes aukstojoje mokykloje. <..> Manyciau, kad vis tik
dauguma atvejy tai yra aukstyjy mokykly destytojai, nes jie turi gi suprasti specifika,
suprasti reikalavimus, mokslinio darbo kursinio darbo, nes tu turi Zinoti netgi, kokiam
lygmeny tu turi parasyti bakalauro darbg, kokiam lygmeny magistro. Nu jau nekalbu
apie disertacijg, nes tai yra skirtingi lygmenys” (15 interviu).

.Dirbo aukstojoje mokykloje, rase, ta prasme. Pats bddamas aukstosios mokyklos
darbuotojas, taigi asistentas, tik jvardinkim, galbdt ne tas, kuris aukstesnj lygj
paemes, <..>vis delto destytojams yra jau ir taip dideli reikalavimai. Tai ar jie turi
tikrai laiko dar kazkam tai rasyti baigiamuosius darbus? As tikrai abejoju, tai galvoju,
galbdt Cia, kur jau skelbiasi internetineje erdveéje, yra patys pabaige” (16 interviu).

Rasto darby rengéjai — galimi profiliai

SUBKATEGORIJA

Jmonés, teikiancios paslaugas

TEIGINIAI

,Yra tai atitinkamos jmones, kur teikia tas paslaugas, bet ten irgi yra jeigu Zidreti
tos jmoneés pazidréjau - tai yra MB- maZosios bendrijos, jau kur bando legalizuotis
Jjvairiausiai, nuo vertimy iki konsultavimy, <..> nes Zidrint iS moksliniy tyrimy, tai
gali nusipirkti paslauga, tai as taip pasidlau, pavyzdziui, kompiuterine tomografija,
na va, turiu bet kokio bandinio is milteliy, kainuoja nuo 500 iki 1000, jeigu bus
interpretacija, tai su elementais ir taip toliau, o ¢ia va duoda visg darba uz 440 eur”
(8 interviu).

,Perkamuy darby atvejy, sakykim, skaiCius, kur yra jy profesionali pagalba teikiama,
J kuriuos tam tikros jmones, kurios uzsimaskavusios po kity paslaugy teikejais, ta
daro profesionaliai. Tai, jeigu, sakykim, dirbtinio intelekto sugeneruoty teksty atveju
vis ieSkome naujy jrankiy kaip atpaZzinti svetima teksta <..> is tikryjy darosi vis
sudetingiau” (13 interviu).

JJurblt kuris ryskiausias atvejis, kada pats jmones savininkas mums teikia sutartj
su klientu del rasomo darbo ir reikalauja, kad mes jau dabar surastumete klientai ir
padetume jam atsiskaityti” (13 interviu).

JArtoks sesélis buvo metamas ant toks kompanijos XXX komandos, kad jie is tikryjy
dviguba Zaidima ZaidZia, - tikrina plagiata studenty darbuose, bet is kitos puses, jie
ir rengia studenty darbus. Tai yra, bet as to jrodyti, aisku, negaliu ir jis turblt nesiims
to jrodinéti” (3 interviu).
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PRIEZASTYS

KATEGORIUA Visuomeneés tolerancija

V)1 NI Sclol VWl Elgesys visuomenéje yra priimtinas

TEIGINIAI JJeigu labai lengvai gali gauti Sitg paslauga ir dar matai, kad kazkas aplinkui
naudojasi, tai turbat ir pats labiau linkes ta daryti. <..> Kad mes matom, kad 3alia
naudojasi ir nenukencia” (10 interviu).

JTokioj labai privacioj aplinkoj ir buvo pasidlymas vienam Zmogui ten buvo kalba,
kaip uZsidirbti pinigy, ir sako: ,Tai kodél tu negali pardavinéti ty baigiamuyjy darby?
Rasyt moki, tai kodel nerasai baigiamyjy darby?” <..> Kai kurie Zmones tame
nemato nieko blogo” (2 interviu).

JLietuvoje buvo tokie <..> pasiutesni mokiniai, kurie tokie suktesni ypatingai
regionuose madingi tokie <..> jie tarsi kietesni ir Cia yra labai didele problema.
SazZiningas, kuris siekia labai daug mokosi ir jis ,moksliukas” Tada gaunasi ir as
manau, kad cCia ta pasekme didesne, negu mes galime jsivaizduoti, nes labai
svarbu, kas visuomenéje laikoma geru dalyku, kas laikoma nelabai” (5 interviu).

KATEGORIUJA Visuomeneés tolerancija

0] -y Sclol{i/:-\ AM diplomo komodifikavimas

TEIGINIAI ,Be abejo, placiojoj visuomenej man atrodo tas reiskinys yra labiau toleruojamas,
nes tai girdeti mes matom paeme kalbinius pasakymus, ,nusipirko darbg’,
L,husipirko diploma”. As pats esu kalbininkas, as viesajj diskursa analizuoju, matau
ta visa - kaip tai atrodo is kalbinés puses” (6 interviu).

J1aip, yra tokiy dalyky, kur jie jsivaizduoja, kad Cia diplomas tai <...> kaZkoks daiktinis
reikalas, beprasmis, ne tai, kad beprasmis, bet jis gyvenime nieko neduoda,
kad ta diploma galima gauti ir be kaZkokio baigiamojo apibendrinancio darbo”
(2 interviu).

.Gal nejsigilines j tema j savo studijas, nes nu vélgi ne paslaptis yra studijuojanciy
tiesiog del diplomo, deél to, kad tevai taip nori, del to, kad visuomene taip nori, ar
panasiai. Tai yra tokia kategorija Zmoniy” (18 interviu).

KATEGORIUA Visuomenés tolerancija

U121\ clol N\ Gera kaina ir greitis

TEIGINIAI ,Todel, kad tai nera aukstos kainos <..> nu tai tai cia sumoketi kazkokj takstantj
kita, kad nereikety sito praeiti, tai yra didZiule pagunda. Manau, kad yra tiesiog
Zmones, juo labiau dabar studentai dirba. Tai ta prasme, kad pasidla yra didele,
kaip supratau, kaina adekvati pasakyciau, kaip vartotojas” (15 interviu).

.Pazenge siai dienai pirmo, antro kurso uzduotys, parasyti programa, kur reikia, tai
DI per 30 sekundziy jdeda tg uzduotj déstytojo ir jisai astuonetui-devynetui paraso
visg programa. Destytojai yra bejegiai paimti ir pasakyti, kad parase ne studentas,
o kazkas kitas” (8 interviu).

,Tie norai su galimybémis ne visada, ne visada sutampa o tas greitis, kad viskas
greitai, greitai, greitai ir tada vat ir gaunate tokj pagreitj <..> NeZinau, gal tose Z,
Y kartos, yra Siek tiek kitokios, tai vat Cia, as, manau, irgi, bet as kaip visg laikg yra
paklausa, yra ir pasidla” (16 interviu).
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KATEGORIUA

Visuomeneés tolerancija

SUBKATEGORIJA

TarptautiSkumas

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

JAtvaZiuoja is tam tikry kultdry, kur tai yra normalu ne tai <..> bdtent rytine ta
visa puse Azijos salys, Indija, tarkim jie labai vat jaunyjy mes ir daug turim
pakankamai, bet jy Saly tai nelaikoma labai didele problema, ten perfrazuoja,
dar kazkaip tai dirbtiniu intelektu <...> jie sau leidZia daugiau ir mes turime keleta
studenty, isbraukty is universiteto batent del dirbtinio intelekto naudojimo pilno”
(10 interviu).

.Nes Zinot, adaptacija, sudetingi dalykai, Zinot, Zmones suauge, bet adaptuotis
kitoj kultdroj. Dar finansiniai kai kurie dalykai, dar ten karai salyse, iS kuriy jie
atvaZiave ten bdna, aisku, bet ir su lietuviais tas iSejimas blna kazkas jvyksta,
suserga, nebepadeda, ten tau paciam kapstytis reikia, tai visa kita. Tada Zmones
natdraliai pradeda ieskoti kaZzkokiy priemoniy, kaip jam praeiti, o mokytis reikia,
diploma pasiekt reikia, savo darba reikia” (9 interviu).

JYpatingai ta matom tarp uZsieniecCiy, bet tas tarp uZsieniecCiy yra didesnis
procentas negu tarp lietuviy. Turbat lietuviai apskritai maZiau to nesaziningumo
mes nustatome” (10 interviu).

.Mes labai daug kaip universitetai isSeje is to sovietmecio, mes tg dabar matom,
mes net nesuprantam, bet mes matom, kai bendraujam su buvusio sovietinio to
lagerio salimis ir universitetais, ir bandome jiems padeti, bet tas poZilris kartais jy
blna toksai ,lengvai apeikim kazka’, tai tiesiog mums jau nebe priimtinas. Mes jau
net negalime jsivaizduoti to. O pas juos dar vis tas yra. Tai manau, kad tikrai labai
stipry antspauda paliko” (5 interviu).

Visuomeneés tolerancija

SUBKATEGORIUJA

Sovietmecio palikimas

TEIGINIAI

Visuomenej néera visi pabaige aukstajj moksla ir daugeliu atvejy, arba jau yra ir
uzsimirse, arba yra anksciau pabaige, kada ta akademiné etika gal nebuvo tokia
Zinokit, neZinau, nenoreciau pasakyti, kad visai vienodai, bet jie kazkaip tai.
Daugelis jy nesupranta. Kodeél cia taip reikia?” (16 interviu).

~Nemazai mentaliteto to senojo, is senos kultlros atejusios totalitarines, kad cia
nieko tokio <...> sovietmecio kultiroj tai buvo turbat Zymiai labiau toleruojama ir
smarkiai toleruojama, negu, kad dabar. Nes is tikryjy tos vertybes, nediskutuojant
apie jas placiai, pakankamai iskreiptos buvo. Netgi labai gerai atsimenu seny
Zmoniy pasakyma: , jeigu vagi is valstybes, tai nieko tokio, svarbu nevogt is
Zmogaus”’, tai nesusije turbdt su rasto darbo pirkimu, bet tas mentalitetas
persiduoda turbat j visas sritis. Tai Cia gali bati tas kultdrinis aspektas atejes” (1
interviu).

.Kai buvo nusalintas <...> universiteto rektorius del plagiato, tai kolegy tarpe buvo
taip jvairios tos nuomones. Ir buvo tokia nuomone ,nu anksciau tokiy reikalavimy
nebuvo’, ,anksciau buvo galima, o dabar sugrieztejo plagiatui reikalavimai’, ,tai
kodeél ¢ia pakele, cia politiskai kaZkam buvo neparanku’, as manau, kad ir daugiau
galima rasti tokiy darby, jeigu ieskoti. (3 interviu).
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KATEGORIUA

Visuomeneés tolerancija

SUBKATEGORIJA

Vyresni studentai

TEIGINIAI

KATEGORUA

JYra ir vyresnio amziaus, yra ir keturiasdesimtmeciy, jvairaus amZiaus, Cia sunku
pasakyt, bet kultdrinis momentas gali bdt. <..> Pasaulevoka tokia, as iS vieno
pagyvenusio Zmogaus girdejau tokia mintj, nes sovietiniais laikais ta savinimosi
kultdra buvo gaji” (1 interviu).

JTiesiog matyt, vyresnio amZiaus Zmonems gilintis reikalavimus atrodo per
sudetinga, turi finansines galimybes darba jsigyti tai, bet Cia visai nera kazkokios
statistinés analizes, kad taip yra, bet as tiesiog iS ty atvejy darau tokig prielaida, kad
tai yra tos grupés kur dirbantys studentai arba vyresni” (13 interviu).

JJokie vélyvesni tarybiniai laikai, tas sovietmetis mes paskui jau keitemes. Mes visi is
tikryjy, kiek Cia tos nepriklausomybes jau virs trisdesimt mety visi keitemes ir tas toks
tai pokytis. Nu aisku, vieni nori keistis, kiti nenori keistis, bet tie, kurie ir nenori keistis
toj bendroj masej vis tiek privalo keistis, nes tada bus vis tiek blogai” (16 interviu).

Visuomeneés tolerancija

SUBKATEGORIJA

Grjze j studijas

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

LSesijiniy istestiniy sesijiniy studijy studentai motyvuotesni, galbit, nes, sakykime
anksciau, galbat uzsieme buvo, bet mes pastebime tg tokig grjzimo j studijas. Daznai
tai bana vyresni Zmones ir taip toliau” (14 interviu).

LAisku, dar masy nauja karta jinai yra visiskai kitokia, negu kad mes esame, neZinau
senesnes kur tiesiai j kartos, jeigu taip galima jvardinti. Jie nori viskg gauti Cia ir dabar,
ir tas turbdt gyvenimo tempas juos nu is tikryjy cia ir dabar vercia Siek tiek kitaip. <...>
Ir jie tiesiog Zinot, kaip yra, kai tos informacijos yra per daug, jie arba negeba su ja
susidoroti ir nueina tokiu lengvesniu keliu” (16 interviu).

Visuomenés tolerancija

SUBKATEGORIUJA

Naujoji studenty karta

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Manau, kad apskritai mokiniai yra ir imlesni, apskritai pasikeite. NeZinau, galbat
mano tokia aplinka, bet tikrai yra ir motyvuoti ir gana principingi. Ir as manau, kad,
gali bat, kad maziau pirkimo” (7 interviu).

,Vis tiktai ta atsiradusi konkurencija vercia juos stebeéti ir pasitempti. Tai Cia, bet bet,
kad labai daug girdetume nu pasmerkimo kazkokio tai nu vis dar jo dar traksta”
(5 interviu).

,Is bendrojo lavinimo atsinestas elgesio modelis - nusirasinejimas pamoky metu
<..>tai tikrai yra normalizuota, nes as susiduriu, matydamas savo vaikus, girdedamas,
kad tas nusirasinejimo nesavarankiskumo mastas tikrai yra didelis, net ir gerose
mokyklose” (6 interviu).

Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA

Laiko organizavimas

TEIGINIAI

LPirmiausia tai negebegjimas galblt organizuoti laiko tinkamai ir paskui, kai jau
nebelieka laiko, ypatingai kai dirba studentai, o jy dirbanciy nera maZai. Bakalaure
galblt maZiau, ten jau paskutiniuose kursuose apie trisdesimt procenty ir daugiau
pradeda dirbti. Magistrantdroje tai beveik astuoniasdesimt procenty. Tai turbdt nu
tas gebejimas valdyti ir laika, ir skirti tam laiko pakankamai” (10 interviu).

.Labai daug studenty Siais laikais dirba ir nesugeba suderinti studijy, darbo veiklos,
asmeniniy poreikiy, motinyste, dar kaZkas, ir tiesiog renkasi matydami pasidla,
renkasi tokj lengvesnj nelegaly kelig” (6 interviu).

,Didele problema yra studenty uZimtumas, daugelis is jy dirba, ir tas labai sunku yra
rasti pusiausvyra tarp darbo ir tarp studijy” (8 interviu).
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KATEGORIUA

Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA

Dirbti, kad studijuoti

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,O dél ko atsiranda tie reiskiniai, tai as galvoju taip, kad ir pati ekonomine situacija
deél to, kad vis déelto studentai moka uz studijas, aukstesniuose kursuose jie privalo
dirbti, kad tai padaryty ir del laiko stokos, manau, kad nutinka tokie dalykai. Aisku,
kitas dalykas - studenty individualios savybés” (12 interviu).

JAS turiu labai daug darbo dirbti, turiu tam, kad susimokeciau uZ studijas, turiu
seimg, turiu mazus vaikus, ieskojau kazkokio tai lengvesnio budo, lengvesnio kelio”
(11 interviu).

Darbas ir studijos

SUBKATEGORIJA

Studijas derina prie darbo

TEIGINIAI

KATEGORUA

.NemaZai studenty jsidarbina studijy laikotarpiu. Ir daZnai tas darbas na, jis
tampa pirmesneje vietoje negu kad studijos. Na ir tada velgi laiko trakumas,
nieko nespeja ir tada atrodo, kad geriau vat Cia susimokeésiu ir gausiu tai, ko noriu”
(4 interviu).

JLaiko stoka, nes studentai daug dirba, jie dirba studijy metu. Jeigu pries dvidesimt
mety tai nebuvo netgi buvo kaip ir nepriimtinas toks reiskinys, bet Siais laikais
praktiskai kiekvienas studentas jau nuo antro kurso” (18 interviu).

JAS manau, kad taip, nes mes tai is tikryjy Sito labai neskatinam ir stengiames visg
laika sakyt, kad Zidrekit, tu turi rinktis prioriteta ir jeigu tau darbas maiso studijoms,
tai tikrai, kaip sakoma, tu turi pasirinkti studijas, nes visg laikg sakome, kad tu
studijuodamas dirbi nekvalifikuotg darba” (16 interviu).

J,Jaunimas, paradoksalu, daznai derina studijas prie darbo - ne darbg prie
studijy, bet studijas prie darbo, bet cia yra nacionalinis klausimas, reiskia, as
sakyciau, dar neissprestas klausimas. Tenka bati uZsienio valstybeése. Taip, ten yra
reglamentuojamas studentams valandy skaicius” (14 interviu).

Asmeninés priezastys

SUBKATEGORIJA

Emociné bukle

TEIGINIAI

JJ1ai yra emociné studenty bakle. <..> Tai stresas, stresas, didelis stresas, kad jie
nespéja, kad jie nemoka. <..> Sake: ,Mums Zymiai didesnis stresas, negu valstybinj
brandos egzaming laikyt’, nes labai pasikeicia mokymosi stilius ir as sakau: ,Tai is
kur tas stresas atsiranda?” Sako: ,Dél to, kad valstybinio brandos egzamine yra
labai aisku ir tu Zinai tas uZduotis, tu turi visg programa ja atsidarai ir tu Zinai, kad
daugiau negu t3, ka matai, tai nebus” (10 interviu).

,Studentai yra studentai, jie individualiai ta priima. Ir is tiesy tai dar bdna kaip ir
visose institucijose, paskutinj semestra studentams panika. Taip tas dar kisa koja,
kad jie kazko nesuspés, nepadarys” (12 interviu).
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KATEGORIUA

Asmeninés priezastys

SUBKATEGORIJA

Nepasitikéjimas savo gebéjimais ir pastangy stoka

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

,Dél galbat nu sakyciau nepasitikejimo savo gebeéjimais, bet Cia labiau, kur galbut
bdty tokia priezastis” (18 interviu).

,Nu tai iesko lengvesniy keliy, labai savim nepasitiki, turbat ¢ia asmenines savybes
suZaidZia daug studenty” (3 interviu).

,Zinokit tas toksai ir nemokejimas, ir nesupratimas. Nemokejimas, reiskia, nueina j
biblioteka, Zidri baigiamyjy darbus praeity mety savo, savo draugy ir jeigu jis aiskino
nelabai moka, nelabai mokesi - visokiy studenty yra, gal jie ir nebdtinai ta - gal
mes ir turim akademinj rasyma ir buvo ty darby, bet tas studentas prastai, blogiau
mokesi ar kazka” (14 interviu).

J1ai turbdt visuomet egzistavo ta problema truputeélj to tingejimo, sakykim. Kitas
dalykas - baime. <..> Juk kalbama apie baigiamuosius darbus, tai baime negauti
diplomo laiku, nes sitoj vietoj tikrai galvojau: ,Pasitelksiu profesionaly pagalba ir
nekils man beduy, nes pats nesugebu” (13 interviu).

,Siaip aisku turbat bina ir kazkokiy kritiniy situacijy, kai Zmogus ten nesuspéja,
bet, kita vertus, as manau, as manyciau, kad turbdt yra ir tokiy, kurie nesistengia”
(15 interviu).

Asmeninés priezastys

SUBKATEGORIJA

Prasmés nematymas - motyvacijos stoka

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Dabar as dabar galvoju, tai tiesiog, jeigu Zmogus visada yra tingus is principo,
ar ne, ir jeigu jisai galvoja, kad jam geriau ta darba nusipirkti ir jis tg gali padaryti,
Jeigu jis gali, tai jis tikriausiai tuo keliu eis, Cia aiSku ir su saZine, ir su viskuo <..>
bet man atrodo pagrindine problema tai tos rasto darbo prasmes nematymas”
(5 interviu).

Jr labai daZnai, matyt, jie pasirenka ne ta, kas jam jdomu, na, kas yra populiaru
tuo metu gal pasirode, kad bus pelninga, baigus rasti darbg lengviau. Ir tada, kai
nera susidomeéjimo paciomis studijomis, nera ten taip labai jdomu. Tai matyt, kad
norisi kuo greiCiau viska uzbaigti, pabaigti ir per daug ten Sirdies j tg darba nejdeti”
(4 interviu).

Institucijos jtaka

SUBKATEGORIJA

Atsainus pozitris j tvarkas ir bendradarbiavimo stoka

TEIGINIAI

,Galbat yra ir kity giluminiy prieZascCiy, nezZinau, galbut dar viena prieZastis, kad
aukstosios mokyklos pakankamai ,pro pirstus” Zidri, bet Cia yra tik prielaida, nes
tikrai, aukstosios mokyklos, jeigu ZiGreti j dokumentus, kuriuos skelbia, is diskusijy
su kolegomis aukstosiose mokyklose, ne tik kolegijose, tikrai man neteko girdet:
LVisai mes Cia ramiai ZiGrim j tokius darbus’, tikrai ne, Lietuvos aukstajame moksle,
mano akim Zidrint, Sita vieta, j ja labai akylai Zidrima j tokius darbus, j etiska darby
rengimg, pateikima” (1 interviu).

.<..> As tiktai dabar prielaida darau - buna tokiy atvejy, kai studentai mazai

konsultuojasi su vadovu. Blna tokiy atvejy, kai mazZai konsultuojasi. Arba dingsta,
kaip sakyti, ir ateina parenges darba, bet tikrai tai yra prielaida” (14 interviu).
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KATEGORIUA

Institucijos jtaka

SUBKATEGORIJA

Per dideli kraviai

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

JAtvirai sakant, nemanau, nes mes naudojame sistemas, kuriose kiekvienas
destytojas savo dalyke nurodo iki kada ka turi atsiskaityti. Ir mes kazkada dareme
tokig patikra, pasizidreti, ar krGviai nesueina j vieng vietg, ypatingai pirmo kurso,
tai tada labai grieZtai reglamentavom reikalavimus, pavyzdZziui, trijy kredity kursui
kiek mazdaug turi bati atsiskaitymuy, kad studentai neblty per daug apkrauti”
(12 interviu).

.Pas mus eile mety nusistovéejusi tokia tvarka, ir yra patvirtinta, kad neapkrauti
studento paskutinj semestra, ZodZiu, patj baigiamajj darba dalis studijy programy
jau pradeda rengti semestriniy studijy metu ir lygiagreciai pereina j baigiamajj
darbg, ir patj tokj kaip baigiamajj darbg jie pradeda rengti prieSpaskutinj semestra.
Reiskia, jie jau renkasi pilnai darbo vadovus. Pavyzdziui, spalio menesj, kad galety
birzelj sekmingai uzbaigti” (12 interviu).

Institucijos jtaka

SUBKATEGORIUJA

Nekruopstus patikrinimas ir iSvengtos pasekmeés

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Galbat destytojy tam tikry poZidris, jeigu ne taip kruopsciai tikrina, matosi, kad gali
pateikti ir nuo to nenukentesi, tai studentai turbdt tuo ir naudojasi” (10 interviu).
JJeigu tu esi suinteresuotas studijom, manau, kad jie atsirenka. Na, bet turbdt velgi

ta pati kategorija, kuri lauke iki paskutinio, jau nebéra vietos pas tuos destytojus, pas
kuriuos noréjo, tai liko, kas liko...” (7 interviu).

Institucijos jtaka

SUBKATEGORIJA

~Nulinés tolerancijos” pazeidimams svarba

TEIGINIAI

KATEGORUA

LJurbdt kai institucijos bendrai kultdra ir akademine kultdra jinai velgi atsinesa, tai
kas yra aplinkoje, tie Zmones ateina tiek ty vadovy, destytojy, administracijos ir
paciy studenty...” (11 interviu).

.,Pas mus plagiato yra nuliné tolerancija. Ta prasme ne tik kalbant apie plagiata,
bet ir Siaip, jeigu kazka uz kaZka padaryt, tai yra tiesiog yra nuline tolerancija. Mes
visada pasiruoSe padet, tu gali ateiti konsultuotis, galim padet, bet va, kad kazkas
uZ tave padaro, tai doktorantdros skyriaus, komisijos nepraeity, tokie dalykai matosi
puikiausiai” (7 interviu).

,Su studentais yra kalbama, tuo labiau, kad yra akademinés etikos taisykles kiekvienoje
institucijoje. Tai su tomis taisyklemis, Zinoma, yra supaZzindinami ir studentai, ir destytojai,
ir taip pat darbas su destytojais vyksta” (18 interviu).

Institucijos jtaka

SUBKATEGORIJA

Atsiskaitymy formy jvairovés nebuvimas

TEIGINIAI

JT1ai jsivaizduociau, kad is tikryjy galety bati ir tas formos pateikimas, bet jeigu tikslas
yra iSmokti ten parasyti, tai tada nerasant neiSmoksi” (4 interviu).

,Pateikti tg uzduotj, kad jinai kiekvienais metais baty nauja, kad reikety gerokai
padirbéeti, kad tikrai neuztekty siais laikais to dirbtinio intelekto arba ankstesniais
laikais to kito Zmogaus, kuris lengvai ta gali padaryti, palikt padaryti analize ir padaryti
taip, kad jmanoma baty apsiginti, nes kiekvienas darbas turi bati apginamas, ar
ne? Kiekvienas darbas, turi bati kazko is jo ismokstama ir jeigu tai yra tie vadinami
Jreferatai’, tie tokie powerpoint prezentacijos ar kas bebdty, kur tiktai pristate ir
uZmiréai. Sito darbo prasme yra labai menka, tada mums reikia kaip universitetui. Kaip
universitetams dirbti su destytojais ir mokyti juos mokyti, nes sita mokymosi forma
yra pasenusi ir aisku, kad studentai nemato tame prasmes” (5 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE



KATEGORIJA Patikros sistemos ir jy naudojimas
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S1U] 2] NI ScloiNV-\ Turnitin, OXICO, Identific, plag.lt, ELABA

TEIGINIAI .Pas mus tai kaip ir visoj Lietuvoj, ne tik masy institucijoj, yra bendrai, yra jvairiausiy
nuomoniy tarp didZiyjy, jeigu taip galima issireiksti, universitety, top penkiy, tai
vis délo jvyko sekmingai viesigji pirkimai ir mes turim Turniting iki 2027 mety ir
visos institucijos net ir privalo, bet tuos baigiamuosius visus darbus mes tikrinam,
pradedam, kai kurie déstytojai net ir moduliy, na skirtingy dalyky ta plagiata tikrina”
(8 interviu).

,Turime Identific. Tada turime. Turime ten turbut, kaip ir dauguma ar ne? Ir [Turnitin]
turime <..> turime irgi. Dabar uZkrito pavadinimas panasus kaip identifikuoti
amerikieciy yra, kur mes naudojam mokslo darbams” (13 interviu).

,Sistema, ne plagiato- sutapties sistema, mes stengiames ja maksimaliai, dabar Cia
keiciasi ten tos sistemos, nezinau, gal Cia mes dvi turesim sistemas, nes vieni priprate.
OXSICO senoviskus mes visg laika turejom dabar. <..> Bet jo tai mes labiausiai
buvom OXSICO lietuviska sistema pritaikyta, nes lietuviy kalba gerai skaito, kai nu ta
prasme gerai skaite, bet amerikoniska sistema jinai turety turbat irgi kazka skaityti”
(9 interviu).

KATEGORIUA Patikros sistemos ir jy naudojimas

SIV1:N NI S(clol IVl Sistemy patikimumo skirtumai

TEIGINIAI ,Velgi, Turnitinas labiau pritaikytas angly kalbai, jo iSplestinés funkcijos yra lietuviy
kalba, bet néra tas aptikimas toks isplétotas” (6 interviu).

JJurnitinas daugiau identifikuoja negu ELABA. [ty. ESAS ir iThenticate ] <..> Pas mus,
kaip bebuty keista, bet atrodo issiaisSkinom problema, jeigu studentai programinj
koda deda ne tekstu, o iliustracijomis, reiskia is programavimo aplinkos issikerpa
programos koda kaip paveikslélj, tai ELABA neidentifikuoja. ZodZiu, nesusitvarko
ir nejvertina sutapciy” (3 interviu).

KATEGORIUA Patikros sistemos ir jy naudojimas

U210y clol:{l):\l Studentams galima patiems pasitikrinti raSto darbus sistemose

TEIGINIAI Jurnitin, kur studentas tiek pats gali pasitikrint, mes kiekvienais metais perkam,
tiek pats gali pasitikrinti neribota skaiciy karty <..> per Moodle aplinka jis gali jsikelti
savo darba ir tikrintis, kiek jam reikia” (5 interviu).

.Mes turéejom plagiata [plag.lt], dabar pereinam prie Turnitino, o tai dabar vyksta
peréjimas prie Turnitino, bet ta prasme yra musy Moodle sistemoje yra visuose
lygiuose galimybeés pasitikrinti pradedant nuo esé baigiant referatais ar kitais rasto
darbais. Tai sitg turi destytojai galimybe patikrinti, ar néra plagiato, o baigiamuosius
darbus tai tiesiog ir pats studentas gali pasitikrinti” (16 interviu).

LStudentas studijuoja dalyka ir tam dalyke privaloma parengti rasto darbg, netgi
tokius darbus mes jau talpinamj patikros sistemga, konkreciaij Turniting, kad pasizidret
ir, kad pasimokyty studentas, reiskia duodam laiko, Cia kaip kai kurie destytojai taip
daro, nemaZza dalis daro tai kaip ugdomaja priemone. PradZioje leidZia jsikelti darba,
pamatom, pasiziarim, kaip ten kas yra, duoda terming iki kada jau galima pateikti
sutvarkyta darba. Tai va toks dalykas, aisku, Cia yra tiems studijy darbams. Bet jeigu
kalbant apie baigiamuosius darbus, tai baigiamigji darbai pas mus dabar pagal
naujgja tvarka irgi, pirmiausia keliami j Turniting, bet Turniting keliam Cia pas mus,
vietoj j moodle, irgi leidZiam susitvarkyt studentui” (1 interviu).
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KATEGORIUA

Patikros sistemos ir jy naudojimas

SUBKATEGORIJA

Ribota prieiga

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Visi doktorantai Zino apie tg galimybe, jie gali issiysti studijy administratorei arba
pas komunikacijos skyriaus vadovei. <..> Tai ta galimybe patiems tikrintis néra
sudaryta, kad jie patys gali tikrintis, bet mes padedam, jeigu jie nori” (7 interviu).
.Pas mus jkelia j sistemg katedros vedéjas - jis yra atsakingas uz jkélimg |
sistema ir pasiziari. Ir destytojai taip pat gali padaryti jsikelti kiekvienam kurse,
yra jdiegta Sita sistema, gali jsikelti, pasitikrint darbus, ka ir daro destytojai”
(11 interviu).

Sistemy funkcijos

SUBKATEGORIJA

Funkcijos ir sutaptys

TEIGINIAI

KATEGORUA

JJurinting mes jau naudojam keturis metus universitete ir Turnitine yra funkcija,
Lcontract cheating”. Tai tai irgi stebime per turniting. Tai jisai identifikuoja, bet jis
aisku, lygina daug duomeny, kurie egzistuoja ir lygina, ar yra panasus, kaip ten tas
vadinamas ,pattern”. Toks rasymo stilius. Ir jeigu yra kazkas panasaus, jisai tiesiog
deda varnele” (10 interviu).

,Sakykim, jeigu jau tokios kaip grubios paZeidimy klaidos iS studijy srities, jeigu
du-trys puslapiai is kity darby nukopijuoti, tai aptinka, identifikuoja Turnitinas ir ne
vienas studentas yra pasalintas is kity universitety, is kity kursy batent panaudoje
ne savo duomenis” (8 interviu).

Jeigu matome didelj procenta ir matom, kad studentas buvo praleistas su situo
darbu, mes prasom, tada kreipiames j destytojg arba bendrai fakulteta ir prasom
paaiskinti nu, kokios prieZastys, nes penkiolika procenty galima sutapties. Na,
tai dazniausiai buna pavadinimai ten visoki ir taip toliau. Tas sutaptis ir tekste ne
daugiau, dabar bijau prisimint, bijau pameluot masy plagiato nustatymo tvarkos
aprase berods, yra penki procentai is vieno saltinio yra maksimum, ir jeigu daugiau,
tai tada jau irgi ZiGri j kas tenais yra” (10 interviu).

JIsgalvoti tiesiog, kai pradeéjom tikrint per sistemas, isgalvoti rezultatai, sukurti
tiesiog paimti, arba vienas atvejis buvo kada nuplagijuotas kazkoks darbas ir tiktai
skaiciai pakeisti. Ne visas darbas, bet tyrimas nuplagijuotas ir tik skaiciai pakeisti, tai
sistemos tokius dalykus aptinka” (1 interviu).

Sistemy funkcijos

SUBKATEGORIJA

Dirbtinis intelektas

TEIGINIAI

JAktualu tas tiek dabar, kiek yra mano paties rasyta, kiek sugeneruota to dirbtinio
intelekto, tai Cia turblt va tos kontrolés mechanizmas jau tampa sudetingesnis ir
kaip, kaip ta patikrint, nustatyt” (17 interviu).

LPuikiai Zinom, kadangi bendruomenéj pasidalinam savo pabandymais, ar ne,
identifikuoti tg plagiata, nera priemones, kuri galety tai identifikuoti 100 procenty.
Reiskia, as neturiu jokiy sverty apart emociskai paveikt studenta. Pasakyti ,Cia pas
tave dirbtinio intelekto sugeneruota” ir jis pasakys ,taip” Jeigu jis sazZiningas, ir tu
supranti, kad esi teisus, bet jeigu studentas akiplesiskai sakys ,ne’, tu jrodyt negali,
nes jis ras sistemga, kuri sako, kad ,ne, tai nera generuotas turinys” (3 interviu).

,Bet tiesiog elementarus namy darby j ten, kur reikalingas tekstas. Jisai ja juo
naudojamasi ir, aisku, jvairaus lygio yra tikrai, kur labai primityviai ir plika akimi
galime matyti, na, kad tai yra sugeneruotas tekstas yra labai profesionaliy teksty,
kurie galbat ir liko iki galo ir neatpazinti, ir neissiaiskinta, nors naudojami ir batent
teksto sutapciy sistemas. Net keturias turime jsigije jvairiais tikslais” (13 interviu).
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KATEGORIUA

Sistemy funkcijos

SUBKATEGORIJA

Leidziama naudoti DI

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Ir metodikas nuo Siy mety mes pradejom tikrinti metodikas labiau ne del pacios
ne paties darytos irgi siek tiek svarbu, kiek yra dirbtinio intelekto, sugeneruotos ir
tada nedraudZiam to. Na turbdt nelaikas yra drausti, reikia ismokti su tuo gyventi,
bet tada tiesiog daugiau kalbames. Nes metodikas pristatineja ZodZiu, daugiau
kalbames ir zidrim, ar tikrai studentas supranta, apie ka kalba, ka jam reikes daryti,
ar jisai tikrai Zino, ar jisai patikrino tai, kg yra parases” (7 interviu).

Zmogiskasis identifikavimas

SUBKATEGORIUJA

Darbo vadovai ar déstytojai - atsakomybés

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Dabar kalbu apie visus nesavarankiskai parengtus darbus ne tiktai dirbtinio
intelekto pagalba, tai yra daug tarpiniy atsiskaitymy sekimas to darbo - destytojo
priezidra” (5 interviu).

.Naudojam Turniting ir tikrina visus be isimties rasto darbus nuo plagiato. Visi,
kurie yra pateikiami rastu, turi bati patikrinami ir kaupiam labai didelj bagaZa turim
ty darby. Tai ir destytojai perZidri kruopsciai ir po destytojy perzZitrejimo mes ir
centriniu lygmeniu dar perzitrim ir destytojui paliekam galimybe nuspresti, ar tai
yra plagiatas, ar ne” (10 interviu).

,Déstytojai taip pat raginami aptart su studentais darbo rengimo procesa, nes
labai didelé atsakomybe yra ir destytojy. Tai vis tiek diplominis darbas arba
magistro darbas. Kiekvienas studentas turi vadova savo darbg ir destytojas taip,
tai Cia galbdt ir papildomas darbas destytojy, bet ypatingai nuo destytojo labai
priklauso, kokio masto” (18 interviu).

Zmogiskasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA

Kompetencijos ir ekspertiSkumas

TEIGINIAI

,Zinau, kad vienas buvo atvejis, kai mogus parengé su chat gpt parengé
literatlrine dalj na, ir ten jau pats mokslininkas, jau jo vadovas skaite darbag
paruostair, na, ,Kadangi tema ganetinai siaura, as Zinau beveik visus straipsnius,
kurie yra isleisti Sita tema moksliniai”’, o ten cituoti straipsniai, kuriy jisai neZinojo
ir kaip nustebo” (4 interviu).

,Buvo Cia pas mumis vienas Siais metais atvejis, kai destytoja skaite darbg ir sako:
,Si kazkur tai maciau. Tada Zinot, kaip pasiZitréjo, kad cia yra masy paciy <..>
destytojai dalyvauja gynimuose, destytojai, dalyvauja aprobacijose ir sako: ,As tg
darbg kazkur tai pernai ar uzpernai maciau, tai va tas toks Zmogiskasis faktorius”
(16 interviu).

.Kadangi kolegijoj as esu kaip ir katedros vadovas, tai mano kaip ir pareiga turbat
identifikuoti tai kaip galima anksciau ir galbdt néra taip labai sudetinga tuos
profesinio bakalauro darbus identifikuoti, nes ten yra kuriamas sprendimas ir bet
kuriuo atveju informatikai daZniausiai renkasi sukurti kazkokj tai sprendima ir Cia
neiSmanydamas to darbo neapginsi” (3 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE




KATEGORIUA

Zmogiskasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA

Katedros komisija

TEIGINIAI

KATEGORUA

JVelgi, as taip pasakyciau, kad jeigu is karto, tai kokia tai yra prieZidra ty, jeigu
baigiamuyjy darby rasymo ir gynimo vis tiek nu tie vadovai apytiksliai kontroliuoja
ta process, jeigu prasideda ketvirtam kurse, na, mus, jeigu paimti medicinos, ten
sakykim ten, kadangi labai sunkios studijos Salia ten su praktika internatiry reikia ir
dar darbg padarysti, tai vis tiek tas vyksta, lyg tai tas procesas vyksta reguliariai ir jeigu
Jisai kazko nedaro arba dar kazkaip tai vis tiek, tas vadovas jau to darbo vadovas, jisai
kontroliuoja. Ir tai, kad atsirasty tas darbas paskutine minute kaZkieno parasytas
ar kazkaip tai faktiskai jis turety tureti, jsivaizduokit, blogiausias scenarijus turety
kazZkokj konsultanta ir tas konsultantas ten turety ten pusantry, ar ten kazkiek mety
turéety tame procese dalyvauti” (9 interviu).

.Mums atnesa kaip ir galutinj baigiamajj darba studentas, sakydamas, kad jisai
parase, o sakykime destytoja kaip tik tokj darba mate internete ir iSsisaugojo sau,
nes pasirode pakankamai informatyvus ir tikrai buvo, mes grieZtai tada svarstome
Jjau tokius darbus. Vienas atvejis buvo, kad iSvis neleidom gintis, tiktai jau iSdave
paZyma, kad mokesi pas mus ir nutraukiam studijas, nes studente melavo iki
paskutines akimirkos” (11 interviu).

.Mes nepriimam kaip ir galutinio rezultato. Mums reikia tarpinius pristatyti ir
tokiu badu mes matome, kiek studentas daro pazanga ir kartais blna, kad,
tarkim, pristato pirminj variantg ir vadovas sako, neZinau, ko griebtis, kad
taisyti reikety ir staiga toks, Zinot, kaip vadinam buitiskai, ,isCiustintas darba”.
Tai, be abejo, tada jau kyla labai daug abejoniy, kvieCiame, mes kalbames,
diskutuojam, jeigu tai neblna prieita prie to va tokio galutinio, sakykime, dar
etapo” (11 interviu).

,ZodZiu, jau mini gynimas vyksta. Ir jeigu mato, kad studentas nesigaudo teorinéje
dalyje, tada galima imtis priemoniy per katedra, per vadova, kad Cia kazkas yra
negerai. Tai va tarpiné perzidra yra ta priemone, mes vadiname tarpine perzidra.
Dabar manau stipriausia vieta, kas tai galety pastebeti, yra vadovas. Vadovas
pazjsta studenta paprastai ir, na, jis mato, jeigu studentas bendrai pokalbio metu
atejes j konsultacija silonai gaudosi temoje, o darbg atsiuncia rastu parasyta, kuris,
na blizgantis, tikrai gali bati tokiy atvejy. Tuomet kyla jtarimas, tuomet galima
paklausinéti ty, ne tiesmukiskai klausti, laikantis etikos, nejZeidZiant studento”
(6 interviu).

Zmogiskasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA

Atestacija skyriuose

TEIGINIAI

.Mus atestacija vyksta kas puse mety, tai atestacija vyksta skyriuje. Kada
doktorantai pristato savo tyrimy rezultatus skyriuje ir atestacija Komisijoje,
reiskias, kai yra mokslininky komisija, sudaryta devyniy, berods, asmeny ir turi
pristatyti savo tyrimy rezultatus, darbo plano vykdyma. Vieng kartg darom tai,
kaip konferencijos tipo, bet kg as sakau - iS karto matosi, kokius Zmogus turi
duomeny Kiekius, tai matosi, kaip apie juos kalba ir kaip geba juos analizuot”
(7 interviu).
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KATEGORIUA

Zmogiskasis identifikavimas

SUBKATEGORIJA

Recenzenty vaidmuo

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.+Recenzentas, recenzentas atkreipeé demesj. Man atrodo, kad va taip ir recenzentas
kazkur tai dar patikrino, ar jam buvo matyta” (14 interviu).

,Déstytojas - stipresne puse ir, as manau, kad sitoj vietoj yra klausimai, nes nu per
didele sutaptis reiskia - tu neparuosei kokybiskai - viskas tu eini atgal, o uZsimerkti,
nes yra perdaug, perdaug taip yra, jo yra komisija, yra paskui nu viena recenzavimo
komisija, kita vertinimo komisija nu kazkaip nu vis tiek kazkur uzkliina jei kaZkas
yra ne taip” (9 interviu).

,Skaitau tiktai tuos, kuriuos recenzuoju ir jeigu dalyvauju gynimo komisijoj, tai
pamatau daugiau, bet ty darby perskaityti nuo iki tai as nepajegi. Tai remiantis
tiktai tuom, kg pati perskaitau, tai pas mane vistiek kazkur uZstringa. Ir as
stengiuosi, kad neiseity j finisa, jeigu tai yra mano studentas, neiseity j finisg su
plagiatu ir necituodamas. Jeigu tai mano recenzuojamas studentas, tai, kaip mano
tuo anksciau minétu atveju, as pirmiausia kreipiuosi j vadova, kreipiuosi j katedros
vedeéja ir zidriu, kokie bus jy Zingsniai. Jeigu jie stabdys tg studentg, tai jis j finiSg
neiseis” (3 interviu).

Kreipimaisi dél pazeidimy

SUBKATEGORIJA

Neidentifikuoti atvejai

TEIGINIAI

JJie labai smulkmeniskai aptaria, ko reikalauja aukstoji mokykla. Tada tas studentas
labai tiksliai istransliuoja, kokie buvo pastebejimai. Ir tikrai esu girdéjus, kad praktiskai
tada ir sunku identifikuoti, nes tokio darbo néra. Jis absoliuciai atitinka, kadangi
studentas, kaip Zinot, strategiskai mastantis, vadinasi, irgi turi gebéjimy, ir tada tikrai
toks nustatymas jau tapty labai didele problematika - nei sutapties nepatikrinsi” (11
interviu).

,Galy gale kaZkur pasako, Ziarek, visai kitu visisSkai net ir straipsniai publikuoti,
recenzentai nepastebejo, bet kazkur vienas pastebejo, kad sako, nu, ne taip,
ta metodologija ne taip susiskaiciuoja, bet cia yra nu taip ir yra moksle visaip”
(9 interviu).

J1ai stai sSitas suaktyvejimas tikrai leme tag tokj susitelkima, taciau labai stebime ir
jau buvo, kaip ir nurimes toksai rasto darby perkamumo dalykas. Dabar matome,
kad tai yra gana labai profesionaliai rengiami darbai, kuomet nebeveikia jau to,
sakykim, tarpinio patikrinimo elementai” (13 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE



KATEGORIUA

Kreipimaisi dél pazeidimy

SUBKATEGORIJA

Skundy teikimas

TEIGINIAI

KATEGORUA

JTeko buatent, kad vat sukontaktavo, buvo gincas ir tada svarstem tiek studenty
elgesj akademineés etikos kolegijoj ir taip pat universitete yra mygtukas ,Pranesk”
ir ten gali pranesti batent akademinio nesaZziningumo atvejus néera ten labai daug
ty pranesimy, bet studentai turi galimybe” (10 interviu).

,Jurime anonimine linijg, kur tu gali anonimiskai pranesti apie bet ka - apie
nesazininga elgesj, apie seksualinj priekabiavima, ta prasme tiesiog turim
anonimine linijg emeila, kurj galima issiysti tiesiog anonimiskai. <...> Aisku, tai yra
etikos komisijos klausimas <...> jinai praso jrodymuy <...> kad tai yra etikos komisijos
vertas objektas. Bet kazkas turi biti pareiskéejas. Na, kad komisija pradety savo
darba ir tuo pareiskeju. Labai daZnai studentai sako, jie nenori bati jtraukti, ar
padalinio vadovas gal siek tiek ¢ia deme tam padaliniui <...>, ir paciy etikos komisijy,
veikianciy institucijy viduje. Toks irgi turbdt turety badti Svelnesnis momentas,
kad cia néra kazkoks teisminis procesas, mes priimam visus nusiskundimus ir
kad etikos komisija pati galety inicijuoti tyrima, be to konkretaus jrodymo ir
pareiskejo, nes dabar tu turi konkreciai pateikti pareiskeja su jrodymais. Tada ta
Zmogy kvieciasi etikos komisija ir taip toliau taip, mano galva Cia turety bat biskj
lengvesnis momentas tai pradinei stadijai, kad galbdt etikos komisija pati galety
pradeti tyrimag jrodymams susirinkti” (13 interviu).

.Jai mes vieng atvejj esame uZfiksave pirkto darbo. Ir tai jau buvo jrodyta, taip
pat is mano patirties - patys studentai pranese. Tai Cia jau buvo kitas atvejis, bet
siek tiek anksciau negu pries penkis metus, kad yra perpirktas darbas ir pateike
Jjrodymus viso to” (10 interviu).

Kreipimaisi dél pazeidimy

SUBKATEGORIJA

Patys rengéjai pranesée

TEIGINIAI

JTikétinai, kuris raso rasto darbus uZ pinigus paraso laiska kolegijos vadovybei.
Kad neva ,tai toks studentas, kuris mokosi toj konkrecioj studijy programoj,
nesavarankiskai raso baigiamajj darbg, atkreipkite demesj’ bet tai aisku, jisai
yra anoniminis. Tas laiskas is kazkokio sukurto google accounto specialiai tam,
kad tiktai tam laiskui parasyti ir viskas stop, ir tada mes, nesvarbu, kad jisai yra
anoniminis, mes vis tiek kvieciame studentg, diskutuojam, kalbinam, tikrinam. Vis
deélto su jrankiais ar tas darbas yra pirktas, ar ne, aisSkinames, bandom suprasti, ar
studentas yra kontekste turinio, apie ka jisai raso darba ir taip toliau. Tai toks atvejis
yra buves. Vienas per pastaruosius kokius Sesis metus” (1 interviu).

.Ten labai jdomi situacija buvo. Tiesiog neZinau, ¢ia net neZinau, ar Cia tiek galima
pasakot, bet tiesiog studentas pats naudodamasis ta paslauga, apskunde
paslaugos teikejg universitetui tai toks, Zinot, na. Nekokybiskai suteike paslaugsa,
atejo j universiteta. Tai aisku, mes tada jau padarem tyrima ir isbraukem is studenty
sgrasy” (10 interviu).

.Per pastaruosius penkerius metus, turbit kokius gal tris turéjom anoniminius

skundus. Tai dazZniausiai yra klasikinis atvejis, yra perkamas darbas ir neatsiskaityta
su tiekeju, kai tiekéjas kreipiasi dar priduodamas savo nelegalia veikla” (13 interviu).
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KATEGORIUA

Kreipimaisi dél pazeidimy

SUBKATEGORIJA

Pranesé socialiniai partneriai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Kai su mumis susisieke organizacijos atstovai, teigdami, kad jy Ziniomis toks tyrimas
nebuvo atliktas. Ir mes dareme savo vidinj tyrima, turéjo pristatyt anketas. Gilinomes j
visas prieZastis ir paaiskejo, kad studente dare tyrima be vadovybes leidimo” (11interviu).

Stebésena

SUBKATEGORIJA

Prevencijos tyrimy ekspertai ir stebésena

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Mes irgi turime institucijoj irgi kaip ten vadinasi ,prevencijos tyrimy eksperta’, kada
irgi pasidalinam kontaktais ir darom patikrinimus, na, kas liecia, jeigu mes kalbam
apie universiteto patalpas. Tai Cia su visa infrastruktdra, pardedant nuo bendrabuciy
irt.t, ypatingai jeigu mes matom prisijungimus, kad is masy patalpy, tai mums tada
atrasti tai jau nera labai sudetinga” (8 interviu).

JJaip pat budavo, ypatingai covido atveju, universitete atsirasdavo skelbimai, kad
Jrengiu darbus” ir taip toliau, Zinot, kai universitetas beveik uZdarytas, nelabai kas
daug vaiksciodavo, tai mes labai grieZtai ta vertiname. Iskart nukabinam. Mes stebime
interneta, stebime socialinius tinklus, stebime studenty chatus, jeigu jie yra prieinami ir
Jeigu tik pamatom va tokius uZrasus, mes is karto kreipemes ir prasom, prasom isimti,
prasom taip arba j Seimininka to vat puslapio, kad iSimty visus tuos skelbimus, tai taip
pat, jeigu bldavo kaZkokie kontaktai nurodyti, tai mes universitete turim korupcijos
rizikos valdymo rizikos valdymo specialistg, tai skambindavo visada tais telefonais
paskambindavo, informuodavo, kad veikla nelegali ir taip toliau” (10 interviu).

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Studijy sutarties nutraukimas

TEIGINIAI

KATEGORUA

Pasekmeés yra ganétinai akademinés etikos nuostatuose yra aiskiai iSdéestytos
pasekmeés nuo salinimo, berods salinimas su galimybe grjzti, bet yra salinimas ir be
galimybes grjzti” (13 interviu).

,1ai tada yra salinamas iS universiteto su teise gintis po kazkiek tai laiko arba yra
salinamas is universiteto, be teises j ja sugrjZti. Tai jau ten priklausomai nuo to, ka
nustato etikos komisija” (16 interviu).

,Zinot, yra bausmes, yra taip sakyti yra, jeigu nustatom na, sakykim, pasinaudojimas
svetimu darbu, svetimu, ten taip toliau ir taip toliau tai yra. Isbraukimas, pasalinimas
is studijy” (14 interviu).

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Studijy sutarties nutraukimas su galimybe grjzti

TEIGINIAI

-
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,1ai su baigiamaisiais darbais tai buvo visi Salinami - isbraukti, iSbraukti is studenty
sgrasy” (14 interviu).

,UZ tokj paZeidima, ne anksciau kaip po mety, bet aisku, ne anksciau kaip po mety ir
tada po mety jie turi rasyt prasymus, susimoket pinigus uZ baigiamojo darbo rengima,
rasyt naujg darbg, paprastai, jeigu yra galimybe, paskiriam ta patj vadova. Arba kitg, jau
pagal situacijg” (1 interviu).

JJai turbat nu turi praeiti tam tikras atSalimo laikotarpis, kad visiskai tu uzdrausi grjizti, turbGt
taip nu negalima daryti, bet atsalimo laikotarpis turi praeiti. Ir darba nu jau tada turi pristatyti
aisku kita ir tas Zmogus tada bdna po padidinamu stiklu, turbdt. Tai va” (17 interviu).

.Is studento pacios pusées zitrint, tai Cia eiline situacija, nes tas pasalinimas tai yra
devyni ar dvylika punkty, kada gali bati nutraukiama ta sutartis” (8 interviu).
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KATEGORIUA

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Salinimas be galimybés sugrjzti

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

,Drausmines priemones etikos komisija atitikti atitinkamai sprendimai vedami link
salinimo be teises sugrjzti universiteta - gali bati grieZciausias toksai sprendimas.
<..> Salinami be galimybés sugrjzti nes tau kelias j aukstaja mokykla visiskai
uZsidaro <..> Jeigu tai yra piktybinis, pavyzdziui, rasto darbo pirkimas, nu tai tu tikrai
apgalvojai tai nera spontaniskas veiksmas” (13 interviu).

J1aip, tai pasekmes yra taip, jeigu tai yra baigiamasis darbas, tai is karto Salinama
is universiteto. Is karto yra embargas, vieneri metai, ne meluoju, du metai stoti j
universiteta, jeigu po to jstojo j universiteta ir mes vis tiek nustatome dar karta
plagiata, tai tada pagal masy tvarkas jau turim teise nebepriimti universitetg”
(10 interviu).

.Kiek tai yra svarbu tas saZiningas elgesys, nors visokios akcijos atrakcijos yra
daromos, bet kol nepatiria savo kailiu, turblt nelabai jvertina ty pasekmiy, ypac
skausmingos pasekmes, blna, kada jau, sakykim, tikrai nustatytas darbo pirkimas,
tai masy atveju Salinami be galimybeés sugrjzti, nes tau kelias j aukstaja mokykla
visisSkai uzsidaro” (13 interviu).

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Jspéjimai ir papeikimai

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

,Gali bati jspejimas tik tam asmeniui arba tos veiklos uzkardymas ir keitimas, kad taip
nebaty. Na, tarkim, jei mes matom, kad darbas yra perkamas ankstyvojoj stadijoj,
tai galima ta veikla nutraukti ir reikalauti is studento parasyti darbg savarankiskai,
atsiskaityt katedroj, kad ta prieZidra uzkirsti tam kelig” (6 interviu).

.MaZiausia, ka esame padare, - pateike papeikima j asmens byla ir nuasmenine
varda pavarde nuemus paskelbus viesai, kad tokie atvejai yra aptikti ir skirtos tokios
pasekmes be vardy pavardziy, bet parodant, kad institucija seka, ziGri ir netoleruoja”
(1 interviu).

,Didele sutaptis, vadinkim <..> vis tiek mes sugebam sugraZinti, arba tada jeigu tu
ne, tai tada tu negali ginti negali to darbo daryti ir tu greiciausiai lieki kartoti kursg ir
per kitus metus, tada tvarkais” (9 interviu).

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIUJA

Spresti situacijg ,,Zmogiskai”

TEIGINIAI

.Mhm tai nuo jspéjimo dekano, rektoriaus jspejimo iki salinimo is universiteto, jeigu
Jau ten labai, bet cia aisSku, labai jau grieZta priemone. Mhm tai tarkim, jeigu jspejimas
atsiranda, reiskia, Zmogui galima ten susitvarkyti ir teikti dar tais paciais metais ten
kaZkaip. <...> Baigiamajj darba ne jau niekaip. Ne jis turi iS naujo rasyti visiSkai nauja
darba” (5 interviu).

.Nu mes kazkaip linke nu bdti tie Zmogiski. AS suprantu, kad baty turbat geriau
formaliai skelbti, kad tu ten plagijavai ir salinti iS studenty sgrasy, bet studentas
baigia, nu, veélgi Zidrim, kaip <..> rutuliojasi dialogas, kaip reaguoja studentas, ar jis
Jjauciasi kaltas” (3 interviu).
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KATEGORIUA

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Kitos ilgalaikés pasekmés

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Kitas dalykas, kalbant apie jsidarbinimg, rodiklj, ty paciy studenty, tai tikrai jy
Jjsidarbinimo rodiklis yra maZesnis nei ty studenty, kurie savarankiskai saZiningai
dirbo studijy metu” (18 interviu).

JAS neZinau, as tai manau, kad baty svarstomas, jeigu kalbét apie disertacijas, tai
baty svarstoma nesuteikti daktaro laipsnio. Arba, jeigu veliau, atimt daktaro laipsnj”
(15 interviu).

JJeigu pasireiskia tas plagiatas arba to naujumo néra, unikalumo, cia vél daugiau
LMT koordinuoja tg procesa visg, ypatingai per projektus <...>, tai jie irgi tam tikras
sankcijas gal du - tris metus negali tam tikri mokslininkai dalyvauti konkursiniame
finansavime” (8 interviu).

,1aip pat esam tureje atvejy, nu tai vienetiniai atvejai, bet yra, kai plagiatg nustatem
po darbo gynimo ir kvalifikacinio laipsnio suteikimo. Tai labai nhemaloni proceddra,
bet irgi inicijavom laipsnio atemima. Tai tai Cia jau per senata ejom. Mano atmintyje
yra du tokie atvejai universitete, kai teko atimti kvalifikacinj laipsnj, nes buvo
nustatyta veéliau ir ta mes labai aiskiai iskomunikuojm studentui, kad yra desimt
mety, tiek saugom baigiamuosius, tiek mes tag labai jam aiskiai komunikuojam, kad
Jeigu nustatysim ir po devyniy mety, tai tokia rizika, tokia pasekme gali bati. Ir tai Cia
su baigiamaisiais, jeigu su paprastais darbais, tai pirma karta nustacius yra grieZtas
papeikimas ir modulio kartojimas, is karto turi kartoti visg modulj” (10 interviu).

Pasekmeés individui

SUBKATEGORIJA

Reputaciné zala

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Elabos platformoj, kai pateiki, tai aisku, matom mes, mato pati Elaba, tai reputacine
Zala ir visada jinai yra pati skaidZiausia jeigu matoma viesali, jeigu apie tai yra kalbama.
Reputaciné Zala, mano akim Zidrint, jg yra sunkiausia atstatyt” (1 interviu).

.Nu Zinokit geras klausimas, kurj taip negaleciau atsakyti, bet as tai galvoju, man tai
pirmoj eilej prestizas. Jei tu is lGpy lGpas, kad cia galima lengva mokytis, Cia galima
nusirasyti tai, manau, Cia Sitas nu pats pagrindinis dalykas, kad tai yra nu prestiZas.
Jeigu ta prasme sakys, kad cia lengva mokytis ir nusipirkti darbus. Ir as galvoju, kad
mes tikrai esam verti Zenkliai daugiau. Tai vat prestiZas kaip institucijai” (16 interviu).

.Reputacijos visi klausimai, nes ypatingai, jeigu na, nesinorety girdet kad, kad cia vat
galima nieko neveikti ir kazkaip gauti kvalifikacinj laipsnj, tai ta reputacijag mes labai
saugom” (10 interviu).

,Zinokit, visos institucijos nori geresnés reputacijos. Veélgi, tai yra reputacijos
klausimas. Jeigu <...>, toleruoja institucija tokj reiskinj, kaip darby pirkimuyjy, kaip
baigimyjy darby, tai atsiliepia galiausiai ir reputacijai” (18 interviu).

Pasekmés institucijai

SUBKATEGORIJA

Reputacijg sunkiausia atstatyti

TEIGINIAI

,AS manau, kad visy pirma Zala jos reputacijai, nes jeigu paaiskety viesai, kad kazkas
nusipirko darba ir gavo diploma, tai absoliutus reputacijos naikinimas kaip institucijos,
o dabar Zinom, konkurencija yra didele ir tarp kolegijy, ir tarp universitety <..> Kitas
dalykas, tikrai esame atskaitingi visuomenei, darbdaviams, su darbdaviais labai
aktyviai bendraujam, ypac kaip kolegija. <...>Tai pries darbdavius didZiule reputacine
Zala. Darbdaviai, kurie pasitiki kolegija, sako, mums reikia jlsy parengty specialisty.
Ir dabar jeigu paaiskeja, kad darbas yra pirktas, tai kokie tada specialistai” (6 interviu).

. Tai jeigu atvirai, jeigu darbas plagijuotas, kokj mes modelj naujg moderny inovatyvy
galime, israsti, pristatyti arba pasitlyti jmonei, kad jinai jsigyty. Nu Cia jau tikrai
reputacijai ir is viso institucijos masy poZidris kaip institucijos, tai is viso yra labai
neigiamas j tokius dalykus” (12 interviu).
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KATEGORIUA

Pasekmeés institucijai

SUBKATEGORIJA

Institucijos ataskaitos

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Man atrodo, kad mes kas metai teikiam tarnybai akademineés etikos kontrolieriaus
tarnybai nesaZiningumo atvejus. <..> SKVC<..> Man atrodo, gal net ir klausima
pateikti, as dabar negaliu pasakyt del apeliacijy, tai tikrai yra klausimas, bet gal del
nesaZiningumo. Cia jau savianalizés klausimas” (14 interviu).

.Kai rengiam savianalizes arba laikas nuo laiko esme klausiami pateikti ataskaitas,
mes nurodome tuos kartus skaiciais ir na, as manau, kad ekspertai vertina, ar pas mus
tos proceddros yra pakankamos uztikrinti akademine etika? Tai mes tai skaiCiuojam,
analizuojame ir pateikiame” (5 interviu).

Pasekmeés institucijai

SUBKATEGORIJA

Akademinés bendruomenés apsunkinimas ir nuvylimas

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Zinot, mes vis tiek vertinam, pavyzdziui, studentas sustojo, turéety baigti savo
numatytu laikotarpiu, kad santykis sustojusiy ir pabaigusiy mums is karto issilaviruoja.
<..> Be to, Zinot, toks gal ne institucijai, bet institucijos darbuotojams. Kuo dazZniau
yra kvieciama ta akademinés etikos komisija. Toks irgi blna nusivylimas, kad - ir vel,
ir vél pritrako tos motyvacijos, pritriko to noro” (11 interviu).

LAl institucijai, na, Zidresiu, sakykim, i savo pozicijos - tai antireklama didziulée. AS
taip galvociau. <..> Mes rengiame pagal kodifikatoriy jsakymus, nes kiekvienas

salinamas is studenty sarasy yra rengiamas jstatymas pagal kvalifikatorius ir tada
perduodama j studenty registrg” (12 interviu).

Pasekmeés institucijai

SUBKATEGORIJA

Jvaizdzio klausimas

TEIGINIAI

KATEGORIUA

Jeigu is intelektines puses, tai tada turblt darbo vadovams, nes vistiek jie yra
integruojami j atitinkamas mokslo grupes, mokslo komandas, tai jeigu pasireiskia
tas plagiatas - jvaizdZio klausimas” (8 interviu).

Pasekmés visuomenei

SUBKATEGORIJA

Nepasitikéjimas AM

TEIGINIAI

JVienareiksmiskai aukstojo mokslo reputacijai <..>, uztenka vieno skandalo ir mes
desimtmetj apie jj kalbam. Tai tada visisSkai sugriGva visa pasitikejimo piramide <..>
tai Cia vienareiksmiskai yra didZiulé Zala visam auksStajam mokslui, nepasitikeéjimui
Jjuo” (13 interviu).

J1ai yra studijy devalvavimas. Jeigu visuomene taip paprastai toleruoja $j reiskinj,
tai mes jau kalbam apie studijy proceso devalvavima. Jeigu mes norim, kad studijy
kokybe baty geresné ir ugdyti ta kritinj mastyma studentuy, tai atitinkamai turim ir
dirbti su studentais” (11 interviu).

,Bendrai pasitikejimas aukstuoju mokslu, apskritai pasitikéjimas Lietuvos aukstojo
mokslo jvaizdziu pasaulyje, as neZinau, kiek tie dalykai gali iSeiti j tarptautine
erdve, bet mes daZnai girdime, kad Lietuvos aukstasis mokslas galbdt néera toks
konkurencingas, Lietuvos universitetai, kolegijos truputj kitokia paskirtj turi,
netempia iki auksty reitingy, o dar jeigu paaiskeja, kad vyksta ten darby pirkimas,
tai suduoda, nu tikrai tai reputaciné Zala, ka as labiausiai matau” (6 interviu).
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KATEGORIUA

Pasekmés visuomenei

SUBKATEGORIJA

Diplomo devalvavimas — nekompetentingi specialistai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Nu tai blogos pasekmes, aisku, nes nu kaip Cia visi vis primena apie gydytoja, kuris
nusipirko diplomag, tai Cia visose srityse. O tarkim, jeigu kalbét apie humanitarinius
mokslus, tai nu kaip as manau, kad Zmogus, nusipirkes diploma, jisai negalety testi
mokslininko karjeros, nes jisai tiesiog neatlaikyty tokios vidines konkurencijos toje
srityje, nes jis negalety - tiesiog nuolat nepirks darby, ar ne? <..>Bet manau, kad
pasekmes nu, jeigu kalbét apskritai, bendraja prasme, Zinoma, kad labai neigiamai
vertinama, nes tai tiesiog diplomas tai yra jrodymas Zmogaus, kad jis geba dirbti
toje profesijoje. Reiskia, jis negeba” (15 interviu).

~Nenoreciau turblt operuotis pas chirurga, kuris sukciaujant mokesi arba ten tilta
pastatyta vaziuot, kur kaZkas tai padare ir as nieko neZinau, nesuprantu, kaip ta
padaryt, tai man va Cia tas nerimas, manau, yra didelis” (10 interviu).

JJeigu jau globaliai mastyti, tai ir Salies gerove nukencia nuo to, nes jeigu nesugeba
savarankiskai mastyti, savarankiskai priimti sprendimus. Tam tikri asmenys, kurie
gavo diploma, bet ne patys, generavo visas tas idejas, tai galiausiai atsiliepia visai
saliai kaip gerovei ir ekonomikai” (18 interviu).

Pasekmés visuomenei

SUBKATEGORIJA

Valstybés léSy Svaistymas

TEIGINIAI

KATEGORUA

JKitas dalykas, yra Zala ir valstybei. Nes jeigu pagalvosim, ypatingai jeigu tai buvo
valstybes finansuota studijy vieta, vadinama VF, tai vélgi, valstybe sumokejo uz to
studento studijas, o tarkim, jis galimai pirko darbg - tai velgi, - valstybes pinigai
isleisti, na, neZinau, veltui turbat. To viesojo, kaip sakyt, finansavimo Svaistymas, tai
nu as manyciau zala yra Ziauri” (6 interviu).

,Zala tai Zidrint i§ kurios pusés ja jvertinti. Jeigu per studentus, tai paprasciausiai
Jjaunosios kartos ugdymas kencia, nes jeigu Ziareti, vistiek yra teikiamas valstybes
finansavimas ir jeigu tenka Salinti, tai iSnaudojamas tas vadinamas krepselis ir Kiti
praranda ta galimybe” (8 interviu).

Pasekmés visuomenei

SUBKATEGORIJA

Moralinio visuomenés kompaso praradimas

TEIGINIAI

JAteina nepasiruose darbo rinkai. Jeigu toks yra leidZziamas ar gudravimas,
nesaziningumo atvejai ir panasiai” (11 interviu).

JISsikreipe sSitas mastymas, kas yra gerai, legalu, leidZiama, o kas, na jau yra pries
kazkokius jsitikinimus ir nuostatas Zmogaus asmenybeéje, tai man atrodo cia. <...>
Kur jau nelieka ribos tarp to, kas yra teisinga ir kas néra visai teisinga. Iki siol lyg ir
svetimo turto, net jeigu jisai yra ir toksai smegenyse esantis nera fizinis turtas, tai
laikoma kaip vagyste. Ir is Sity riby isblurrinimas ar kaip Cia su toksai j pilkaja zong
jnesimas...” (4 interviu).

.Nu, as manau, kad visuomeneé turi nemazg Zala bdtent situose veiksmuose ne
tik dél to, kad as jau visada ta komunikavau ir anksciau, kad jeigu linkes sukciauti
Cia, tai linkes sukciauti ir kitur. Galbat maZuose dalykuose, bet tai yra nusikalstama
veikla” (10 interviu).
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KATEGORUA Pasekmés visuomenei

S\V:N N Sclol VW Ydingas elgesys tesiasi ir plinta kitose srityse

TEIGINIAI Jeigu mes tinkamai nepasiripiname universitete, tai tai pleciasi. Tai tiesiog mes tarsi
uZdedame antspauda, kad tai yra gerai arba bent jau okay, bent jau mes ne pries,
mes sakom, kad Cia yra jmanoma ir tai gali testis” (5 interviu).

.Mes tada isleidZiame Zmogy j visuomene, kuris iSmoksta <...> apeidineti, tam tikrus
momentus, ir tada jisai yra <..> nepatikimas. Galbat galbit ta prasme bus ateityje
lipantis per galvas, kad jisai, ta prasme, ta savo neetiska elgesj panaudos kitokiose
situacijose <...> ir tada atsiranda korupcijos, visokie reiskiniai ir kurie iSaugo j didesnj,
maZesnj masta, universitetai su visom Sitom ne tik tg turety jsisamoninti, kad Cia
yra ne vien tiktai akademinis saZiningumas, tai yra Zenkliai daugiau, nes jeigu tu
Ji paruosi, kad jisai gali nusipirkti, pirkti, tai tada jisai pagalvos, kad as ten irgi galiu
pirkti, papirkti <...> ir taip atsiranda korupcija ir pakisos, ir pakisos” (16 interviu).

KOMUNIKACIJA

KATEGORIUA Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORUA RGERNEE

TEIGINIAI J1ai velgi interneto svetaineje ar socialiniuose tinkluose to neviesiname, esame
ta dare galimai tada, kai vykdéeme projekts, kadangi tam buvo skirtas tematinis
projektas” (6 interviu).

.Mes turim nuskambejusiy viesai ty fakty, pas mus institute tai tokio tikrai nebuvo ir
as labai tikiuosi ir labai linkiu, kad to ir nebaty” (2 interviu).

<..>nezinau, arjinai buvo viesai skelbiama jau toj spaudoj ar kazkur vidiniam intranete
tai paskelbta, bet vat kazkokig tokia zinute esu maciusi, bet Siaip, didelio cia tokio
viesinimo, turbdt nei viena institucija nesiekia ir neskatina” (4 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

V1SN Sclol 2 NV:W Tik iSskirtiniais atvejais

TEIGINIAI .Nera taip publikuota BNSe ar dar kur, nesu skaites née vienoj institucijoj, kad taip
panasiai kaip pradeda kalbéti LURK atstovas ar vyriausybés premjeras, nejvardina,
bet visi Zino apie ka kalbama” (8 interviu).

,IS spaudos matau, tai bana kartais dél plagijavimo disertacijoje, kokiy ten pries
desimt mety parasyty ten, kur jau kazkokio ten Zymaus Zmogaus islenda. Ir tada
jau ten nuskamba per Ziniasklaida. <...> KaZkada skelbe, kad buvo uZ plagijavima
iSmesti ten dar trys studentai” (4 interviu).

.Mes kazkada esame skelbe kiek studenty yra pasalinta uZz nesaziningumas, esam
skelbe tokius duomenis. Bet, man tai atrodo, kad taip, neZinau ar gerai, bet kaZkada
buvo turbdt jau labai uZerzine mus” (9 interviu).

KATEGORIJA Komunikacija apie nustatytus atvejus

5191210V cleolN)-W Etikos komiteto veiklos

TEIGINIAI ,Skelbiam taip, kad nuasmeninti tai tikrai dabar kiek, <..> akademines etikos
komiteto protokolai” (14 interviu).

LAS dabar labai greit patikrinsiu prie akademines etikos komiteto veiklos. <...> Taip,
mes turime viesai skelbiamus nutarimus Salia visy, as dabar pasizidrésiu. Taip,
skelbiame interneto svetaineéje akademines etikos komiteto nutarimus, bet jie
yra nuasmeninti, pvz., yra tiktai destytojas ir studentas yra vartojamos sgvokos be
inicialy, nuasmenintos” (6 interviu).
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KATEGORIUA

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Formali komunikacija tarp institucijy

TEIGINIAI

KATEGORUA

LAnksciau kontrolierius prasydavo dar statistikos, mes siysdavome visada statistika
<..> SKVC tai visada praso tiek institucinio vertinimo, institucinio vertinimo metu
buvo ir kaip buvo institucinis vertinimas. Labai ekspertai klausinejo, kokius veiksmus
darome, tai mes labai darom” (10 interviu).

,Etikos komisija savo metiniame ataskaitoje, kurj teikia etikos kontrolierés institucijai,
yra ten tokia grafa bdtent nurodyti del nesaziningo. Kiek buvo atveju, nagrinéta ir
kokie sprendimai yra priimti..” (13 interviu).

.Mes komitete susiblre daugumoj su kolegijy direktoriy pavaduotojais
akademiniams reikalams, mes labai daug studijy klausimy palieciam, tai Sitas
klausimas, kurj jds dabar paminejot, tikrai turbdt vertas ateities darby. Nes tai yra
savotiska prevenciné priemoné, kad Zmones pamatyty ko nereikia daryt ir kokiom
pasekmem tai gresia” (1 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

UZklausos tarp institucijy

TEIGINIAI

KATEGORUA

,UZ nesaZininguma mes jrasome j byla, uZsienietis, pavyzdziui, i5 Izraelio nori
vaziuoti j Amerika dirbti ten islaiko gal gerai egzaminus ir tada ateina iS tos <
jdarbinancios institucijos> uzklausa, ar jis turejo kokiy tai problemy? Ir tu parasei -
turéjo problema. <..> Jie tai irgi prisibijo, nes taip Zinai. Nu Lietuvoj tau neklause is ne
vienos <institucijos>, ar ten kazkokios jstaigos. Nu, ar jisai buvo saziningas del savo
tokiy dalyky? O gal jis tris kartus iSmestas uZ nesaziningumag, tai kas taves klausia,
nes jisai cia gali bat recidyvas” (9 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Neformali komunikacija tarp institucijy

TEIGINIAI

KATEGORUA

JTie, kurie domisi plagiato problema, tai esam Facebook grupeéje. Tai batent kartais
paviesinam. <..> Facebook grupéje susibdre bendruomene, kuriai skauda. <..>
yra ta grupé, bet ji yra per asmeninius kontaktus (grupé_nebijau plagiato FB) <...>
Akademinéj bendruomeneéj aptariami ir netgi placiau. Nu, kadangi gaunasi taip dirbi
dviejuose kolektyvuose ir patirtj, kurig turi viename, jinai automatiskai persikelia ir j
kita. Ir jeigu jvyksta kazkoks pokalbis ar ten diskusija apie tai, imi ir pasakai tg atvejj”
(3 interviu).

LBana ir katedry pasitarimai, ir vadovybes pasitarimai. Ir jeigu déstytojas mato, kad
yra tam tikry reiskiniy, tai as irgi pasidalinu informacija ir viename universitete, ir
kitame universitete” (18 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIUJA

Instrumento poreikis suzinoti apie studenta

TEIGINIAI

+Reputacines, as manyciau, aisku, tu paruosi specialistg, kuris nu, jeigu tai ne pats,
tai ir jo Zinios atitinkamos. Sakyciau, su kuo mes vat kas tyréjy lygmeny mes keliame
tokig problema. Jeigu, tarkim, mes pasalinome - disertacija pamatem, kad tai yra
rasyta dirbtiniu intelektu, nekorektiska ir panasiai, ir tas Zmogus gali nueiti j kitg
institucijg arba is kitos institucijos ateiti, bandyt pas mus gintis ir kaip tada mums
zinot, kad jis buvo uz tai pasalintas, nes dabar BDAR labai grieZtai saugo asmens
duomenis ir nezinau, valstybej tikrai néra instrumento, kaip man, kaip institucijai
jvertint, ar nebuvo to Zmogaus, doktoranto ar tyrejo atveju tokiy pasalinimy” (17
interviu).

J1aip, taip, taip pagal BDAR3 mes pazeidziam, BDARo taisykles tai vat taip, bet
Cia vat tada turety bdt kazkokie tai saugus, konfidencialuma uztikrinantys matyt
instrumentai” (17 interviu).
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KATEGORIUA

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Tik administraciniame (vadovybés) lygmenyje

TEIGINIAI

KATEGORUA

JJurbat galvadovybes lygyje mes Zinom tuos atvejus. Taip galbut tai vat pasidalinam
tarp dekany vat, bet manau, kad su studentais greiciausiai dar nekomunikuojam
tokiy atvejy, bet tarpusavyje tai pasidalinam ir tikrai Zinom” (17 interviu).

,Jai mes apie rastus visus atvejus tai komunikuojam pirmiausia rektorate.
Kiekvienais metais mes turim tokig vieng rektorata, skirtg studenty paZangai
aptarti ir isanalizuoti. Tai vienas iS klausimy yra akademinis nesgziningumas. Tai
visada parodom, kiek yra atvejy, kokiy, kas buvo nustatyta, pasidalinam patirtim
to vat etapo ir taip pat labai perziGrime modulius, kurie turi labai gerus jvertinimus

uzduotys, ar tai yra akademinio nesaziningumo kazkokie signalai..” (10 interviu).

Klausimas sudetingas, nes apie tokius atvejus Zino katedra, Zino katedros
destytojai, Zino fakulteto vadovybe, Zino kolegijos vadovybe, bet visuomenei mes
nekomunikuojam” (1 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Komunikacijos dinamika

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Tiesiog yra pranesama tiesiogiai tiesioginiam vadovui. Ir po to tiesioginis vadovas
tariasi, sakykime, su dekanu, kaip pateikti ta apeliacija del nesaZiningo darbo.
Ir akademines etikos komisija, jeigu surenkami dokumentai, ja nagrinéja ir tiek.
<..> Akademines etikos komisija taip pat turi galimybe kviestis iSores ekspertus,
<..> Cia jau akademinés etikos komitetas turéty nuspresti, kaip isSkomunikuoti ta
dalyka” (12 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Institucijos (akademinei) bendruomenei

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JJeigu isejo faktas j iSore, tai reiskia sprendimas organizacijos priimtas sprendimas
turi bati aiskiai pavieSintas kg organizacija padare tuo klausimu” (2 interviu).

,Nu iSeina uz riby tiek, kiek déstytojai taip, bet vieSos komunikacijos néra. Cia kiek
taip tiek isnesa” (3 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIUJA

BDAR

TEIGINIAI

J1aip is tikryjy apie atrastus atvejus ir netgi del duomeny apsaugos jstatymo mes
negalime asmens duomeny, sakykim naudoti sitoj vietoj, net ir grupem pranesant
apie tokia situacijg, bet apskritai turbdt tikslas yra ne kazkaip ten Zinau uzkabinti
geédos lentg, bet is tikryjy informuoti, kaip prevenciskai” (13 interviu).

JInformuojame, kaip yra, kas gresia. Bet, aisku, velgi konkreciu atveju ten buvo
vienas klausimas. <..> Atsiverciam BDAR, kaip tu gali, kg, kokiu detalumu?” (17
interviu).
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KATEGORIUA

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Komunikuojama vidiniais kanalais

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.DaZniausiai tai yra tiktai vidiniai kanalai, vidinéje sistemoje mes turime, kadangi
dirbame pagal kokybeés vadybos sistema, tai yra neatitikciy, pavadinkime, registras,
tai velgi, tame registre prie kurio gali prieit visi darbuotojai ir gali matyti, kad
buvo uZfiksuota tokia neatitiktis, buvo toks atvejis, Zinoma, sklinda ir neoficialiais
kanalais. <...>neatitikCiy Zurnalas, kuriame yra fiksuojama neatitiktis ar aprasomas
atvejis, taciau jis yra nuasmenintas -nepateikiamas vardas, pavarde” (6 interviu).

.Nu Zinokit labai greitai reaguojama katedros lygmenyje. Tada katedros vedeéjas ir
susirinko mus tiesiog irgi isgvildeno. Bet tas, kai katedros lygmenyje tai destytojai
labai nori zinoti daugiau negu, kad galima, <..> tiesiog su katedros vedeéjais
pasnekame ir prasom, kad labai aptakiai pristatyty” (16 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Informacija pasklinda tarp kursioky

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Néra daug tokiy ir is karto visi studentai labai sureaguoja j tai, nes mes viesiname,
<..> paprasciausiai bdna ir internetiniam puslapy (intranete), tiek paciam padalinyje,
kur taip atsitinka to kurso, ypatingai jeigu baigiamojo kurso atitinka, jsivaizduokit
ten ypatingai geguzeés ar birZelio menesj, kad sudaromi ginamuyjy sarasai ir pabéega,
dingsta. NeprileidZiamas prie vieSojo gynimo, tai tada jau visas kursas automatiskai
suzino, ten net nereikia skelbti- kiekvienas Zino tg problema, <..> Intranete, turbdt
kiekviena treciadienj ir ten yra atitinkamos skiltys: tiek studijy, tiek mokslo, tiek
rinkodaros ir taip toliau. Tai visi darbuotojai tg gauna, aiSku, mes tai labai jvertinam tg
BDAR nes néra taip paprasta iki tokio lygmens, Zinot buvo ten ir emailai visi pasalinti
<..> Tai Cia vat problema yra, tai mes irgi atidZiai su teisininkais konsultuojames, kiek
informacijos galima paskleisti” (8 interviu).

J1aip, kad nuasmeninti tai faktas, bet manau, kad tikrai suzino, kad buvo iSbrauktas,
kad buvo atvejy, Zinot, grupé nedidele ir vienas buvo isbrauktas, jau savaime Zino”
(14 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIUJA

Naujienlaiskiai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

LIr patys taip pat iSkomunikuojam ir naujienlaiskiuose vat irgi kartais ne visada, nes
BDARas, tai labai nenorim viesint. Taip jau labai svarstome, kaip Cia paviesint, bet
skaicius bendrus tik tai, kad yra tiek nustatyta ir tokios pasekmes, tai va tokiais”
(10 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Tarp tarnyby apie nuobaudas

TEIGINIAI

LAS klausiau masy juridinés tarnybos, gal jau mes jau per grieZtai cCia? - ne, ne
nesake, kol kas viskas gerai, nes nu jaucia, kiek paskui eina j kokig teismo dar ten
Zmogus skundziasi ir ten kazka yra tokiu atvejy, aisku, be abejones, visko yra, tai vat
apie situos atvejus mes komunikuojam” (9 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE



KATEGORIUA

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Neformaliai suzinoma apie potencialius pazeidéjus

TEIGINIAI

KATEGORUA

LAS gi Zinau, kurie taip padare ir mes jeigu identifikuojam, vis tiek kolegos tarpusavyje
pasisnekam, stebim tg studentg atidziau. Nu cia kolegijoje, universitete tai daryti
sunkiau, aisku. Nes ta ir komunikacija tarp kolegy biskj silonesne yra. Tai va. Labai
priklauso nuo kolektyvo katedros, koks tas komunikavimas tarp deéstytojy yra.
Kuo darnesnis kolektyvas, tuo geriau veikia visos sSitos prevencines priemonés”
(3 interviu).

.Mes pirma anuliuojam. Tada Zidirim, kokia reakcija ir tada dazZniausiai kaltininkas
ateina ir sako: ,Jis net nezinojo. As paemiau jo darba.” Tai tada mes sakom: ,Jeigu
jis vieng kartg padare, padarys ir antrg kartg, o tau - abiem pamoka - nemetyk
savo darby, jeigu tikrai neZinojai”. Tai va yra keleta atvejy buve tokiy ir ta istorija
gyvoji tarp studenty. Jinai veikia. Ateis pirmas kursas, antrakursiai papasakos”
(3 interviu).

Komunikacija apie nustatytus atvejus

SUBKATEGORIJA

Paliekama padaliniams spresti

TEIGINIAI

KATEGORIUA

Pagrindinis komunikavimo saltinis Siuo atveju bity instituto darbuotojai. Bet mes
turime kas pora meénesiy tokias ,kolegy valandas” vadinamas, kur susirenka visi
darbuotojai ir yra aptariama, kas atsitiko, kur kokie buvo atvejai <..> aptariam tuos
klausimus, susitarem, kaip turety bati dar kartg, pabrézia, kas yra leidziama, kas
nera leidZiama ir manau, kad ypac tada su to skyriaus darbuotojais gali bati atskiri
susitikimai” (4 interviu).

JPaliekam tai padaliniams, tai labai priklauso nuo padalinio. Aisku, galetume ir
universitety lygmenyje. Dabar, kai jus paminégjote, tikrai galetumem iSnaudoti
platformas, bet labiau gal paliekam padaliniams ir spresti, kokiu bddu jie tg daro”
(13 interviu).

.Perapklausas, tai jeigu tokie atvejai blna, tai tada individualiai kvieciames destytoja
ir studenta. <..> Nes Zinojom, kad ta grupe tai va, tiesiog su visa grupe pokalbj. Arba
per studenty atstovybe jie ateina. Jie pavarde Zino, tada ateina studenty atstovybeés
atstovai, kad ta prasme, kad nenukentety tas, kuris pasake tiesa” (16 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Dokumentai ir tvarkos

TEIGINIAI

.Pas mus nepasikeite standartas, Zidrekit reglamente, statute - viskas, nuobauda -
metimas. Ir gali grjzti tik po mety, jeigu tu jrodysi, kad tu, kad tu Zinai, nes tokia
nuobauda tokia, nu jaunas Zmogus <...>irgi jaunas Zmogus, jis vystosi, dar jam reikia
parodyti, nu, kaip sakant, tg stubura. Tai vat sitg vietg mes komunikuojame labai
stipriai...” (9 interviu).

JAkademines etikos kodeksas yra skelbiamas, atvirai yra skelbiama, kad studentai
gali pranesti apie tokius atvejus, nes akademines etikos kodekse parasyta nuostata
yra, kad jeigu tu matai ir nepranesi, tai irgi yra traktuojama kaip nesaziningumas.
Turbdt daugiau tos komunikacijos ir nedarom Siai minutei” (1 interviu).

.Mes tai darome intranete, kad patvirtintas direktoriaus toks jsakymas dél
nesaziningy darby ten ir taip toliau, ir tas eina visas pavadinimas, kad tu tik atsidaral,
tarkim, pasizidret kazkokia informacija ir jau pries akis vat Sitas bdna, tai mes labai
stengiames jspeti, kad tai zidrime, tai sekame ir kad na tikrai pasvarstyty apie
pasekmes” (11 interviu).
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KATEGORIUA

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Sisteminiai techniniai sprendimai

TEIGINIAI

KATEGORUA

.Prevencijai tai kiekvieno semestro pradZioj, kaip jau minéjau, per akademine
sistema iSsiunciam jiem, netgi ne laisku, o ir akademinéje sistemoje jdedam, kad
Jjau matyty tikrai pries akis déel akademinio nesgziningumo. Jie pradejus studijas turi
pasirasyti, kad susipazjsta su akademines etikos kodeksu, akademiniu reguliaminu,
generatyvinio dirbtinio intelekto naudojimo taisyklemis, kad supranta situos
dalykus” (10 interviu).

,1ai, kas liecia akademine etika, pas mus labai grieZtai tiek darbuotojai, tiek studentai
yra supaZindinami su akademineés etikos kodeksu, turi perskaityti ir patvirtinti. <..>
Pasirasant studijy sutartj ir, pavyzdZiui, elektroninéje erdveje iSsiunciama informacija,
kad privalo bati perskaityta informacija” (12 interviu).

Akademinio saZiningumo deklaracija kiekvieno modulio pradZioj - labai aiskiai jau,
kad jeigu ne savo isaiskes bet kuriuo etapu, tai bus tam tikros pasekmes. Tai vat
tokius dalykus darom” (10 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Siunciami laiSkai susipazinti su tvarkomis

TEIGINIAI

KATEGORUA

JAisku, yra tie paprasti kanalai kaip elektroninis pastas, nes kaip parengeme
dirbtinio intelekto naudojimo politika, tai, aisku, visiems yra isplatinama, bet koks
dokumentas yra parengiamas, mes, be abejo, kad jkeliame j mdsy vidine sistema,
bet tam, kad uZtikrinti, kad visi Zinoty, mes parasom laiska ir trumpa santrauka
<..> Jeigu kas nors bdna neaisku, tada mes pries tai su jais susitinkam, paskui tiktai
diegiam kazkokia tai naujove, daug yra skaitmenizavimo, aisku, irgi tie kanalai labai
pasiteisina” (5 interviu).

LDabar tik iS ministerijos atejo rastas, bet jis labai abstraktus, kaip reikety su tuo
dirbtiniu intelektu bendrauti, kiek naudoti, kiek nenaudoti, bet jis Cia toks Zinot visai
toks daugiau” (15 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIUJA

Supazindinama (pirmuyjy) paskaity metu

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

.Pirma paskaita universitete. Pirma paskaita yra ta paskaita, j kurig ateina visi beveik
studentai, nes jie Zino - pirma paskaita yra svarbi, Cia déstytojas pasako koks dalyko
tikslas, kokios uzduotys laukia, kaip reiks uz jas atsiskaityti, kas bus netoleruojama,
Jeigu veluosite darbus pateikti, kas bus, jeigu pateiksit” (3 interviu).

Pagrindinis kanalas tai yra taikomuyjy tyrimy metodologijos paskaity metu. Kadangi
tokia paskaita yra visiems, rengiantiems baigiamajj darba privaloma visose studijy
programose, tai batent ty paskaity metu apie tai yra daugiausia kalbama” (6 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIUJA

Informavimas egzaminy metu

TEIGINIAI

JApie nesaZiningag elgesj per egzaminus vat apie Sitg, kuris ten atsinesa. Pas mus
net telefono kiseneje tureti negali, atranda telefong buvo - nebuvo, tau, palauk
jspéta - tu pasirasei ir eini. Man atrodo biski per grieZta. Bet patys studentai jie
sako turbdt nelabai sako, Zinai, kad maza kas” (9 interviu).

,Studentai visg laika yra informuoti, jeigu mes pastebesime, kad jas elgiates
nesgZiningai egzamino metu IS tiesiog turésite palikti egzaming ir ateiti |
perlaikymus. Ir, Zinokit, kadangi jau nu pries daugelj mety tas keletg karty buvo
Jjvykdyta, tai Zinot, kaip sklaida informacija is IGpy j IGpas ir jie tiesiog Zino, kad taip
yra” (16 interviu).
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KATEGORIUA

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Mokymai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Pas mus irgi yra metinis mokymuy planas, j kurj irgi ir jtraukiam, ir kaip naudoti su
tom sistemom, kaip formuoti tinkamai uzduotis. Kaip patikrinti turim savo sistemg
ta vat, kur studentai pries jau ten suteikiant leidimus ginti kelia, turi patikrinti tuos
darbus, tai vat irgi apmokom destytojus ir studentus kaip dirbti su tais jrankiais ir
kiekvienais turblt mokslo metais tai tg darom” (17 interviu).

JBiblioteka rengia mokymus studentams pradedant nuo to, kaip ieskoti informa-
cijos, kaip pasitikrinti plagiata, <...> tas aspektas apie savarankiska rengima ir plagiata
yra palieciamas, tikrai taip” (6 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Studenty j(si)traukimas

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JTiktai akademinés etikos kodeksa kai rengiam naujg redakcija, buvom svetainéje
paskelbe visai bendruomenei, kad, jeigu turit pastebejimy, teikit pastabas. Bet Cia
aisku, viena vertus prevencija, kita vertus, dokumento rengimo subtilybés, bet ty
pastaby is studenty bendruomeneés net nesulaukem visiskai” (1 interviu).

. 1aip pat su studentais turim akademinius pusrycius. Tai irgi visada parodoma, kokia
yra situacija, kalbames su studenty atstovybe, kad jie daryty akcijas, nes manom,
kad studenty nepakantumas nesaZiningumui padarys didesnj poveikj negu
universiteto nuolatiné komunikacija. Tai labai glaudZiai su studenty atstovybe situo
klausimu dirbam” (10 interviu).

.Man atrodo, buvo praeito studenty atstovybés prezidento, ne prezidento
prezidentes kur buvo tokia kampanija isvystyta na, uZz akademinj saZininguma.
Taip pat jie daro savo apklausas, kur irgi jtraukia Situos klausimus, ar tu nusirasingji,
pavyzdziui, ar destytojas leido nusirasinéti, ar tu esi pirkes.” <..> jie vykdo mokymus,
seniny mokymus, naujy nariy mokymus, kur supaZzindina su visais dokumentais
esanciais tuos, kurie nariai turi bdsimi nariai, studenty atstovybes turi islaikyti
egzaming” (5 interviu).

Komunikacija prevencijai uztikrinti

SUBKATEGORIJA

Vadovy komunikavimo svarba

TEIGINIAI

J1ai ir oficialds, ir neoficialls kanalai taikomi ir tai, kaip sako, vadovo pareiga, tai
komunikuoti, komunikuoti ir komunikuoti, kol pasidarys bloga, tai tada kazka tai
bus pradeéje girdeti visa bendruomene” (5 interviu).

JAr yra tikrai, kur studentai nebendrauja su vadovu, nes, sakykim, neatraso meilus
dingstairtaip toliau, kad tiesiog jie nebijoty mums pranesti, informuoti is anksto, o ne,
kad vat nu galimai kazkur tas studentas yra dinges, kad mes galetume prevenciskai
taikyti priemones, susisiekti su juo issiaiskinti, kas su juo nutiko. Ir tada jau truputél
po padidintu stiklu jj stebéeti. Bet aisku, tai yra tam tikri kultdriniai dalykai, vadovai
linke susitvarkyti patys” (13 interviu).

.Matematika, chemija, fizika, irgi iSlyginamuosius kursus. Tai Cia studijos, daugiau per
studijas. Bet Cia irgi tg savarankiskuma mes norim isugdyti, kad neieskoty treciyjy
saliy pagalbos, o kiek galima bdtent institucijos viduje per destytojus ta skatinam
dialoga. Pas mus irgi tas studijy procesas, jeigu Zidreti, turim studijy programy
vadovus, tai irgi toks tinklinis, nera, kad tiktai darbo vadovas, studijy administratorius,
studijy programy vadovas, studijy programy komitetas, tiek padalinio lygmeny, tiek
universiteto lygmeny, viena kartg bandem Zidret apie simta keturiasdesimt penki
Zmones gaunasi, kurie jtraukti j ta visa procesa yra. Tai mes taip galvojam, kad per
bendravima, per bendravima ir Ziniasklaida galim to iSvengti” (8 interviu).
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REGULIAVIMAS

KATEGORIJA Institucijos dokumentai ir tvarkos
I U121\ 0\ clol {NV:Wl Etikos kodeksai, statutai tvarkos

TEIGINIAI JInstituciniu mastu tai turbdt dauguma | etikos kodeksus zvelgia, ar ne, ir, aisku
savaime, pavyzdziui mes konkreciai ir turbat ir kitos kolegijos turi rasto darby,
baigiamyjy darby tvarkas, kuriose aiskiai parasSyta ir jtvirtinta, kad rasto darby
pirkimas yra netoleruotinas dalykas, tai yra etikos ir saZiningumo, etikos pazeidimas,
Cia apie institucinj lygmenj” (1 interviu).

.Pas mus studijy reglamentas ir statutai - du dokumentai yra, o visa kita tai yra
jam suteikia informaciniai dalykai. Tai mes kiek statute yra numatyta, grieZtai
perzZidrimas sustabdytas, Zidrésim kada bus, bet tos nuostatos nepasikeite ne,
nuostatos, reglamenta mes koreguosime, reglamenta susijusiais dalykais, tai turbat
labiau isaiskinsim vat tuos dalykus su dirbtinio intelekto tais dalykais, nes matom,
kad nu jo, bet Cia negali labai daZnai keisti tokiy dokumenty ten turi kazka daryti,
nes Zmones prisitaiko kaZkaip jau prie to” (9 interviu).

.Mes turime etikos savo reglamenta del nesaZiningo elgesio, reglamenta dél
intelektinés nuosavybes, ten yra Siek tiek apie etika, tada turime lyCiy lygybes tam
tikrus dokumentus, <..> DaZniausiai tas visus dokumentus turime, visas tvarkas
apsirase, algoritmus turime ir tada jau pagal atvejj ir ZiGirim, ka mes taikom” (16 interviu).

KATEGORIUA Institucijos dokumentai ir tvarkos

{01211y clol {NV:Wl Studijy sutartis ir sgziningumo deklaravimas

TEIGINIAI L,Studijy sutarty studentas jsipareigoja laikytis akademinées etikos kodekso,
susipazinti su juo, taip, laikytis viso sito, tuo paciu jis privalo perskaityti akademines
etikos kodeksa. <..> ,Darba parengiau savarankiskai” taip pat tituliniame lape
deklaruoja” (6 interviu).

KATEGORUA Institucijos dokumentai ir tvarkos
U211 0: )y clol: N\ IT sprendimai

TEIGINIAI .Mes pas mus kaip moodlas tokiais langeliais padarytas. Tai viena skiltis yra
akademinis saZiningumas. Mes jj specialiai esame iSskyre, kad labai matomai baty
ir kol nepatvirtina studentas, kad jisai pasiZada laikytis akademinio saZiningumo,
Jjam neatsidaro kursas. Jis uZdarytas visas yra ir tiktai tada, kai patvirtina, tada jam
atsidaro visos Kitos, visa kita medZiaga, tai Sitg esam padare, kad, kaip sakoma,
nepamirsty niekas” (10 interviu).

KATEGORUA Institucijos dokumentai ir tvarkos

021\ ¢:\ )y clol:l):\l Dirbtinio intelekto naudojimo dokumentai

TEIGINIAI ,Bandom tvarkytis ir labai daug diskutavome praeitais metais apie DI, jo aptikima,
pasirengeme ir DI naudojimo gaires, tikrai pasitvirtinom, labai buvo daug diskusijy”
(6 interviu).

,Pirma, doktoranttros reglamentas. Mes turim pasitvirtine plagiato tvarka
naudojimo. NezZinau tiksliai, kaip vadinasi, bet yra nustatyta, kas yra plagiatas ta
prasme jsivardyti, ne kaip jisai, Kiek jo gali bati darbe ir kaip netoleruojama <...> Turim
pasitvirtine irgi del dirbtinio intelekto naudojimo, CHAT GPT ir Kity ta prasme rasto
darbuose” (7 interviu).

.Mes nesam studljy institucija tai vis tiek studijy reglamentus visus daro universitetai,
kiek mes turime studenty is Vilniaus universiteto, iS VGTU, Vilniaus universiteto. Tai
daugiausiai Cia jau turbdt jie taip daro. Mes konkreciai studentams ty tokiy dalyky
neturim. Apskritai apie dirbtinio intelekto naudojima tai ruosiam informacija ir gaires, ir
Cia labiau gal irmokslininkams tokios informacijos, ka jie gali, ko negali daryti” (4 interviu).
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KATEGORIUA

Institucijos dokumentai ir tvarkos

SUBKATEGORIJA

Apie dokumentus nesidoméjo

TEIGINIAI

KATEGORUA

.Dabar vélgi, tas reguliavimas tai teisininko klausimas, kokia apimtim ir kaip. Velgi,
priklauso nuo aplinkos, priklauso nuo personalijy, reikety turbit, as nezinau, gal taip
ir yra, reikety dokumento, kuriame labai aiskiai surasytos pareigos, atsakomybes,
teises kiekvieno, bet as manau, kad taip ir yra” (2 interviu).

.Néra, néra tokia kaZkokio specifinio, domejimosi kitais dalykais, tai as jum tikrai
negaleciau kazka tai. Bet turblt gal tas baty aktualiau, jeigu kazkas netoli aplinkoj
tavo kazZkas tokio jvykty tau, gi tada tu gal ir daugiau tg apsvarstytum problema ir
tada galvotume apie kazkokias iseitis, kad kol nepasitaiko tai taip, kaip visi Zmoneés,
Zinote, nelabai apie tai galvoju” (15 interviu).

Komitetai, atsakomybés institucijoje

SUBKATEGORIJA

Komisija, komitetai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Yra komisija ten sudaroma pas mus svarstomas tas atvejis, gali eiti net j pasalinima
iS universiteto” (17 interviu).

.Tada turime psichologinés geroves komitetg, j kurj studentai irgi gali kreiptis, net
Jeigu jiems buna kaZkokiy tai su etika susijusiy klausimy, nes daZniausiai ne visi is
karto, raso etikos komitetui. Tai gali j Sitg komiteta ir ten yra grieztai anoniminis.
<..> Psichologines geroves komitetas su tada situos visus sprendZia kitaip negu
etikos, bet irgi gali kreiptis” (16 interviu).

Nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos

SUBKATEGORIJA

Turéty bati baustinas

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

JAdministraciné atsakomybe uZ tokiy darby rasyma, sunku pasakyt, gal
atsakomybe turety bdt grieZztesne” (1 interviu).

.Manau, kad reikety kazkokio tai jstatymo neleidzZiancio rengti darbus uz kitus.
Aisku, visada gali bat apejimai, bet jeigu neleidi, tai vis tiek man atrodo didele dalis
nu nedarys Sity veiksmy, tai, man atrodo, turety bati baudZiama uZ tai. NeZinau
sakau, bijau pameluot, gal yra kazkokie.

- Yra administracineé atsakomybeé, yra numatyta jau Siandien.

- Taip, taip, Cia reikty pasizidret, kaip tas veikia ir ir neleist reklamuot tokios
informacijos” (10 interviu).

Nacionalinis reglamentavimas ir rekomendacijos

SUBKATEGORIJA

Stinga ziniy apie nacionalinj reguliavima

TEIGINIAI

.Mes galvojam, kad mes sekame pagal tag nacionalinj lygmenyj, kaZkaip institucijai,
muasy, kaip ir viskas universitetui, kaip ir viskas yra priimtina ir gerai. Tai Zinokit, net
turbdt ir negaléciau labai smarkiai Sito klausimo pakomentuoti” (16 interviu).

Nacionalinio, Zinokit nejsivaizduoju, koks dalykas vat nacionaline yra, pavyzdziui,
dirbtinio intelekto grupe prie LURKo sukurta Lietuvos universitety rektoriy
konferencijos <..> gal pacios Lietuvos studenty sagjunga, irgi patys studentai
kazkokj savo galéety tureti del saZiningumo, deél bendrai saZiningumo, dél darby
baigimo. As manau, kad irgi senokai girdejau jy pozicijg” (9 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE




KATEGORIUA

Aptikimo ir identifikavimo klausimai

SUBKATEGORIJA

Problemiskas rengéjy identifikavimas

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Bet ¢ia yra niuansas gi - kaip juos pagaut? Cia niuansas, kaip su telefoniniais sukciais,
panasiai, nes juos pagaut, identifikuot néra paprasta, tai va Cia, pavyzdZiui, kaip ir
Jjasy ataskaitoj rasoma, kaip ir as sakiau ta atvejj, kaip mums ten parase x asmuo,
kad Ziarekit, va tas studentas ten nesavarankiskai raso. Tai kaip juos atrast? NeZinau,
ar per google paskyras? Bet Cia, vélgi, labai sudetingi dalykai. Vakar per ,Panoramag”
buvo reportaZas generalinio komisaro interviu, kaip buvo pagauta sukciy grupe,
kuri prisidenginéjo google darbuotojais. <..> Man kaip tik mintis buvo, Siandien
kadangi Zinojau, kad su jumis kalbesiu, galvoju, tai kaip juos pagavo, tai gal Cia baty
galima ir tuos pagauti? Cia turblt pagrindinis dalykas, kaip juos identifikuoti? Nes
kazkada, neatsimenu, ar pries metus, ar pries du, buvo reportaZas per televizijg su
vienos tokios firmos atstovu. Sako ,tai mes nerasom darby, mes konsultuojam’, cia
turbdt ta jrodyt nebdty taip paprasta” (1interviu).

/1ai nu taip ir neaisku, ar ten gavo ta bauds, ten tie vi skelbiantys, ar ne, toks jausmas,
kad lyg gal ir ne per sudetinga jrodyti, lygtai nera fakty. Zinot, ten surinkti tuos visus
Jjrodymus yra praktiskai nejmanoma. Labai sunku, turi pagauti uz rankos tai” (10 interviu).

Aptikimo ir identifikavimo klausimai

SUBKATEGORIUJA

Informuoja policija

TEIGINIAI

KATEGORIUA

,Yra buve atvejy, kuomet kaZzkas megina jstoti pateikdamas suklastota diploma
arba suklastotg akademine pazymga, tai mes iS karto informuojame policij.
Tai esame gave pazymy, isduoty neva pas mus, ir yra uZdetas suklastotas
kolegijos antspaudas, suklastotas parasas, kazkas megina jstoti. Tai iS karto yra
informuojama policija ir tas Zmogus pakliina jau j baudziamajg atsakomybe nuo
pirmos dienos, tai Siuo atveju, velgi, tokio darbo pateikimas taip, atsakomybe
manau turety bati tikrai” (6 interviu).

Pasitlymai geresnéms praktikoms

SUBKATEGORIUJA

Fokusuotis j ugdyma, ne baudima

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JAS tai, kaip ir minéjau, as manau, kad tikrai turi keistis egzaminavimo tipai ir badai
<..> Siandieninéje visuomenegje turblt <..> svarbiausia, kaip mes tas Zinias ir
kompetencijas pamatuojam. Tai ji tikrai pasauliné patirtis rodo, kad jvairts karybiniai
bddai ir visokios kitokios inovatyvios metodikos, jos tikrai yra galimos ir turety bati
pripazjstamos” (3 interviu).

JArba studentai ten konstruoja kazkokj elektrinj motociklg ir apraso - kaip, tokio darbo
nenupirksi niekaip niekas tokio neparengs greicCiausiai. Ir manau labai specializacija
priklauso. Tuo tarpu vadyba, ekonomika, tos temos tos pacios yra platesnio pobtdzio
temos ko gero lemia, kad ko gero ten didZiausia rizika yra” (6 interviu).

.NeZinau, Zinokit, kokia ta reguliacija galety dar didesne buti. Man atrodo, kai
studijy metodai po truputj jie kinta ir kai jie visiSkai pasikeis, tai tas ismokimas bus
tikresnis mes, pavyzdZiui, diegiam projektinj problemy sprendimu gristg mokymasi
ar ne? Nu, kad jie imtysi spresty problema ir jiems tai labiau jdomu ir ten nusirasyti
yra sunku. Nu tiesiog tu turi daryti, turi dalyvauti, turi bati ir girdeti, ir veikti. Tai
man atrodo su tos akademines kultiros pokyciu ir praras prasme tas gaudymas ir
kontrole tokia” (5 interviu).

Pasitlymai geresnéms praktikoms

SUBKATEGORIJA

Samoningumo ugdymo kultdra

TEIGINIAI

,Vat, as sakyciau daugiau, turbdt reikia dirbti su tuo poZitriu negu su tuo, kad ten
kazka bausti, <..> formuot netoleravimag aplinkos tokiems dalykams” (17 interviu).

,Cia pavadinti yra skundimo kultdra. Tai galbat ne skundimo, bet samoningumo
ugdymo kultdra” (3 interviu).
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KATEGORIUA Pasillymai geresnéms praktikoms

IV N Sclol IV Wl Tarpinstituciniai informacijos mainai

TEIGINIAI . Mainai tarp institucijy apie tg informacija ir, kad tu Zinai, jeigu as is kaZkur buvau
pasalintas j kitg situacija patekti Cia tikrai reikety taip pat sSitoj vietoj surasti, kad
mes teisiskai institucijos galetume tg informacija gauti” (17 interviu).

KATEGORIUA UZsienio patirtis, Lietuva jy kontekste

012110 i clol {IV:W Netolerancijos akademiniam nesaziningumui svarba

TEIGINIAI .Maciau as ten ty pavyzdZziy ir Britanijoj yra, ir Australijoje yra tie draudimai, bet kaip
veikia tai vat reikty paanalizuoti detaliau, kaip ten procesas atrodo. Britanijoje, tai
Zinau labai ten yra grieztai as kiek teko vat ir mano pazjstamuy, kas mokesi, tai ten
Jjokios, nulis tolerancijos yra ir ten ten ismeta su visam man atrodo gyvenimui jau
tada nebegali, tad ten kazkas yra, kad jau tikrai jie bijo bt akademiskai nesazZiningi”
(10 interviu).

KATEGORIJA UZsienio patirtis, Lietuva jy kontekste

U121\ 0:y ) clol {lV:W Apdovanojimai uz palankios aplinkos kirima

TEIGINIAI .Dabar galvoju, ar Danijoj ar Nyderlanduose kazkuriose is ty Saliy yra vykdomi tokie
vat na kaip apdovanojimai institucijai uz tai, kad jos darbuotojai teikia informacija,
teikia jg kaip vieng is geriausiy darbdaviy palankiausiy darbdaviy. Batent mokslinese,
institucijose kalbama taip, jeigu ten yra gera aplinka, jeigu yra toks kazkoks tai
palankus klimatas jauniesiems mokslininkams vystytis, tai va Cia man toksai atrodo
labai graZzus dalykas” (4 interviu).

KATEGORIJA UZsienio patirtis, Lietuva jy kontekste
0] -y Sclol}{iV:\Wl Mentorysté kaip minkstasis reguliavimas

TEIGINIAI J1ai jau jeigu jau tik pamatom kaZka tai kur nors kitur, tai mes jau puolam taikyti,
Jeigu tikrai jau ten veikia. Nu, pavyzdZziui, tie mentoriai jie veikia, nes ji nori asmeninio
rysio” (5 interviu).

KATEGORIUJA UZsienio patirtis, Lietuva jy kontekste

0] -yuS(clo ]I\l Lietuva neiSsiskiria, geroji praktika - stoteliy formatas

TEIGINIAI .Mes turim ta objektyvaus struktdrizuoto klinikinio egzamino tokj ty stoteliy
formata. Tokj, kur ateini prie kiekvieno - gauni, kazkokig uzduotj, tu turi padaryti
ar susiati, ar kazka ten atgaivinti <..> angliskai EPA, vadinasi, ENTRUSTABLE
PROFESSIONAL ACTIVITIES <..> ENTRUST - tai pasitikejimas tavim, ka as tau
leidziu padaryti <..> Tai as tai sakyciau, Cia yra labai modernu, nes nemazai
universitety to sau neleidzZia, nes tai yra pakankamai brangu <...> tai as jo tikrai as
Cia galiu ir pasigirti, ir tiesiog pasakyti, kad mes nesam lyderiai, bet esame vieni
pirmy” (17 interviu).
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PREVENCIJA

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

151V]:1¢:V ) clolN)-W Akademinés etikos kodeksas

TEIGINIAI ,Visi studentai yra supazindinami ir kai jie jau registruojasi universitete, jie privalo na
patvirtinti, kad susipazino su akademines etikos kodeksu” (10 interviu).

.Kai studentai jau pradeda studijas irgi mes darome tokias pradines studijy dienas,
kur irgi jau Zodiskai kalbam apie akademines etikos kodeksa, kaip svarbu yra
sgZiningai rasyt darbus, jeigu kas yra neaisku, konsultuotis, bet neieskot kaZko
kaZkur, Cia jau nereikia aiskint ko kaZkur, nes Zmones, ar jauni, ar Siek tiek vyresni, jie
vistiek Zino, kur to ieskot. Apie saZininguma kalbam ir per studijy dienas” (1interviu).

J1ai, kaip ir minéjau, tai yra pagrinde, yra akademinés etikos taisykles, kurios yra
periodiskai primenamos studentams” (18 interviu).

KATEGORUA Reguliavimas, dokumentai

{121 NI S(clo IV Wl Sgziningumo deklaracija studijy sutartyse

TEIGINIAI .Paprastai pasiraSoma studijy sutartis, kurios vienas s priedy yra saZiningumo
deklaracija, kurioj studentas jsipareigoja studijy metu laikytis sgziningumo principy,
laikytis akademines etikos kodekso nuostaty” (1 interviu).

,1ai va saZiningumo deklaracijg pasirasinedavo, dabar tai jtraukta j studijy sutartj - ir
vienoj institucijoj, ir kitoj, pries rengiant bakalauro darba vél pakartotinai pasiraso
sgziningumo deklaracijg” (3 interviu).

.Bakalauro darbe véel pakartotinai pasiraso saZiningumo deklaracijg, man atrodo, yra
pozityvus dalykas, nes jie pamirsta, kas ten toj sutarty, o gal jos net ir neskaite, aisku,
pristatant bakalauro darbo rengimo procesa” (3 interviu).

KATEGORIJA Reguliavimas, dokumentai

U121\ Sclol N\ SaZiningumo deklaracija baigiamuosiuose

TEIGINIAI LAnt titulinio darbo virselio yra toks jrasas, darbas originalus ir studentais deda
parasa. Tai irgi yra prevenciné priemone” (3 interviu).

,Pasiraso studentas saZiningumo deklaracija” (12 interviu).

“Baigiamuosiuose darbuose visi studentai pasiraso irgi, galvoju dabar kaip ten
vadinasi, ketvirtas puslapis, <..> deklaracija, <..> del duomeny originalumo - kas

autorius. Kad yra studentas autorius ir, kad jis batent savarankiskai atliko, kad
nenaudojo treciy saliy, nepirko, nepardave” (8 interviu).

KATEGORUA Reguliavimas, dokumentai

V1= AN S(clo I\l |vairios kitos tvarkos

TEIGINIAI .Mes turime ir daugiau tvarkos aprasy. PavyzdZiui, plagiato nustatymo tvarkos
aprasas yra, tada yra rasto darby nurodymai, ten irgi yra, kaip juos rengti ir kaip
uztikrinti tg saZininguma” (10 interviu).

,Taip, reglamentuota. Ir dar yra intelektinés nuosavybes tvarkos aprasas, tai ne tiktai
darbuotojy etikos kodeksas, intelektines nuosavybes tvarkos aprase tai irgi yra
aprasyta, kaip reikia elgtis <..> O universitete tai taip, darbuotojy etikos kodeksas ir
irgi intelektines nuosavybes tvarkos aprasas” (14 interviu).

Kuriame Europos universiteta, vieng juridinj vieneta ir tada jam bus privalomos
bendros tvarkos, kurias mes sSiuo metu kuriame. Tai vat galimai manau perimsime
patirties is kolegy universitety” (6 interviu).
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KATEGORIUA

Reguliavimas, dokumentai

SUBKATEGORIJA

DI tvarkos

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Kas dar yra labai svarbu, turbit esam tik paminéje teises aktuose dirbtinio
intelekto naudojimo tvarka, aisku ir akademines etikos ir proceddry kontrolieriaus
gairem naudojames ir savo tvarkose skirtingose esam jrase va sita vieta, tiesiog
tvarkos projekta esam pasirenge, kol kas jis yra nepatvirtintas” (1 interviu).

,Sakykim, mes jau savo teises aktus esame pasikeite del rasto darby, tiesiog
paprasty rasto darby keitimo, j kitas atsiskaitymo formas, apie egzaminavima.
ZodZiu, esame jsivede jau turbit pries porg mety atsiradus dirbtinio intelekto
jrankiams, nes anksciau bddavo, jeigu visi egzaminai privalo bati rastu, dabar mes
padareme, kad gali bati visaip - destytojas sprendzia pagal dalyko tematika ir
dalyko subjekta” (13 interviu).

Déstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

Déstytojy vaidmens svarba

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JT1ai vélgi mes kalbam apie déestytojo atsakomybe, kaip jisai atsakingai ir saZiningai
dirba su studentais ir tikrina jy darbus. Déstytojai yra raginami aptarti su studentais,
Jjuy darbo rengimo procesa - yra dieny, tam tikras kravis, valandos destytojams yra
skirta batent darbui su studentais” (18 interviu).

.Na o su studentais, tai tarpinés kontroles, kur na, iS tikryjy tie darbai vis tiek
matosi, kai yra parasyti su chat gpt <..> jau kurj laikg paZjsta, bendraves su juo,
arba daznai blna, kad na, kaip ir as megstu, jeigu yra kazkoks parasytas tekstas, tai
tada paklausti tai, kodél sito pasirinko, kodel va taip suformavo? Kodel vat Situos
tuos punktus pasirasei? Ir jeigu studentas nesugeba atsakyti j klausimga, nu, tai
aisku, kad, matyt, ne jisai pats tg tekstg rase” (4 interviu).

,Yra konsultavimo valandos. Kartg j savaite destytojg galima rasti ir gyvai <..>
Reikia kreiptis, kad vadovas tau pades, paaiskins, pamokys - laikyti rysj, nepalikti,
nepalikti Zmogaus” (14 interviu).

Déstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

Nuoseklus darbas ir stebésena

TEIGINIAI

,Kad bty daugiau ty atsiskaitymuy, tarpines perzitras prasom didinti ypatingai ir
baigiamuyjy didesniy projekty, kad atsinesty studentai parodyty, ka padare, kokio
eigoj, kiek supranta ir taip toliau” (10 interviu).

LSakykime, testinumas, buvo kursinis darbas, kazkoks tyrimas tyrimélis. Jisai iSaugo
iki baigiamojo darbo, jau studenty nemaZai jsitraukia j taikomuosius tyrimus,
galety testi ir taip toliau, bet Cia yra sekme - nuosekli stebésena” (14 interviu).

~Manau, kad turi investuoti nuosekly darbg su baigiamyjy darby vadovais. Tai turi
bati darbas. Gal netgi vat diskutuojam prasideéti ne paskutinj semestra, <..> Pirma
semestrg mes kalbam tu turétum jau tematika pasirinkti ir dirbti su tuo vadovu”
(13 interviu).
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KATEGORIUA

Deéstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

Tvarkarasdiai ir grafikai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

JJeigu yra baigiamasis darbas, yra skiriamas vadovas. Yra skiriama vadovui valandy
yra sudaromi tvarkarasciai, yra Zinot, tg nuosekluma, stebeéti pazanga, netgi stebéti
studenty paZanga baigiamojo etapo metu, sieti ja su jo ankstesniais pasiekimais”
(14 interviu).

,1ai mes jau tas prevencijos priemones jvede gana senai ir siilom destytojams
susitikineti su studentu gana daZnai. Kai kurie fakultetai netgi turi tam tikrus
grafikus, kur studentas, vos pradejes rengti baigiamajj darba, susipazjsta, kiek karty
Jisai tures, kada parodyti destytojui, kad jis matyty progresa” (5 interviu).

,Praktiskai pirmas temas jau tu renkiesi antro kurso pabaigoje, jau kryptingai einij tai.
Tada treciame kurse prasideda tyrimy metodologija ir tu susidarai, yra reikalavimas,
kartu su savo vadowvu turi susidaryti tam tikrg savo darby atlikimo grafika <...> toksai
istestinis procesas” (16 interviu).

Déstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

Mentorysté

TEIGINIAI

KATEGORUA

.Mes skiriame papildomai etaty, mokam destytojams, mentoriams ir jie teikia
ataskaitas mums konfidencialias, nuasmenintas ataskaitas, kad mes Zinotume,
kad jie tikrai ta veikla vykdo ir kad padeda studentui pasiekti jo tiksly” (5 interviu).

.1a mentoryste, jinai prisideda labai <..> Toks mentorius vadovas baigiamajj darba
rekomenduojamas ir ne tai, kad rekomenduojama, o yra nustatyta - susidaro pagal
metodika, grafika baigiamyjy darby” (14 interviu).

Déstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

Déstytojy komunikacija prieS/per egzaminus

TEIGINIAI

KATEGORUA

.Manau, kad visada informuoti, kaip elgtis egzamino metu. Tai vienas dalykas,
yra Zinoma studentams tvarka. <...> Kitas dalykas, visada déestytojus orientuojam j
tai, kad uZduotys ir darbai turi bat rengiami ir formuluojami taip, kad tiesiog baty
kuo maziau galimybiy ar ten nusirasyt, ar ten daryt tuos plagiatus” (17 interviu).

J1ai, pavyzdziui, dideles atsiskaitymo grupes stebi ne vienas destytojas. Pas mus
visada yra, jeigu daugiau negu dvidesimt penki, berods, asmenys, tai turi bat
du destytojai ir turim atsiskaitymy stebésenos grupes. Tai yra sudaroma grupe,
kelios grupeés ir jos eina per atsiskaitymus ir stebi, kaip vyksta atsiskaitymai, ar
destytojas tinkamai informuoja studentus <...> ir studentai ten neturi telefony,
dar kazko” (10 interviu).

Deéstytojai ir jy vaidmuo

SUBKATEGORIJA

(Tarpiniai) gynimai ir perzidros

TEIGINIAI

,Baigiamajame darome dvi tarpines ir vieng katedrinj, kur tada jau bandom priimti
sprendima, jeigu viskas tvarkoj - gintis ar ne. Jeigu dar kaZkokie niuansai, darome
dar viena katedrinj” (11 interviu).

,Yra katedrose pristatymas tarpiniy ty, vienuose fakultetuose, gal, sakykime, pora
perzZidry, kai kuriuose fakultetuose tokia tradicija - viena perZilra, bet perzZiGros
visur vyksta” (14 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE




KATEGORIUA Déstytojai ir jy vaidmuo

S\V]:N NI Sclol VWl Recenzentai ir stebéjimas

TEIGINIAI ,1aip pat recenzentai yra ty baigiamyjy darby, kad is kito padalinio baty, tik
isskirtiniais atvejais iS to pacio, jeigu ten néra kompetencijy. Yra pas mus viesai
turbdt prieinamas baigiamuyjy darby gynimas, organizavimas irt. t.,, tai Cia ta bandom
skleisti, bet kaip sako, visuomet atsitinka isimciy ir reikia ty prevenciniy priemoniy
dar daugiau” (8 interviu).

Stebéjome baigiamyjy darby atsiskaitymus, ejom tiesiog ir stebejome, kaip vyksta
procesas. Tai irgi matem, ka parekomenduoti, kg pasitvarkyti, kad ten procesas
saziningai jvykty” (10 interviu).

KATEGORUA Patikros sistemos

101 N S(clo}{I)-\ll Sistemos - papildomi jrankiai

TEIGINIAI ,Yra studijy komitetai, ten yra paskirti administratoriai, jie tikrina taip pat visus darbus,
sakau trys - keturi Zingsniai - etapai- patikros” (8 interviu).

,JO nuo pirmo kurso naujiems studentams naudojami antiplagijavimo sistemas.
Tikrinam baigiamuosius darbus. Tai yra privaloma funkcija, ir tai mes darom” (18
interviu).

KATEGORIJA Patikros sistemos

SUBKATEGORIJA RIIflidls

TEIGINIAI ,Pries jkeliant darbus destytojo patikrai, studentui duodam viengkart nemokamai jj
paciam jsikelti j Turniting. <..> PavyzdZiui, baigiamuosius, man atrodo, vieng karta yra
tokia taisykle, o ten galblt kitur, galbat ir daugiau, tiesiog kad jie matyty kaip atrodo
tas darbas. Tai Sitg duodam pasitikrinti jiems, nes masy tikslas ne pagauti” (10 interviu).

. Tu gali savo rasto darba kelti, bet kada ir pats gauti atsakyma. Aisku, Cia yra jvairiy
nuomoniy, kad tokiy yra baimiy, isdestyty, kad jie tada slifuoja, dirba ir tada
neimanoma atpaZinti, destytojai piktinasi, tada bdna sudetingiau atpaZzinti, bet
as manau, kad tie jrankiai vis délto turi bati skirti prevencijai. Néera tikslo pagauti,
nubausti - tikslas yra prevencija” (13 interviu).

KATEGORUA Patikros sistemos

0] -YuSclolX{NV-\ IT infrastruktdros patikros

TEIGINIAI Jeigu turi jtarimy, kad kaZzkas cia yra ne taip, tu gali tiesiog kreiptis j biblioteka ir
dar karta perleis per kitg sistema, patikrins rasto darbus, ar tikrai tai nera kazkoks
plagiatas ir neetiskas elgesys” (16 interviu).

.Mes tikriname kompiuterius visus, kad neblty nulauZty, nelegaliy programy,
programines jrangos instaliuota, tai Cia irgi tokia prevencine priemone” (8 interviu).

KATEGORIJA Galimybés

1012 -NiS(cloliNV-\l Doktorantiros mokykla

TEIGINIAI Kuriam nauja doktorantdros mokykla, kuri tokia baty ne tik tai, kad iki siol buvo
jinai labiau tokie administracinius dalykus padedanti susitvarkyti ir uZpildyti. Tai
dabar mes norime jg matyti labiau tokig jtraukia institucijg ar jtrauky dalyka, kuris
bendrina su sujungia tuos doktorantus pas mus esancius. Ir jau jos remuose, tai
tikrai planuojam kasmetinius renginius, kuriuose na tokie turbdt Sita integracijos
savaite, bet ta pati pradzia studijy, kur daug informacijos studentams yra pateikiama
ir apie studijas, ir apie tai, kas galima, kas negalima, kaip, kur, ka daryti tai jtraukiant
ir akademine etika” (4 interviu).
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KATEGORIUA

Galimybeés

SUBKATEGORIJA

Zodinis gynimas ir proceso vertinimas

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

.Manom, kad daugiau bus skirta Zodiniam gynimui ilgesniam <...> Taip pat vertinima
siek tiek koreguoti ir jdéeti dedamasias uz patj rengima - tai yra proceso vertinimag -
tai yra kaip dare, kaip keite, kaip reagavo, nu visa tg procesa vertinti ir tada vertinimo
rubrikas dar perzidréti. Tai yra destytojai, kur naudoja vertinimo ta visg skale”
(10 interviu).

J1ai va, tai sakau, Sig prevencija musy irgi yra, bet Cia per, kokybe per turinj ir per
tuos atsiliepimus darbdaviy ar ten sakykim taip, arba ten ty galimy kandidaty j
kalbama apie doktorantus galimy kandidaty, kurie eina ir mes turim is ko pasirinkti
doktoranttrag” (9 interviu).

.Norint parasyti darbg, ypatingai praktine-empirine dalj, reikia fiziskai pabuvoti
toje jmoneje, kalbetis su darbuotojais, atlikti praktika, pas mus yra momentas,
kad baigiamasis darbas yra rengiamas kartu su baigiamaja praktika. ZodZiu,
studentas atlieka baigiamaja praktika toje jmonéje ir tarsi is tos jmones veiklos
raso baigiamajj darba. Tai Siuo atveju tas nesavarankiskumas, atvirksciai,
truputj uzkardomas siek tiek, nes tas, kas teikia tokig paslauga, jmoneje tikrai
neapsilankys” (6 interviu).

JIntegruojant ir atsistatymo ZodZiu, apie tai vis daZniau svarstoma <...>. Norisi labiau
ty karybiniy studenty sprendimy, tam tikry Ziniy pritaikymo tam tikrose situacijose.
Tai apie tai tikrai diskutuoja, kad ir teises aktai bendrigji reikalavimai, truputélj su
rektoriy konferencijos pritarimu yra sumazintas tas kredity skaicius baigiamajam
darbui” (13 interviu).

Galimybés

SUBKATEGORIUJA

Dirbtinio intelekto panaudojimas — mokymai

TEIGINIAI

KATEGORIUA

Jurejau is Anglijos skambutj. Jie siGlosi kaZkiek padeti, nes yra virtualiy visokiy
mokymuy su dirbtiniu intelektu, kai déstytojams ir visa kita, mes stengiames, as
manau, kad cia yra <...>, moksle ir edukacijoje dirbtinio intelekto panaudojimas, nes
be ty instrumenty ir be etinio jo panaudojimo, mes niekur” (9 interviu).

.Planuojame ateityje jsidiegti nauja plagiato atpaZinimo sistema” (12 interviu).

Web of science pasiile tokj papildinj ar jskiepj, kaip Cia pavadinti , research
assistant” Tai yra bltent tas per jy duomeny baze. <..> Taip toksai ir patikimas
saltinis ir informacijg lengviau surasti ir turblt placiau galima jg surasti, tai mes irgi
uzZsirezervavom ja uzsisakeme ir nuo naujy mety pasileisime savo sistemas <..> Ka
mes irgi norim daryti, ko dar neturim? Tai yra savo kazkokiy vidiniy ty na, turbat
duomeny sistema <..> masy institucijos viduje. Tai reiskia, kad tau nereikty ieskoti
per kravas jsakymuy, tvarky ir visko apie ten kaZkokj klausima <...> UZklausti ir tau tas
analitinis jrankis suranda informacija” (4 interviu).

ISSakiai

SUBKATEGORIJA

Motyvacijos stoka

TEIGINIAI

.Nes siai dienai kiek mes diskutuojam su pirmyjy kursy studentais, tai ganetinai
sudetinga juos jtikinti apie fundamentalius tyrimus, nes jiems klausimas: ,Kas is to?
Kur praktine nauda? Kur darbas? Kiek cia pinigy?”ir kad ,uZsienyje viskas paprasciau”
(8 interviu).

LSuprantat ir siaip dabar jaunima mes atpratine nuo rasymo ir jau nekalbant apie
analize. <..> Tai mes dar tik labai svarbus momentas yra labai pradedam, pradejome
skirti demesj akademiniam rasymui” (14 interviu).
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KATEGORIUA

ISSakiai

SUBKATEGORIJA

ISSTkis sukviesti mokymams

TEIGINIAI

KATEGORUA

J1ai turbut norisi, kad bent ateity ir sgmoningai viska isklausyty, nes labai daZnai
bdna, kad is Simto ateina dvidesimt, tai tie iSSUkiai, kaip juos visus sukviesti ir kaip
Jiems jrodyti, kad tai yra svarbu. Tai vat is to ir kilo mUsy vienas modulis, kuris yra
privalomas visiems ir tada, Zinot, kaip yra nu tu nori nenori, jis yra vertinamas, turi
ateiti” (16 interviu).

Jaunaoji karta jinai labai imli dar bdna, nezZino, kokios Cia yra taisykles, kad kol kas Cia
vyksta ir tada pasake na, jau nuo tada pradeéti aiskinti, mokyti, kad mes naudojam sitaip,
mes to nedarom, tg mes galim daryti, tiek galim bandyti, sito nedarykit. Nu taip vat
toksai. Samoningumo kelimas per mokymus, per diskusijas ir pokalbius” (4 interviu).

Jeigu mes gasdinsim, aisku, bus priestaringa reakcija, jeigu mes ja pateiksim kaip
kazkokj tai ,saldainj’, galbut kaip priza, kaip ,saldainj’, galblt ne tas Zodis Cia Sitoj
vietoj, ZodZiu, ne baudZiamajg, bet kaip siekiamybe, kad akademinis integralumas”
(14 interviu).

ISSTkiai

SUBKATEGORIJA

Déstytojy pasiekiamumas ir pasiprieSinimas

TEIGINIAI

KATEGORUA

JProjekte dalyvavo musy destytojy, dalyvavo trisdesimt, o destytojy turim apie
simta. Akivaizdu, kad tos aprepties reikia. 15Sakis yra, kai ne visus destytojus galima
prikviesti j mokymus. Visy aisku ir nereikia, bet tikrai Cia yra problema, nes labai daug
destytojy nori ir nuotoliniy mokymuy, o Cia reikia gyvo ZodZio. Esu jsitikinusi, reikia

pasipriesinimas” (1 interviu).

J1ai pasiekiamumas, batent tas Zmogus, kaip jis, ZodZiu, kokiu badu ta informacija
skleidziama” (14 interviu).

ISSakiai

SUBKATEGORIJA

Finansiniai kastai

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Finansiniai kastai. Reiksme yra finansiniai kastai, Zmogisky istekliy kastai, nes
egzaminuoti, sakykim, ZodZiu reikia, komisijos reikia, reikia Zmoniy, daugiau.
Tie universitetai, kurie turi didelius skaicius, dideja universitetai. Tai tikrai turety
nusimatyti papildomus finansinius kastus, nes ir laike labai issitempia, irapmokeéjimo
klausimai” (13 interviu).

LIrgi daug yra jvairiausiy kursy ir daug yra jvairiy jrankiy, kurie labai daug kainuoja,
jeigu Zidreti, nes mes visuomet kg darom?- ieskom, kur nemokamai. O tas
nemokamai, tai tuomet visus duomenis atveriam viesai ir t. t.” (8 interviu).

ISsSakiai

SUBKATEGORIJA

EtiSko DI naudojimo klausimai

TEIGINIAI

,Dirbtinis intelektas daugiausiai isstkiy turbat sukuria, nes kuo toliau, tuo jis tobules
ir jj identifikuoti bus sudeéetingiau” (3 interviu).

,O kaip cia dabar taip traktuoti, tai ten galbdt paraso taisyklinga angliska kalba ta
teksta, kaip ir visg intelektine nuosavybe. Tas yra jo, mokslininko sukaupta, bet yra
tiktai vertimas, bet tai vélgi néra iki galo jo darbas <...>, kazkur toksai kybo klausimas,
o kaip tada turety bati? Ir kiek tas turi bati draudziama” (4 interviu).

.Mes sakom, naudok dirbtinj intelekts, kad sutvarkyti kokybiskai. Bet aisku, rasyt
paciam ne ir pateikti kaip savo, tikrai ne - tai ¢ia matom didele rizikg, nes mes
nespejam su juo, ir destytojai turi apsimokyti ir procesas turi keistis ir uzduotys turi
labai greitai keistis, ir visi kiti dalykai, tai as manau, matau Cia didelj issakj batent
tiems nesavarankiskiems darbams” (10 interviu).
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KATEGORIUA

ISSakiai

SUBKATEGORIJA

Abejingumas ir atsakomybés stoka

TEIGINIAI

KATEGORIUA

Jr tikrai ne visos institucijos visais klausimais sugeba elgtis ar vykdyti veikla
kokybiskai. Tai kalbu apie privaty sektoriy ir apie kolegijy sektoriy, kur jos sprendzia
isgyvenimo klausimus ir ne viskas ten yra taip skaidru, kaip turety” (13 interviu).

.Kad pertokj kiekj destytojy tikrai atsiras, na, kas sakys, kas nueis lengvesniu keliu, nei
man cia rdpi, ne as Zidresiu, tikrai atsiras, cia yra muasy darbas su katedry vedejais, su
pirmininkais, kad jie nuolat rinkty destytojus ir aptarinéty tas problemas” (5 interviu).
.Na, as manau tie portalai turety paprasciausiai blokuoti tokius skelbimus, kodeél jie

to nedaro ar del kokiy sumetimy, neZinau, nenoriu niekieno neetiskai apkaltinti. Bet
akivaizdu, kad jy atsakomybe turéety bati didesne” (6 interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Visa Svietimo sistema turi ugdyti

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

.13 visg kelig toj svietimo sistemoj visoj ugdyti tag Zmogaus atsakomybe uZ savo
elgesj ir Cia yra, kaip pasakyt, jo kulttros dalis” (14 interviu).

J1ai yra Zmogaus elgsena. Kaip jisai atsakingai elgsis, kokia jo bus savimone, toks jo
bus pozidris j tam tikrus dalykus, ZodZiu, tokj mes rezultata ir turesim, tai Svietimas,
vienintelé prevenciné priemoneé” (2 interviu).

~Mokymai, mokymai, mokymai, ka mes galim pamokyti, kaip mes galim patys
ismokti ir ka taip vat Cia turbat labiausiai ir yra turbdt tai, kas iS pozityvo ir kad tokiy
nebaty” (? interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIUJA

Mokymai ir seminarai déstytojams ir studentams

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

.Mes stengiames karta metuose studentams daryti tokig viesa paskaita ir
destytojams, ir studentams. I tikryjy tai ir destytojams, déstytojams irgi pravartu
karts nuo karto priminti. <..> Déstytojams tai stengiameés pries rugsejo pirma diena.
Mes turim tokig kaip jvadine savaite pries darba. Tai ten stengiames jiems sudeti
visas naujoves kas etikos srityje” (16 interviu).

LPrasideda netgi pries rugsejj visi pas mus vidinej sistemoj, skelbiami Sitie seminarai
ir jie nuolat vyksta. Kiek ateina, tiek ateina. AS pati buvau nuejus j vieng seminars,

nes norejau vieng jrankj ismokti panaudoti man niekaip su Apple, nesiderino tas
Mendelis, tai ta dieng buvo ateje tiktai du studentai, bet sake renkasi” (5 interviu).

I jasy tarnybos vede seminarg, tai darem tokj jungtinj ir studentams, ir destytojams”
(11 interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIUJA

Biblioteky darbuotojy rengiami mokymai

TEIGINIAI

.Mokymus darome, pavyzdziui, rasto darby rengimui, biblioteka rengia, tai tame
tarpe yra akademinio nesaZiningumo tie visi niuansai, yra individualios konsultacijos.
Tai va Cia tuose mokymuose” (10 interviu).

JJeigu matom, kad, tarkim, pasikartojo vienas, kitas, - tada Zidrim, ko mums reikia,
tada darom mokymus, kaip rengti publikacija, kaip rengti disertacija straipsniy
pagrindu <..> tai mes stengiames labiau sureaguoti, kaip padeéti tiems, kad to
nebdty, tai tada labiau sau, matom, kad jau ateina kaZkokia problema” (7 interviu).

NESAVARANKISKO MOKSLO IR STUDIJY DARBY RENGIMO PASLAUGU PASIULA LIETUVOJE



KATEGORIJA Svietimas

S\V]:1 AN S(clol IV Wl Biblioteka - individualios konsultacijos ir mokymai

TEIGINIAI ,Studijy ir mokslo istekliy biblioteka. Turime tokj centra. Tai direktoré-vedéja labai
placiai moke labai placiai citavima. Zinot, nuolat vyko mokymai ir tikrai labai puikts
mokymai tiek déestytojams, tiek studentams” (14 interviu).

Lurim mokymy, cia galbat su mokslo publikacijy rengimu, cia kaip ir darbas,
neZinau, akademineés etikos, ir dabar galvojame kitiems metams, tai Cia mano
kolegos susisieks, jau ir praeitais metais kelis turejom seminarus” (7 interviu).

+Mokymus darome, pavyzdziui, rasto darby rengimui, biblioteka rengia, tai tame
tarpe yra akademinio nesgziningumo tie visi niuansai, yra individualios konsultacijos.
Tai va cia tuose mokymuose” (10 interviu).

KATEGORIJA Svietimas

U121\ ¢: ) S(c[ol:{l):Wl Biblioteka - kompetencijos centras

TEIGINIAI JJaiyraisinstitucijos ZiGrint - darbo principas yra tas, kad bty kompetencijos centras.
<..> biblioteka yra paruosusi tokig kaip dalomaja medziaga pradedant nuo citavimo,
kaip rengti rasto darbus, baigiamuosius darbus, referatus, <...> tie bendriniai kursai
tie yra atviri ir visuomet moodle aplinkoje, jie gali prisijungti ir matyti, ir pasitikrinti
kazkokiu klausimu” (8 interviu).

,Biblioteka tai Zinokit, taip atlieka biblioteka, yra irgi jtraukta j ta modulj. Jie vienas
is pratyby turi bibliotekoje ir bibliotekoje jiems isduoda sertifikatus, kad jie yra
praéje, ir biblioteka pas mus visai bendruomenei organizuoja karta j ménesj
Jjvairiomis tematikomis seminarus” (16 interviu).

. 1ai mes tikrai turime ir bibliotekos paruosta kiekvienais metais pirmakursiams veda
seminarus ir netgi platformoje esame padeje jvairius” (13 interviu).

KATEGORIJA Svietimas

012110y clol2{N):W |vadiné savaité pirmakursiams studentams

TEIGINIAI LYra jvadiné savaite, yra paskaitos ir visi yra supazindinami su universiteto aplinka ir
baigiant net rasto darbais” (8 interviu).

JVisiems pirmo kurso studentams jvadines savaites metu visuomet bina sitie
mokymai. Tada programoje patalpintas mokymas. Video programa yra patalpinta
Jy portaluose” (13 interviu).

JApie tai yra pranesama paskaity pradZioje, apie tai yra ypatingai suaktyvinama
pries egzaminus” (11 interviu).
.Per jvada j studijas jau privaloma tvarka, bet jie gali ateiti dar bet kada <...> pirmam

kurse jvadas j studijas, kur mes ten mokom mokytis, planuoti laika, naudotis
literatdra, neplagijuoti, naudotis dirbtiniu intelektu” (5 interviu).

KATEGORIJA Svietimas

{01210y (ol {l):\W Déemesys akademiniam saziningumui pirmakursiams

TEIGINIAI .Patj pirma semestra, kuriems yra sitie dalykai, aiSkinami: akademinis saZiningumas
ir Zodziu, kaip ten toliau, viskas, kaip jie turety elgtis ir taip toliau <..> mes turime tokj
modulj penkiy kredity jvada - ,akademine komunikacija’, kaip irvadinasi,akademine’,
kritinis mastymas yra akademiné komunikacija ir sitam jvade, susipaZindinami su ta
akademine komunikacija, su etika, su jvairiais paZeidimais” (16 interviu).

JVisiems pirmo kurso studentams yra privaloma isklausyti akademines etikos
dalykus. Ir tenai batent irgi kalbama butent apie plagijavima. Pas mus tai yra tvarka,
nusistovejusi tokia tvarka eile mety ir tai labai pasiteisino. Pasiteisina ar ne, jau
negalés pasakyt, kad ,nezinojau”” (12 interviu).
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KATEGORIUA

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Informavimas pirmuyjy paskaity metu

TEIGINIAI

KATEGORIUJA

,Tokj reikalavimg, kad pirmosios paskaitos metu destytojas privalo pristatyti
pagrindiniy dalyky aprasa, rezultaty aspektus ir nurodyti apie akademine
sagZiningumo etika” (11 interviu).

.Kiekvieno dalyko pradZioje, mes tai tikrinam, ar destytojas tai padare, kiekvieno
dalyko pradZioje, yra supaZindinami su dalyko reikalavimais ir etisku elgesiu,
kaip jiems reikes atsiskaityti, kokie kriterijai bus, kiek atsiskaitymuy ir kokios bus
pasekmes, jeigu jie vienaip ar kitaip elgsis” (5 interviu).

J1ai pirmam kurse jisai jau gauna apie mokslinj darba beveik visose programose.
Velgi, mes kai kuriose programose ankstinam, kai kuriose vélinam. Velgi ZiGrim
pagal ta poreikj, pagal tuos rezultatus, kad reikia is tikryjy studijy kokybei skirti”
(9 interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Darbo rengimo metodologijos kursai

TEIGINIAI

KATEGORUA

,Visose programose yra mokslinio darbo rengimo metodologijos kursaiirto mokslinio
darbo metodologijos kurse privaloma yra dalis batent destytojam supaZindinti su
<..> citavimo egzistuojanciais stiliais, citavimo taisyklemis, su saziningu elgesiu. Tai
yra atskiras dalykas, pries rengiant darba” (13 interviu).

LTaip pat studentai turi ,taikomyjy tyrimy metodologija’, kur vel yra uZsimenama
apie tai, kalbama apie savarankiska darby rengima” (6 interviu).

.Kas irgi labai svarbus momentas autoriniy teisiy paZeidimai. Mes ruosiam ir meno
specialistus, tai tas toks neapciuopiamas autorinis darbas irgi labai svarbus, mokoma
autoriniy teisiy. Tai svarbu ir inZinerijoj, ir architektdroje, medijy mene, komunikacijoj,
visur tai yra labai svarbu ir iséjes Zmogus, jisai turi suprasti originalios kirybos verte”
(5 interviu).

,Tie mokymai ir metodinés rekomendacijos. Visa tai mes turim bendrg tvarka
kolegijos mastu, kaip tvarka. Kada vadovas ten kada kaZka daryti, bet kaip rengti
Cia priklausomai nuo studijy krypciy, kai metodinius visi fakultetai, net katedros
pasitvirtina, nes mes vykdome kolegijoje ten dvylika studijy krypciy grupiy,
o dvidesimt septynias kryptis ar trisdesimt, tai cia Zinot, kas yra medicinos
technologijose, nebdtinai bus pedagogikoj ir taip toliau, tai va tai Cia tas irgi yra kaip
cituoti. Tai mokinti reikia, labai” (14 interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Baigiamojo kurso studentams priminimai

TEIGINIAI

+Rugsejo menesj baigiamojo kurso studentams sio proceso pristatymas, - kaip
viskas vyks, kaip jds pasirinksi temas, visos tos salygos irgi pasakomos, kad uz rasto
darbga atsakingi jie, kad negalimas plagiatas, kas tas plagiatas” (3 interviu).

,Baigiamujy kursy studentams yra tie, kurie ruose baigiamajj darba. Tie mokymai yra
privalomi, mes juos jdedame j tvarkarastj ir ten yra sgrasas: kaip bibliografinj sarasa
parengti, kaip susitvarkyti, kaip akademinj saZininguma uztikrinti ir taip toliau” (10
interviu).

.Mes labai norime, kad tuo periodu uZfiksuoty, kai prasideda baigiamasis darbas

per jvadinius instruktaZus visg laika yra rodoma, akcentuojama studenty atstovybes
susitinka su studentais, sitg informacijag skleidzia” (11 interviu).
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KATEGORIUA

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Doktorantams - kursas, konsultacijos ir diskusijos

TEIGINIAI

KATEGORIUA

.Pirmakursiai, kadangi sudarinéja darbo plana ir metodika rengia, tai iS esmes
panasiai <..> Spalio menesj, kai tik prasideda trecias ketvirtas kursas, ketvirtas
Jjau bana isklauses treciam kurse, ta prasme, tai dalj pasikartojam ko reikia ir po
to, tai bus gana spalio méenesj, nes tada vasario méenesj mes turim atestacijg ir
perklausiam, kiek jie yra pazenge su disertacija, mes matome, ar reikia pagalbos,
ar toliau. <..> DaZniausiai yra ir asmeninés konsultacijos” (7 interviu).

~Mokymai, diskusijos Siuo klausimu yra tiek ir na, tarkim, laboratorijai, tiek ir platesniu
mastu, instituciniu mastu, gali bati. Na, renginiai kaZkokie tai, kuriuo metu kalbama
apie tai, kas yra leidziama, kas néera leidziama, galblt aptariamos ir diskutuojamos
tam tikros situacijos” (4 interviu).

Svietimas

SUBKATEGORIJA

Seminarai ir mokymai déstytojams

TEIGINIAI

KATEGORUA

LEini j ta seminara arba ne, nes nu kiekvienam destytojui irgi reikia tam tikry
valandy kvalifikacijai tobulinti. <..> Stengiames, kad taip baty, iSorés ekspertai vesty
seminarus, kad visada, kaip sakant, savam kaime pranasu nebdsi, o kai ateina is
isores, tada nu Siek tiek kitoks yra suvokimas ir jtaka” (18 interviu).

.Mes turim jsidiege nuo pernai mety tokig tvarka, visy deéstytojy, kurj jie padare
per praeitus metus, tame tarpe kvalifikacijos tobulinimas, yra vertinamas <...>, jie
gauna tam tikrg dalj tasky, uZ tuos taskus mes skiriam prieda prie atlyginimo visiems
mokslo metams, tai yra didZiausias motyvatorius. Aisku, kas Zmones motyvuoja,
kad bus jdomu. <...> kvieciam lektorius is salies ir kviecCiam destytojus ir darom tokius
interaktyvius mokymus” (1 interviu).

LTurime mokymus destytojams tiek to paties dirbtinio intelekto, tiek, kad pazinimo
turime Turniting jsidiege, kuris atpazjsta iS principo dirbtinio intelekto parengta
teksta ir destytojai klause, ir jie gana aktyvds, ir jie netoleruoja nusirasymo”
(5 interviu).

Refleksijos svarba

SUBKATEGORIJA

Stebésena

TEIGINIAI

.Nu ir atitinkamai stebesena yra vykdoma, tai irgi yra tam tikra vidine statistika
renkama ir tai yra aptarinejama, diskutuojama ir tada vel naujas ratas” (18 interviu).

LIr tada, kai yra apklausa, mes paklausiam studenty, ar pirmo dalyko pirmojo
susitikimo metu destytojas pristatée reikalavimus, ar jis jspéjo, ar ten panasiai tada
vyksta masy biblioteka kartu su leidykla nuolat veda tokias, paskaitas seminarus
apie tai” (5 interviu).

Velgi, Cia truputj kitoks veiklos baras, bet kodeél gi negaléety bdti cia kaZkokie tokie
nuolatiniai periodiski susitikimai?” (6 interviu).
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KATEGORIUJA Refleksijos svarba

S\V]:1 NI S(clol (NNl Skatinti mokytis visg gyvenima

TEIGINIAI ,Cia vien aukstoji mokykla nieko nepadarys. Cia reikia, kaip sakydavo, kaimyno
obuolj negali pakelt, negali ir viskas, taskas, nes ne tavo, ne tavo tai, kg mes kalbam,
Zinot, o Cia tai va. Tai manau, kad cia labai daug yra dalyky, Cia yra tiesiog visuomeneés
mokymas, taip toliau” (14 interviu).

.Kad gintis baigiamajj darba, jie turi pasiekimy aplankalg ir pasiekimy aplankalas tai
yra toks, kaip sakoma, mes bandom jiems formuoti jgud), mokymosi visg gyvenima.
Tam pasiekimy aplankale jie turi dar atlikti tam tikras veiklas, kurios, nu, kaip sakoma,
is dalies susije su studijomis, bet yra ir savanoryste, ir dalyvavimas tam tikruose
mokymuose <..> Tai nu taip stengiames isugdyti tg tokig atsakinga asmenybe ne
vien tiktai turincia Ziniy, bet taip pat ir atsakomybe, atsakinga, prisiimti atsakomybe
uz savo darbus ir Zinot, kad is tikryjy tas akademinis saZiningumas tai nuo pirmo
kurso jiems ,j galva kalamas” (16 interviu).

KATEGORIJA Refleksijos svarba

U121 -\ clol2{N/:W Taip elgsis ir ateityje

TEIGINIAI . 1aip gal galeciau jvardinti, nes stengiames nu visas tas sritis aprepti, kg tiktai galima,
ne, madsy manymu, cia yra svarbu, nes Cia yra sitoje dalykai. <..> Kaip tu is ugdysi,
taip jisai elgsis ir ateityje, ir tai yra labai svarbu suvokti ir mes tg tikrai suvokiam” (16
interviu).

.Man atrodo, kad vertybiskai turim tuos studentus ugdyti taip, kad negerai,
kad mokotes jds sau, o ne kazkam ir vat ta saZininguma ugdyti. Tai man atrodo
saZiningumas bet kokioje profesijoje jisai yra reikalingas. <..> Kaip tu elgies studijose,
taip tu elgsies isejes j darbo rinka. Tai ir pasekmes tokios - jei jis iseina apgaves ir
darbo rinkoj visaip gali bati” (17 interviu).

KATEGORIUA Refleksijos svarba

U110y clol:N):W VieSinimas ar aptarimas kaip prevencija - pamokoms iSmokti

TEIGINIAI ,Zinot, kaip $iy dieny taip destytojams, tai kg daryt? <..> Bana, sako: , Uoj, as net
nepagalvojau” tai, kad kiti jau tada pagalvoty <..> kada jau per atvejj, tai tada visi
patys susimasto, gal jie taip padare” (16 interviu)

,Kaip motyvuoti Zmogy, tai su bizdnu ir su morka. Tai tas bizinas greiciausiai
galety bati ty netinkamy atvejy isviesinimas institucijos susitikimy lygmenyje ir
pasakymas, kad jeigu taip pasielgs, tai tas skyrius gauna ten kazkokia tai <..> baudsa,
kuri ten buvo numatyta arba ten, arba ten negauna kazkokios prieigos prie kokio
nors prietaiso” (4 interviu)

JAnalizuojami atvejai padalinyje, kaip galejo taip nutikti, kur yra spragos, kur mes
turime taisyti spragas ir, kad tokiy atvejy daugiau nebepasikartoty” (13 interviu)
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