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LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS LYCIU LYGYBES PLANAS 2026-2029 METAMS

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyboje (toliau —
Tarnyba) uztikrinama pagarba kiekvieno asmens teiséms, jskaitant teis¢ j lygias galimybes ir pagarbg
Zmogaus jvairovei. Tarnyboje sudarytos salygos, kad kiekvienas asmuo jaustysi gerbiamas, o jo
orumas nebiity pazeidziamas.

Tarnyboje laikomasi nuostatos, kad lyCiy lygybé yra neatsiejama teisingos, etiSkos ir
atsakingos visuomeneés dalis. Lygiy galimybiy uztikrinimas ir nediskriminavimas dél lyties yra
butinos salygos kuriant sgziningg darbo aplinkg bei uztikrinant kokybiska akademinés etikos
prieziiirg visose Tarnybos veiklos srityse.

Siam tikslui pasiekti parengtas §is Tarnybos Ly¢iy lygybés planas 2026-2029 metams (toliau
— Planas), kuriame nustatytos prioritetinés veiklos kryptys, konkrecios priemonés bei atsakomybes
paskirstymas. Planas apima tiek vidinés organizacijos kulttiros stiprinima, tiek ly¢iy lygybés principy
integravimg ] iSorin¢ Tarnybos veikla, ypa¢ — bendradarbiaujant su akademine bendruomene.

Planas parengtas atsizvelgiant j tai, kad motery ir vyry lygybé yra viena i§ pamatiniy Europos
Sajungos vertybiy, jtvirtinta Europos Sajungos sutartyje ir Pagrindiniy teisiy chartijoje. Rengiant
Plang taip pat buvo vadovautasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny lygybés principo jgyvendinima.

Tarnyboje yra patvirtinti bei jgyvendinami vidaus teisés aktai, kuriais uZtikrinamas ir ly¢iy
lygybés principas, pavyzdziui, Smurto ir priekabiavimo prevencijos Lietuvos Respublikos
akademineés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyboje tvarkos apraSas. Atsizvelgiant  tai, kad
Tarnyboje dirba maZziau nei 50 darbuotojy, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6
dalyje numatytos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros priemonés
Tarnyboje nebuvo rengiamos.

Toliau Plane vartojamos sgvokos:

Atsakingas asmuo — uz Plane numatyty priemoniy jgyvendinimo prieziiira Tarnyboje
atsakingas asmuo.

Tarnybos darbuotojas — bet kuris Tarnyboje dirbantis asmuo, jskaitant valstybés pareigiing
(Kontrolierius), valstybés tarnautojus, asmenys, dirbancius pagal darbo sutartis.

Kontrolierius — Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolierius.

Kiekvienas Tarnybos darbuotojas taip pat yra atsakingas uz ly¢iy lygybeés principo laikymasi
savo kasdiengje veikloje. Auksty lyCiy lygybés standarty laikymosi tikimasi ir 1§ asmeny, su kuriais
Tarnyba bendradarbiauja bet kokiu teisiniu pagrindu.

Planas parengtas 2026-2029 metams ir privaloma tvarka perZiiirimas kiekvienais metais.
Atsakingas asmuo teikia Kontrolieriui siilymus del naujo plano rengimo. Atsiradus poreikiui
uztikrinti dar veiksmingesnj lygiy galimybiy principo jgyvendinima, Planas gali biiti papildomas ar
koreguojamas, jskaitant ir jo patvirtinimo metus.

Atsakingas asmuo iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia ir pateikia Kontrolieriui tvirtinti
ataskaitg apie Plano jgyvendinima per pra¢jusius kalendorinius metus.



Nr. Tikslas Priemonés Subjektai Rodikliai Ingendlnlfno

laikotarpis

1. | Uztikrinti vidaus | 1.1. Perzitiréti Atsakingas Kasmet Kasmet iki
efektyvy lygiy vidaus teisés aktus | asmuo. perziiirimi visi | kiekvieny
galimybiy ly¢iy lygybés galiojantys mety gruodzio
priezitiros uztikrinimo Tarnybos men.
mechanizma aspektu. vidaus teisés
Tarnyboje. aktai.

1.2. Jvertinti poreikj | Kontrolierius, | Esant poreikiui | Strateginiy
jtraukti lyc¢iy Atsakingas ar biitinybei, dokumenty
lygybés aspekta | asmuo. Tarnybos rengimo metu.
Tarnybos rengiamus strateginiuose
strateginius dokumentuose
dokumentus. numatomas

ly¢iy lygybés

aspektas.
1.3. UZtikrinti ly¢iy | Visi Tarnybos | Esant Nuolat
lygybés principo darbuotojai. pazeidimams,
laikymasi visose jie fiksuojami
Tarnybos vidaus nustatyta
procedirose. tvarka.

2. | Stiprinti 2.1. Organizuoti Atsakingas Per metus Kartg per
Tarnybos Tarnybos asmuo. organizuojami | metus.
darbuotojy darbuotojams bent vieni
informuotuma ir | mokymus ly¢iy mokymai
kompetencijas lygybés ir (vidiniai ar
ly¢iy lygybes diskriminacijos iSoriniai).
srityje. prevencijos

klausimais.

3. | Uztikrinti 3.1. Rinkti ir Atsakingas Per metus Kartg per
duomeny apie analizuoti pagal lytj | asmuo. parengiama ir | metus.
ly¢iy lygybe suskirstytus Kontrolieriui
stebéseng ir Tarnybos pateikiama
analizg. darbuotojy bent viena

duomenis, laikantis apzvalga.
teisés akty nustatyty
reikalavimy.
3.2. Vertinti skundy | Atsakingas Vykdoma Kartg per
ar pazeidimy dél asmuo ir uz atvejy metus.
diskriminacijos tyrimy stebésena ir
pagal lytj jvairiais atlikimag fiksavimas.
pjuviais. Tarnyboje
atsakingi

asmenys.




