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LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Lietuvos Respublikos Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) programos (toliau — Programa) paskirtis — jgyvendinti
esminius pokyc¢ius, nuosekliai ir kompleksiskai formuojant korupcijai atsparig aplinka Tarnyboje.

2. Programa yra orientuota ] Tarnybos korupcijos rizikos veiksniy, priezas¢iy mazinimg ir
Salinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 patvirtinta 2022 — 2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais bei kitais teisés aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg priimant,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam
asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas (Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas).

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4.4. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika.

4.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstama veika —  kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje, arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo prietaisy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
18Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, turta ar pelng pateikimas, nusikalstamu ar kitu biidu jgyto turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar kito atliekancio vieSojo administravimo funkcijas



asmens veikla, ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Programos tikslas — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojy
nepakantuma korupcijai, uztikrinti ilgalaike, kryptinga, savalaike korupcijos prevencija bei
kontrolg Tarnyboje.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS SRITYS, PRIELAIDOS IR PASEKMES

6. Programoje nurodomos korupcijos rizikos sritys, korupcijos prielaidos bei korupcijos
pasekmeés:

6.1. korupcijos rizikos sritys;

6.1.1. administraciniy nusizengimy nagrin¢jimas;

6.1.2. skundy nagrinéjimas;

6.1.3. viesasis prekiy ir paslaugy pirkimas;

6.2. korupcijos prielaidos:

6.2.1. Teisinés prielaidos. Tarnybai suteikti svarbis jgaliojimai, todél svarbu uztikrinti, kad
Tarnybos darbuotojy veikla biity teiséta. Tarnyba savo veiklg grindzia teisinio tikrumo, skaidrumo
ir nediskriminavimo, tarnybinio bendradarbiavimo, vieno langelio, efektyvumo ir kitai Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais principais, o
darbuotojai nuolat tobulina savo administracinius gebéjimus ir laikosi tarnybinés etikos principy.

6.2.2. Su Tarnybos veikla susijusios prielaidos. Jautriomis ir reikalaujanc¢iomis
nuolatinio démesio sritimis galima biity jvardinti Tarnybos veiklas susijusias su pazeidimu
nustatytmu, ekonominiy sankcijy skyrimu, vieSyjy pirkimy vykdymu.

6.2.3. Socialinés prielaidos. Lietuvoje korupcijos suvokimo indeksas (KSI) tarptautinés
nevyriausybinés organizacijos ,,Transparency International” 2024 m. jvertintas 63 balais (100 KSI
baly skal¢je). Remiantis verslininky ir tarptautiniy apklausy rezultatais indeksas rodo, kad Lietuva
yra tarp Saliy, kuriy visuomené susiduria su kai kuriomis korupcijos problemomis ir korupcijos
prevencija vis dar iSlieka aktuali.

6.3. Korupcijos pasekmeés:

6.3.1. visuomeng¢s pasitikéjimo Tarnyba sumazéjimas;

6.3.2. Tarnybos atlickamy funkcijy kokybés pablogéjimas;

6.3.3. nepasitikéjimo, psichologinés jtampos padid¢jimas bei bendravimo tarp Tarnybos
darbuotojy pablogéjimas.

IIT SKYRIUS
PRIEMONIU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI

7. Korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas) rengiamas siekiant
igyvendinti esminius poky¢ius maZinant korupcija, nuosekliai ir kompleksiskai Tarnyboje formuoti
korupcijai atsparig aplinka.

8. Priemoniy plano tikslas — skatinti Tarnybos darbuotojus veikti skaidriai ir saziningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio, ir uZtikrinti, kad priezitiros funkcijos valstybéje
bty atliekamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty
ginamas teises ir teisétus interesus.

9. Priemoniy plano tiksly numatoma siekti dviem kryptimis:

9.1. formuojant antikorupcines nuostatas ir didinant antikorupcines kompetencijas,
siekiant tvariy, atspariy neteisétai jtakai valdymo, administraciniy ir finansiniy sprendimy bei
kokybisSky vieSyjy ir administraciniy paslaugy; taip pat jgyvendinant veiksmingg korupcijos
kontrolg ir neSaliSka, objektyvy teisingumo vykdyma, uZtikrinant teisés virSenybg. Be to,
Priemoniy plano tiksly bus siekiama jgyvendinant nustatytus konkrecius uzdavinius;



9.2. igyvendinant neSaliska, objektyvia, veiksmingg korupcijos kontrole, uztikrinant teisés
virSenybe.

10. Programos uzdaviniai tikslui pasiekti:

10.1. tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

10.2. didinti Tarnybos veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei;

10.3. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

IV SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA
ATSAKOMYBE IR FINANSAVIMAS

11. Priemoniy planas nustato priemones Programoje numatytiems uzdaviniams pasiekti,
priemoniy vykdymo terminus bei vykdytojus.

12. Priemoniy planas tvirtinamas ir atnaujinamas Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus jsakymu, atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos
pasireiskimo Tarnyboje sritis ir Programos jgyvendinima.

13. Ataskaita apie Priemoniy plano vykdyma skelbiama kasmet Tarnybos internetingje
svetaingje.

14. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding
pagalba korupcijos prevencijos klausimais Tarnyboje teikia asmuo atsakingas uz korupcijos
prevencijos kontrole.

15. Uz konkreciy programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

16. Priemoniy plano vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal Priemoniy plane
nurodytus siektinus rezultatus ir jy rodiklius.

17. Programa vykdoma Tarnybos 1éSomis.

V SKYRIUS
SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programa Tarnyboje siekiama Siy rezultaty:

18.1. sumazinti korupcinio pasireiSkimo tikimybe;

18.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

18.3. padidinti visuomenés pasitikéjimg Tarnyba.

19. Programos jgyvendinimo vertinimas:

19.1. programoje numatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus;

19.2. Programos jgyvendinimg vertina asmuo atsakingas uZ korupcijos prevencijos
kontrole pagal Priemoniy plano vykdytojy pateikta informacija apie programos jgyvendinimo eiga
ir veiksminguma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — uZzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai salygoms Tarnyboje, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus
bei atliekant kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas Tarnybos funkcijas.

21. Esant poreikiui Programa ir Priemoniy planas gali buti perZitirimi, papildomi, visg
Programos jgyvendinimo laikotarpj.




