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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos (toliau -
Tarnyba) dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato elgesio principus, gavus dovang ar dovanos
siilyma, dovany priimtinumo nuostatas.

2. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. dovana — bet koks neatlygintai perduodamas turtas arba teis¢, tai apima pinigine iSraiska
turin¢ius daiktus, paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany ¢ekius, paskolas, taip pat mokymo, transporto,
apgyvendinimo, maitinimo, vaiSiy iSlaidas ir pan. Pagrindinis dovanos pozymis — ji teikiama
neatlygintinai (teikiama veltui). Dovana nelaikomi ir neregistruojami tik mazos vertés daiktai, turintys
kanceliaring arba informacine paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai ir pan.);

2.2. darbuotojas — asmuo dirbantis Tarnyboje pagal darbo sutartj arba valstybés tarnautojas;

2.3. dovany registras — registras, kuriame registruojamos dovanos.

3. Tarnyboje vyrauja ,,nuliné” dovany politika, t. y. darbuotojai vykdydami jiems pavestas
funkcijas gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio, nei numatyta Lietuvos Respublikos teisés
aktuose gauti negali. Darbuotojai, gali priimti tik Dovany politikos 4 punkte nurodytas dovanas.
Darbuotojai privalo atsisakyti priimti sitlomas dovanas, taciau gali pasitlyti dovanotojui atsidékoti
zodine ar rasytine forma (padékos rastas / diplomas).

4. Darbuotojas negali priimti jokiy dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su Darbuotojo tarnybine
padétimi ar pareigomis, iSskyrus tas dovanas, kurios gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika.

5. Visas gautas dovanas privaloma registruoti Dovany registre. Darbuotojas gaves dovang ne
véliau, kaip 5 darbo dienas apie tai informuoja uz korupcijos prevencijg atsakingg Tarnybos darbuotoja,
pateikia jam informacija apie dovang (dovanotojas, dovanojimo aplinkybés, dovanos verté ir pan.), 0 uz

korupcijos prevencija atsakingas Tarnybos darbuotojas uzregistruoja dovang Dovany registre (Dovany



politikos 1 priedas). Dovanos verte gali nustatyti pats darbuotojas arba kreiptis j uz korupcijos prevencija
atsakinga Tarnybos darbuotoja dél dovanos vertés nustatymo. Paprastai dovanos verté nustatoma

atsizvelgiant } dovanos verte rinkoje.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DEL SIULOMU DOVANU

6. Darbuotojams draudziama priimti dovanas, jei jos sitlomos dél Tarnyboje tiesiogiai ar
netiesiogiai atlickamy funkcijy. Dovanotojui turéty biiti mandagiai paaiskinta, kokios dovany politikos
laikomasi Tarnyboje.

7. Darbuotojams draudziama priimti:

7.1. pinigus, dovany ¢ekius, nuolaidy korteles, kuponus;

7.2. vertybinius popierius;

7.3. tabako gaminius;

7.4. alkoholinius gérimus.

8. Darbuotojas negali prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti
dovana ir (ar) ja priimti, jeigu tai susije su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis. Darbuotojas,
gaves pasitilymg dél dovanos, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis informuoja
apie tai Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy (toliau — Kontrolierius) ir uz

korupcijos prevencija atsakingg Tarnybos darbuotoja.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI GAVUS DOVANA

9. Dovana, kuri jteikiama darbuotojui pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovang su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika ir kurios verté iki 150 eury, darbuotojas turi teis¢ pasilikti sau arba perduoti Tarnybai.
Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji yra laikoma Tarnybos nuosavybe.

10. Apie gautg dovana, i$skyrus Dovany politikos 4 punkte nurodytu atveju ir kurios nejmanoma
atiduoti dovanotojui nedelsiant, darbuotojas kuo skubiau privalo informuoti uz korupcijos prevencija
atsakingg Tarnybos darbuotoja, kuris pasitargs su Kontrolieriumi, gali priimti vieng i$ sprendimy:

10.1. grazinti dovang gavéjui;

10.2. grazinti dovang dovanotojui;

10.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) Tarnybos darbuotojams ir j

Tarnyba besikreipiantiems asmenims.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Apie gautas, sitilomas ar paliktas (darbuotojui nesant) bet kokios formos ar vertés dovanas,
kai siekiama paveikti darbuotojg ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar bisimus sprendimus,
darbuotojas privalo zodziu arba rastu informuoti Kontrolieriy bei uz korupcijos prevencija atsakinga
Tarnybos darbuotoja.

12. Dovany politika kei¢iama, papildoma arba panaikinama Kontrolieriaus jsakymu.
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1 priedas
DOVANU REGISTRAS
Eil. Data Dovana Dovanojimo | Dovanotojas | Dovanos Nustatyta Dovanos Pastabos
Nr. (aprasSymas) aplinkybés gavéjas dovanos statusas
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dovanojimo

prieZzastis ir

kt.)




