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Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybai (toliau – Tarnyba) 
2024-ieji buvo pokyčių metai. Sausio 23 d. savo penkerių metų kadenciją 
baigė kontrolierė dr. Loreta Tauginienė, o nuo sausio 24 d. laikinai šias 
pareigas perėmė Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas dr. Gintaras 
Valinčius. Kovo 26 d. Lietuvos Respublikos Seimui paskyrus naują 
Tarnybos kontrolierių, 2024 m. tapo ne tik pradėtų darbų tąsa, bet ir 
naujų strateginių tikslų formavimo etapu.

Artimiausius penkerius metus Tarnyba sieks stiprinti bendradarbiavimą 
su mokslo ir studijų institucijomis (MSI), geriau atliepti jų poreikius 
ir prisidėti prie mokslo bendruomenės kompetencijų tobulinimo 
akademinės etikos srityje. Taip pat daug dėmesio bus skiriama 
nesąžiningo elgesio priežasčių analizei, siekiant giliau suprasti jo mastą ir 
prevencijos galimybes. Svarbus Tarnybos darbo prioritetas – sąžiningas 
ir atsakingas dirbtinio intelekto (DI) taikymas akademinėje veikloje. 
Tad numatoma ir toliau glaudžiai bendradarbiauti su tarptautinėmis 
organizacijomis, stiprinti viešumo principą ir skatinti akademinės etikos 
kultūros sklaidą Lietuvoje.

Akademinės etikos klausimai tampa vis aktualesni, ypač šiandien, kai DI keičia visas gyvenimo sritis, ne išimtis 
ir aukštasis mokslas. Atsižvelgdama į šias permainas, 2024 m. balandžio mėnesį Tarnyba patvirtino Dirbtinio 
intelekto etiško naudojimo moksle ir studijose gaires (pradėtos rengti 2023-iųjų lapkritį), jos sulaukė didelio 
akademinės bendruomenės susidomėjimo ir tapo svarbiu orientyru taikant ir naudojant DI įrankius studijose 
ir moksle. Be to, atliktas trečiasis Atsakingo mokslo barometro tyrimas. Tai kas dvejus metus kartojama 
visų Lietuvos mokslo ir studijų institucijų apklausa, apimanti klausimus apie etikos pažeidimus, mokymus ir 
autorystę. 

Tarnyba, vykdydama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatyme (MSĮ) bei Tarnybos nuostatuose 
nustatytas funkcijas ir įgyvendindama apibrėžtus uždavinius, žodžiu ir raštu suteikė 74 konsultacijas. Taip pat 
parengė ir pateikė pareiškėjams, MSI, organizacijoms ir teismams 97 teisinius (raštus) dokumentus, susijusius 
su Tarnybos funkcijomis ir uždaviniais. Mokslo ir studijų bendruomenės atstovai kreipėsi dėl įvairių akademinės 
etikos klausimų: nuo plagiato atvejų iki DI naudojimo tyrimuose ar citavimo praktikos.

Aktyviai dirbama ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu mastu. Tarnybos darbuotojai dalyvavo 21 akademinei 
bendruomenei skirtame renginyje, skaitė 18 pranešimų ir stiprino partnerystes tiek Lietuvoje, tiek už jos 
ribų. Vienas svarbiausių 2024 m. renginių – Tarnybos organizuota tarptautinė konferencija „Navigating 
Ethical Challenges in Academia: the Role of AI and Trust“ (liet. „Etiniai iššūkiai akademinėje veikloje: dirbtinio 
intelekto ir pasitikėjimo vaidmuo“), kurioje beveik 120 dalyvių diskutavo apie akademinio sąžiningumo ateitį 
DI eroje. 

Tarnyba, siekdama stiprinti akademinės etikos sklaidą ir didinti visuomenės informuotumą, į savo komandą 
pakvietė komunikacijos specialistą. Tai leido daugiau dėmesio skirti išorinei komunikacijai: bendradarbiauti su 
žiniasklaida, pradėti nuoseklią komunikaciją socialiniuose tinkluose, skleisti mokslo bendruomenei aktualią 
informaciją. Taip pat atnaujinta Tarnybos interneto svetainė, siekiant ne tik pagerinti jos naudotojų patirtį, bet 
ir užtikrinti didesnį kibernetinį saugumą.

Akademinė etika – tai ne tik reglamentai ar jų priežiūra, bet ir nuolat auganti bei besikeičianti kultūra, kurią 
formuojame visi kartu. Vienas pagrindinių Tarnybos siekių – būti akademinės bendruomenės partnere, 
teikiančia konsultacijas, telkiančia bendruomenę ir palaikančia akademinės etikos vertybes. Šioje metinėje 
ataskaitoje pristatomi pagrindiniai 2024 m. pasiekimai, atlikti darbai ir ateities kryptys.

ĮŽANGA

Dr. Reda Cimmperman
Akademinės etikos ir procedūrų 
kontrolierė
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DI 	 – dirbtinis intelektas

ENRIO 	 – Europos mokslinio sąžiningumo tarnybų tinklas  
	    (angl. European Network of Research Integrity Offices) 

ETINED 	 – Europos Tarybos Švietimo etikos, skaidrumo ir sąžiningumo platforma  
	    (angl. Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education)

Kontrolierius 	 – akademinės etikos ir procedūrų kontrolierius 

MSI 	 – mokslo ir studijų institucija 

MSĮ 	 – Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymas

MTPE 	 – mokslinių tyrimų ir publikavimo etika

Skundas 	 – skundai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Tarnyba 	 – Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnyba

Tarnybos 	 – valstybės pareigūnas, karjeros valstybės tarnautojai ir darbuotojai,  
darbuotojai 	    dirbantys pagal darbo sutartis

UNESCO 	 – Jungtinių Tautų švietimo, mokslo ir kultūros organizacija  
	    (angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

Vyriausybės programa	 – Aštuonioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa 

Vyriausybės programos	 – Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės  
nuostatų įgyvendinimo	    programos nuostatų įgyvendinimo planas 
planas  

VVA 	 – Valstybės valdymo agentūra

SANTRUMPOS  
IR PAAIŠKINIMAI
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2024 METŲ VEIKLOS PRODUKTO RODIKLIAI 

ŠVIETIMAS 
AKADEMINĖS ETIKOS 

IR PROCEDŪRŲ 
SRITYJE

Tarnybos analitinių 
apžvalgų skaičius

Tarnybos teminių gairių 
skaičius

	2021 m.	 2022 m.	 2023 m.

	 2	 3	 3

	2021 m.	 2022 m.	 2023 m.

	 1	 1	 netaikoma

2024 m. 	 4** 2024 m. 	 1

Konsultacijų (pvz., 
dažniausiai užduodamų 

klausimų, kreipimųsi) 
skaičius

Renginių, skirtų akademinei bendruomenei, 
akademinės etikos srityje skaičius

Renginių akademinės etikos 
srityje dalyvių skaičius

Tarnybos dokumentų 
(pvz., sprendimų, gairių, analitinių 
apžvalgų) parsisiuntimų skaičius

Naujienlaiškių prenumeratorių 
skaičius

	 2021 m.	 2022 m.	 2023 m.
	
	 58	 54	 59

	 2021 m.	 2022 m.	 2023 m.	 2024 m.
	
	 19	 20	 28	 21

	 2021 m.	 2022 m.	 2023 m.	 2024 m.
	
	 1 135 	 1 037	 1 135	 1 651

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

1 325 

823*

2 902

1 614

2024 m.� 74

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

224 

611

728

740

* 	 Dėl techninių nesklandumų šio rodiklio reikšmė pateikta remiantis 2022 m. liepos–gruodžio mėn. duomenimis.
** 	 Iš 4 analitinių apžvalgų 2 pradėtos vykdyti.
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Į(SI)TRAUKIMAS Į TEISĖKŪRĄ AKADEMINĖS ETIKOS IR 
PROCEDŪRŲ SRITYJE

SĄLYGŲ TARNYBOS DARBUOTOJŲ 
KOMPETENCIJAI TOBULINTI 

SUDARYMAS

TARNYBOS 
REPREZENTAVIMAS

Pateiktų pasiūlymų dėl nacionalinių dokumentų, susijusių su mokslo ir studijų 
kokybės užtikrinimu akademinės etikos ir procedūrų srityje, skaičius

Vidutinis mokymų ir kvalifikacijos kėlimo 
valandų skaičius vienam darbuotojui 

(val. / darbuotojui)

Kviestinių pranešimų (kalbų) 
renginiuose skaičius

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

6 6 3 3***

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2021 m.

2022 m.

2023 m.

2024 m.

42

32

37

24

8

4

7

22

*** 	 Viena iš trijų – UNESCO iniciatyva „First draft of the recommendation on the ethics of neurotechnology“.

2024 METŲ VEIKLOS PRODUKTO RODIKLIAI
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I. 	TARNYBOS 
	 ILGALAIKĖS PROGRAMOS
	 ĮGYVENDINIMAS

TARNYBOS  
MISIJA – 

įgyvendinti mokslo ir studijų 

politiką užtikrinant akademinės 

etikos vertybių, principų ir 

mokslinių praktikų laikymąsi, 

taikant nacionalinę ir  

tarptautinę patirtis.

Atgal į turinį
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Šešerius metus Tarnybos veiklos prioritetai išlieka nuoseklūs: 1) MSI akademinės etikos kultūros formavimosi 
skatinimas; 2) efektyvi mokslo ir studijų procedūrų įgyvendinimo priežiūra ir 3) Tarnybos veiklos žinomumo 
ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Šie trys veiklos prioritetai įgyvendinami 
vykdant Tarnybos ilgalaikę programą „Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus 
tarnybos valdymas“ (1 pav.). Ja siekiama įgyvendinti Tarnybos veiklos tikslą – užtikrinti kontrolieriaus darbą 
nagrinėjant skundus ir inicijuojant tyrimus dėl galimo akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų 
įgyvendinimu susijusių procedūrų pažeidimo, prižiūrint, kad nebūtų pažeidžiamos akademinės etikos 
nuostatos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusios procedūros, atliekant administracinių 
nusižengimų tyrimą ir vykdant neetiško elgesio prevenciją. Šiam tikslui įgyvendinti numatyti du tęstinės 
veiklos uždaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinės etikos vertybių, principų ir mokslinių praktikų;  
2) būti ekspertine institucija akademinės etikos ir procedūrų srityje. Pirmojo tęstinės veiklos uždavinio tikslingumas 
suderinamas su Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos projekto „Modernus, efektyvus ir į misiją orientuotas 
aukštojo mokslo valdymas“ iniciatyvos „Tobulėti skatinanti aukštųjų mokyklų aplinka“ įgyvendinimu – kelti 
reikalavimus, kad reiklumas akademinei etikai atitiktų tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Antrojo tęstinės 
veiklos uždavinio tikslingumas suderinamas su Vyriausybės programoje numatytu viešojo sektoriaus prioritetu –  
padidinti viešojo sektoriaus profesionalumą, lankstumą, inovacijų ir technologijų diegimą, taip pat sustiprinti 
atsakomybę, gebėjimą priimti sprendimus ir spręsti sudėtingus iššūkius (200 punktas).

1 pav. Tarnybos ilgalaikė programa

PROGRAMA 

„Akademinės etikos ir 
procedūrų kontrolieriaus 
tarnybos valdymas“

VEIKLOS PRIORITETAI 

1)	 mokslo ir studijų institucijų akademinės etikos kultūros 
formavimosi skatinimas; 

2)	efektyvi mokslo ir studijų procedūrų įgyvendinimo priežiūra; 
3)	Tarnybos veiklos žinomumo ir bendradarbiavimo didinimas 

nacionaliniu ir tarptautiniu mastu

VEIKLOS TIKSLAS

Užtikrinti 
kontrolieriaus darbą

VEIKLOS UŽDAVINYS
Skatinti mokslo ir studijų institucijas laikytis 
akademinės etikos vertybių, principų ir 
mokslinių praktikų

VEIKLOS UŽDAVINYS
Būti ekspertine institucija akademinės etikos ir 
procedūrų srityje

Tarnybos veiklos uždaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu 
susijusių procedūrų; 2) prižiūrėti, kaip MSI laikosi akademinės etikos standartų ir su akademinės etikos nuostatų 
įgyvendinimu susijusių procedūrų; 3) prižiūrėti, kaip įgyvendinamos Lietuvos Respublikos tarptautinių sutarčių, Europos 
Sąjungos teisės aktų, Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių akademinę etiką ir su 
akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusias procedūras, nuostatos; 4) bendradarbiauti su MSI sprendžiant su 
akademinės etikos ir akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų pažeidimais susijusias problemas; 
5) užtikrinti efektyvų ir konfidencialų galimų akademinės etikos ir su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu 
susijusių procedūrų pažeidimų tyrimą; 6) prisidėti prie mokslo ir studijų kokybės, puoselėjant visuotinai pripažintas 
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šios srities vertybes, principus ir mokslines praktikas, kuriais užtikrinama mokslinės veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, 
studijų ir su studijomis susijusios veiklos skaidrumas, sąžiningumas, teisingumas, atsakomybė, asmenų – akademinės 
bendruomenės narių – lygybė, nediskriminavimas, akademinė laisvė, pasitikėjimas ir pagarba; 7) prižiūrėti, kaip 
įgyvendinamos kontrolieriaus rekomendacijos; 8) organizuoti ir (arba) įgyvendinti akademinės bendruomenės neetiško 
elgesio prevencijos priemones; 9) vykdyti kitus teisės aktuose nustatytus uždavinius.

2024 m. veiklos ataskaitos I dalyje pateikiami veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2024–2026 m. strateginį veiklos planą. 
Šios ataskaitos II ir III dalyse pateikiami kiti Tarnybos veiklos rezultatai. 

2024 M. VEIKLOS REZULTATO RODIKLIS

Remiantis tyrimo „Atsakingo mokslo barometras 2024“ rezultatais1 ir palyginus 
su tyrimo „Atsakingo mokslo barometras 2022“2 ir „Atsakingo mokslo 
barometras 2020“3 rezultatais, matyti, kad akademinės bendruomenės 
kompetencija gilinant savo žinias mokslinių tyrimų etikos srityje (per 
pastaruosius šešerius metus) šiek tiek kilo (2020 m. – 1,53, 2022 m. – 1,50, 
2024 m. – 1,6), stebimas poreikis kompetencijos tobulinimo mokslinių tyrimų 
ir publikavimo etikos srityje. Įvairiuose kursuose, seminaruose ir savarankiškai 
savo žinias apie mokslinių tyrimų etiką gilino maždaug trečdalis respondentų. 
Lyginant su ankstesniais tyrimais, šis skaičius išlieka panašus. Panašios 
tendencijos išlieka ir kalbant apie mokymus publikavimo etikos srityje, kuri 
apima plagiato prevenciją, autorystę, bendraautorystę, autorių ir intelektinės 
nuosavybės teises, citavimą, grobuoniškus žurnalus, atvirąją prieigą ir kt. Kaip 
rodo dažninis pasiskirstymas, respondentai žinias daugiausia gilino autorystės 
ir intelektinės nuosavybės teisės klausimais (pvz., „publikavimas kartu su kitais 
tyrėjais, esant hierarchiniams santykiams“, „apie asmenų indėlį atliekant tam 
tikras užduotis rengiant publikaciją“).

1.1. 	 MOKSLO IR STUDIJŲ INSTITUCIJŲ SKATINIMAS 
	 LAIKYTIS AKADEMINĖS ETIKOS VERTYBIŲ, 
	 PRINCIPŲ IR MOKSLINIŲ PRAKTIKŲ

Akademinės 
bendruomenės 

kompetencija mokslinių 
tyrimų ir publikavimo  

etikos srityje 
(koeficientas) – 

1,60

1 	 Liekė, B. ir Sinickė, R. (2024). Atsakingo mokslo barometras 2024. Vilnius: Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnyba. Prieiga 
internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/09/Atsakingo-mokslo-barometras-2024.pdf.

2	 Umbrasaitė, J. ir Ozolinčiūtė, E. (2022). Atsakingo mokslo barometras 2022. Vilnius: Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus 
tarnyba. Prieiga internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2022/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2022.pdf.

3	 Ozolinčiūtė, E., Židonė, G. ir Tauginienė, L. (2020). Atsakingo mokslo barometras 2020. Vilnius: Akademinės etikos ir procedūrų 
kontrolieriaus tarnyba. Prieiga internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2020-
tyrimo-ataskaita_LT_EN.pdf.

Per pastaruosius trejus metus akademinės bendruomenės nariai dažniausiai žinias gilino savo institucijos organizuotuose 
seminaruose, mokymuose ir kituose renginiuose (32 proc.), taip pat nemaža dalis (31 proc.) jų teigė, kad patys savarankiškai 
ieškojo informacijos šia tema. Lyginant duomenis su ankstesnių metų tyrimų rezultatais, matyti, kad tai beveik dvigubai 
mažesnis respondentų skaičius.
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Užsienyje šia tema vykusiuose seminaruose, mokymuose ir konferencijose dalyvavusių akademinės bendruomenės 
narių dalis sumažėjo daugiau nei dvigubai (2024 m. – 4 proc., 2022 m. – 11 proc., 2020 m. – 12 proc.). 2024 m., lyginant 
su 2022 m., taip pat daugiau nei dvigubai sumažėjo virtualiuose šios temos seminaruose, mokymuose ir konferencijose 
dalyvavusių tyrimo dalyvių (2022 m. – 47 proc., 2024 m. – 20 proc.), tačiau pastarasis skaičius vis dar didesnis nei  
2020 m. (13 proc.).

ANALITINĖS APŽVALGOS

Tarnyba parengė dvi analitines apžvalgas4 ir dar dvi pradėjo rengti (1 lentelė). 
Pirmąja analitine apžvalga „Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėsena 
mokslo ir studijų institucijose“5 siekta sistemiškai įvertinti, kaip 2023 m. MSI laikėsi 
akademinės etikos nuostatų ir įgyvendino akademinės etikos priemones (pvz., 
kaip MSI įgyvendino gaires akademinės etikos srityje, kiek skundų dėl galimų 
akademinės etikos pažeidimų nagrinėjo MSI etikos komitetai). MSI apklausos 
rezultatai rodo, kad, palyginti su ankstesniais metais, 2023 m. gerokai padaugėjo 
MSI, į savo vidaus dokumentus perkėlusių gaires ar su jomis supažindinusių 
akademines bendruomenes. Kita vertus, mažėja MSI, planuojančių perkelti 
gaires ar su jomis supažindinti. Tai išties ryškus skirtumas, lyginant su ankstesniais 
metais. 2023 m. pusė apklausoje dalyvavusių MSI buvo sudariusios komitetus. 
Įgyvendinti Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gaires numatoma ir 2024 m., 
t. y. komitetus planuoja sudaryti 6 MSI. Daugiausia akademinės etikos pažeidimų 
konstatuota dėl plagiato (53 proc.) ir nusirašinėjimo (25 proc.). 2023 m., lyginant 
su 2022 m., beveik dvigubai sumažėjo nepagrįstais pripažintų skundų skaičius. 
Bendras MSI skundų skaičius nuo 2021 m. kasmet mažėja: nuo 2021 m. iki 2022 m. 
jis sumažėjo 27 proc., o nuo 2022 m. iki 2023 m. – 22 proc. Tendencijos, susijusios 
su skundžiamų asmenų veiksmais, išlieka tokios pačios: didžiausią dalį sudaro 
skundai dėl studentų veiksmų, mažesnę – dėl akademinio personalo veiksmų, o 
mažiausią – dėl administracinio personalo veiksmų.

Antroji analitinė apžvalga „Atsakingo mokslo barometras 2024“6 skirta Lietuvos MSI 
akademinės bendruomenės patirčiai ir situacijai mokslinių tyrimų ir publikavimo 
etikos (MTPE) srityje (pirmieji du tyrimai atlikti 2020 ir 2022 m.) apžvelgti trečią 
kartą. Apklausoje, vykusioje internetu 2024 m. sausio 18 – kovo 5 d., dalyvavo 
367 respondentai. Joje dalyvauti buvo kviečiami dėstytojai (asistentai, docentai, 
lektoriai, profesoriai), mokslo darbuotojai, doktorantai ir kiti tyrėjai. Visą tyrimo 
ataskaitą lietuvių ir anglų kalbomis galima rasti Tarnybos interneto svetainėje. 
Pagrindiniai rezultatai pateikiami ir šioje veiklos ataskaitoje.

1.1.1. 	 ŠVIETIMAS AKADEMINĖS ETIKOS IR PROCEDŪRŲ SRITYJE

APKLAUSOS APŽVALGA

AKADEMINĖS ETIKOS 
PRIEMONIŲ 
ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 
MOKSLO IR STUDIJŲ 
INSTITUCIJOSE

Birutė Liekė

2023 m. vasaris

4 	 Analitinėmis apžvalgomis laikytinos apklausų apžvalgos, tyrimų ataskaitos ir pan.
5	 Liekė, B. (2023). Akademinės etikos priemonių įgyvendinimo stebėsena mokslo ir studijų institucijose. Akademinės etikos ir 

procedūrų kontrolieriaus tarnyba, Vilnius. Prieiga internete: <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/02/Akademines-
etikos-stebesena_2023.pdf>.

6 	 Umbrasaitė, J. ir Liekė, B. (2023). Nesavarankiško mokslo ir studijų darbų rengimo paslaugų pasiūla Lietuvoje. Akademinės etikos ir 
procedūrų kontrolieriaus tarnyba, Vilnius. Prieiga internete: <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/06/Nesavarankisko-
mokslo-ir-studiju-darbu-rengimo-paslaugu-pasiula-Lietuvoje.pdf>.

Duomenų analizę atliko ir ataskaitą parengė: 

dr. Birutė Liekė
dr. Rima Sinickė

Redagavo ir maketavo 
LĮ „Kriventa“

ATSAKINGO MOKSLO 
BAROMETRAS 2024

TYRIMO ATASKAITA

2024 m. liepa

https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/01/MSI-apzvalga_2024.pdf
https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/09/Atsakingo-mokslo-barometras-2024.pdf
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Mokslinių tyrimų ir publikavimo etikos nuostatų žinojimas ir įgyvendinimas. Lyginant šio ir 2020 bei 2022 m. atliktų tyrimų 
duomenis, stebima tendencija, kad mažiau respondentų yra susipažinę su įvairiais akademinės etikos dokumentais. Jei 
2020 m. 47 proc. tyrimo dalyvių „gerai nežinojo“ nė vienos MTPE nuostatos, tai 2024 m. tokių respondentų buvo 59 proc. 
Kalbant apskritai, respondentai geriausiai žino apie Tarnybos MSI akademinės etikos kodeksų priėmimo, įgyvendinimo 
ir priežiūros rekomendacijas (26 proc.) bei Atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo gaires (16 proc.). Apklausoje 
dalyvavę asmenys taip pat nurodė, kad šiuos dokumentus įgyvendina jų institucijos. Beveik du trečdaliai respondentų 
teigė nežiną, kokiais dokumentais remiamasi jų institucijose, ir šis nežinančiųjų skaičius beveik dešimtadaliu didesnis 
nei 2020 m. 

Pagrindiniai etikos pažeidimai, kuriuos respondentai stebi savo darbovietėse, susiję su tyrimų atlikimu: „hipotezės 
pritaikymas prie rezultatų“ ir „statistinio reikšmingumo koeficiento vaikymasis“. Per pastaruosius trejus metus savo 
institucijose tai pastebėjo po dešimtadalį tyrimo dalyvių. Apskritai tik mažiau nei pusė apklausoje dalyvavusių asmenų 
su tuo niekada nesusidūrė. Taigi per paskutinius trejus metus 29–56 proc. respondentų yra susidūrę su vienokiais ar 
kitokiais neetiškos veiklos reiškiniais.  

Dešimtadalis respondentų nurodė, kad „labai dažnai“ ar „dažnai“ yra susidūrę su tuo, jog vienas tyrimas išskaidomas į 
kelias publikacijas. Taigi, „kartais“, „dažnai“ ar „labai dažnai“ įvairių neetiško publikavimo reiškinių per pastaruosius trejus 
metus pastebėjo 5–24 proc. tyrimo dalyvių.

Parengtas trečios analitinės apžvalgos akademinės etikos klausimynas, kuriuo siekiama geriau suprasti esamą 
akademinės laisvės ir etikos kultūros situaciją bei įvertinti įvairias patirtis, susijusias su šiais klausimais. Remiantis šia 
apžvalga (tyrimu) tikimasi formuoti tinkamesnę politiką ir strategijas, kurios skatins etišką ir laisvą akademinę aplinką.

Akademinės etikos klausimyną sudaro 50 kintamųjų (be socialinių demografinių požymių). Tai įvairaus pobūdžio 
klausimai bendrai apie pasitikėjimą mokslu, taip pat apie DI (naudojimą ir pasitikėjimą), akademinę laisvę, žodžio laisvę 
institucijose, etikos komitetų leidimų reikalavimus, su akademiniais rezultatais susijusį spaudimą ir kt. Akademinei 
bendruomenei taip pat pateikiamos įvairios etinės situacijos iš akademinės aplinkos, jie turi jas įvertinti. Tai apklausa 
apie nuomones ir požiūrius į savo akademinę aplinką ir įvairius kitus akademinės etikos ekosistemos elementus. 

 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

ŠVIETIMAS AKADEMINĖS ETIKOS IR PROCEDŪRŲ SRITYJE

Tarnybos analitinių apžvalgų skaičius 2 3 3 4*

Tarnybos teminių gairių skaičius 1 1 Netaikoma 1

Konsultacijų (pvz., dažniausiai užduodamų 
klausimų, kreipimųsi) skaičius 58 54 59 74

Renginių, skirtų akademinei bendruomenei, 
akademinės etikos srityje skaičius 19 20 28 21

Renginių akademinės etikos srityje dalyvių skaičius 1 135 1 037 1 135 1 651

Tarnybos dokumentų (pvz., sprendimų, gairių, 
analitinių apžvalgų) parsisiuntimų skaičius 1 325 823** 2 902 1 614

Naujienlaiškių prenumeratorių skaičius 224 611 728 740

* 	 Iš 4 analitinių apžvalgų 2 pradėtos vykdyti.
** 	Dėl techninių nesklandumų šio rodiklio reikšmė pateikta remiantis 2022 m. liepos–gruodžio mėn. duomenimis.

1 lentelė. 2024 m. veiklos produkto rodikliai.
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Be uždaro tipo klausimų, sudaryta galimybė pateikti susijusius atviro tipo komentarus į 
beveik visus klausimus, kitaip sakant, pagrįsti (argumentuoti) savo pasirinkimą, papildyti 
savo atsakymą. Apklausa yra anonimiška, joje prašoma nurodyti tik bendro pobūdžio 
sociodemografinius požymius, pagal kuriuos bus lyginami gauti rezultatai. Apklausos 
duomenys pradėti rinkti 2024 m. gruodžio mėnesį, numatoma baigti juos rinkti  
2025 m. sausio mėnesį. Kviečiami dalyvauti dėstytojai, tyrėjai, administracijos darbuotojai, 
doktorantai. Planuojama surinkti ne mažiau kaip šešis šimtus dalyvių atsakymų.

2024 m. gruodžio mėn. Tarnyba pradėjo tyrimą apie akademinės etikos priemonių 
įgyvendinimą MSI7, kuriame dalyvavo 42 iš 47 (89 proc.) institucijų. Viena institucija 
informavo, kad tyrimo metu neturi studentų, tad apklausa jiems nėra aktuali. Remiantis 
šios apklausos rezultatais nustatyta, kad su Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir 
studijų procese gairėmis ataskaitiniais metais supažindinta (pvz., planuojama supažindinti 
su gairėmis arba jos viešai prieinamos institucijos tinklalapyje ar naudojantis vidinėmis 
informavimo priemonėmis) 20 institucijų, tai yra 43 proc., perkelti jas į institucijos vidaus 
dokumentus (pvz., planuojama perkelti gaires arba jos integruotos į akademinės etikos 
kodeksus ir kt.) numatoma 19 institucijų, tai yra 41 proc. 

Ataskaitiniais metais 
siekta parengti 

3 
analitines 
apžvalgas. 

Iš pateiktos informacijos 
matyti, kad šio produkto 
rodiklio reikšmė iš dalies 

pasiekta.

Ataskaitiniais metais šio produkto rodiklio reikšmė buvo  

1 gairės. 

Šis produkto rodiklis visiškai pasiektas.

TEMINĖS GAIRĖS

Kontrolieriaus 2023 m. sudaryta darbo grupė parengė Dirbtinio intelekto 
etiško naudojimo mokslo ir studijų procese gaires, kurios 2024 m. 
balandžio 29 d. įsakymu Nr. V-14 buvo patvirtintos. Darbo grupę sudarė 
Lietuvos mokslų akademijos, Lietuvos universitetų rektorių konferencijos, 
Lietuvos kolegijų direktorių konferencijos, Lietuvos Respublikos kultūros 
ministerijos ir Tarnybos atstovai. Stebėtojo teisėmis jos veikloje dalyvavo 
Lietuvos studentų sąjungos ir Lietuvos mokslininkų sąjungos atstovai. 

Gairės 15 kartų pristatytos Lietuvos ir užsienio akademinėms 
bendruomenėms. Jose apibrėžtos sąvokos ir bendrieji DI etiško 
naudojimo principai, aptartas kontekstas, DI ir atvirojo mokslo bei 
publikavimo etikos ryšys, apžvelgta intelektinės nuosavybės teisių ir 
vartotojų apsauga, apibendrinta, ką turėtų daryti institucijos norėdamos 
etiškai taikyti DI, taip pat aprašyta DI įrankių vertinimas ir validavimas.

Vidutiniškai 61 proc. apklausoje dalyvavusių MSI 2024 m. supažindino 
akademinę bendruomenę su Tarnybos parengtais dokumentais (2 
lentelė), tokiais kaip gairės, rekomendacijos ir pan. Šis skaičius mažesnis, 
lyginant su 2023 m. Tai galėtų būti todėl, kad MSI nesupažindina 
bendruomenių kasmet. Vidutiniškai 62 proc. MSI perkėlė arba planuoja 
2025 m. perkelti juos į savo vidaus dokumentus. Atkreiptinas dėmesys, 
kad net 79 proc. MSI perkėlė arba planuoja perkelti Dirbtinio intelekto 
etiško naudojimo mokslo ir studijų procese gaires, nors jos patvirtintos 
tais pačiais, ataskaitiniais, metais. 
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* 	 Lentelėje pateikiami duomenys pagal Tarnybos apklausoje dalyvavusių MSI skaičių: N = 44 (2021 m.), N = 50 (2022 m.), 
	 N = 44 (2023 m.) ir N = 42 (2024 m.).

2 lentelė. Prevencijos priemonių įgyvendinimo mokslo ir studijų institucijose stebėsena

PREVENCIJOS PRIEMONĖS  
PAVADINIMAS

BENDRUOMENĖS 
SUPAŽINDINIMAS (PVZ., 
PLANUOJAMA SUPAŽINDINTI 
SU GAIRĖMIS ARBA JOS VIEŠAI 
PRIEINAMOS INSTITUCIJOS 
TINKLALAPYJE ARBA VIDINĖMIS 
INFORMAVIMO PRIEMONĖMIS)*

PERKĖLIMAS Į INSTITUCIJOS 
VIDAUS DOKUMENTUS 
(PVZ., PLANUOJAMA PERKELTI 
GAIRES ARBA JOS INTEGRUOTOS 
Į AKADEMINĖS 
ETIKOS KODEKSUS IR KT.)*

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Publikavimo etikos gairės (2019) 34
(77 %)

40
(80 %)

42
(95 %)

33 
(79 %) 

17
(39 %)

18
(36 %)

42
(89 %)

28  
(66 %) 

Netikrų mokslo renginių atpažinimo 
gairės (2019)

33
(75 %)

42
(84 %)

40
(91 %)

37 
(44  %) 

14
(32 %)

11
(22 %)

40
(75 %)

20  
(48 %) 

Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir 
studijų institucijoms dėl akademinės 
etikos kodeksų rengimo, priėmimo ir 
įgyvendinimo (2020)

24
(55 %)

30
(60 %)

43
(98 %)

31  
(74 %) 

32
(73 %)

26
(52 %)

43
(91 %)

34  
(81 %) 

Objektyvaus ir sąžiningo grupinių 
darbų vertinimo gairės (2020)

31
(70 %)

37
(74 %)

37
(84 %)

24  
(57 %) 

15
(34 %)

14
(28 %)

37
(73 %)

26 
 (62 %) 

Akademinės etikos užtikrinimo 
organizuojant studijas nuotoliniu 
būdu gairės (2020)

30
(68 %)

32
(64 %)

35
(80 %)

24 
 (57 %) 

17 
(39 %)

15
(30 %)

35
(75 %)

21  
(50 %) 

Atitikties mokslinių tyrimų etikai 
vertinimo gairės (2020)

30
(68 %)

37
(74 %)

41
(93 %)

31  
(74  %) 

24 
(55 %)

20
(40 %)

37
(84 %)

25  
(60 %) 

Akademinės etikos ir lygių galimybių 
užtikrinimo mokslo renginiuose 
atmintinė (2021)

34
(77 %)

40
(80 %)

40
(91 %)

26  
(62 %) 

16 
(36 %)

14
(28 %)

35
(80 %)

21  
(50 %) 

Mokslinio tyrimo duomenų valdymo 
plano pavyzdinė forma (2022)

Netaiko
ma

37
(74 %)

39
(89 %)

21  
(50 %) 

Netaiko
ma

21
(42 %)

36
(82 %)

26  
(62 %) 

Dirbtinio intelekto etiško 
naudojimo mokslo ir studijų 
procese gairės (2024)

Netaiko
ma

Netaiko
ma

Netaiko
ma

20 
 (47 %)  

Netaiko
ma

Netaiko
ma

Netaiko
ma

33  
(79 %) 

KONSULTACIJOS

Tarnyba ataskaitiniais metais suteikė 74 konsultacijas  
(1 lentelė), iš jų 76 proc. MSI ir 24 proc. kitoms 
suinteresuotoms šalims. Palyginti su 2023 m., kai 
buvo suteiktos 59 konsultacijos, tai 25 proc. daugiau. 
Konsultacijų skaičius kasmet didėja: praėjusiais metais 
jų buvo 13 proc. daugiau nei 2022 m. Taip pat parengti 
97 teisiniai dokumentai (raštai, atsakymai įstaigoms, 
organizacijoms, teismams, piliečiams). Tarnyba, 

vadovaudamasi gero administravimo principu, pagal 
kompetenciją ir savo iniciatyva teikė kelias konsultacijas.

2024 m. į Tarnybą kreipėsi Kipro Respublikos atstovas, 
taip pat konsultacijos dėl Tarnybos funkcijų bei teisinio 
reglamentavimo Lietuvoje teiktos Latvijos švietimo ir 
mokslo ministerijai, Latvijos jaunųjų mokslininkų sąjungai 
ir Estijos mokslo tarybai.
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Į Tarnybą MSI atstovai kreipėsi dėl galimo neetiško 
elgesio, galimo plagiato atvejo, galimų su akademine 
etika susijusių procedūrų pažeidimų, konkurso mokslo 
įstaigoje galimų procedūrų pažeidimų, akademinės etikos 
sąvokų, galimų Lietuvos Respublikos administracinių 
nusižengimų kodekso pažeidimų pagal Tarnybai 
priskirtą kompetenciją, etikos kodeksų mokslo įstaigose 
konstravimo, atitikties mokslinių tyrimų etikai vertinimo 
gairių, įskiepio DI identifikuoti, nepilnamečių dalyvavimo 
moksliniuose tyrimuose, citavimo dokumentuose ir kitų, 
su Tarnybos funkcijomis susijusių atvejų.

Konsultacijų skaičiaus augimas rodo, kad MSI ir akademinė 
bendruomenė vis geriau žino apie Tarnybos veiklą ir 
drąsiau kreipiasi dėl konsultacijų rūpimais klausimais. Be to, 

Ataskaitiniais metais siekta suteikti 

55 konsultacijas. 

Iš pateiktos informacijos matyti, kad šis produkto 
rodiklis pasiektas numatytą rodiklio reikšmę viršijant

30 procentinių punktų.

pastebima, kad į Tarnybą kreipiamasi ne tik dėl sudėtingų 
akademinės etikos klausimų, bet ir dėl platesnio spektro 
situacijų, susijusių su tarptautine akademine praktika.

RENGINIAI AKADEMINĖS ETIKOS SRITYJE

Tarnyba akademinei bendruomenei surengė 4 įvairaus pobūdžio renginius, tarp jų – konferenciją, seminarą ir mokymus.  
Be to, Tarnyba dalyvavo 16 MSI inicijuotų renginių. Šiuose Tarnybos organizuotuose ir MSI inicijuotuose renginiuose 
dalyvavo daugiau nei 1,6 tūkst. akademinės bendruomenės narių (1 lentelė). Kelios MSI renginius organizavo ir 
Tarnybos darbuotojus į juos kvietė daugiau nei vieną kartą. Minėtuose renginiuose akademinei bendruomenei 
organizuoti seminarai, diskusijos, skaityta 18 Tarnybos pranešimų. Dažiausiai pristatytos šios tematikos: atitikties 
mokslinių tyrimų etikai vertinimas, etikos leidimo gavimo atvejai, informuoto asmens sutikimas, mokslinio tyrimo 
duomenų valdymo geroji praktika, mokslinio tyrimo duomenų nuasmeninimo būdai, duomenų atvėrimas, mokslo 
ir verslo bendradarbiavimas, pažeidimai, susiję su mokslinio tyrimo duomenimis, generatyvinio DI etika dėstant, 
akademinė etika studijose ir moksle, kaip cituoti, kad nebūtų plagijuojama, Dirbtinio intelekto etiško naudojimo 
mokslo ir studijų procese gairės.
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2024 m. spalį Vilniuje vyko kasmetinė Tarnybos organizuota 
tarptautinė konferencija „Navigating Ethical Challenges 
in Academia: the Role of AI and Trust“ (liet. „Etiniai iššūkiai 
akademinėje veikloje: dirbtinio intelekto ir pasitikėjimo 
vaidmuo“), skirta Pasaulinei etikos dienai paminėti. Renginys 
subūrė beveik 120 dalyvių: akademikų, ekspertų, profesorių ir 
politikos formuotojų iš Lietuvos ir užsienio. Konferencijoje buvo 
nagrinėjama sparčiai besikeičiančių technologijų problematika, 
analizuojami DI keliami iššūkiai ir diskutuojama, kaip užtikrinti 
etišką DI naudojimą mokslo ir studijų procese. 

Konferencijoje Tarnybos kontrolierius pabrėžė, kad DI technologijų 
plėtra reikalauja greito reagavimo, siekiant užtikrinti etišką jų 
naudojimą. Jis akcentavo, jog būtina pereiti nuo reaktyvios prie 
proaktyvios pozicijos, kad visuomenė būtų pasiruošusi atsakingai 
taikyti DI technologijas. Konferencijos metu pristatyti tyrimo 
„Atsakingas mokslo barometras 2024“ rezultatai atskleidė, kad 
tik 4 proc. akademikų dalyvavo mokymuose, susijusiuose su DI 
naudojimu mokslo ir studijų procese. Šie rezultatai rodo būtinybę 
didinti tyrėjų informuotumą apie DI taikymą ir etiškumą.

Svarbu Europos Sąjungos lygiu sutelkti reikiamą dėmesį į 
turiningas mokymų programas, kurios padėtų studentams ir 
tyrėjams ne tik atsakingai naudoti DI technologiją savo tyrimuose 
ar užduotyse, bet ir įvertinti kuriamų produktų patikimumą, 
ugdytis gebėjimus tinkamai ir skaidriai nurodyti, kad DI įrankiai 
naudoti atliekant akademines užduotis bei mokslo darbuose ir 
meno kūriniuose.

Tarnybos parengtos Dirbtinio intelekto etiško naudojimo 
mokslo ir studijų procese gairės sulaukė didelio akademinės 
bendruomenės palaikymo ir tapo reikšmingu žingsniu Lietuvoje, 
siekiant reglamentuoti DI naudojimą instituciniu lygmeniu.

Renginyje Lietuvos ir užsienio mokslininkai aptarė, kaip istoriškai 
plėtotos technologijos ir kokias pamokas galima pritaikyti 
sprendžiant naujus iššūkius aukštojo mokslo sistemoje. Pristatyta 
akademinės etikos ir pasitikėjimo svarba karo mokslo srityje, 
analizuota akademinių etikos pažeidimų, susijusių su DI, teisinė 
perspektyva. Taip pat dalytasi gerąja patirtimi, kaip DI taikomas 
studijose, moksliniuose tyrimuose ir klinikinėje praktikoje.

Konferencijoje pristatytas Europos mokslinio sąžiningumo 
tarnybų tinklas (ENRIO) ir aptarta akademinės etikos mokymosi 
bendradarbiaujant patirtis Prancūzijoje. Be to, nagrinėta 
pasitikėjimo ekosistemos moksle raida, pristatytas tyrimas apie 
etikos iššūkius naujųjų technologijų srityje, diskutuota apie 
pasitikėjimo stiprinimą bendradarbiaujant mokslo ir technologijų 
srityje. Konferencijoje nagrinėdami akademinės etikos, 
pasitikėjimo ir DI taikymo klausimus savo įžvalgomis dalijosi 
ekspertai iš Lietuvos, Austrijos, Lenkijos ir Prancūzijos.

 Ataskaitiniais metais siekta dviejų produkto 
rodiklių: surengti 

20 renginių, 

skirtų akademinei bendruomenei,  
ir pasiekti

1 000 dalyvių
skaičių.

Iš pateiktos informacijos matyti, kad produkto 
rodikliai pasiekti, o dalyvių skaičius viršytas net

39 proc.
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SKLAIDA

Ataskaitiniais metais Tarnybos interneto svetainėje apsilankyta 33 285 kartus. 
Lankomiausios interneto svetainės lietuvių kalba skiltys: „Kontaktai“, „Pagrindinis“, 
„Apie įstaigą“ ir „Sprendimai“. Daugiausia parsisiuntimų (922) iš skilties „Sprendimai“, 
iš „Analitinės apžvalgos“ – 663. „Gairės“ parsisiųstos 29 kartus. Tinklalapyje anglų 
kalba apsilankyta 4 807 kartus. „Rekomendacijos“ anglų kalba parsisiųstos  
143 kartus, „Analitinės studijos“ – 65, „Sprendimai“ – 43 kartus.

Kaip ir ankstesniais metais, Tarnyba sudarė galimybes savo interneto svetainės 
lankytojams prenumeruoti informaciją apie akademinę etiką ir Tarnybos veiklą 
dviem būdais: prenumeruoti interneto svetainės naujienas ir el. naujienlaiškius, 
leidžiamus nuo 2021 m. Ataskaitiniais metais iš viso išleisti 4 naujienlaiškiai. 

Ataskaitiniais metais siekta

750 
Tarnybos 

naujienlaiškių 
prenumeratorių. 

Iš pateiktos informacijos 
matyti, kad produkto 

rodiklis „Naujienlaiškių 
prenumeratorių skaičius“ 

beveik pasiektas – 

740.

https://etikostarnyba.lt/
https://etikostarnyba.lt/en/main/
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3 lentelė. 2021–2024 m. veiklos produkto rodikliai.

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Į(SI)TRAUKIMAS Į TEISĖKŪRĄ AKADEMINĖS ETIKOS IR PROCEDŪRŲ SRITYJE

Pateiktų pasiūlymų dėl nacionalinių ir tarptautinių 
dokumentų, susijusių su mokslo ir studijų kokybės 
užtikrinimu akademinės etikos ir procedūrų srityje, 
skaičius

6 6 3 3*

TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestinių pranešimų (kalbų) renginiuose skaičius 8 4 7 22

SĄLYGŲ TARNYBOS DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJAI TOBULINTI SUDARYMAS

Vidutinis mokymų ir kvalifikacijos kėlimo valandų 
skaičius vienam darbuotojui (val. / darbuotojui) 42 32 37 24

* 	 Viena iš trijų – UNESCO iniciatyva „First draft of the recommendation on the ethics of neurotechnology“.

Ataskaitiniais metais siekta, kad bus pateikti 

3 pasiūlymai 
dėl nacionalinių dokumentų, susijusių su mokslo ir studijų kokybės užtikrinimu  

akademinės etikos ir procedūrų srityje. 

Iš pateiktos informacijos matyti, kad šis produkto rodiklis yra pasiektas.

1.2. 	 TARNYBA KAIP EKSPERTINĖ INSTITUCIJA 				  
	 AKADEMINĖS ETIKOS IR PROCEDŪRŲ SRITYJE

Ataskaitiniais metais Tarnyba įsitraukė į teisėkūrą akademinės etikos ir procedūrų srityje – pateikė 3 pasiūlymus pagal 
MSĮ nustatytą kontrolieriaus kompetenciją dėl nacionalinių bei tarptautinių dokumentų, susijusių su mokslo kokybės 
užtikrinimu (3 lentelė). Pasiūlymai pateikti Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos mokslo 
tarybai ir UNESCO generalinės direktorės pavaduotojai socialiniams mokslams. 

2024 m. lapkričio mėn. Tarnybos kontrolieriaus įsakymu Nr. V-40 buvo sudaryta darbo grupė, susidedanti iš teisės, 
neurotechnologijų ir mokslinių tyrimų etikos specialistų. Minėta darbo grupė ataskaitinių metų gruodžio mėn. UNESCO 
generalinės sekretorės pavaduotojai socialiniams mokslams pateikė 11 pasiūlymų dėl Neurotechnologijų etikos 
rekomendacijų pirminio projekto.

1.2.1. 	 PASIŪLYMAI DĖL TEISĖKŪROS AKADEMINĖS ETIKOS 
	 IR PROCEDŪRŲ SRITYJE
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2024 m. Tarnybos atstovai skaitė 22 kviestinius 
pranešimus (kalbas) (3 lentelė), iš jų 13 pranešimų 
skaityta tarptautiniuose renginiuose, organizuotuose 
tiek nacionalinių (pvz., Lietuvos mokslo tarybos, 
Vilniaus universiteto ir t. t.), tiek tarptautinių (pvz., 
Europos universitetų asociacijos, Nacionalinių 
mokslinių tyrimų tarybos, Pasaulio mokslo forumo ir 
kt.) rengėjų.

Tarptautiniuose renginiuose pristatyta Tarnybos 
veikla, dalytasi gerąja Lietuvos patirtimi akademinės 
etikos srityje ir Dirbtinio intelekto etiško naudojimo 
mokslo ir studijų procese gairėmis, dalyvauta 
diskusijose, susijusiose su akademine etika, atviruoju 
mokslu, pasitikėjimu mokslu ir DI. 

2024 m. Tarnybos atstovai skaitė 22 kviestinius 
pranešimus (kalbas) (3 lentelė), iš jų 9 pranešimai 
skaityti nacionaliniuose renginiuose, kuriuos 
organizavo Lietuvos nuotolinio ir e. mokymosi 
(LieDM) asociacija, Lietuvos Respublikos kultūros 
ministerija, Kauno kolegijos Medicinos fakultetas, 
Lietuvos Respublikos Seimas, „Kurk Lietuvai“ ir 
Lietuvos Respublikos finansų ministerija.

1.2.2. 	TARNYBOS 
	 REPREZENTAVIMAS

Ataskaitiniais metais siekta, kad kviestinių 
pranešimų (kalbų) tarptautiniuose 

renginiuose dalis sudarytų 

50 proc.  
Iš pateiktos informacijos matyti, kad šis 

rezultato rodiklis pasiektas numatytą 

rodiklio reikšmę viršijant

59 procentiniais 

punktais.  

Ataskaitiniais metais siekta, kad renginiuose 
būtų perskaityti  

4 kviestiniai pranešimai
(kalbos).   

Iš pateiktos informacijos matyti, kad šis 

produkto rodiklis pasiektas numatytą rodiklio 

reikšmę viršijant 

5,5 karto.   
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Visiems Tarnybos darbuotojams buvo sudarytos sąlygos 
kelti kvalifikaciją savišvietos, mokymosi veikloje, mokymosi 
iš kitų asmenų ir (arba) neformaliojo švietimo būdais ir t. 
t. (3 lentelė). Tarnybos darbuotojai tobulino bendrąsias 
ir specialiąsias kompetencijas: 71 proc. mokymų skirta 
specialiosioms kompetencijoms, 29 proc. – bendrosioms 
kompetencijoms tobulinti. 23 proc. mokymų vyko anglų 
kalba.

Kontrolierius dalyvavo Valstybės valdymo agentūros 
(VVA) projekte „Valstybės tarnybos vadovų kompetencijų 
ugdymo sistemos sukūrimas ir įdiegimas („Lyderystės 
akademija“)“, atliktas 360° grįžtamojo ryšio tyrimas. 
Kompetencija tobulinta tokiuose mokymuose, kaip 
viešojo valdymo ir pažangios valdysenos bei valstybės 
strateginio planavimo ir biudžeto sudarymo principai, 
darbo teisės ir įstaigos organizavimo reikalavimai (vidinis 
reglamentavimas), svarbiausi iššūkiai, tenkantys aukščiausio 
lygio vadovams, aktualiausios vadybos tendencijos, naujas 
vadovas – iššūkiai ir strategijos, derybos ir argumentavimas, 
valstybės tarnybos veiklos principai ir kt. Taip pat dalyvauta 
susitikimuose su mentoriumi bei VVA projekto viešojo 
sektoriaus vadovams organizuotuose renginiuose.

Tarnybos darbuotojai gilinosi į atvirojo mokslo teisinius ir 
etinius aspektus, etišką publikavimo nuostatas, tyrimus 
ir akademinę etiką. Ypač didelis dėmesys skirtas DI 
technologijų galimybių suvokimui ir jų keliamiems 
iššūkiams. Klausyti tokie mokymai, kaip interesų derinimas 
valstybės tarnyboje, grįžtamojo ryšio teikimas, emocinis 
intelektas (individualus santykis su darbuotojais), 

1.2.3. 	SĄLYGŲ TARNYBOS DARBUOTOJŲ 
	 KOMPETENCIJAI TOBULINTI SUDARYMAS

Taip pat ataskaitiniais metais siekta, kad Tarnybos 
siunčiamų dokumentų, pasirašytų elektroniniu 

parašu, dalis sudarytų  

89 proc.    
Šis rodiklis visiškai pasiektas, siunčiamų dokumentų, 

pasirašytų elektroniniu parašu, dalis buvo

94 proc.   

Ataskaitiniais metais siekta, kad mokymų ir 
kvalifikacijos kėlimo valandų skaičiuojant vienam 

darbuotojui vidurkis sudarytų   

20 val.    
Iš pateiktos informacijos matyti, kad šio produkto 

rodiklio reikšmės viršijo numatytą valandų skaičių. 

Kvalifikacijos kėlimo valandų vidurkis –

24 val.   

skaitmeninė transformacija ir informacinių technologijų (IT) 
valdysenos principai, darbo teisės niuansai, kibernetinės 
saugos nuostatos, lobizmas, konfliktų sprendimas, derybos 
ir kt. Taip pat domėtasi viešųjų pirkimų naujovėmis ir kitais 
aktualiais klausimais.
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II. 	SKUNDŲ 
	 NAGRINĖJIMAS

Tarnyba įgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 
123 straipsnyje nustatytų administracinių nusižengimų tyrimą. Tarnyboje vykdytas 
1 administracinių nusižengimų tyrimas. Vieno administracinio nusižengimo teisena 
pradėta 2022 m., ataskaitiniais metais nutraukta nepavykus įteikti šaukimo dėl 
administracinių nusižengimų protokolo surašymo.

2.1. 	 SKUNDAI DĖL GALIMŲ 
	 ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ

Atgal į turinį
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MSĮ 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad „Kontrolierius skundą išnagrinėja ar tyrimą 
atlieka, priima sprendimą ir raštu informuoja pareiškėją ne vėliau kaip per 30 dienų 
nuo skundo gavimo ar tyrimo pradėjimo dienos. Dėl skundo ar tyrimo aplinkybių 
sudėtingumo arba dėl to, kad nagrinėjant ar tiriant skundą prireikia gauti papildomos 
informacijos, skundo nagrinėjimo ar tyrimo ir sprendimo priėmimo terminas gali 
būti pratęstas du kartus po 4 mėnesius.“ Ši nuostata numato ne mažiau kaip 30 ir ne 
daugiau kaip 270 kalendorinių dienų kontrolieriaus sprendimui priimti.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje gauta ir nagrinėta 14 skundų (4 lentelė), priimti 3 
kontrolieriaus sprendimai. Paminėtina, kad du skundai pareiškėjui grąžinti taisyti teisės 
aktų nustatyta tvarka, Tarnyboje gavus vieną ištaisytą, pradėtas skundo nagrinėjimas. 
10 iš 14 ataskaitiniais metais gautų skundų atsisakyta nagrinėti dėl šių priežasčių: 1) 
skundas negalėjo būti nagrinėjamas pagal kontrolieriui MSĮ nustatytą kompetenciją 
(N = 1), 2) skundas persiųstas kitam viešojo administravimo subjektui (N = 1), 3) 
nenustatyta pagrindo pradėti tyrimą (N = 8). Šių skundų nagrinėjimas vidutiniškai 
užtruko 6 kalendorines dienas. 2 skundų nagrinėjimas perkeltas į 2025 m. (iš 2021 m. ir 
2024 m.) (4 lentelė).

Dauguma ataskaitiniais metais nagrinėtų skundų buvo susiję su galimais akademinės 
etikos ir (arba) su akademinės etikos nuostatų įgyvendinimu susijusių procedūrų 
pažeidimais universitetuose (66,67 proc.). Palyginti su 2023 m. duomenimis, skundų 
dalis dėl galimai neetiškų veiksmų universitetuose sumažėjo 58 procentiniais punktais. 
Lyginant su 2023 m. duomenimis, skundų dalis dėl galimai neetiškų veiksmų kolegijose 
sumažėjo 3 kartus, tačiau skundų dalis dėl galimai neetiškų veiksmų mokslinių tyrimų 
institutuose padidėjo 4 kartus (2 pav.).

2.2. 	 SKUNDAI DĖL GALIMŲ AKADEMINĖS ETIKOS IR 
	 PROCEDŪRŲ PAŽEIDIMŲ

Ataskaitiniais metais siekta, 
kad skundai būtų išnagrinėti 

ir tyrimai kontrolieriaus 
iniciatyva būtų atlikti per 

vidutiniškai

270 
kalendorinių 

dienų.
Iš pateiktos informacijos 
matyti, kad šis rezultato 

rodiklis pasiektas neviršijant 
numatytos rodiklio 

reikšmės, – vidutinė skundų 
nagrinėjimo ir tyrimų atlikimo 

trukmė sudarė

65 kalendorines 
dienas.

* 	 Skundo nagrinėjimas sustabdytas dėl vykstančio teisminio proceso.
** 	Dėl šių skundų priimti kontrolieriaus sprendimai.
*** Pateikti 2025 m. sausio 1 d. duomenys.

4 lentelė. Skundų nagrinėjimas 2024 m.

2021 m. 2024 m. Iš viso

GAUTI SKUNDAI

Iš viso 1 14 15

Nagrinėtų skundų skaičius 0 14 14

Sustabdytų skundų skaičius* 1 0 1

SKUNDŲ NAGRINĖJIMAS

Išnagrinėtų skundų skaičius** 0 3 3

Atsisakytų nagrinėti skundų skaičius 0 10 10

2025 m.*** nagrinėtinų skundų skaičius 1 1 2
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III.	 BENDRADARBIAVIMAS

Atgal į turinį
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Kaip darbo grupės nariai, Tarnybos atstovai dalyvavo „Kurk Lietuvai“ ir Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 
organizuotame III dirbtinio intelekto valdysenos forume ir pasisakė dėl etiško DI reguliavimo. Taip pat dalyvavo kitų 
institucijų organizuotose diskusijose. Tarnyba bendradarbiauja su Lietuvos dirbtinio intelekto asociacija.

3.1. 	 NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Ataskaitiniais metais Tarnyba aktyviai bendradarbiavo 
su Lietuvos mokslo taryba, dalyvavo susitikime 
su projekto „Atviras universalus mokslas“ (OPUS) 
dalyviais. Susitikimo metu aptarti atvirojo mokslo 
iššūkiai, įskaitant akademinių ir mokslinių tyrimų etikos 
vertinimo klausimus, nagrinėta, kaip užtikrinti tyrimų 
rezultatų autorių teises, kai duomenys tampa viešai 
prieinami, aptarta publikavimo ir didėjanti naudojamų 
technologijų įtaka. Tarnyba drauge su Lietuvos 
mokslo taryba ir Gamtos tyrimų centru organizavo 
renginį „Ar (pasi-)tikite mokslu?“. Diskusijoje buvo 
aptariami klausimai apie mokslinės informacijos 
patikimumą pandemijos metu, asmeninį pasitikėjimą 
mokslu, mokslo žurnalistikos iššūkius, komunikacijos 
specialistų ir nepriklausomų žurnalistų vaidmenis.

Tarnyba toliau tęsia bendradarbiavimą 
su Lietuvos valstybiniu patentų biuru ir 
konsultuoja dėl intelektinės nuosavybės 
akademinės etikos aspektu. Informacijos 
apie intelektinę nuosavybę akademinės 
etikos aspektu pateikiama Tarnybos 
interneto svetainėje www.intelektine.lt. 
Taip pat Tarnyba ir toliau bendradarbiauja 
su Studijų kokybės vertinimo centru 
teikdama duomenis apie konkrečios MSI 
nagrinėtų skundų (atvejų) skaičių. 

3.2.	 TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 
ministerija Tarnybos kontrolierių delegavo būti Lietuvos atstovu Europos 
Tarybos Švietimo etikos, skaidrumo ir sąžiningumo platformoje (angl. Council 
of Europe Platform on Ethics, Transparency And Integrity In Education, 
ETINED). Jam patikėta atstovauti mūsų šalies interesams, siekiant lyderystės 
šioje srityje ir skleidžiant aukščiausius etikos standartus nacionaliniu bei 
Europos lygiu.

2024 m. lapkričio mėn. vykusioje ETINED 8-ojoje plenarinėje sesijoje 
pristatytas sukčiavimo švietime observatorijos kaip stebėsenos priemonės 
sukūrimo projektas, aptarti studentų apklausos vykdymo, mokyklų atvirų 
duomenų, etiško DI naudojimo ir kiti akademinės etikos klausimai.
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Tarnyba aktyviai tęsė bendradarbiavimą su ENRIO tinklu, 
įsitraukė į Strateginio plano rengimo darbo grupės veiklą. 
Rudenį dalyvavo generalinėje asamblėjoje, kurioje buvo 
diskutuojama apie tyrimų sąžiningumo iššūkius ir būsimus 
strateginius sprendimus. Taip pat aptartos DI technologijų 
etinės dilemos moksle, tyrimų sąžiningumo skatinimo svarba 
ir tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas. Pristatytas 2025 
m. rugsėjį Slovėnijoje (Liublianoje) vyksiantis ENRIO kongresas, 
skirtas etikos ekspertams, pareigūnams, praktikams, etikos 
ir mokslo komitetų nariams, mokslinių tyrimų finansavimo 
organizacijų atstovams ir visiems specialistams, kurie dalyvauja 
formuojant ir įgyvendinant gerąsias etikos praktikas ir politiką.

Tarnybos atstovai taip pat susitiko su Latvijos jaunųjų 
mokslininkų sąjungos nariais. Susitikimo metu kontrolierius 
pasidalijo Tarnybos įkūrimo istorija, apžvelgė akademinės etikos 
aktualijas Lietuvoje ir pristatė DI etikos gaires. Susitikimo metu 
aptarti kylantys iššūkiai ir tarptautinės tendencijos akademinės 
etikos srityje, susijusios su DI grįstų technologijų naudojimu. 
Taip pat apžvelgtos šalių gerosios praktikos.

Ataskaitiniais metais Belgijos Karalystėje organizuota „Trust 
On 2024“ konferencija geriausius ekspertus subūrė kovai 
su vis didėjančia dezinformacijos problema, siekiant sukurti 
patikimesnę skaitmeninę ateitį, ypač didelį dėmesį skiriant etikai. 
Mokslinės sesijos metu kontrolierius pristatė Tarnybos parengtas 
Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo ir studijų procese 
gaires, diskutuota apie DI etišką naudojimą moksle. Po renginio 
parengtos rekomendacijos 79-ajai Jungtinių Tautų Generalinės 
Asamblėjos Mokslo viršūnių susitikimo sesijai. Rekomendacijomis 
siekiama paskatinti imtis konkrečių veiksmų ir stiprinti tarptautinį 
bendradarbiavimą.

2024 m. Tarnybos atstovai buvo pakviesti į renginį 
„Share Science, Shape Future: Scientific Advice in 
Europe – Analysis, Synergies and Perspectives“ (liet. 
„Dalinkimės mokslu, formuokime ateitį: mokslinės 
konsultacijos Europoje – analizės, sinergijos ir 
perspektyvos“) Italijos Respublikoje, skirtą Europos 
mokslo politikos sistemos analizei ir sinergijai stiprinti. 
Kontrolierius šiame tarptautiniame renginyje pristatė 
Tarnybos veiklą, plėtojo bendradarbiavimo ryšius 
su kitų Europos šalių mokslinių tyrimų ir inovacijų 
politikos formuotojais.
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Tarnybos darbuotojai 2024 m. pavasarį ir rudenį dalyvavo projekto „Atviras universalus mokslas“ (OPUS) renginiuose. 
Pirmojo susitikimo metu aptarti atvirojo mokslo iššūkiai, įskaitant akademinių ir mokslinių tyrimų etikos vertinimo 
klausimus, publikavimo ir didėjančią naudojamų technologijų įtaką. Aktualiausia tema – atvirumo svarba mokslinių 
tyrimų procese. Akcentuota atsakomybės ir kontrolės reikšmė – kaip užtikrinti tyrimų rezultatų autorių teises, kai 
duomenys tampa viešai prieinami. Antrojo susitikimo metu kontrolierius dalijosi Lietuvos patirtimi ir įsitraukė į diskusijas 
apie teorijos ir praktikos integraciją mokslinių tyrimų ekosistemoje.

Rudenį Tarnybos atstovai dalyvavo LINO biuro 
organizuotame IGLO OPEN renginyje Belgijos 
Karalystėje, kuris buvo skirtas DI vaidmeniui 
šiuolaikiniame moksle aptarti. Tema „Navigating AI: 
Guidelines and Insights for Research“ (liet. „Dirbtinio 
intelekto taikymas: gairės ir įžvalgos tyrimams“) 
pritraukė ypatingą dėmesį, nes DI poveikis mokslui 
tampa vis aktualesnis. Kontrolierius pristatė Tarnybos 
parengtas Dirbtinio intelekto etiško naudojimo mokslo 
ir studijų procese gaires, atkreipdamas dėmesį į 
pagrindinius etikos principus, kurie turėtų būti taikomi 
moksle ir švietime naudojant DI technologijas, ir aptarė 
svarbiausius Lietuvos patirties aspektus šioje srityje.

Tarnybos darbuotoja dalyvavo Švedijos mokslo tarybos 
organizuotoje konferencijoje „Ethics Arena 2024: AI 
and research ethics“ (liet. „Etikos arena 2024: Dirbtinis 
intelektas ir mokslinių tyrimų etika“), kurios metu aptarti 
„ChatGPT“ keliami iššūkiai kasdienėje žmonių veikloje ir 
mokslo bei tyrimų srityse. Pranešėjai savo pristatymuose 
akcentavo pasitikėjimą, kontrolę, vertybes, teisingumą. 
Paskelbta ir kitų metų konferencijos data – 2025 m. 
spalio 2 d.

2024 m. vasarą Graikijos Respublikoje įvyko 8-oji pasaulinė mokslinio sąžiningumo konferencija. Joje buvusi Tarnybos 
kontrolierė dr. L. Tauginienė ir buvusi darbuotoja dr. Julija Umbrasaitė dalijosi Tarnyboje atlikto tyrimo apie bakalauro 
studijų studentų rezultatus duomenimis. Jį atliekant buvo pastebėta, kad su moksliniais tyrimais susiję bakalauro studijų 
studentų įgūdžiai nevienodai perkeliami į nacionalinius dokumentus. Etikos kodeksuose nėra aiškiai suformuluota 
studentų tiriamoji veikla. Reikalingos tolesnės diskusijos dėl bakalauro studijų studentų pripažinimo mokslinių tyrimų 
bendruomenės dalimi.
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8	 Finansavimas nebuvo skirtas (inf. 2025-01-07).

Tarnyba 2024 m. spalio mėn. pagal Techninės paramos priemonės 
(angl. Technical Support Instrument, TSI) kvietimą pateikė paraišką8 
„GUIDE-ACADEMY: Pilots for Ethical AI Use in Educational and Research 
Institutions“ (liet. „GUIDE-ACADEMY: etinio dirbtinio intelekto naudojimo 
švietimo ir mokslinių tyrimų institucijose bandomieji projektai“). Šia 
paraiška siekta gauti finansavimą ir keturiose bandomosiose institucijose 
įdiegti DI dokumentacijos sistemą, veiklos kriterijus ir veiksmų planus. 
Vėliau, visose bandomosiose institucijose baigus vykdyti šią programą, 
įgytos kompetencijos būtų pritaikomos ir žiniomis dalijamasi su visomis 
kitomis Lietuvos institucijomis. Planuota, kad projekto metu parengta 
dokumentacija būtų viešai prieinama lietuvių ir anglų kalbomis. Paraiška buvo 
rengiama Tarnybos darbuotojams bendradarbiaujant ir konsultuojantis su 
Vyriausybės kanceliarijos Projektų valdymo skyriaus bei Europos Komisijos 
(EK) Struktūrinių reformų rėmimo generalinio direktorato (angl. Directorate-
General for Structural Reform Support, DG REFORM) atstovais.

2024 m. spalio mėn. Tarnyba taip pat EK pateikė paraišką projektui „The 
Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and Engagement 
in Science Communication in Europe (COALESCE project, Grant 
Agreement Nr. 101095230)“ pagal kvietimą „COALESCE National and 
Regional Hubs Expressions of Interest“ (liet. „COALESCE nacionalinių 
ir regioninių centrų paraiškų teikimo kvietimas“). Paraiškos vertinimo 
etapas buvo sėkmingas ir gruodžio mėn. pasirašytas tarpusavio 
supratimo memorandumas (angl. Memorandum of Understanding, 
MoU). COALESCE projektu siekiama įsteigti savarankiškai veikiantį 
Europos mokslo komunikacijos kompetencijos centrą, mažinti atotrūkį 
tarp Europos visuomenių ir mokslinio supratimo, spręsti visuomenės 
nepasitikėjimo mokslu problemas. Tarnyba, dalyvaudama šiame projekte, 
organizuos renginius ir seminarus, kuriuose akademinės bendruomenės 
nariai buvo informuojami apie akademinės etikos principų įgyvendinimą 
ir mokslinės komunikacijos svarbą. Dalyvavimas COALESCE projekte 
suteikia Tarnybai galimybę stiprinti savo kompetencijas, didinti tarptautinį 
matomumą ir prisidėti prie akademinės etikos politikos formavimo tiek 
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu. Projekto įgyvendinimo laikotarpis – 
nuo 2023 m. balandžio iki 2027 m. kovo. 
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IV.	 TARNYBOS VALDYMAS

Atgal į turinį
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4.1.	 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

2024 m. sausio 23 d. Tarnybos kontrolierė dr. L. Tauginienė baigė savo kadenciją, nuo sausio 24 d. laikinai Tarnybos 
kontrolieriaus pareigas ėjo Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas dr. G. Valinčius. Lietuvos Respublikos Seimas 2024 m. 
kovo 26 d. nutarimu Nr. XIV-2510 pirmai kadencijai Tarnybos kontroliere skyrė dr. Redą Cimmperman.

Per ataskaitinius metus Tarnyboje nusistovėjo stabilus darbuotojų skaičius – iki III ketvirčio pabaigos buvo užimti 9 iš 10 
etatų. Darbuotojų komandą pirmą kartą Tarnybos istorijoje papildė už viešuosius ryšius atsakingas specialistas.

2024 m. Tarnyboje dirbo valstybės pareigūnas (kontrolierius) ir jam tiesiogiai atskaitingi karjeros valstybės tarnautojai 
bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Tarnybos personalą sudaro vyriausieji patarėjai, patarėjai ir vyriausieji 
specialistai (3 pav.).

Ataskaitinių metų gruodžio 31 d. Tarnyboje dirbo 10 asmenų (7 moterys ir 3 vyrai): kontrolierius (valstybės pareigūnas),  
1 vyriausiasis patarėjas (darbo sutarties pagrindu), 3 patarėjai (2 – valstybės tarnautojai; 1 – darbo sutarties pagrindu) 
ir 5 vyriausieji specialistai (visi darbo sutarties pagrindu, 2 iš jų po pusę etato). Tarnybos darbuotojų amžiaus vidurkis 
siekė 45 metus. Balandžio mėn. vyko Tarnybos darbuotojų patikėtinio rinkimai, organizuoti įvykus personalo kaitai 
institucijoje. Trejų metų kadencijai darbuotojų patikėtine išrinkta dr. Birutė Liekė.

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą – ne žemesnį nei magistro kvalifikacinį ar jam prilygintą 
laipsnį. Keturi darbuotojai turi mokslo daktaro laipsnį (biomedicinos, edukologijos, sociologijos ir teisės). Vertinant 
Tarnybos darbuotojų paskutinį įgytą universitetinį išsilavinimą pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje dirba 
specialistai, turintys socialinių, biomedicinos arba fizinių mokslų universitetinį išsilavinimą. Darbuotojai pagal paskutinį 
įgytą išsilavinimą yra ISM vadybos ir ekonomikos universiteto, Lježo universiteto (Belgijos Karalystė), Lietuvos kūno 
kultūros akademijos (dab. Lietuvos sporto universitetas), Kauno technologijos universiteto, Mykolo Romerio universiteto, 
Vilniaus Gedimino technikos universiteto, Vilniaus universiteto, Vilniaus valstybinio pedagoginio instituto (dab. Vytauto 
Didžiojo universiteto Švietimo akademija) alumnai, atstovaujantys skirtingoms Lietuvos aukštosioms mokykloms.

Ataskaitiniais metais laikinai nedarbingi buvo 3 darbuotojai, iš viso 108 k. d. arba 80 d. d., visiems Tarnybos darbuotojams 
buvo suteikta galimybė dalį darbo laiko dirbti nuotoliniu būdu. 2024 m. pradžioje peržiūrėti visų Tarnybos darbuotojų 
atlyginimai ir, atsižvelgiant į pasikeitusį teisinį reglamentavimą, patvirtinta nauja darbo apmokėjimo sistema. Taip 
pat buvo nustatyti pareiginių algų koeficientų intervalai pagal konkrečius pareigybių lygius (iš viso nustatyti keturi 
pareigybių lygiai).

3 pav. Tarnybos valdymo schema

Akademinės etikos ir 
procedūrų kontrolierius

Patarėjai Vyriausieji specialistaiVyriausieji patarėjai
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Po kasmetinio ankstesnių metų veiklos vertinimo, atlikto 2024 m. sausio mėn., keturiems Tarnybos darbuotojams iki 
metų pabaigos buvo nustatyta kintamoji darbo užmokesčio dalis (12–15 proc. nuo pareiginės algos). Penkiems Tarnybos 
darbuotojams įvairiais 2024 m. laikotarpiais skirtos 30–40 proc. pareiginės algos dydžio priemokos už papildomų 
funkcijų, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą arba už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, 
kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir neviršijant nustatytos darbo laiko 
trukmės.

Metų pabaigoje, įvertinus Tarnybos tikslus ir pasiektus rezultatus, darbuotojai buvo paskatinti išmokant vienkartines 
priemokas (50–100 proc. pareiginės algos dydžio). 2024 m. duomenimis, Tarnybos darbuotojų (neskaičiuojant 
kontrolieriaus) pareiginės algos koeficientų vidurkis buvo 1,11.

4.2.	 FINANSINIAI IŠTEKLIAI

4.3.	 INFORMACINIAI IŠTEKLIAI

2024 m. Tarnybos vykdomai programai „Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnybos 
valdymas“ iš valstybės biudžeto buvo skirta 335 tūkst. eurų, iš jų 258 tūkst. eurų sudarė lėšos darbo užmokesčiui. Pagal 
minėtą programą Tarnyba panaudojo 100 proc. valstybės biudžeto lėšų. 

Tarnybos veiklos efektyvumas užtikrinamas palaikant turimas informacines sistemas. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 
neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanti redakcija) 4 straipsnio nuostatas, parengta 
ir į Tarnybos interneto svetainę įkelta informacija gestų kalba ir lengvai suprantama kalba.

Pagal Valstybės skaitmeninių sprendimų agentūros pateiktą Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto 
svetainių atitikties bendriesiems reikalavimams 2024 m. vertinimą Tarnybos interneto svetainė https://www.etikostarnyba.
lt 100 proc. atitinka Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms 
programoms aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus 
(bendrosios nuostatos – 100 proc., struktūros reikalavimai – 100 proc. ir informacijos reikalavimai – 100 proc.).

2024 m. ypatingas dėmesys buvo skiriamas Tarnybos elektroninės informacijos kibernetiniam saugumui stiprinti:

siekiant išsiaiškinti Tarnybos kompiuterių 
tinklo įrangos ir informacinių sistemų 
pažeidžiamumą, atitiktį kibernetinį 
saugumą reglamentuojantiems teisės 
aktams, atliktas IT informacinių sistemų 
auditas;

siekiant praktiškai supažindinti Tarnybos 
darbuotojus su kibernetinėmis 
grėsmėmis, dalyvauta nacionalinėse 
kibernetinio saugumo pratybose 
„Kibernetinis skydas 2024 PhishEx“;

atnaujintos ir įdiegtos naujos saugumo 
priemonės interneto tinklalapyje  
https://etikostarnyba.lt;

atnaujintos M365 debesijos paslaugų 
saugumo politikos.

1

3

2

4
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4.4.	 VISUOMENĖS INFORMAVIMAS

2024 m. birželio mėnesį Tarnyboje pradėjo dirbti vyriausioji specialistė ryšiams su visuomene, kuri siekia didinti Tarnybos 
matomumą ir plėtoja efektyvią vidinę bei išorinę komunikaciją.

Atnaujintas Tarnybos tinklalapis https://etikostarnyba.lt: siekiant užtikrinti geresnę naudotojų patirtį ir kibernetinį 
saugumą, patobulinti dizaino elementai ir atnaujintos naujos saugumo priemonės. Informacija apie Tarnybos veiklą ir 
akademinės etikos aktualijas buvo skleidžiama tiek tradicinėje žiniasklaidoje, tiek socialiniuose tinkluose, pasitelkiant 
šiuolaikines komunikacijos priemones ir sprendimus.

2024 m. aktyviai vykdyta informacinė veikla, siekiant didinti Tarnybos žinomumą ir skleisti aktualią informaciją apie 
akademinės etikos svarbą. Organizuota tikslinė socialinių tinklų kampanija „LinkedIn“ ir „Facebook“ platformose, siekiant 
stiprinti Tarnybos matomumą, didinti sekėjų įsitraukimą, skleisti aktualią informaciją apie akademinę etiką ir Tarnybos 
veiklą bei supažindinti visuomenę su vykstančiais mokslo renginiais, ataskaitomis ir aktualiausiais straipsniais.

Kampanija buvo orientuota į akademinę bendruomenę, tyrėjus, dėstytojus, studentus, žiniasklaidos atstovus ir politikos 
formuotojus, siekiant juos įtraukti į akademinės etikos diskusijas bei skatinti atsakingą požiūrį į mokslinių tyrimų ir studijų 
skaidrumą.

2024 m. Tarnybos viešinimo rezultatai prisidėjo prie akademinės etikos svarbos įtvirtinimo ir Tarnybos vaidmens 
stiprinimo tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.

Tarnybos tinklalapyje 
apsilankyta daugiau nei 
33 200 kartų per metus

Parengtos ir išplatintos 
42 naujienos  
apie Tarnybos veiklą, 
akademinės etikos 
problemas ir  
aktualijas

Tarnybos socialinių tinklų 
paskyras papildė 347 sekėjai, 
paskelbti 58 įrašai, o didžiausio 
dėmesio sulaukė įrašas  
apie Tarnybos  
organizuotą tarptautinę  
konferenciją –  
58 paspaudimai 
„patinka“

Parengti ir išplatinti  
4 naujienlaiškiai, skirti 
akademinei bendruomenei 
ir kitiems suinteresuotiems 
subjektams

Paskelbti 2 spaudos 
pranešimai akademinės 
etikos temomis 
žiniasklaidoje



322024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA Atgal į turinį

V.	 TARNYBOS VEIKLOS  
	 2025 M. PRIORITETAI 

Atsižvelgiant į Tarnybos 2020–2024 m. veiklos rezultatus, 2025 m. numatoma toliau 
įgyvendinti šiuos Tarnybos 2024 m. veiklos prioritetus:

1)	 akademinės bendruomenės neetiško elgesio prevencinių priemonių įgyvendinimas 
(I–IV ketv.);

2)	 atvejų dėl galimų administracinių nusižengimų nagrinėjimo efektyvumo gerinimas 
(I–IV ketv.).

Atgal į turinį
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