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|[ZANGA

Akademineés etikos ir procedtiry kontrolieriaus tarnybai (toliau - Tarnyba)
2024-ieji buvo pokyciy metai. Sausio 23 d. savo penkeriy mety kadencijg
baigé kontrolieré dr. Loreta Tauginiené, o nuo sausio 24 d. laikinai Sias
pareigas perémeé Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas dr. Gintaras
Valin¢ius. Kovo 26 d. Lietuvos Respublikos Seimui paskyrus nauja
Tarnybos kontrolieriy, 2024 m. tapo ne tik pradéty darby tasa, bet ir
naujy strateginiy tiksly formavimo etapu.

Artimiausius penkerius metus Tarnyba sieks stiprinti bendradarbiavima
su mokslo ir studijy institucijomis (MSI), geriau atliepti jy poreikius
ir prisidéeti prie mokslo bendruomenés kompetencijy tobulinimo
akademinés etikos srityje. Taip pat daug démesio bus skiriama

Dr. Reda Cimmperman
prevencijos galimybes. Svarbus Tarnybos darbo prioritetas - sgZiningas Akademinés etikos ir procedﬁrq

nesaziningo elgesio priezasciy analizei, siekiant giliau suprasti jo mastg ir

ir atsakingas dirbtinio intelekto (DI) taikymas akademingje veikloje.
Tad numatoma ir toliau glaudziai bendradarbiauti su tarptautinemis

kontrolieré

organizacijomis, stiprinti vieSumo principa ir skatinti akademinés etikos
kultGros sklaidg Lietuvoje.

Akademineés etikos klausimai tampa vis aktualesni, ypac Siandien, kai DI keicia visas gyvenimo sritis, ne iSimtis
ir aukstasis mokslas. Atsizvelgdama j Sias permainas, 2024 m. balandzio ménes;j Tarnyba patvirtino Dirbtinio
intelekto etisko naudojimo moksle ir studijose gaires (pradétos rengti 2023-iyjy lapkritj), jos sulauké didelio
akademinés bendruomenés susidomejimo ir tapo svarbiu orientyru taikant ir naudojant DI jrankius studijose
ir moksle. Be to, atliktas treciasis Atsakingo mokslo barometro tyrimas. Tai kas dvejus metus kartojama
visy Lietuvos mokslo ir studijy institucijy apklausa, apimanti klausimus apie etikos paZeidimus, mokymus ir
autoryste.

Tarnyba, vykdydama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (MS]) bei Tarnybos nuostatuose
nustatytas funkcijas ir jgyvendindama apibréztus uzdavinius, zodZiu ir rastu suteikeé 74 konsultacijas. Taip pat
parenge ir pateike pareiskejams, MSI, organizacijoms ir teismams 97 teisinius (rastus) dokumentus, susijusius
su Tarnybos funkcijomis ir uzdaviniais. Mokslo ir studijy bendruomenés atstovai kreipési dél jvairiy akademinés
etikos klausimy: nuo plagiato atvejy iki DI naudojimo tyrimuose ar citavimo praktikos.

Aktyviai dirbama ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu mastu. Tarnybos darbuotojai dalyvavo 21 akademinei
bendruomenei skirtame renginyje, skaité 18 pranesimy ir stiprino partnerystes tiek Lietuvoje, tiek uz jos
riby. Vienas svarbiausiy 2024 m. renginiy - Tarnybos organizuota tarptautiné konferencija ,Navigating
Ethical Challenges in Academia: the Role of Al and Trust” (liet. ,Etiniai i$SUkiai akademinéje veikloje: dirbtinio
intelekto ir pasitikejimo vaidmuo”), kurioje beveik 120 dalyviy diskutavo apie akademinio sgziningumo ateit;j

Dl eroje.

Tarnyba, siekdama stiprinti akademinés etikos sklaidg ir didinti visuomenés informuotuma, j savo komanda
pakvieté komunikacijos specialista. Tai leido daugiau démesio skirti iSorinei komunikacijai: bendradarbiauti su
ziniasklaida, pradeéti nuoseklig komunikacijg socialiniuose tinkluose, skleisti mokslo bendruomenei aktualig
informacija. Taip pat atnaujinta Tarnybos interneto svetainég, siekiant ne tik pagerinti jos naudotojy patirtj, bet
ir uztikrinti didesnj kibernetinj sauguma.

Akademineé etika - tai ne tik reglamentai ar jy priezidra, bet ir nuolat auganti bei besikeicianti kulttra, kurig
formuojame visi kartu. Vienas pagrindiniy Tarnybos siekiy - bGti akademinés bendruomenés partnere,
teikiancia konsultacijas, telkian¢ia bendruomene ir palaikancia akademinés etikos vertybes. Sioje metingje
ataskaitoje pristatomi pagrindiniai 2024 m. pasiekimai, atlikti darbai ir ateities kryptys.
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SANTRUMPOS
IR PAAISKINIMAI

DI - dirbtinis intelektas
ENRIO - Europos mokslinio sgZiningumo tarnyby tinklas
(angl. European Network of Research Integrity Offices)
ETINED - Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saziningumo platforma

(angl. Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education)

Kontrolierius

- akademinés etikos ir procedury kontrolierius

MSI - mokslo ir studijy institucija

MS] - Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas

MTPE - moksliniy tyrimy ir publikavimo etika

Skundas - skundai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Tarnyba - Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedtiry kontrolieriaus tarnyba
Tarnybos - valstybés pareiglinas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis

UNESCO - Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultlros organizacija

(angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

Vyriausybés programa

- Astuonioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo
planas

- Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo planas

VVA

- Valstybés valdymo agentdira
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2024 METU VEIKLOS PRODUKTO RODIKLIAI

SVIETIMAS Tarnybos analitiniy Tarnybos teminiy gairiy
AKADEMINES ETIKOS apzvalgy skaicius skaicius
IR PROCEDURU 2021m. 2022 m. 2023 m. 2021m. 2022 m. 2023 m.

SRITYJE

1 1 netaikoma

Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademineés etikos srityje skaicius

Konsultacijy (pvz.,
dazniausiai uzduodamy
klausimuy, kreipimuysi)

skaicius

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
19 20 28 21

2021m. 2022 m. 2023 m. Renginiy akademineés etikos

\ \ V srityje dalyviy skaicius
58 54 59
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
2024 m. ﬁ 74 1135 1037 1135 1657
Tarnybos dokumenty NaujienlaiSkiy prenumeratoriy
(pvz., sprendimy, gairiy, analitiniy skaicius

apzvalgy) parsisiuntimy skaicius

2021m. ——> 1325 2021m. —> 224
2022 m. —> E‘ 823 2022m. —> = 6
2023 m. ——> 2902 2023 m. ——> 728
2024 m. > 1614 2024 m. > 740

*  Dél techniniy nesklandumy Sio rodiklio reikSme pateikta remiantis 2022 m. liepos-gruodzio mén. duomenimis.
* 18 4 analitiniy apzvalgy 2 pradétos vykdyti.
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2024 METU VEIKLOS PRODUKTO RODIKLIAI

J(SHTRAUKIMAS | TEISEKQRAAKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURY SRITYIJE

Pateikty pasitlymy dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy
kokybeées uztikrinimu akademines etikos ir procedary srityje, skaicius

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
6 6 3 3***

TARNYBOS
REPREZENTAVIMAS

SALYGU TARNYBOS DARBUOTOJU
KOMPETENCIJAI TOBULINTI
SUDARYMAS

Vidutinis mokymuy ir kvalifikacijos kelimo
valandy skaicius vienam darbuotojui
(val. / darbuotojui)

Kviestiniy pranesimy (kalbuy)
renginiuose skaicius

2021 M. CEEEEEEEEEEEEED /) 2021 m.

2022 M. CEE—— 32 2022 m.

D
;b
2023 M. oE—— 37 Az v
G

2024 M. CEE— 24 2024 m.

*** Viena is trijy - UNESCO iniciatyva ,First draft of the recommendation on the ethics of neurotechnology”.
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Sederius metus Tarnybos veiklos prioritetai islieka nuoseklas: 1) MSI akademineés etikos kultdros formavimosi
skatinimas; 2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo prieziGra ir 3) Tarnybos veiklos zinomumo
ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Sie trys veiklos prioritetai jgyvendinami
vykdant Tarnybos ilgalaike programa ,Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir proceddry kontrolieriaus
tarnybos valdymas” (1 pav.). Ja siekiama jgyvendinti Tarnybos veiklos tikslag - uztikrinti kontrolieriaus darba
nagrinéjant skundus ir inicijuojant tyrimus del galimo akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusiy proceddry pazeidimo, prizidrint, kad neblty paZeidziamos akademinés etikos
nuostatos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusios procedtros, atliekant administraciniy
nusizengimy tyrima ir vykdant neetiko elgesio prevencija. Siam tikslui jgyvendinti numatyti du testines
veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky;
2) bati ekspertine institucija akademinés etikos ir proceddry srityje. Pirmojo testinés veiklos uzdavinio tikslingumas
suderinamas su Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos projekto ,Modernus, efektyvus ir j misijg orientuotas
aukstojo mokslo valdymas” iniciatyvos ,Tobuléti skatinanti aukstyjy mokykly aplinka” jgyvendinimu - kelti
reikalavimus, kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Antrojo testinés
veiklos uzdavinio tikslingumas suderinamas su Vyriausybés programoje numatytu vieSojo sektoriaus prioritetu -
padidinti vieSojo sektoriaus profesionaluma, lankstumg, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat sustiprinti

VEIKLOS PRIORITETAI

1) mokslo ir studijy institucijy akademineés etikos kultdros
formavimosi skatinimas;

2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezidra;

3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas

PROGRAMA nacionaliniu ir tarptautiniu mastu

JAkademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus
tarnybos valdymas” VEIKLOS UZDAVINYS

Skatinti mokslo ir studijy institucijas laikytis
akademinés etikos vertybiy, principy ir

moksliniy praktiky
VEIKLOS TIKSLAS @f

Uztikrinti VEIKLOS UZDAVINYS
kontrolieriaus darba Bati ekspertine institucija akademinés etikos ir
procedury srityje

1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa

Tarnybos veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu
susijusiy proceduary; 2) priziareti, kaip MSI laikosi akademinés etikos standarty ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusiy proceddry; 3) priziareti, kaip jgyvendinamos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos
Sajungos teisés akty, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir su
akademines etikos nuostaty jgyvendinimu susijusias procedtras, nuostatos; 4) bendradarbiauti su MSI sprendziant su
akademineés etikos ir akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediry pazeidimais susijusias problemas;
5) uztikrinti efektyvy ir konfidencialy galimy akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu
susijusiy procedlry pazeidimy tyrima; 6) prisideti prie mokslo ir studijy kokybeés, puoseléjant visuotinai pripazintas
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Sios srities vertybes, principus ir mokslines praktikas, kuriais uztikrinama mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos,
studijy ir su studijomis susijusios veiklos skaidrumas, sgziningumas, teisingumas, atsakomybeé, asmeny - akademinés
bendruomenés nariy - lygybé, nediskriminavimas, akademiné laisve, pasitikéjimas ir pagarba; 7) prizidreti, kaip
jgyvendinamos kontrolieriaus rekomendacijos; 8) organizuoti ir (arba) jgyvendinti akademinés bendruomenés neetisko
elgesio prevencijos priemones; 9) vykdyti kitus teisés aktuose nustatytus uzdavinius.

2024 m. veiklos ataskaitos | dalyje pateikiami veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2024-2026 m. strateginj veiklos plana.
Sios ataskaitos Il ir 1l dalyse pateikiami kiti Tarnybos veiklos rezultatai.

11, MOKSLO IR STUDHUY INSTITUCHU SKATINIMAS
LAIKYTIS AKADEMINES ETIKOS VERTYBIU,
PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKUY

2024 M. VEIKLOS REZULTATO RODIKLIS
Akademineés

bendruomenés Remiantis tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 2024" rezultatais'ir palyginus
kompetencija moksliniq su tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 20222 ir ,Atsakingo mokslo
barometras 2020" rezultatais, matyti, kad akademinés bendruomenés
kompetencija gilinant savo zinias moksliniy tyrimy etikos srityje (per
pastaruosius SeSerius metus) Siek tiek kilo (2020 m. - 1,53, 2022 m. - 1,50,
2024 m. - 1,6), stebimas poreikis kompetencijos tobulinimo moksliniy tyrimy

tyrimy ir publikavimo
etikos srityje

(koeficientas) -

ir publikavimo etikos srityje. Jvairiuose kursuose, seminaruose ir savarankiskai

savo Zinias apie moksliniy tyrimy etika gilino mazdaug trecdalis respondenty.
Lyginant su ankstesniais tyrimais, Sis skaiCius islieka panasus. Panasios
’ tendencijos islieka ir kalbant apie mokymus publikavimo etikos srityje, kuri

apima plagiato prevencijg, autoryste, bendraautoryste, autoriy ir intelektinés
nuosavybes teises, citavima, grobuoniskus zurnalus, atvirajg prieiga ir kt. Kaip
rodo daZninis pasiskirstymas, respondentai Zinias daugiausia gilino autorystes

irintelektinés nuosavybés teisés klausimais (pvz., ,publikavimas kartu su kitais
tyréjais, esant hierarchiniams santykiams’, ,apie asmeny indélj atliekant tam
tikras uzduotis rengiant publikacijy”).

Per pastaruosius trejus metus akademinés bendruomeneés nariai dazniausiai Zinias gilino savo institucijos organizuotuose
seminaruose, mokymuose irkituose renginiuose (32 proc.), taip pat nemaza dalis (31 proc.) jy teige, kad patys savarankiskai
ieskojo informacijos Sia tema. Lyginant duomenis su ankstesniy mety tyrimy rezultatais, matyti, kad tai beveik dvigubai
mazesnis respondenty skaicius.

T Lieke, B.ir Sinicke, R. (2024). Atsakingo mokslo barometras 2024. Vilnius: Akademinés etikos ir procedtiry kontrolieriaus tarnyba. Prieiga
internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/09/Atsakingo-mokslo-barometras-2024.pdf.

2 Umbrasaite, J. ir Ozolinciate, E. (2022). Atsakingo mokslo barometras 2022. Vilnius: Akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus
tarnyba. Prieiga internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2022/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2022.pdf.

5 Ozolin¢itte, E., Zidone, G. ir Tauginieng, L. (2020). Atsakingo mokslo barometras 2020. Vilnius: Akademineés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnyba. Prieiga internete: https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2020-
tyrimo-ataskaita_LT_EN.pdf.
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UzZsienyje Sia tema vykusiuose seminaruose, mokymuose ir konferencijose dalyvavusiy akademinés bendruomenés
nariy dalis sumazéjo daugiau nei dvigubai (2024 m. - 4 proc., 2022 m. - 11 proc., 2020 m. - 12 proc.). 2024 m., lyginant
su 2022 m., taip pat daugiau nei dvigubai sumazéjo virtualiuose Sios temos seminaruose, mokymuose ir konferencijose
dalyvavusiy tyrimo dalyviy (2022 m. - 47 proc., 2024 m. - 20 proc.), taciau pastarasis skaicius vis dar didesnis nei
2020 m. (13 proc.).

111.  SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU SRITYJE

ANALITINES APZVALGOS

Tarnyba parengé dvi analitines apzvalgas* ir dar dvi pradéjo rengti (1 lentelé).
Pirmaja analitine apzvalga ,Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena
mokslo ir studijy institucijose™
akademineés etikos nuostaty ir jgyvendino akademinés etikos priemones (pvz., '

kaip MSI jgyvendino gaires akademinés etikos srityje, kiek skundy dél galimy

siekta sistemiskai jvertinti, kaip 2023 m. MSI laikési

akademinés etikos paZeidimy nagrinéjo MSI etikos komitetai). MSI apklausos AKADEMINES ETIKOS
. . . .. . . .. PRIEMONIY
rezultatai rodo, kad, palyginti su ankstesniais metais, 2023 m. gerokai padaugéjo |GYVENDINIMO STEBESENA
. . . . . i . o A MOKSLO IR STUDIY
MSI, j savo vidaus dokumentus perkélusiy gaires ar su jomis supaZzindinusiy INSTITUCLOSE

akademines bendruomenes. Kita vertus, mazéja MSI, planuojanciy perkelti APKLAUSOS APIVALGA
gaires ar su jomis supazindinti. Tai iSties rySkus skirtumas, lyginant su ankstesniais
metais. 2023 m. pusé apklausoje dalyvavusiy MSI buvo sudariusios komitetus.
Jgyvendinti Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires numatoma ir 2024 m.,
t. y. komitetus planuoja sudaryti 6 MSI. Daugiausia akademinés etikos pazeidimy

konstatuota dél plagiato (53 proc.) ir nusirasingjimo (25 proc.). 2023 m., lyginant
su 2022 m., beveik dvigubai sumazeéjo nepagrjstais pripazinty skundy skaicius.
Bendras MSI skundy skaicius nuo 2021 m. kasmet mazéja: nuo 2021 m. iki 2022 m. Sy
jis sumazéjo 27 proc., o nuo 2022 m. iki 2023 m. - 22 proc. Tendencijos, susijusios Ja“"f““s«

su skundziamy asmeny veiksmais, iSlieka tokios pacios: didziausig dalj sudaro ATSAKINGO MOKSLO
skundai del studenty veiksmy, mazesne - dél akademinio personalo veiksmy, o BAROMETRAS 2024

maziausig - dél administracinio personalo veiksmy. TYRIMO ATASKAITA

Duomeny anal: siaita parengé:

Antrojianalitine apzvalga,Atsakingo mokslo barometras 2024 skirta Lietuvos MSI
akademinés bendruomenés patirciai ir situacijai moksliniy tyrimy ir publikavimo
etikos (MTPE) srityje (pirmieji du tyrimai atlikti 2020 ir 2022 m.) apzvelgti trecig
karta. Apklausoje, vykusioje internetu 2024 m. sausio 18 - kovo 5 d., dalyvavo
367 respondentai. Joje dalyvauti buvo kvieCiami déstytojai (asistentai, docentai,
lektoriai, profesoriai), mokslo darbuotojai, doktorantai ir kiti tyréjai. Visa tyrimo
ataskaitg lietuviy ir angly kalbomis galima rasti Tarnybos interneto svetainégje.

Pagrindiniai rezultatai pateikiami ir Sioje veiklos ataskaitoje.

4 Analitinémis apzvalgomis laikytinos apklausy apzvalgos, tyrimy ataskaitos ir pan.

5 Lieké, B. (2023). Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose. Akademinés etikos ir
procediry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius. Prieiga internete: <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/02/Akademines-
etikos-stebesena_2023.pdf>.

¢ Umbrasaité, J. ir Lieké, B. (2023). Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje. Akademinés etikos ir
proceddry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius. Prieiga internete: <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/06/Nesavarankisko-
mokslo-ir-studiju-darbu-rengimo-paslaugu-pasiula-Lietuvoje.pdf>.
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https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/01/MSI-apzvalga_2024.pdf
https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/09/Atsakingo-mokslo-barometras-2024.pdf

Moksliniy tyrimy ir publikavimo etikos nuostaty zinojimas ir jgyvendinimas. Lyginant io ir 2020 bei 2022 m. atlikty tyrimy
duomenis, stebima tendencija, kad maziau respondenty yra susipaZzine su jvairiais akademinés etikos dokumentais. Jei
2020 m. 47 proc. tyrimo dalyviy ,gerai nezinojo” né vienos MTPE nuostatos, tai 2024 m. tokiy respondenty buvo 59 proc.
Kalbant apskritai, respondentai geriausiai Zino apie Tarnybos MSI akademinés etikos kodeksy priemimo, jgyvendinimo
ir priezitros rekomendacijas (26 proc.) bei Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires (16 proc.). Apklausoje
dalyvave asmenys taip pat nurodé, kad Siuos dokumentus jgyvendina jy institucijos. Beveik du trec¢daliai respondenty
teigé neZing, kokiais dokumentais remiamasi jy institucijose, ir Sis nezinanciyjy skaicius beveik desimtadaliu didesnis
nei 2020 m.

Pagrindiniai etikos pazeidimai, kuriuos respondentai stebi savo darbovietése, susije su tyrimy atlikimu: ,hipotezés
pritaikymas prie rezultaty” ir ,statistinio reikSmingumo koeficiento vaikymasis”. Per pastaruosius trejus metus savo
institucijose tai pastebéjo po deSimtadalj tyrimo dalyviy. Apskritai tik maziau nei pusé apklausoje dalyvavusiy asmeny
su tuo niekada nesusidre. Taigi per paskutinius trejus metus 29-56 proc. respondenty yra susidire su vienokiais ar
kitokiais neetiskos veiklos reiskiniais.

DeSimtadalis respondenty nurode, kad ,labai daznai” ar ,daznai” yra susidUre su tuo, jog vienas tyrimas iSskaidomas j
kelias publikacijas. Taigi, ,kartais”, ,daznai” ar ,labai daznai” jvairiy neetisko publikavimo reiskiniy per pastaruosius trejus
metus pastebeéjo 5-24 proc. tyrimo dalyviy.

Parengtas trecios analitines apzvalgos akademines etikos klausimynas, kuriuo siekiama geriau suprasti esama
akademineés laisveés ir etikos kultlros situacijg bei jvertinti jvairias patirtis, susijusias su Siais klausimais. Remiantis Sia
apzvalga (tyrimu) tikimasi formuoti tinkamesne politikg ir strategijas, kurios skatins etiska ir laisvg akademine aplinka.

Akademinés etikos klausimyng sudaro 50 kintamuyjy (be socialiniy demografiniy pozymiy). Tai jvairaus pobtdzio
klausimai bendrai apie pasitikéjima mokslu, taip pat apie DI (haudojima ir pasitikejima), akademine laisve, ZodZio laisve
institucijose, etikos komitety leidimy reikalavimus, su akademiniais rezultatais susijusj spaudimg ir kt. Akademinei
bendruomenei taip pat pateikiamos jvairios etinés situacijos i$ akademinés aplinkos, jie turi jas jvertinti. Tai apklausa
apie nuomones ir pozidrius j savo akademine aplinka ir jvairius kitus akademinés etikos ekosistemos elementus.

1lentele. 2024 m. veiklos produkto rodikliai.

SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY SRITYJE

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 2 3 3 4>
Tarnybos teminiy gairiy skaicius 1 1 Netaikoma 1
Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy

klausimy, kreipimuysi) skaicius = e o e
Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,

akademinés etikos srityje skaicius 1 = = 2l
Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy skaicius 1135 1037 1135 1651
Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimuy, gairiy, o

analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius == 823 2 618
Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 224 611 728 740

I$ 4 analitiniy apzvalgy 2 pradétos vykdyti.
** Dél techniniy nesklandumy Sio rodiklio reikSmé pateikta remiantis 2022 m. liepos-gruodzio mén. duomenimis.
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Be uzdaro tipo klausimy, sudaryta galimybé pateikti susijusius atviro tipo komentarus |
beveik visus klausimus, kitaip sakant, pagrjsti (argumentuoti) savo pasirinkima, papildyti
savo atsakyma. Apklausa yra anonimiska, joje praSoma nurodyti tik bendro pobadzio Ataskaitiniais metais
sociodemografinius pozymius, pagal kuriuos bus lyginami gauti rezultatai. Apklausos siekta parengti

duomenys pradéti rinkti 2024 m. gruodzio meénesj, numatoma baigti juos rinkti

2025 m. sausio ménes;j. Kvieciami dalyvauti déstytojai, tyréjai, administracijos darbuotojai, 3
doktorantai. Planuojama surinkti ne maziau kaip Sesis simtus dalyviy atsakymuy. analitines
2024 m. gruodZio men. Tarnyba pradéjo tyrima apie akademines etikos priemoniy apivalgaS.
Jjgyvendinima MSI, kuriame dalyvavo 42 is 47 (89 proc.) institucijy. Viena institucija

informavo, kad tyrimo metu neturi studenty, tad apklausa jiems néra aktuali. Remiantis I$ pateiktos informacijos
Sios apklausos rezultatais nustatyta, kad su Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir matyti, kad $io produkto
studijy procese gairemis ataskaitiniais metais supazindinta (pvz., planuojama supazindinti rodiklio reikéme i€ dalies
su gairemis arba jos vieSai prieinamos institucijos tinklalapyje ar naudojantis vidinémis pasiekta.

informavimo priemonémis) 20 institucijy, tai yra 43 proc., perkelti jas j institucijos vidaus
dokumentus (pvz., planuojama perkelti gaires arba jos integruotos j akademinés etikos
kodeksus ir kt.) numatoma 19 institucijy, tai yra 41 proc.

TEMINES GAIRES

Kontrolieriaus 2023 m. sudaryta darbo grupé parengée Dirbtinio intelekto
etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese gaires, kurios 2024 m.
balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-14 buvo patvirtintos. Darbo grupe sudare
Lietuvos moksly akademijos, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos,
Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos, Lietuvos Respublikos kultaros
ministerijos ir Tarnybos atstovai. Stebétojo teisemis jos veikloje dalyvavo
Lietuvos studenty sajungos ir Lietuvos mokslininky sgjungos atstovai.

Gaires 15 karty pristatytos Lietuvos ir uzsienio akademinems
bendruomenéms. Jose apibréztos sgvokos ir bendrieji DI etiSko
naudojimo principai, aptartas kontekstas, DI ir atvirojo mokslo bei
publikavimo etikos rysys, apzvelgta intelektinés nuosavybes teisiy ir
vartotojy apsauga, apibendrinta, kg turéty daryti institucijos norédamos
etiskai taikyti DI, taip pat aprasyta DI jrankiy vertinimas ir validavimas.

Vidutiniskai 61 proc. apklausoje dalyvavusiy MSI 2024 m. supazZindino
akademine bendruomene su Tarnybos parengtais dokumentais (2
lentele), tokiais kaip gaires, rekomendacijos ir pan. Sis skaic¢ius mazesnis,
lyginant su 2023 m. Tai galéty buti todeél, kad MSI nesupazindina
bendruomeniy kasmet. Vidutiniskai 62 proc. MSI perkélé arba planuoja
2025 m. perkelti juos j savo vidaus dokumentus. Atkreiptinas démesys,
kad net 79 proc. MSI perkélé arba planuoja perkelti Dirbtinio intelekto
etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese gaires, nors jos patvirtintos
tais paciais, ataskaitiniais, metais.

Ataskaitiniais metais Sio produkto rodiklio reikSme buvo

1 gaires.

Sis produkto rodiklis visiskai pasiektas.
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2 lentele. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo mokslo ir studijy institucijose stebésena

PREVENCIJOS PRIEMONES
PAVADINIMAS

BENDRUOMENES
SUPAZINDINIMAS (PVZ.,
PLANUOJAMA SUPAZINDINTI
SU GAIREMIS ARBA JOS VIESAI
PRIEINAMOS INSTITUCIJOS
TINKLALAPYJE ARBA VIDINEMIS
INFORMAVIMO PRIEMONEMIS)*

PERKELIMAS ] INSTITUCIJOS
VIDAUS DOKUMENTUS

(PVZ., PLANUOJAMA PERKELTI
GAIRES ARBA JOS INTEGRUQOTOS
| AKADEMINES

ETIKOS KODEKSUS IR KT.)*

S : - 34 40 42 33 17 18 42 28
Publikavimo etikos gairés (2019) (77 %) (80 %) (95 %) (79 %) (39 %) (36 %) (89 %) (66 %)
Netikry mokslo renginiy atpazinimo B 42 40 37 14 1 40 20
gairés (2019) (75%)  (84%) (91%) (44 %) (32%) (22%) (75%) (48 %)
Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir
studijy institucijoms dél akademineés 24 30 43 31 32 26 43 34
etikos kodeksy rengimo, priemimo ir (55 %) (60 %) (98 %) (74 %) (73 %) (52 %) (21 %) (81 %)
jgyvendinimo (2020)

Objektyvaus ir saziningo grupiniy 31 37 37 24 15 14 37 26
darby vertinimo gairés (2020) (70%)  (7T4%) (84%) (57%) (34%) (28%) (73 %) (62 %)
Akademineés etikos uztikrinimo

L . L 30 32 35 24 17 15 35 21
org daung:i%irztzétz%?uas nLeB i (68%) (64%) (80%) (57%) (39%) (30%) (5%  (50%)
Atitikties moksliniy tyrimy etikai 30 37 41 31 24 20 37 25
vertinimo gairés (2020) 68%)  (74%) (93%) (74 %) (55%) (40%) (84 %) (60 %)
Akademinés etikos ir lygiy galimybiy 34 40 40 2% 16 14 35 21
el engiese (T7%) (80%) (91%) (62%) (36%) (28%) (80%) (50%)
Mokslinio tyrimo duomeny valdymo  Netaiko- 37 39 21 Netaiko- 21 36 26
plano pavyzdiné forma (2022) ma (74 %) (89 %) (50 %) ma (42 %) (82 %) (62 %)

Dirbtinio intelekto etiSko
naudojimo mokslo ir studijy

procese gairés (2024) ma ma

Netaiko- Netaiko- Netaiko- 20

Netaiko- Netaiko- Netaiko- 33

ma (47 %) ma ma ma (79 %)

* Lenteléje pateikiami duomenys pagal Tarnybos apklausoje dalyvavusiy MSI skaiciy: N = 44 (2021 m.), N = 50 (2022 m.),

N = 44 (2023 m.)ir N = 42 (2024 m.).

KONSULTACIJOS

Tarnyba ataskaitiniais metais suteiké 74 konsultacijas
(1 lentelé), 8 jy 76 proc. MSI ir 24 proc. kitoms
Palyginti su 2023 m., kai
buvo suteiktos 59 konsultacijos, tai 25 proc. daugiau.
Konsultacijy skaiCius kasmet didéja: praéjusiais metais
jy buvo 13 proc. daugiau nei 2022 m. Taip pat parengti
97 teisiniai dokumentai (rastai, atsakymai jstaigoms,
teismams, pilie¢iams). Tarnyba,

suinteresuotoms Salims.

organizacijoms,

2024 METUY VEIKLOS ATASKAITA

vadovaudamasi gero administravimo principu, pagal
kompetencija ir savo iniciatyva teike kelias konsultacijas.

2024 m. j Tarnybg kreipési Kipro Respublikos atstovas,
taip pat konsultacijos dél Tarnybos funkcijy bei teisinio
reglamentavimo Lietuvoje teiktos Latvijos Svietimo ir
mokslo ministerijai, Latvijos jaunyjy mokslininky sajungai
ir Estijos mokslo tarybai.
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| Tarnyba MSI atstovai kreipési dél galimo neetisko  pastebima, kad j Tarnyba kreipiamasi ne tik dél sudétingy
elgesio, galimo plagiato atvejo, galimy su akademine  akademinés etikos klausimy, bet ir dél platesnio spektro
etika susijusiy procediry pazeidimy, konkurso mokslo  situacijy, susijusiy su tarptautine akademine praktika.

jstaigoje galimy procediry pazeidimy, akademinés etikos
sgvoky, galimy Lietuvos Respublikos administraciniy

nusizengimy kodekso pazeidimy pagal Tarnybai Ataskaitiniais metais siekta suteikti

priskirta kompetencijg, etikos kodeksy mokslo jstaigose .

konstravimo, atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo 55 konSUItacuaS.

gairiy, jskiepio DI identifikuoti, nepilnameciy dalyvavimo

moksliniuose tyrimuose, citavimo dokumentuose ir kity, IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis produkto
su Tarnybos funkcijomis susijusiy atvejy. rodiklis pasiektas numatytg rodiklio reikSme virsijant

Konsultacijy skaiciaus augimas rodo, kad MSl ir akademiné
bendruomene vis geriau zino apie Tarnybos veiklg ir
drasiau kreipiasi dél konsultacijy rapimais klausimais. Be to,

30 procentiniy punkty.

RENGINIAI AKADEMINES ETIKOS SRITYJE

Tarnyba akademineibendruomeneisurengé 4 jvairaus pobUtdzio renginius, tarp jy - konferencijg, seminarg irmokymus.
Be to, Tarnyba dalyvavo 16 MSI inicijuoty renginiy. Siuose Tarnybos organizuotuose ir MSI inicijuotuose renginiuose
dalyvavo daugiau nei 1,6 tikst. akademinés bendruomenés nariy (1 lentelé). Kelios MSI renginius organizavo ir
Tarnybos darbuotojus j juos kvieté daugiau nei viena kartg. Minétuose renginiuose akademinei bendruomenei
organizuoti seminarai, diskusijos, skaityta 18 Tarnybos praneSimy. Daziausiai pristatytos Sios tematikos: atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimas, etikos leidimo gavimo atvejai, informuoto asmens sutikimas, mokslinio tyrimo
duomeny valdymo geroji praktika, mokslinio tyrimo duomeny nuasmeninimo budai, duomeny atvérimas, mokslo
ir verslo bendradarbiavimas, pazeidimai, susije su mokslinio tyrimo duomenimis, generatyvinio DI etika destant,
akademiné etika studijose ir moksle, kaip cituoti, kad neblty plagijuojama, Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo
mokslo ir studijy procese gaires.
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2024 m. spalj Vilniuje vyko kasmetiné Tarnybos organizuota
tarptautiné konferencija ,Navigating Ethical Challenges
in Academia: the Role of Al and Trust” (liet. ,Etiniai iSStkiai
akademinéje veikloje: dirbtinio intelekto ir pasitikéjimo
vaidmuo”), skirta Pasaulinei etikos dienai paminéti. Renginys
sublre beveik 120 dalyviy: akademiky, eksperty, profesoriy ir
politikos formuotojy i$ Lietuvos ir uzsienio. Konferencijoje buvo
nagrinejama sparciai besikeicianciy technologijy problematika,
analizuojami DI keliami i8SUkiai ir diskutuojama, kaip uztikrinti
etiska DI naudojima mokslo ir studijy procese.

Konferencijoje Tarnybos kontrolierius pabrézé, kad DI technologijy
plétra reikalauja greito reagavimo, siekiant uZtikrinti etisky jy
naudojima. Jis akcentavo, jog bitina pereiti nuo reaktyvios prie
proaktyvios pozicijos, kad visuomeneé bty pasiruosusi atsakingai
taikyti DI technologijas. Konferencijos metu pristatyti tyrimo
JAtsakingas mokslo barometras 2024” rezultatai atskleidé, kad
tik 4 proc. akademiky dalyvavo mokymuose, susijusiuose su DI
naudojimu mokslo ir studijy procese. Sie rezultatai rodo batinybe
didinti tyréjy informuotuma apie DI taikyma ir etiSkuma.

Svarbu Europos Sagjungos lygiu sutelkti reikiamg demesj |
turiningas mokymy programas, kurios padeéty studentams ir
tyréjams ne tik atsakingai naudoti DI technologijg savo tyrimuose
ar uzduotyse, bet ir jvertinti kuriamy produkty patikimuma,
ugdytis gebéjimus tinkamai ir skaidriai nurodyti, kad DI jrankiai
naudoti atliekant akademines uzduotis bei mokslo darbuose ir
meno kadriniuose.

Tarnybos parengtos Dirbtinio intelekto etisko naudojimo
mokslo ir studijy procese gaires sulaukeé didelio akademinés
bendruomenés palaikymo ir tapo reikSmingu zingsniu Lietuvoje,
siekiant reglamentuoti DI naudojima instituciniu lygmeniu.

Renginyje Lietuvos ir uzsienio mokslininkai aptare, kaip istoriskai
plétotos technologijos ir kokias pamokas galima pritaikyti
sprendziant naujus isSUkius aukstojo mokslo sistemoje. Pristatyta
akademinés etikos ir pasitikejimo svarba karo mokslo srityje,
analizuota akademiniy etikos pazeidimy, susijusiy su DI, teisine
perspektyva. Taip pat dalytasi gergja patirtimi, kaip DI taikomas
studijose, moksliniuose tyrimuose ir klinikinéje praktikoje.

Konferencijoje pristatytas Europos mokslinio sazZiningumo
tarnyby tinklas (ENRIO) ir aptarta akademinés etikos mokymosi
bendradarbiaujant patirtis Pranclzijoje. Be to, nagrinéta
pasitikéjimo ekosistemos moksle raida, pristatytas tyrimas apie
etikos i880kius naujyjy technologijy srityje, diskutuota apie
pasitikéjimo stiprinima bendradarbiaujant mokslo ir technologijy
srityje.  Konferencijoje  nagrinédami  akademinés etikos,
pasitikéjimo ir DI taikymo klausimus savo jzvalgomis dalijosi
ekspertai i§ Lietuvos, Austrijos, Lenkijos ir Pranczijos.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto
rodikliy: surengti

20 renginiy,

skirty akademinei bendruomenei,
ir pasiekti

1000 dalyviy

skaiciy.

IS pateiktos informacijos matyti, kad produkto
rodikliai pasiekti, o dalyviy skaicius virSytas net

39 proc.

‘) Atgal j turinj



SKLAIDA

Ataskaitiniais metais Tarnybos interneto svetainéje apsilankyta 33 285 kartus.
Lankomiausios interneto svetainés lietuviy kalba skiltys: ,Kontaktai”, ,Pagrindinis”,
LApie jstaiga” ir ,Sprendimai”. Daugiausia parsisiuntimy (922) i$ skilties ,Sprendimai”,
iS ,Analitinés apzvalgos” - 663. ,Gairés" parsisiystos 29 kartus. Tinklalapyje angly
kalba apsilankyta 4 807 kartus. ,Rekomendacijos” angly kalba parsisiystos
143 kartus, ,Analitinés studijos” - 65, ,Sprendimai” - 43 kartus.
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Kaip ir ankstesniais metais, Tarnyba sudaré galimybes savo interneto svetainés
lankytojams prenumeruocti informacija apie akademine etikg ir Tarnybos veikla
dviem buUdais: prenumeruoti interneto svetainés naujienas ir el. naujienlaiskius,
leidZziamus nuo 2021 m. Ataskaitiniais metais i viso iSleisti 4 naujienlaiskiai.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

Ataskaitiniais metais siekta

7150

Tarnybos
naujienlaiskiy
prenumeratoriy.

IS pateiktos informacijos
matyti, kad produkto
rodiklis ,Naujienlaiskiy
prenumeratoriy skaicius”
beveik pasiektas -

7140.
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https://etikostarnyba.lt/
https://etikostarnyba.lt/en/main/

1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA
AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY SRITYJE

1.21. PASIULYMAI DEL TEISEKUROS AKADEMINES ETIKOS
IR PROCEDURY SRITYJE

Ataskaitiniais metais Tarnyba jsitrauke j teiséklrg akademinés etikos ir procedury srityje - pateiké 3 pasitlymus pagal
MS]| nustatyta kontrolieriaus kompetencija dél nacionaliniy bei tarptautiniy dokumenty, susijusiy su mokslo kokybés
uztikrinimu (3 lentelé). Pasitlymai pateikti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos mokslo
tarybai ir UNESCO generalinés direktorés pavaduotojai socialiniams mokslams.

2024 m. lapkric¢io men. Tarnybos kontrolieriaus jsakymu Nr. V-40 buvo sudaryta darbo grupé, susidedanti is teises,
neurotechnologijy ir moksliniy tyrimy etikos specialisty. Minéta darbo grupé ataskaitiniy mety gruodzio men. UNESCO
generalinés sekretorés pavaduotojai socialiniams mokslams pateiké 11 pasitlymy dél Neurotechnologijy etikos
rekomendacijy pirminio projekto.

3 lentele. 2021-2024 m. veiklos produkto rodikliai.

2021m.  2022m.  2023m. 2024 m.
J(SHTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU SRITYJE

Pateikty pasitlymy del nacionaliniy ir tarptautiniy

dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybeés 6 6 3 3+
uztikrinimu akademineés etikos ir procedary srityje,

skaicius

TARNYBOS REPREZENTAVIMAS
Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose skaicius 8 4 7 22
SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJY KOMPETENCIJAI TOBULINTI SUDARYMAS

8@ Vidutinis mokymuy ir kvalifikacijos kelimo valandy 42 32 37 24

skaiCius vienam darbuotojui (val. / darbuotojui)

* Viena is trijy - UNESCO iniciatyva ,First draft of the recommendation on the ethics of neurotechnology”.

Ataskaitiniais metais siekta, kad bus pateikti

3 pasitlymai

dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu
akademinés etikos ir procediry srityje.

IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis yra pasiektas.
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1.2.2. TARNYBOS
REPREZENTAVIMAS

2024 m. Tarnybos atstovai skaite 22 kviestinius
pranesimus (kalbas) (3 lentelé), i$ jy 13 pranesimy
skaityta tarptautiniuose renginiuose, organizuotuose
tiek nacionaliniy (pvz., Lietuvos mokslo tarybos,
Vilniaus universiteto ir t. t.), tiek tarptautiniy (pvz.,
Europos  universitety asociacijos, Nacionaliniy
moksliniy tyrimy tarybos, Pasaulio mokslo forumo ir

kt.) rengéjy.

Tarptautiniuose
veikla, dalytasi gergja Lietuvos patirtimi akademinés
etikos srityje ir Dirbtinio intelekto etisko naudojimo
studijy procese gairemis, dalyvauta
diskusijose, susijusiose su akademine etika, atviruoju

renginiuose pristatyta Tarnybos

mokslo ir

mokslu, pasitikéjimu mokslu ir DI.

2024 m. Tarnybos atstovai skaité 22 kviestinius
praneSimus (kalbas) (3 lentelé), i jy 9 praneSimai
skaityti
organizavo Lietuvos nuotolinio

nacionaliniuose  renginiuose,  kuriuos

ir e. mokymosi
(LieDM) asociacija, Lietuvos Respublikos kultdros
ministerija, Kauno kolegijos Medicinos fakultetas,
Lietuvos Respublikos Seimas, ,Kurk Lietuvai” ir
Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Ataskaitiniais metais siekta, kad renginiuose
blty perskaityti

4 kviestiniai pranesimai
p
(kalbos).

IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis
produkto rodiklis pasiektas numatytg rodiklio
reikSme virsijant

5,5 karto.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

1)

Ataskaitiniais metais siekta, kad kviestiniy
pranesimy (kalby) tarptautiniuose
renginiuose dalis sudaryty

50 proc.

IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis
rezultato rodiklis pasiektas numatyta
rodiklio reikSme virSijant

59 procentiniais
punktais.
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1.2.3. SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJY
KOMPETENCIJAI TOBULINTI SUDARYMAS

Visiems Tarnybos darbuotojams buvo sudarytos sglygos
kelti kvalifikacijg savisvietos, mokymosi veikloje, mokymosi
i$ kity asmeny ir (arba) neformaliojo Svietimo btdais ir t.
t. (3 lentelé). Tarnybos darbuotojai tobulino bendrasias
ir specialigsias kompetencijas: 71 proc. mokymy skirta
specialiosioms kompetencijoms, 29 proc. - bendrosioms
kompetencijoms tobulinti. 23 proc. mokymy vyko angly
kalba.

Kontrolierius dalyvavo Valstybés valdymo agentiros
(VVA) projekte ,Valstybés tarnybos vadovy kompetencijy
ugdymo sistemos sukdrimas ir jdiegimas (,Lyderystés
akademija”)’, atliktas 360° grjZtamojo
Kompetencija tobulinta tokiuose mokymuose,

rySio tyrimas.
kaip
vieSojo valdymo ir pazangios valdysenos bei valstybés
strateginio planavimo ir biudzeto sudarymo principai,
darbo teiseés ir jstaigos organizavimo reikalavimai (vidinis
reglamentavimas), svarbiausiissukiai, tenkantys auksciausio
lygio vadovams, aktualiausios vadybos tendencijos, naujas
vadovas - isSUkiai ir strategijos, derybos irargumentavimas,
valstybés tarnybos veiklos principai ir kt. Taip pat dalyvauta
susitikimuose su mentoriumi bei VVA projekto vieSojo
sektoriaus vadovams organizuotuose renginiuose.

Tarnybos darbuotojai gilinosi j atvirojo mokslo teisinius ir
etinius aspektus, etiska publikavimo nuostatas, tyrimus
ir akademine etika. Ypac¢ didelis démesys skirtas DI
technologijy galimybiy suvokimui ir jy keliamiems
isSUkiams. Klausyti tokie mokymai, kaip interesy derinimas
valstybés tarnyboje, grjztamojo rysio teikimas, emocinis
intelektas santykis  su

(individualus darbuotojais),

skaitmeniné transformacija ir informaciniy technologijy (IT)
valdysenos principai, darbo teisés niuansai, kibernetinés
saugos nuostatos, lobizmas, konflikty sprendimas, derybos
ir kt. Taip pat domeétasi viesyjy pirkimy naujovémis ir kitais
aktualiais klausimais.

Ataskaitiniais metais siekta, kad mokymuy ir
kvalifikacijos kelimo valandy skaiciuojant vienam
darbuotojui vidurkis sudaryty

20 val.

IS pateiktos informacijos matyti, kad Sio produkto

rodiklio reikSmeés virSijo numatytg valandy skaiciy.

Kvalifikacijos kélimo valandy vidurkis -

24 \'Z-1

Taip pat ataskaitiniais metais siekta, kad Tarnybos
siunciamy dokumenty, pasirasyty elektroniniu
parasu, dalis sudaryty

89 proc.

Sis rodiklis visiskai pasiektas, siunciamy dokumenty,
pasirasyty elektroniniu parasu, dalis buvo

94 proc.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA
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1. SKUNDU
NAGRINEJIMAS




2.2.
PROCEDURUY PAZEIDIMU

MS]J 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad ,Kontrolierius skundg iSnagrinéja ar tyrima
atlieka, priima sprendima ir rastu informuoja pareiskéjg ne véliau kaip per 30 dieny
nuo skundo gavimo ar tyrimo pradejimo dienos. Dél skundo ar tyrimo aplinkybiy
sudétingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skunda prireikia gauti papildomos
informacijos, skundo nagrinéjimo ar tyrimo ir sprendimo priémimo terminas gali
bati pratestas du kartus po 4 ménesius.” Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne
daugiau kaip 270 kalendoriniy dieny kontrolieriaus sprendimui priimti.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje gauta ir nagrinéta 14 skundy (4 lentelé), priimti 3
kontrolieriaus sprendimai. Paminétina, kad du skundai pareiskéjui grazinti taisyti teisés
akty nustatyta tvarka, Tarnyboje gavus vieng istaisyts, pradétas skundo nagringjimas.
10 i8 14 ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta nagrinéti dél Siy priezasciy: 1)
skundas negaléjo buti nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS) nustatytg kompetencija
(N = 1), 2) skundas persiystas kitam vieSojo administravimo subjektui (N = 1), 3)
nenustatyta pagrindo pradéti tyrima (N = 8). Siy skundy nagringjimas vidutiniskai
uztruko 6 kalendorines dienas. 2 skundy nagrinéjimas perkeltas j 2025 m. (is 2021 m. ir
2024 m.) (4 lentelée).

Dauguma ataskaitiniais metais nagrinéty skundy buvo susije su galimais akademinés
etikos ir (arba) su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedary
pazeidimais universitetuose (66,67 proc.). Palyginti su 2023 m. duomenimis, skundy
dalis dél galimai neetisky veiksmuy universitetuose sumazéjo 58 procentiniais punktais.
Lyginant su 2023 m. duomenimis, skundy dalis dél galimai neetisky veiksmy kolegijose
sumazéjo 3 kartus, taciau skundy dalis dél galimai neetisky veiksmy moksliniy tyrimy
institutuose padidéjo 4 kartus (2 pav.).

4 lentele. Skundy nagringjimas 2024 m.

2021 m. 2024 m.
GAUTI SKUNDAI
IS viso 1 14
Nagrinéty skundy skaicius 0 14
Sustabdyty skundy skaicius* 1 0
SKUNDUY NAGRINEJIMAS
ISnagrinéty skundy skaicius** 0 3
Atsisakyty nagrineti skundy skaicius 0 10
2025 m.”** nagrinétiny skundy skaicius 1 1

*

Skundo nagrinéjimas sustabdytas dél vykstancio teisminio proceso.
** Del iy skundy priimti kontrolieriaus sprendimai.
*** Pateikti 2025 m. sausio 1 d. duomenys.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

SKUNDAI DEL GALIMU AKADEMINES ETIKOS IR

Ataskaitiniais metais siekta,
kad skundai blty iSnagrinéti
ir tyrimai kontrolieriaus
iniciatyva bty atlikti per
vidutiniskai

270

kalendoriniy
dieny.

IS pateiktos informacijos
matyti, kad Sis rezultato
rodiklis pasiektas nevirsijant
numatytos rodiklio
reikSmes, - vidutine skundy
nagringjimo ir tyrimy atlikimo
trukme sudare

65 kalendorines
dienas.

IS viso

15

14

10
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2024 M. TARNYBA DALYVAVO IS JU BUVO BAIGTI 5
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ATASKAITINIAIS METAIS

Pazymeétina, kad ataskaitiniais metais
teisminiy procesy nepradéta.
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31. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Ataskaitiniais metais Tarnyba aktyviai bendradarbiavo
su Lietuvos mokslo taryba, dalyvavo susitikime
su projekto ,Atviras universalus mokslas” (OPUS)
dalyviais. Susitikimo metu aptarti atvirojo mokslo
iSsukiai, jskaitant akademiniy ir moksliniy tyrimy etikos
vertinimo klausimus, nagrinéta, kaip uztikrinti tyrimy
rezultaty autoriy teises, kai duomenys tampa viesai
prieinami, aptarta publikavimo ir didejanti naudojamy
technologijy jtaka. Tarnyba drauge su Lietuvos
mokslo taryba ir Gamtos tyrimy centru organizavo
renginj ,Ar (pasi-)tikite mokslu?”. Diskusijoje buvo
aptariami klausimai apie mokslinés informacijos
patikimuma pandemijos metu, asmeninj pasitikéjima
mokslu, mokslo zurnalistikos i83dkius, komunikacijos

specialisty ir nepriklausomy zurnalisty vaidmenis.

Kaip darbo grupés nariai, Tarnybos atstovai dalyvavo ,Kurk Lietuvai” ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
organizuotame Il dirbtinio intelekto valdysenos forume ir pasisaké dél etiSko DI reguliavimo. Taip pat dalyvavo kity
institucijy organizuotose diskusijose. Tarnyba bendradarbiauja su Lietuvos dirbtinio intelekto asociacija.

Tarnyba toliau tesia bendradarbiavima
su Lietuvos valstybiniu patenty biuru ir
konsultuoja dél intelektinés nuosavybés
akademinés etikos aspektu. Informacijos
apie intelektine nuosavybe akademineés
etikos aspektu pateikiama Tarnybos
interneto svetainéje www.intelektine.lt.
Taip pat Tarnyba ir toliau bendradarbiauja

su Studijy kokybés vertinimo centru
teikdama duomenis apie konkrecios MSI
nagrinéty skundy (atvejy) skaiciy.

3.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija Tarnybos kontrolieriy delegavo bdti Lietuvos atstovu Europos
Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saziningumo platformoje (angl. Council
of Europe Platform on Ethics, Transparency And Integrity In Education,
ETINED). Jam patikéta atstovauti musy Salies interesams, siekiant lyderystés
Sioje srityje ir skleidziant aukSciausius etikos standartus nacionaliniu bei
Europos lygiu.

2024 m. lapkricio men. vykusioje ETINED 8-ojoje plenarinéje sesijoje
pristatytas sukciavimo Svietime observatorijos kaip stebésenos priemoneés
sukdrimo projektas, aptarti studenty apklausos vykdymo, mokykly atviry

duomeny, etiSko DI naudojimo ir kiti akademinés etikos klausimai.
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2024 m. Tarnybos atstovai buvo pakviesti j renginj
,Share Science, Shape Future: Scientific Advice in
Europe - Analysis, Synergies and Perspectives” (liet.
,Dalinkimés mokslu, formuokime ateitj: mokslinés
konsultacijos Europoje -

analizés, sinergijos ir
perspektyvos”) ltalijos Respublikoje, skirtg Europos
mokslo politikos sistemos analizeiir sinergijai stiprinti.
Kontrolierius Siame tarptautiniame renginyje pristate
Tarnybos veiklg, plétojo bendradarbiavimo rysius
su kity Europos 3aliy moksliniy tyrimy ir inovacijy
politikos formuotojais.

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

Tarnyba aktyviai tesé bendradarbiavimag su ENRIO tinklu,
jsitraukeé | Strateginio plano rengimo darbo grupés veikla.
Rudenj dalyvavo generalingje asambléjoje, kurioje buvo
diskutuojama apie tyrimy saziningumo iSsukius ir bdsimus
strateginius sprendimus. Taip pat aptartos DI technologijy
etinés dilemos moksle, tyrimy saziningumo skatinimo svarba
ir tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas. Pristatytas 2025
m. rugsejj Slovénijoje (Liublianoje) vyksiantis ENRIO kongresas,
skirtas etikos ekspertams, pareiginams, praktikams, etikos
ir mokslo komitety nariams, moksliniy tyrimy finansavimo
organizacijy atstovams ir visiems specialistams, kurie dalyvauja

formuojant ir jgyvendinant gerasias etikos praktikas ir politika.

Tarnybos atstovai taip pat susitiko su Latvijos jaunyjy
mokslininky sajungos nariais. Susitikimo metu kontrolierius
pasidalijo Tarnybos jkdrimo istorija, apzvelgé akademinés etikos
aktualijas Lietuvoje ir pristaté DI etikos gaires. Susitikimo metu
aptarti kylantys issukiai ir tarptautinés tendencijos akademinés
etikos srityje, susijusios su DI grjsty technologijy naudojimu.
Taip pat apzvelgtos Saliy gerosios praktikos.

Ataskaitiniais metais Belgijos Karalystéje organizuota ,Trust
On 2024" konferencija geriausius ekspertus subdré kovai
su vis didéjancia dezinformacijos problema, siekiant sukurti
patikimesne skaitmenine ateitj, ypac didelj déemes;j skiriant etikai.
Mokslinés sesijos metu kontrolierius pristaté Tarnybos parengtas
Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese
gaires, diskutuota apie DI etiSka naudojimg moksle. Po renginio
parengtos rekomendacijos 79-ajai Jungtiniy Tauty Generalinés
Asambléjos Mokslo virsaniy susitikimo sesijai. Rekomendacijomis
siekiama paskatinti imtis konkreciy veiksmy ir stiprinti tarptautinj
bendradarbiavima.

0 Atgal j turinj



Tarnybos darbuotojai 2024 m. pavasarj ir rudenj dalyvavo projekto ,Atviras universalus mokslas” (OPUS) renginiuose.
Pirmojo susitikimo metu aptarti atvirojo mokslo iSsdkiai, jskaitant akademiniy ir moksliniy tyrimy etikos vertinimo
klausimus, publikavimo ir didéjanciag naudojamy technologijy jtaka. Aktualiausia tema - atvirumo svarba moksliniy
tyrimy procese. Akcentuota atsakomybés ir kontrolés reikSmeé - kaip uztikrinti tyrimy rezultaty autoriy teises, kai
duomenys tampa viesai prieinami. Antrojo susitikimo metu kontrolierius dalijosi Lietuvos patirtimi ir jsitrauke j diskusijas
apie teorijos ir praktikos integracijg moksliniy tyrimy ekosistemoje.

Rudenj Tarnybos atstovai dalyvavo LINO biuro
organizuotame IGLO OPEN renginyje Belgijos
Karalystéje, kuris buvo skirtas DI vaidmeniui
Siuolaikiniame moksle aptarti. Tema ,Navigating Al:
Guidelines and Insights for Research” (liet. ,Dirbtinio
intelekto taikymas: gairés ir jzvalgos tyrimams”)

pritrauké ypatingg démesj, nes DI poveikis mokslui

tampa vis aktualesnis. Kontrolierius pristaté Tarnybos
parengtas Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo
ir studijy procese gaires, atkreipdamas démesj |
pagrindinius etikos principus, kurie turéty bati taikomi
moksle ir Svietime naudojant DI technologijas, ir aptaré
svarbiausius Lietuvos patirties aspektus Sioje srityje.

Tarnybos darbuotoja dalyvavo Svedijos mokslo tarybos
organizuotoje konferencijoje ,Ethics Arena 2024: Al
and research ethics” (liet. ,Etikos arena 2024: Dirbtinis
intelektas ir moksliniy tyrimy etika”), kurios metu aptarti
.ChatGPT" keliami i83ukiai kasdienéje Zmoniy veikloje ir
mokslo bei tyrimy srityse. Praneséjai savo pristatymuose
akcentavo pasitikéjima, kontrole, vertybes, teisinguma.
Paskelbta ir kity mety konferencijos data - 2025 m.
spalio 2 d.

2024 m. vasarg Graikijos Respublikoje jvyko 8-0ji pasauliné mokslinio sgziningumo konferencija. Joje buvusi Tarnybos
kontrolieré dr. L. Tauginiené ir buvusi darbuotoja dr. Julija Umbrasaité dalijosi Tarnyboje atlikto tyrimo apie bakalauro
studijy studenty rezultatus duomenimis. Jj atliekant buvo pastebéta, kad su moksliniais tyrimais susije bakalauro studijy
studenty jgtdziai nevienodai perkeliami j nacionalinius dokumentus. Etikos kodeksuose néra aiskiai suformuluota
studenty tiriamoji veikla. Reikalingos tolesnés diskusijos dél bakalauro studijy studenty pripazinimo moksliniy tyrimy
bendruomenés dalimi.
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Tarnyba 2024 m. spalio mén. pagal Techninés paramos priemonés
(angl. Technical Support Instrument, TSI) kvietimg pateiké paraiska®
.GUIDE-ACADEMY: Pilots for Ethical Al Use in Educational and Research
Institutions” (liet. ,GUIDE-ACADEMY: etinio dirbtinio intelekto naudojimo
vietimo ir moksliniy tyrimy institucijose bandomieji projektai”). Sia
paraiska siekta gauti finansavima ir keturiose bandomosiose institucijose
jdiegti DI dokumentacijos sistemg, veiklos kriterijus ir veiksmy planus.
Veliau, visose bandomosiose institucijose baigus vykdyti Sig programa,
jgytos kompetencijos bty pritaikomos ir Ziniomis dalijamasi su visomis
kitomis Lietuvos institucijomis. Planuota, kad projekto metu parengta
dokumentacijabltyviesaiprieinama lietuviy irangly kalbomis. Paraiskabuvo
rengiama Tarnybos darbuotojams bendradarbiaujant ir konsultuojantis su
Vyriausybés kanceliarijos Projekty valdymo skyriaus bei Europos Komisijos
(EK) Struktdriniy reformy remimo generalinio direktorato (angl. Directorate-
General for Structural Reform Support, DG REFORM) atstovais.

2024 m. spalio mén. Tarnyba taip pat EK pateiké paraiska projektui ,The
Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and Engagement
in Science  Communication in Europe (COALESCE project, Grant
Agreement Nr.101095230)" pagal kvietimag ,COALESCE National and
Regional Hubs Expressions of Interest” (liet. ,COALESCE nacionaliniy
ir regioniniy centry paraisky teikimo kvietimas”). ParaiSkos vertinimo
etapas buvo sékmingas ir gruodzio meén. pasirasSytas tarpusavio
supratimo memorandumas (angl. Memorandum of Understanding,
MoU). COALESCE projektu siekiama jsteigti savarankiskai veikiantj
Europos mokslo komunikacijos kompetencijos centrg, mazinti atotrikj
tarp Europos visuomeniy ir mokslinio supratimo, spresti visuomenés
nepasitikeéjimo mokslu problemas. Tarnyba, dalyvaudama Siame projekte,
organizuos renginius ir seminarus, kuriuose akademinés bendruomenés
nariai buvo informuojami apie akademinés etikos principy jgyvendinima
ir mokslinés komunikacijos svarbg. Dalyvavimas COALESCE projekte
suteikia Tarnybai galimybe stiprinti savo kompetencijas, didinti tarptautinj
matomumg ir prisidéti prie akademines etikos politikos formavimo tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu. Projekto jgyvendinimo laikotarpis -
nuo 2023 m. balandzio iki 2027 m. kovo.

8 Finansavimas nebuvo skirtas (inf. 2025-01-07).
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41. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2024 m. sausio 23 d. Tarnybos kontrolieré dr. L. Tauginiené baigé savo kadencijg, nuo sausio 24 d. laikinai Tarnybos
kontrolieriaus pareigas €jo Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas dr. G. ValinCius. Lietuvos Respublikos Seimas 2024 m.
kovo 26 d. nutarimu Nr. XIV-2510 pirmai kadencijai Tarnybos kontroliere skyre dr. Redg Cimmperman.

Per ataskaitinius metus Tarnyboje nusistovéjo stabilus darbuotojy skaicius - iki lll ketvir€io pabaigos buvo uzimti 9 i 10
etaty. Darbuotojy komanda pirmag kartg Tarnybos istorijoje papildé uz vieSuosius rysius atsakingas specialistas.

2024 m. Tarnyboje dirbo valstybés pareiglnas (kontrolierius) ir jam tiesiogiai atskaitingi karjeros valstybés tarnautojai
bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji pataréjai, pataréjai ir vyriausieji
specialistai (3 pav.).

Akademinés etikos ir
procedury kontrolierius

Vyriausieji pataréjai Pataréjai Vyriausieji specialistai
3 pav. Tarnybos valdymo schema

Ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. Tarnyboje dirbo 10 asmeny (7 moterys ir 3 vyrai): kontrolierius (valstybés pareigiinas),
1 vyriausiasis pataréjas (darbo sutarties pagrindu), 3 pataréjai (2 - valstybés tarnautojai; 1 - darbo sutarties pagrindu)
ir 5 vyriausieji specialistai (visi darbo sutarties pagrindu, 2 i$ jy po puse etato). Tarnybos darbuotojy amZiaus vidurkis
sieké 45 metus. BalandZio mén. vyko Tarnybos darbuotojy patikétinio rinkimai, organizuoti jvykus personalo kaitai
institucijoje. Trejy mety kadencijai darbuotojy patikétine isrinkta dr. Birute Lieke.

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinima - ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta
laipsnj. Keturi darbuotojai turi mokslo daktaro laipsnj (biomedicinos, edukologijos, sociologijos ir teises). Vertinant
Tarnybos darbuotojy paskutinj jgyta universitetinj iSsilavinima pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje dirba
specialistai, turintys socialiniy, biomedicinos arba fiziniy moksly universitetin;j iSsilavinima. Darbuotojai pagal paskutinj
jgyta iSsilavinima yra ISM vadybos ir ekonomikos universiteto, LjeZzo universiteto (Belgijos Karalyste), Lietuvos kino
kultdros akademijos (dab. Lietuvos sporto universitetas), Kauno technologijos universiteto, Mykolo Romerio universiteto,
Vilniaus Gedimino technikos universiteto, Vilniaus universiteto, Vilniaus valstybinio pedagoginio instituto (dab. Vytauto
Didziojo universiteto Svietimo akademija) alumnai, atstovaujantys skirtingoms Lietuvos aukstosioms mokykloms.

Ataskaitiniais metais laikinai nedarbingibuvo 3 darbuotojai, iS viso 108 k. d. arba 80 d. d., visiems Tarnybos darbuotojams
buvo suteikta galimybé dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu blidu. 2024 m. pradzioje perziareéti visy Tarnybos darbuotojy
atlyginimai ir, atsizvelgiant j pasikeitusj teisinj reglamentavimg, patvirtinta nauja darbo apmokéjimo sistema. Taip
pat buvo nustatyti pareiginiy algy koeficienty intervalai pagal konkrecius pareigybiy lygius (i$ viso nustatyti keturi
pareigybiy lygiai).
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Po kasmetinio ankstesniy mety veiklos vertinimo, atlikto 2024 m. sausio mén., keturiems Tarnybos darbuotojams iki
mety pabaigos buvo nustatyta kintamoji darbo uzmokescio dalis (12-15 proc. nuo pareiginés algos). Penkiems Tarnybos
darbuotojams jvairiais 2024 m. laikotarpiais skirtos 30-40 proc. pareiginés algos dydZzio priemokos uz papildomy
funkcijy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma arba uz jprasta darbo krivj virsijancia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmes.

Mety pabaigoje, jvertinus Tarnybos tikslus ir pasiektus rezultatus, darbuotojai buvo paskatinti iSmokant vienkartines
priemokas (50-100 proc. pareiginés algos dydzio). 2024 m. duomenimis, Tarnybos darbuotojy (neskaiciuojant
kontrolieriaus) pareiginés algos koeficienty vidurkis buvo 1,11.

4.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

2024 m. Tarnybos vykdomai programai ,Lietuvos Respublikos akademines etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnybos
valdymas” i$ valstybés biudzZeto buvo skirta 335 tUkst. eury, i$ jy 258 tlkst. eury sudaré léSos darbo uzmokesciui. Pagal
minety programa Tarnyba panaudojo 100 proc. valstybés biudzeto lesy.

43. INFORMACINIAI ISTEKLIA

2024 m. ypatingas démesys buvo skiriamas Tarnybos elektroninés informacijos kibernetiniam saugumui stiprinti:

0 siekiant iSsiaiskinti Tarnybos kompiuteriy o siekiant praktiskai supazindinti Tarnybos
tinklo jrangos ir informaciniy sistemy darbuotojus su kibernetinémis
pazeidziamuma, atitiktj kibernetinj ‘—LLC‘ grésmemis, dalyvauta nacionalinese
e b e  Saugumg reglamentuojantiems teises e E kibernetinio saugumo pratybose
aktams, atliktas IT informaciniy sistemy .:\j C.L. .Kibernetinis skydas 2024 PhishEx";
= = auditas; T
9 atnaujintos ir jdiegtos naujos saugumo 0 atnaujintos M365 debesijos paslaugy
priemoneés interneto tinklalapyje saugumo politikos.

/_\| https://etikostarnyba.lt; :

Tarnybos veiklos efektyvumas uztikrinamas palaikant turimas informacines sistemas. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos

nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanti redakcija) 4 straipsnio nuostatas, parengta
ir j Tarnybos interneto svetaine jkelta informacija gesty kalba ir lengvai suprantama kalba.

Pagal Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentdros pateikty Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainiy atitikties bendriesiems reikalavimams 2024 m. vertinima Tarnybos interneto svetainé https://www.etikostarnyba.
[t 100 proc. atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus
(bendrosios nuostatos - 100 proc., struktdros reikalavimai - 100 proc. ir informacijos reikalavimai - 100 proc.).
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44. VISUOMENES INFORMAVIMAS

2024 m. birzelio ménesj Tarnyboje pradéjo dirbti vyriausioji specialisté rySiams su visuomene, kuri siekia didinti Tarnybos
matomuma ir plétoja efektyvig vidine bei iSorine komunikacija.

Atnaujintas Tarnybos tinklalapis https://etikostarnyba.lt: siekiant uZtikrinti geresne naudotojy patirtj ir kibernetinj
saugumg, patobulinti dizaino elementai ir atnaujintos naujos saugumo priemoneés. Informacija apie Tarnybos veikla ir
akademines etikos aktualijas buvo skleidziama tiek tradicineje ziniasklaidoje, tiek socialiniuose tinkluose, pasitelkiant
Siuolaikines komunikacijos priemones ir sprendimus.

2024 m. aktyviai vykdyta informaciné veikla, siekiant didinti Tarnybos Zinomuma ir skleisti aktualig informacijg apie
akademineés etikos svarba. Organizuota tiksliné socialiniy tinkly kampanija , LinkedIn” ir ,Facebook” platformose, siekiant
stiprinti Tarnybos matomuma, didinti sekéjy jsitraukima, skleisti aktualig informacijg apie akademine etikg ir Tarnybos
veiklg bei supazindinti visuomene su vykstanciais mokslo renginiais, ataskaitomis ir aktualiausiais straipsniais.

Kampanija buvo orientuota j akademine bendruomene, tyréjus, déstytojus, studentus, Ziniasklaidos atstovus ir politikos
formuotojus, siekiant juos jtrauktij akademinés etikos diskusijas bei skatinti atsakinga pozilrj j moksliniy tyrimy ir studijy
skaidruma.

Parengtos ir iSplatintos

42 naujienos

apie Tarnybos veiklg,
akademineés etikos
problemas ir
aktualijas

Tarnybos tinklalapyje
apsilankyta daugiau nei

33200 karty per metus

Parengti ir iSplatinti

4 naujienlaiskiai, skirti
akademinei bendruomenei e .
ir kitiems suinteresuotiems — paskyras papildé 347 sekéjai,

subjektams paskelbti 58 jrasai, o didziausio
demesio sulauke jrasas

apie Tarnybos

organizuotg tarptautine
konferencijg -

Y: ) paspaudimai
,patinka”

Tarnybos socialiniy tinkly

Paskelbti 2 spaudos
pranesimai akademineés

etikos temomis
ziniasklaidoje

2024 m. Tarnybos viesinimo rezultatai prisidéjo prie akademineés etikos svarbos jtvirtinimo ir Tarnybos vaidmens
stiprinimo tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.
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KONTROLIERIAUS TARNYBA

1 LIETUVOS RESPUBLIKOS
AKADEMINES ETIKOS
J IR PROCEDURUY

Svitrigailos g. 7, 03110 Vilnius
Tel. +370 694 43992, el.p. info@etikostarnyba.lt

https://etikostarnyba.lt/

PRENUMERUOKITE
musy naujienlaisk;

X

Ataskaitoje esancios nuotraukos yra is:
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir proceduary kontrolieriaus tarnybos archyvo,
https://www.vecteezy.com/,
https://www.freepik.com/

Maketavo L] ,Kriventa”

V. Pietario g. 5-3, 03122 Vilnius
Tel. +370 682 47 899
kriventa@kriventa.lt

www.kriventa.lt

Kalbos redaktoré Angelé Pletkuviene
Dizaineré llona Chmieliauskaité


https://etikostarnyba.lt/
https://www.linkedin.com/company/104272694/admin/page-posts/published/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61560917473343

DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnyba 303118754, Svitrigailos g. 7, LT-03110
Vilnius

Dokumento pavadinimas (antrasté)

2024 m. veiklos ataskaita

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-03-18 Nr. TS-50

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Reda Cimmperman, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolierius

Sertifikatas i§duotas REDA CIMMPERMAN LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-03-18 13:52:18 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-18 13:52:38 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-24 10:58:25 — 2029-07-23 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

' Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.80.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-03-18
14:25:39)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2025-03-18 14:25:40 DBSIS




