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LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS
DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo organizavimo tvarka.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Tarnybos nuostatais, $iuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Tarnyba savo veiklg grindzia jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo, tarnybinés pagalbos, efektyvumo, subsidiarumo, lygiateisiskumo, skaidrumo,
atsakomybés uz priimtus sprendimus, naujoviy ir atvirumo permainoms, i§samumo principais.

4. Seime, Vyriausybéje, kitose valstybés institucijose ir jstaigose Tarnybai atstovauja
akademinés etikos ir procediiry kontrolierius (toliau — kontrolierius) arba jj pavaduojantis asmuo,
arba kontrolieriaus paskirtas kitas Tarnybos darbuotojas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMO KLAUSIMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
TARNYBOS STRUKTURA

5. Tarnybos struktiirg jsakymu tvirtina kontrolierius.

6. Tarnybai vadovauja kontrolierius, kurio teises, pareigas, atsakomybe ir jo veiklos
organizavimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas ir Tarnybos
nuostatai.

7. Kontrolierius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Lietuvos Respublikos Seimui.

8. Visi Tarnybos darbuotojai (toliau — darbuotojai) yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi
kontrolieriui.

9. . Kontrolieriaus laikino pavadavimo laikotarpiu, kai §is trunka ne ilgiau kaip desSimt darbo
dieny, kontrolieriy pavaduojanfiam asmeniui nesuteikiami jgaliojimai: iSnagrinéjus skunda
(praneSima) ar atlikus tyrima, priimti kontrolieriaus sprendima, leisti jsakymus, pasiraSyti darbo
sutartis bei jas nutraukti su darbuotojais, dirbanciais pagal darbo sutartis.

10. Kontrolieriy laikinai pavaduoti gali tik Lietuvos Respublikos Seimo valdybos
sprendimu paskirtas asmuo, atitinkantis kontrolieriui keliamus reikalavimus.

ANTRASIS SKIRSNIS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis kontrolieriaus patvirtintais strateginiais
planais, kitais planavimo dokumentais. Tarnybos strateginio veiklos plano rengimg ir jgyvendinimg
organizuoja ir koordinuoja kontrolierius. Tarnybos strateginis veiklos planas skelbiamas Tarnybos
interneto svetaingje.
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12. Kontrolierius kiekvienais metais atsiskaito Seimui ir viesai skelbia Tarnybos interneto
svetaingje metines veiklos ataskaitas.

13. Einamieji Tarnybos veiklos klausimai aptariami kassavaitiniuose kontrolieriaus
organizuojamuose pasitarimuose pagal poreikj.

14. Tarnybos valstybés tarnautojai, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali
organizuoti darbuotojy pasitarimus jiems pavesty uzduociy vykdymo klausimais.

15. Kontrolieriaus jsakymu i§ Tarnybos darbuotojy gali biiti sudaromos komisijos, darbo
grupés, organizuojamas projektinis darbas pavedimams ar uzduotims atlikti. Komisijos, darbo
grupés vadovas organizuoja atitinkamai komisijos, darbo grupés darbg ir atsako uz galutinj rezultatg.
Rengiant kontrolieriaus jsakymga dél dalyvavimo projektiniame darbe, turi biiti atsizvelgta j projekto
finansavimg jgyvendinancios institucijos nurodymus ir reikalavimus. Komisijos, darbo grupés nariai
ir projekto dalyviai atsako uz kokybiska (tinkama) jiems pavesty uzduociy jvykdyma laiku.

16. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, savo darbg
turi organizuoti taip, kad kokybiskai (tinkamai) ir laiku atlikty jiems priskirtas, pareigybiy
apraSymuose nustatytas funkcijas ir pavedamas uzduotis.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAVEDIMAI, VIDAUS TEISES AKTAIL JU RENGIMAS, PASIRASYMAS,
VYKDYMAS

17. Pavedimai gali biiti duodami kontrolieriaus jsakymais, rezoliucijomis, kitokia rasytine
ar zodine forma.

18. Pavedimus duoti turi teis¢ kontrolierius arba jj pavaduojantis asmuo.

19. Pavedimai parengti dokumento, vidaus teisés akto projektg ar atlikti kitg uzduot;j turi
bati baigti rengti atsizvelgiant | pavedime nurodyta terming. Jei jis nenurodytas, pavedimas turi
biti jvykdytas ne véliau kaip per 20 darbo dieny, jeigu to nereikalauja tre¢iasis asmuo (pavyzdziui,
pareiské¢jas ir kt.). Pavedimo parengti atsakymg j gautg raStg terminas reiskia, kad $is pavedimas
turi biiti visiSkai jvykdytas nustatytu terminu.

20. Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos
atsakyta 1§ esmeés (pasiektas rezultatas) ir (ar) apie jo jvykdyma pranesta atitinkamiems asmenims.

21. Jei pavedimo jvykdyti per nustatytg laikg negalima dél objektyviy priezasCiy, apie tai
turi biiti pranesta pavedima skyrusiam kontrolieriui arba jj pavaduojan¢iam asmeniui ne véliau
kaip likus dviem darbo dienoms iki pavedimo jvykdymo termino (kai nustatytas uzduoties
jvykdymo terminas yra ilgesnis nei trys darbo dienos).

22. Jei pavedimas atlikti uzduotj nukreipiamas keliems darbuotojams, uz $io pavedimo
kokybiska (tinkama) ir laiku jvykdyma yra atsakingas pirmasis pavedime nurodytas darbuotojas.
Kiti pavedime nurodyti darbuotojai yra laikomi pavedimo vykdytojais.

23. Jei pavedimas jvykdomas nekokybiskai (netinkamai) ar jj reikia tobulinti, terminas
pavedimui jgyvendinti gali biiti pratgsiamas.

24. Tarnybos darbuotojai kiekvieng darbo dieng turi nuolat tikrinti savo darbinio
elektroninio pasSto dézute. Jos neperziiir¢jimas darbuotojo neatleidzia nuo atsakomybés laiku
atlikti pavedimg ar uzduot;.

25. Kontrolierius pagal savo kompetencijg tvirtina jsakymus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi, arba paskiria atsakingg darbuotoja uz atitinkamo jsakymo vykdymo kontrole.

26. Kontrolierius priima ir pasiraso jsakymus dél Tarnybos:

26.1. strateginio veiklos plano tvirtinimo;

26.2. struktiiros, darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo, darbuotojy pareigybiy apraSymy
tvirtinimo;

26.3. darbuotojy priémimo |} pareigas ir atleidimo i$ pareigy, atostogy suteikimo, pasalpy
ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo, jy skatinimo ir kvalifikacijos kélimo (tobulinimo);

26.4. vidaus (lokaliy) teisés akty tvirtinimo;
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26.5. darbuotojy siuntimo ] tarnybines komandiruotes;

26.6. kity Reglamento 6 punkte nurodytais teisés aktais pavesty funkcijy atlikimo.

27. Kontrolieriaus jsakymy, susijusiy su veiklos, personalo klausimais, projektus rengia
darbuotojas pagal kompetencijg, Kitais klausimais jsakymy projektus — darbuotojai pagal
kontrolieriaus pavedimus. [sakymy projekty rengéjai parengtus jsakymy projektus derina su
kontrolieriumi arba jj pavaduojanciu asmeniu.

28. PasiraSyti kontrolieriaus jsakymai registruojami Dokumenty valdymo bendroji
informaciné sistemoje (toliau — DBSIS) atitinkamuose dokumenty registruose jy pasira§ymo
dieng. Kontrolieriaus jsakymui suteikiamas registravimo eilés numeris pagal bendraja numeracija
nuo mety pradzios iki pabaigos.

29. Tarnybos darbuotojai, kuriems per DBSIS siun¢iami kontrolieriaus ar jj pavaduojanc¢io
asmens jsakymai, pavedimai vykdymui ar (ir) susipazinimui, nedelsiant su jais turi susipazinti
(priimti) ir, atsizvelgiant j nurodyta jvykdymo terming, pradéti vykdyti uzduotis taip, kad jos bty
kokybiskai (tinkamai) ir laiku jgyvendintos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS KONTROLIERIUI, KITIEMS TARNYBOS
DARBUOTOJAMS

30. Keiciantis kontrolieriui, reikaly perdavima organizuoja darbuotojas pagal
kompetencija.

31. Pasibaigus kontrolieriaus jgaliojimy laikui, kontrolierius Tarnybos antspauda,
saugomus dokumentus, daiktus, vadovo prisijungimy sarasa ir kita svarbig informacija pagal
perdavimo—priémimo aktg perduoda naujai paskirtam kontrolieriui (laikinai paskirtam) arba
darbuotojui pagal kompetencija.

32. Perkeliant Tarnybos darbuotojus ] kitas pareigas, juos atleidZiant i§ pareigy arba
suteikiant néstumo, gimdymo ir vaiko priezitiros atostogas, reikalai perduodami perdavimo-—
priémimo aktu kontrolieriui ar jo paskirtam asmeniui. Perduodami nebaigti rengti dokumentai
(iskaitant ir elektronines versijas), nebaigti spresti klausimai (pavyzdziui, pagal gautus pavedimus,
uzduotis, darba komisijose, darbo grupése ir kt.), turimos bylos, informaciné ir norminé medZiaga,
Tarnybos prisijungimy prie informaciniy sistemy duomenys, prisijungimy sgrasas, turtas, jgytas
Tarnybos 1éSomis, antspaudas ir spaudai, kitas turtas, uz kurj darbuotojai buvo atsakingi.

PENKTASIS SKIRSNIS
DOKUMENTU VALDYMO ORANIZAVIMAS

33. Tarnyboje dokumentai rengiami, tvarkomi, jtraukiami j apskaita ir saugomi
vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,.Dél dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
patvirtinimo®, Dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 , D¢l dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*,
Dokumenty saugojimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-157 ,,Dél dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo* bei Kitais
Sig srit] reglamentuojanciais teisés aktais.

34. Tarnyboje parengti ir su jos veikla susij¢ gauti dokumentai registruojami
atitinkamuose dokumenty registruose DBSIS. Kiekvieno Tarnybos DBSIS naudotojo prisijungimo
slaptazodis yra laikomas tinkama darbuotojo identifikavimo priemone.

35. Tarnybos darbuotojy elektroninio pasto adresais gauti elektroniniai dokumentai ir
dokumenty skaitmeninés kopijos turi buiti uzregistruoti nustatyta tvarka.

36. Dokumenty rezoliucijos, derinimo Zymos, susipazinimo zymos jforminamos DBSIS.

37. Oficialieji elektroniniai dokumentai pasiraSomi kvalifikuotu elektroniniu parasSu.
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38. Parengti dokumentai, vidaus teisés aktai priskiriami byloms pagal Tarnybos einamyjy
mety dokumentacijos plang.

39. Dokumentacijos plang rengia ir teikia tvirtinti darbuotojas pagal kompetencija.

40. Uz sudaromy byly tvarkyma, saugojima iki jy perdavimo uzbaigty byly apskaitai
tvarkyti atsako darbuotojai, atsakingi uz ty byly sudaryma pagal dokumentacijos plang.

41. Sutvarkytos ilgai ar nuolat saugomos popierinés bylos pagal dokumenty perdavimo—
priémimo akta perduodamos darbuotojui, atsakingam uz uzbaigty byly apskaita, kuris toliau jas
tvarko, perduoda toliau saugoti arba naikina teisés akty nustatyta tvarka.

42. Trumpai saugomos popierinés bylos saugomos iki jy saugojimo termino pabaigos ir
praéjus dvejiems metams nuo jy uzbaigimo pagal byly perémimo aktg perduodamos darbuotojui,
atsakingam uz uzbaigty byly apskaita, kuris jas naikina teisés akty nustatyta tvarka. Sis
reikalavimas netaikomas trumpai saugomoms elektroninéms byloms, kurios saugomos DBSIS.

SESTASIS SKIRSNIS
ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

43. Tarnyba turi antspaudg su Lietuvos valstybés herbu.

44, Tarnybos antspauda saugo ir uz jo naudojimg atsako kontrolierius. Jei kontrolierius
paskiria Tarnybos darbuotojg saugoti Tarnybos antspauda, uz antspaudo naudojimg atsako
kontrolieriaus paskirtas darbuotojas.

45. Tarnybos antspaudas naudojamas teisés akty nustatyta tvarka.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
SUSITIKIMU, RENGINIU ORGANIZAVIMAS

46. Lietuvos ir (ar) uzsienio valstybiy institucijy ir organizacijy atstovy susitikimus su
Tarnybos darbuotojais koordinuoja ir organizuoja kontrolierius arba jo paskirtas darbuotojas.

47. Susitikimo ar renginio programg (darbotvarkg) rengia kontrolieriaus paskirtas
darbuotojas ir ja suderina su kontrolieriumi.

48. Susitikimo ar renginio svecius priima, jais bei renginiui reikalingomis patalpomis ir
kitomis priemonémis rtipinasi kontrolieriaus paskirtas darbuotojas (-ai).

49. Sveciy priémimo iSlaidos padengiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 919 , D¢l reprezentaciniy i§laidy* nustatyta tvarka. Sios i3laidos taip
pat gali biiti apmokamos i$ kity teisétai gauty 1€Sy.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

50. Oficialig informacijg apie Tarnybos veikla visuomenei ir ziniasklaidai teikia
kontrolierius arba Tarnybos darbuotojas rySiams su visuomene.

51. Kontrolierius gali pavesti Tarnybos darbuotojui parengti Ziniasklaidai, Tarnybos
interneto svetainei ir socialiniams tinklams teikiamy pranesimy projektus.

52. Visuomenei ar ziniasklaidai teikiami praneSimai privalo buti perziaréti darbuotojo,
atsakingo uZz parengty dokumenty redagavima.

53. Informacija apie Tarnybos veikla pagal visuomenés paklausimus teikiama Lietuvos
Respublikos teisés gauti informacijg 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymo ir
kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS )
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
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PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

54. Darbo sutartys sudaromos su Tarnybos darbuotojais, dirbanéiais pagal darbo sutartis.

55. Darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo, nutraukimo tvarka reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas).

56. Darbuotojai j Tarnybg priimami konkurso biidu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo* patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$ valstybés, savivaldybiy
ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy
dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso nustatyta
tvarka.

57. Sudarant darbo sutartj, Salys gali susitarti d¢l iSbandymo termino, kuris negali biiti
ilgesnis nei 3 ménesiai. [Sbandymas gali biiti nustatomas, siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui ir ar sulygtas darbas tinka darbuotojui.

58. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darba nustatyta tvarka
praneSama Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniam skyriui maziausiai pries vieng darbo dieng iki priimamo darbuotojo darbo
pradzios.

59. Priimant j darbg, biisimas darbuotojas ne véliau kaip prie§s 5 darbo dienas iki darbo
pradzios Tarnybos darbuotojui, atsakingam uZz personalo administravima, pateikia praSyma priimti
j darba ir kitus reikalingus dokumentus.

60. Darbo salygy keitimas kontrolieriaus iniciatyva galimas tik su darbuotojo rasytiniu
sutikimu.

61. Darbuotojas turi teis¢ praSyti kontrolieriaus, pateikiant praSyma raStu, pakeisti jo darbo
salygas.

62. PrieS nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas jsipareigoja:

62.1. atlikti darby, materialiniy vertybiy, dokumenty, kuriais darbuotojas disponuoja pagal
uzimamas pareigas ar gautas uzduotis, perdavimg. Materialiniy vertybiy, nebaigty rengti
dokumenty perdavimas jteisinamas abiejy Saliy pasirasSytu perdavimo-priémimo aktu;

62.2. atlyginti Tarnybai jos turétas Sio darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidas, atitinkancias Reglamento 79 punkte nustatytas salygas.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

63. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal pareigybés apraSe nustatytas funkcijas. | darbo laikg jtraukiami teisés aktuose
nustatyti laikotarpiai.

64. Tarnybos darbo pradzios ir pabaigos laikas pirmadieniais—Ketvirtadieniais yra nuo
8.00 val. iki 16.45 val., o penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.30 val., piety pertraukos laikas yra
nuo 12.00 val. iki 12.30 val. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena
valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. Tarnyboje
nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis, jeigu nenustatyta kitaip
darbo sutarties Saliy susitarimu.

65. Darbo laiko rezimg darbuotojams nustato kontrolierius pagal Kodekse numatytas
darbo laiko rezimo rusis. Keisti konkretaus darbuotojo darbo laiko rezima bei darbo pradzios ir
pabaigos laikg galima tik gavus kontrolieriaus sutikimg ir patvirtinus jsakymu. Kei¢iant darbuotojo
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darbo pradzios ir pabaigos laika (kai darbo laiko norma lieka nepakitusi), privalo biiti garantuota
teisés akty numatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamojo poilsio trukmé.

66. VirSvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos pasibaigus darbo dienos laikui
darbuotojas dirba savo iniciatyva.

67. Kontrolieriui rastu patvirtinus, dalj darbo laiko darbuotojas gali dirbti nuotoliniu biidu
(18 anksto susitariama, kiek konkreciai laiko darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu). Darbo nuotoliniu
budu tvarka reglamentuoja kontrolieriaus jsakymu patvirtintas Nuotolinio darbo Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyboje tvarkos aprasas.

68. Jei darbuotojas negali atvykti j darbg dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar kity svarbiy
priezasciy, jis privalo tg pacig dieng, ne véliau kaip per 2 valandas nuo darbo pradzios, informuoti
apie tai kontrolieriy arba darbuotoja pagal kompetencija (telefonu ar el. pastu) ir nurodyti
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimga j darba negali informuoti pats, tai
gali padaryti jam artimi asmenys. Neatvykimas ] darba visg darbo dieng be pateisinamos
priezasties gali biiti laikomas Siurk$ciu darbo pareigy pazeidimu.

69. Jei darbuotojas per dieng nepertraukiamai dirba daugiau nei penkias valandas, jam turi
biti suteikiama nuo 30 iki 45 minuciy trukmés pertrauka pavalgyti ir pailséti.

70. Darbuotojy atostogy suteikimo ir apmokéjimo tvarkg nustato Kodeksas, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai.

71. Kiekvienas darbuotojas savo planuojamy atostogy laikg el. pastu siuncia darbuotojui
pagal kompetencijg iki einamyjy mety sausio 15 d. Tam, kad buty uztikrintas nepertraukiamas
Tarnybos darbas, atostogy eilés (grafiko) projektas suderinamas su kontrolieriumi. Tarnybos
darbuotojy kasmetiniy atostogy eilé (grafikas) tvirtinama ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio
31 d. Prasymai suteikti kasmetines atostogas, kurios yra nurodytos patvirtintoje atostogy eiléje
(grafike), atskirai neteikiami.

72. Patvirtinta kasmetiniy atostogy eilé gali buti kei¢iama jsakymu, tik rastu pateikus
prasyma ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

73. Tarnybos darbuotojy (valstybés pareigino, valstybés tarnautojy, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis) darbo uzmokescio sistema, priemoky ir kity mokejimy bei
materialiniy pasalpy darbuotojams saglygas ir apmokéjimo tvarkg nustato kontrolieriaus jsakymu
patvirtintas Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos
valstybés pareigiino, valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas bei nacionaliniai teisés aktai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO ETIKA

74. Darbo etika apibrézia darbuotojo elges;j ir veiksmus salygojanciy vertybiy taikyma.

75. Profesingje veikloje Tarnybos darbuotojai privalo laikytis pagrindiniy darbo etikos
principy:

75.1. atsakomybes: asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimus, ilgalaikiy ar trumpalaikiy
pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

75.2. vieSumo ir skaidrumo: teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti veiklos skaidruma, savo
sprendimy ir veiksmy vieSumg, prieinamumg visuomenei, informacijos teikimg kitiems
darbuotojams, suinteresuotiems asmenims;

75.3. nesaliSkumo ir teisingumo: nepaZzeisti teisés akty ir veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, priimti pagristus

.....
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nesaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo, Veikti
profesionaliai;

75.4. saziningumo: nepriimti dovany, pinigy, paslaugy, lengvaty, nuolaidy ir kity
netiesioginiy dovany i$ jstaigy ar asmeny, galinCiy daryti jtaka atlickant pareigas Tarnyboje,
pripazinti darbe padarytas savo klaidas ir jas taisyti, korektisSkai reiksti pastabas dél kolegy klaidy
ir darbo trikumuy;

75.5. nesavanaudiskumo ir tarnavimo visuomenés interesams: vengti interesy konflikto,
nesinaudoti savo tarnybine padétimi siekiant asmeniniy tiksly, laiku ir teisingai deklaruoti savo
privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka, nesudaryti sglygy vieSy ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy
tokiam konfliktui pasalinti, pirmenybe suteikiant valstybés ir visuomenés interesams;

75.6. pagarbos zmogui ir valstybei: pagarbiai elgtis su kolegomis, interesantais bei
suinteresuoty institucijy darbuotojais, jy atstovais, profesingje ir kitoje vieSoje veikloje elgtis
garbingai, nezeminant saves ir kity, visur ir visuomet savo veiksmais ir darbais formuoti gerg
Tarnybos jvaizdj;

75.7. pavyzdingumo: darbuotojai reprezentuoja Tarnyba, todél jy apranga turi buti
tvarkinga (iSlyginta, Svari), pageidautina dalykinio stiliaus, turi avéti Svarig avalyne. Darbuotojai,
nedalyvaujantys komisijose, posédziuose ar veikloje, kuri susijusi su atstovavimu Tarnybai ar jos
reprezentavimu, gali dévéti laisvalaikio stiliaus aprangg ir avalyne. Darbuotojai turi naudoti savo
darbo laikg efektyviai, nuolat kelti savo kvalifikacijg, saugoti Tarnybos turtg, darbo metu nevartoti
alkoholiniy gérimy ar biiti apsvaigg nuo alkoholio, narkotiniy ar psichoaktyviyjy medziagy.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

76. Kiekvienas Tarnybos darbuotojas kasmet turi tobulinti savo kvalifikacija.

77. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

78. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimas aptariamas, o prireikus gali biiti
sudaromas individualus kvalifikacijos tobulinimo planas, kasmetinio ar neeilinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali biiti sudaromas
rezultaty gerinimo planas kasmetinio vertinimo metu, jei tiesioginis vadovas jvertino darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg nepatenkinamai.

79. Sprendima dél darbuotojo kvalifikacijos kélimo ir jo turinio bei, atsizvelgdamas j tam
skirto finansavimo galimybes, priima kontrolierius. Kontrolieriui nenusprendus Kitaip:

79.1. darbuotojas privalo atlyginti Tarnybai jos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo turétas §io darbuotojo mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo i$laidas, jei darbo
sutartis su darbuotoju nutraukiama kontrolieriaus iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy ir Tarnybos patirtos iSlaidos susijusios su §io darbuotojo Ziniy ar
gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. D¢l Tarnybos patirty i§laidy
atlyginimo salygy tarp Tarnybos ir darbuotojo sudaromas atskiras susitarimas;

79.2. jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio, ir Tarnyba apmoka visas ar ne maziau kaip puse Siy iSlaidy,
darbuotojas laikotarpiu, iki tesia Tarnybos 1€Somis apmokétas studijas, ir per trejus metus po $io
laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygings
Tarnybai jos patirtas iSlaidas.

80. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo budai gali bati kontaktiniai ir nuotoliniai.

81. Kontrolieriaus jsakymy projektus dél darbuotojy kvalifikacijos kelimo (mokymosi)
rengia darbuotojas pagal kompetencija. Jis veda apskaitg apie kiekvieno darbuotojo kvalifikacijos
kélima.

82. Darbuotojas pagal kompetencijg per 5 darbo dienas nuo darbuotojo kvalifikacijos
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kélimo pabaigos jraso Valstybés tarnautojy registre nurodyta informacija apie kvalifikacijos
kélima.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

83. Karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos
vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU INTERESU ATSTOVAVIMAS

84. Tarnyboje sudaromos salygos darbuotojy atstovo veiklai. Darbuotojy atstovu laikomas
darbuotojy patikétinis.

85. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavima
jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus nagrinéjanciose ir
socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitima ar kitokj
dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés
normy nustatyta tvarka.

86. Darbuotojy patikétinio rinkimg ir veikimg reglamentuoja kontrolieriaus jsakymu
patvirtintas Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos
darbuotojy patikétinio rinkimo ir veikimo tvarkos aprasas.

87. Darbuotojy patikétinis yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas.

88. Tarnyba jsipareigoja darbuotojy patikétiniui suteikti teisés aktuose numatytas
garantijas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Darbo reglamentas tvirtinamas, kei¢iamas ar panaikinamas kontrolieriaus jsakymu.

90. Darbo reglamento pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
Kodekse numatyta atsakomybé.

91. Darbo reglamento kopija viesinama Tarnybos tinklalapyje.




