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LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY KONTROLIERES
DR. LORETOS TAUGINIENES KOMANDOS PASIEKIMAI PER 2019-2024 M. LAIKOTARP]

‘ Jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés
MISIJA etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky laikymasi,
‘ taikant nacionaline ir tarptautine patirtis

TARPTAUTINIY AKADEMINES ETIKOS STANDARTY SKATINIMAS TARNYBOS VEIKLOS TOBULINIMAS

Jrodymais grjsta Tarnybos biudzetas i$ valstybés asignavimy . - .
akademinés etikos Neetisko elgesio prevencija (tlkst. eury) K:nilf::)l::éasr]tégrsptautlnlu T A
situacija Lietuvoje 400 pap
@ |STEIGTOS 2 Y7 2100 RENGINIY AKADEMINEI BENDRUOMENE| 300 RS Erasmus+ programa
PAREIGYBES, h Kasmetiné konferencija minint Pasauling etikos dieng 266
kurias uzima mokslo 200 222 [l 241 |l 231 .
daktaro laipsnj 91 Siaurés-Baltijos Saliy mobilumo ir tinklaveikos programa
turintys Tarnybos PASKELBTOS & GAIRES / REKOMENDACIOS (2019-2023) 100 viegajam administravimui
darbuotojai Rekomendacijos Lietuvos MSI* dél akademinés etikos kodeksy rengimo, 0
. priémimo ir jgyvendinimo** 2019 2020 2021 2022 2023 2024
% l?gﬁm%l Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés metai
APKLAUSOS 26 MSI* veikia atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetai (2023 m. spalis)
APZVALGU Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdine forma** . . . i
(2019-2023) Akademinés etikos ir lygiy galimybiy uztikrinimas mokslo renginiuose** Vidutinis Tarnybos darbuotojo darbo uzmokestis Vidutini ir kvalifikacijos keli land
- idutinis mokymy ir kvalifikacijos kélimo valandy
Atsakingo mokslo Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairés skaicius vienam Tarnybos darbuotojui
barometras Objektyvaus ir saziningo grupiniy darby vertinimo gairés ° 7,28 koef.

(2020 m., 2022 m.) 1259 eury bruto 10,50 koef.

Akademinés etikos uztikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu badu gairés
* 1953 eury bruto 38 val. per metus

Sudaryta darbo grupé dél dirbtinio intelekto etisko naudojimo
moksle ir studijose gairiy parengimo

TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Dalyvavimas Europos moksliniy tyrimy saziningumo ’

Dalyvavimas Pasauliniame akademinio ’

tarnyby tinklo (ENRIO) veikloje (nuo 2019 m.) saziningumo tinkle (nuo 2022 m.)
Atlikti informaciniy sistemy ir finansiniai auditai
TARNYBA YRA VIENA 1S STEIGEJ - P
Kontroliere: v Dalyvavimas Europos Tarybos Svietimo
ontroliere: ) ) etikos, skaidrumo ir saZiningumo [ Diegtos 5 informacinés sistemos
Pereinamojo laikotarpio tarybos naré (2020-2022) platformos (ETINED) veikloje (nuo 2015 m.)
Tarybos nareé ir viceprezidenté (2022-2024)
. Tarnyba yra antroji Lietuvos atstove Nauja Tarnybos Automatinis & i laig
VEIKLA 3 DARBO GRUPESE yeay g interneto svetainé sakytinés kalbos eks iR ke Sy (e
o httos-/fetik balt Sl nustatymas valdymas Sifravimas
Pranegéjy apsauga Kontroliere: ttps://etikostarnyba.lt/ atpazinimas
Vaglovas apie praneséjy apsauga moksliniuose ETINED biuro naré (2022-2024)
tyrimuose

Pagrindinés mokslinio saziningumo terminy sagvokos
Etika socialiniuose ir humanitariniuose moksluose

GERINTA INFRASTRUKTURA (NUO 2021 M.)
TEISINIO REGLAMENTAVIMO TOBULINIMAS [ Nesiojamieji darbo kompiuteriai visiems Tarnybos darbuotojams ]

[ Mokslo ir studijy jstatymas ] [Tarnybos nuostatai ] [

Naujos Tarnybos patalpos ]
Akademinés etikos savoka Nuasmeninty kontrolieriaus sprendimy viesas

Skundy nagrinéjimo terminai skelbimas o . . CiLi
Kontrolieriaus kompetencija ir interesy konflikto valdymas 2 patalpos susitikimams Darbuotojy poilsio zona Archyvo patalpa Ukio patalpa

* MSI - mokslo ir studijy institucija.
** Parengta kontrolieriaus sudarytos darbo grupeés.
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JZANGA

Baigdama savo penkeriy mety darbg Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedary kontro-
lieriaus tarnyboje (toliau - Tarnyba), apibendrinu pokycius, kurie buvo reikSmingi tiek Tarnybos
veiklai ir komandai, tiek akademinei bendruomenei. Pirmiausia, formuojantis teismy praktikai buvo
tobulinama Tarnybos veikla skundy nagrinéjimo srityje, atlikti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo bei Tarnybos nuostaty pakeitimai. Antra, iSsamiau susipazinus su akademineés etikos blkle
Lietuvoje ir gerosiomis tarptautinemis praktikomis, buvo gilinamasi j sudétingesnes akademinés
etikos sritis atliekant tyrimus, parodant orientyrg j tai, kokius akademineés etikos standartus kiekviena
mokslo ir studijy institucija turety jgyvendinti kurdama akademinés etikos kultdrg. Trecia, Zvelgiant
j svarbiausius Tarnybos komandos darbus, galima konstatuoti, kad esminiu jvykiu moksliniy tyrimy
etikos ir mokslinio sgziningumo srityje tapo Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires.

Tarnyba iSliko atvira akademinei bendruomenei konsultuodama, platindama naujienlaiskius,
vesdama mokymus ir seminarus, kviesdama j savo kasmetines konferencijas. Tarnyba prisijunge prie
tarptautiniy tinkly, i$ kuriy vieng jsteige kartu su Europos kolegomis, siekdama dalytis gergja patirtimi
ir prisidédama prie nacionalinés teisékdros.

Kaip ir kiekvienai organizacijai, Tarnybai teko patirti nemazai issUkiy. Jy dalj pavyko jveikti moder-
neéjant - diegiant jvairias informacines sistemas bei naudojantis elektroninémis ir kitomis paslaugomis,
gerinant darbo salygas.

Dekoju akademinei bendruomenei bei visiems, dalykisSkai palaikiusiems Tarnybos veiklg ir komanda
bei prisidejusiems prie to, kokia Siuo metu Tarnyba yra.

2024 m. darba pradés naujas (-a) Tarnybos vadovas (-€), kuriam (-iai) linkiu kantrybeés ir ryzto jgyven-
dinant savo sumanymus.

Loreta Tauginiené
Akademineés etikos ir procedtry kontroliere
2019-2024 m.
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SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

ENRIO - Europos mokslinio sgziningumo tarnyby tinklas (angl. European Network of Research
Integrity Offices)

ETINED - Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saZiningumo platforma (angl. Council of
Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education)

Kontrolierius - akademinés etikos ir procedary kontrolierius

MS] - Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas

MSI - mokslo ir studijy institucija

MTPE - moksliniy tyrimy ir publikavimo etika

Skundas - skundai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Tarnyba - Lietuvos Respublikos akademines etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba

Tarnybos darbuotojai - valstybés pareiginas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis

UNESCO - Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultGros organizacija (angl. United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization)

Vyriausybés programa - Astuonioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas - AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés programos nuostaty jgyvendinimo planas
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2023 METU VEIKLOS PRODUKTO RODIKLIAI
(pasiektos reiksmes)

2021 m. 2022 m. 2023 m.

SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY SRITYJE

p‘

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius

Tarnybos teminiy gairiy skaicius

&)

netaikoma

%  Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy
klausimy, kreipimysi) skaicius

&% Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademinés etikos srityje skaicius

B

Renginiy akademinés etikos srityje
dalyviy skaicius

Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, m m m
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius
= Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius m

J(SDTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY SRITYJE
Pateikty sitilymy dél nacionaliniy dokumentuy,
susijusiy su mokslo ir studijy kokybés

uztikrinimu akademinés etikos ir procediiry
srityje, skaicius

1037

1
W

TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

S Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose
& s I I

SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJY) KOMPETENCIJOS TOBULINIMUI SUDARYMAS
i Vidutinis mokymy ir kvalifikacijos kélimo n n
~  valandy skaicius vienam darbuotojui

(val. / darbuotojui)

* Dél techniniy nesklandumy Sio rodiklio reikSmé pateikta remiantis 2022 m. liepos-gruodzio mén. duomenimis.

¢ : )
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l. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
JGYVENDINIMAS

Tarnybos misija - jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy, principy
ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine patirtis.

Tarnyba penktus metus jgyvendina tris veiklos prioritetus: 1) MSI akademinés etikos kultlros
formavimosi skatinimg; 2) efektyvig mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezilrg; 3) Tarnybos
veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinima nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Sie trys veiklos
prioritetai jgyvendinamivykdant Tarnybos ilgalaike programa,, Lietuvos Respublikos akademines etikos
ir proceddry kontrolieriaus tarnybos valdymas” (1 pav.). Sia ilgalaike programa siekiama jgyvendinti
Tarnybos veiklos tikslag - uztikrinti kontrolieriaus darbg nagrinéjant skundus ir inicijuojant tyrimus
del galimo akademinés etikos ir su akademineés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry
pazeidimo, prizitrint, kad nebuty paZeidziamos akademinés etikos nuostatos ir su akademinés
etikos nuostaty jgyvendinimu susijusios proceddros, atliekant administraciniy nusizengimy tyrima
bei neetidko elgesio prevencija. Siam tikslui jgyvendinti numatyti du testines veiklos uzdaviniai: 1)
skatinti MSI laikytis akademineés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky; 2) pozicionuoti kaip
ekspertine institucijg akademinés etikos ir procedury srityje. Pirmojo testinés veiklos uzdavinio (skatinti
MSI laikytis akademineés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky) tikslingumas suderinamas
su Vyriausybés programos projekto ,Modernus, efektyvus ir j misijg orientuotas aukstojo mokslo
valdymas” iniciatyvos ,Tobuléti skatinanti aukstyjy mokykly aplinka” jgyvendinimu - kelti reikalavimus,
kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Antrojo testinés
veiklos uzdavinio (pozicionuoti kaip ekspertine institucijg akademinés etikos ir procediry srityje)
tikslingumas suderinamas su Vyriausybés programoje numatytu viesojo sektoriaus prioritetu -
padidinti vieSojo sektoriaus profesionaluma, lankstuma, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat
sustiprinti atsakomybe, gebeéjima priimti sprendimus ir spresti sudetingus issukius (200 punktas).

1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa.

VEIKLOS UZDAVINYS
Skatinti mokslo ir
studijy institucijas

laikytis akademines

VEIKLOS PRIORITETAI
1) mokslo ir
studijy institucijy
akademineés etikos

kultdros formavimosi etikos vertybiy,
PROGRAMA skatinimas principy ir moksllnlq
Akademinés VEIKLOS TIKSLAS praktiky

2) efektyvi mokslo
ir studijy procedary
igyvendinimo priezidra
3) Tarnybos veiklos
Zinomumo ir

Uztikrinti
kontrolieriaus darbg

etikos ir procedury
kontrolieriaus
tarnybos valdymas”

VEIKLOS UZDAVINYS
Pozicionuoti kaip

bendradarbiavimo
didinimas nacionaliniu
ir tarptautiniu mastu

ekspertine institucija
akademineés etikos ir
procedUry srityje
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Tarnybos veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusiy proceddry; 2) priziGréti, kaip MSI laikosi akademinés etikos standarty ir su
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy proceddry; 3) priziaréti, kaip jgyvendinamos
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos Sajungos teises akty, Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir su akademinés etikos nuostaty
jgyvendinimu susijusias proceddras, nuostatos; 4) bendradarbiauti su MSI sprendziant su akademinés
etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimais susijusias
problemas; 5) uztikrinti efektyvy ir konfidencialy galimy akademinés etikos ir su akademinés etikos
nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimy tyrima; 6) prisidéti prie mokslo ir studijy
kokybeés, puoseléjant visuotinai pripazintas Sios srities vertybes, principus ir mokslines praktikas, kuriais
uztikrinama mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos
skaidrumas, sgziningumas, teisingumas, atsakomybeé, asmeny - akademinés bendruomenés nariy -
lygybé, nediskriminavimas, akademiné laisve, pasitikejimas ir pagarba; 7) priziGréti kontrolieriaus
rekomendacijy jgyvendinima; 8) organizuoti ir (ar) jgyvendinti akademinés bendruomeneés neetisko
elgesio prevencijos priemones; 9) vykdyti kitus teisés aktuose nustatytus uzdavinius.

Tarnybos 2023 mety veiklos ataskaitos | dalyje pateikiami veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2023-
2025 m. strateginj veiklos plana. Sios ataskaitos Il ir Ill dalyse pateikiami kiti Tarnybos veiklos rezultatai.

1.1. MOKSLO IR STUDIJY INSTITUCHY SKATINIMAS LAIKYTIS AKADEMINES
ETIKOS VERTYBIY, PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKY

2023 mety veiklos rezultato rodiklis

Akademinés bendruomenés kompetencija MTPE srityje (koeficientas) - netaikoma.

Numatyto rodiklio reikSme nustatoma pagal Atsakingo mokslo barometro apklausos, Tarnybos
atliekamos kas dvejus metus, rezultatus. Atsizvelgiant j tai, kad Atsakingo mokslo barometro apklausa

buvo vykdoma 2020 ir 2022 metais, Sio rodiklio reikSme bus nustatoma 2024 metais.

1lentelé. 2023 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikSmés).

2021m. | 2022m. | 2023m.

Svietimas akademinés etikos ir procediiry srityje
Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 2 3 4
Tarnybos teminiy gairiy skaicius 1 1 netaikoma
Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy klausimy, 58 54 59
kreipimuysi) skaicius
Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, 19 20 28
akademineés etikos srityje skaicius
Renginiy akademineés etikos srityje dalyviy skaicius 1135 1037 1135
Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, analitiniy 1325 823" 2902

apzvalgy) parsisiuntimy skaicius

Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 224 611 708

* Dél techniniy nesklandumy sio rodiklio reikSme pateikta remiantis 2022 m. liepos-gruodZio men. duomenimis.

¢ : )
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1.1.1. SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURVY SRITYJE

Analitinés apzvalgos

Tarnyboje parengtos keturios analitinés apzvalgos® (1lentelé). Pirmaja tyrimo ataskaita ,Akademines
etikos priemoniy jgyvendinimo stebesena mokslo ir studijy institucijose” siekta sistemiskai jvertinti,
kaip 2022 metais MSI laikési akademineés etikos nuostaty bei jgyvendino akademinés etikos
priemones (pvz., kaip MSI jgyvendino gaires akademinés etikos srityje, kiek skundy dél galimy
akademinés etikos pazeidimy nagrinéjo MSI etikos komitetai). Atkreiptinas demesys, kad 2022 m.
paskelbus Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdine formg net 50 proc. apklausoje
dalyvavusiy MSI jg perkelé j vidaus dokumentus, kas parodo Sio dokumento aktualuma. Analizuojant
skundy MSI skaiciy, pazymeétina, kad nuo 2021 m. iki 2022 m. skundy MSI skaicius sumazejo 28 proc.
Daugiausiai jy iSlieka dél studenty veiksmy - 83 proc. nuo visy skundy MSI skaiciaus. Nepagrjstais
pripazinty skundy MSI skaic¢ius nuo 2017 m. padidéjo 17 procentiniy punkty. Analizuojant MSI
konstatuotus akademines etikos paZeidimus nustatyta, kad daugiausiai jy padaryta del plagiato
(61 proc.) bei nusirasingjimo (22 proc.).

Antraja tyrimo ataskaita ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla
Lietuvoje”® siekiama apzvelgti pagrindiniuose Salies prekiy ir paslaugy skelbimy portaluose
sidlomy mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pobuadj aktyviuoju studijy laikotarpiu, t. y. kovo
ir balandzio meén. )vairGs Sios pasitlos aspektai (pvz., paslaugy teikéjo matomumas, skelbimo
vizualizacija, kokybeés ir konfidencialumo uztikrinimas, paslaugy teikéjo komunikacijos badai,
paslaugy suteikimo laikas, mokslo sritys) palyginami su 2021 m. rugpjtcio men. atlikto tyrimo
rezultatais™. Pastebima, kad Sios paslaugos aktyviuoju studijy laikotarpiu skelbiamos intensyviau,
palyginti su vasaros atostogy laikotarpiu. Tiek aktyviuoju studijy laikotarpiu, tiek vasaros atostogy
metu svarbiausi Sio pobddZio skelbimy poZzymiai - asociatyvi vizualiné medziaga, deklaruojama
paslaugy kokybe, nurodomos bent kelios mokslo sritys ir komunikacijos budai. Palyginti su 2021
m. tyrimo rezultatais, 2023 m. skelbimuose Sios paslaugos dazniau jvardijamos kaip konsultacijos
ar pagalba ir dazniau akcentuojamas konfidencialumo uztikrinimas. Tai gali bati siejama su 2022 m.
Tarnybos iniciatyva 3 i$ 4 analizuoty skelbimy ir paslaugy portaly nurodyti informacijg apie tokios
veiklos uztraukiamg administracine atsakomybe, kuri gali bti vertinama kaip Sio pobUldzio paslaugy
patraukluma mazinantis aspektas.

8 Analitineémis apzvalgomis laikytinos apklausy apzvalgos, tyrimy ataskaitos ir pan.

? Lieke, B (2023), ‘Akademines etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose,
Akademinés etikos ir procedary kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2024 m. sausio 15 d., <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/02/Akademines-etikos-stebesena_2023.pdf>.

© Umbrasaite, J & Lieké, B (2023), ‘Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje,
Akademineés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, Zidréta 2023 m. gruodzio 20 d., <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2023/06/Nesavarankisko-mokslo-ir-studiju-darbu-rengimo-paslaugu-
pasiula-Lietuvoje.pdf>.

" Vaskevicitte, S & Ozolinciute, E (2021), ‘Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasitla
Lietuvoje’, Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2023 m. gruodzio 20 d,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2021/11/Nesavarankisko-mokslo-ir-studiju-darbu-rengimo-
paslaugu-pasiula-Lietuvoje.pdf>.
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TreCiojoje tyrimo ataskaitoje ,Mokslo ir verslo bendradarbiavimo etiniai aspektai”? yra siekiama
identifikuoti Lietuvos MSI tyréjams kylancius etinius isSUkius mokslo-verslo bendradarbiavimo
projektuose. Taikant fokusuoty grupiy diskusijy metoda, nustatyti Sie etiniai iSSUkiai: publikavimo
srityje - galimi autorystés pazeidimai; tyrimo duomeny valdymo srityje - nenuosekli duomeny
atverimo politika, duomeny saugojimo infrastruktiros nepakankamumas, nesutarimai dél duomeny
panaudojimo (intelektinés nuosavybés teisiy); skirtingy interesy derinimo srityje - problemiskas
|GkescCiy iSsiaiSkinimas, spaudimas i$ uzsakovy dél tyrimo rezultaty; interesy konflikto srityje - salygy
kilti interesy konfliktui susidarymas, interesy konflikto galimybé.

Ketvirtoji tyrimo ataskaita ,Paraisky atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetui formy apzvalga™
parengta pirma kartg. Ja siekta jvertinti paraiSkos dél atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
pateikimo kriterijy aisSkuma, galimas rizikas tyréjams bei moksliniy tyrimy istekliy eikvojima kaip kelis
i§ atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo aspekty. Sios apzvalgos rezultatai rodo, kad beveik
ketvirtadalis MSI taiko savianalizés anketas, kurios parengtos kontroliniy klausimy sgraso principu,
leidzianciu tyrejams patiems jsivertinti atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo tikslinguma. Dvi MSI
i$ anksto apibrézia, kada privaloma pateikti paraiska vertinimui, o kitos dvi MSI informuoja apie tai
tyréjus po paraisky pateikimo ir jvertinimo. Informacijag apie galimas rizikas tyréjams praso pateikti taip
pat dvi MSI, o apie moksliniy istekliy eikvojima svarsto beveik ketvirtadalis (22 proc.) MSI.

Ataskaitiniais metais siekta parengti tris analitines apzvalgas. IS pateiktos informacijos matyti,
kad Sis produkto rodiklis pasiektas virsijant numatytg rodiklio reikSme 33 procentiniais punktais.

Teminés gairés

Kontrolierius 2023 metais sudaré darbo grupe parengti dirbtinio intelekto etisko naudojimo
moksle ir studijose gaires. Siomis gairémis bus siekiama pateikti MSI ir akademinei bendruomenei
rekomendacijas, kaip uztikrinti etiskg dirbtinio intelekto technologijy naudojimg studijose bei
mokslinéje veikloje. Darbo grupe sudaro Lietuvos moksly akademijos, Lietuvos universitety rektoriy
konferencijos, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos ir
Tarnybos atstovai. Stebétojo teisémis darbo grupés veikloje dalyvauja atstovai i$ Lietuvos studenty
sgjungos ir Lietuvos mokslininky sgjungos.

2023 m. gruodzio meén. - 2024 m. sausio meén. Tarnyba atliko apklausg apie akademinés etikos
priemoniy jgyvendinima MSI %, kurioje dalyvavo 44 is 52 (88 proc.) institucijy. Remiantis Sios apklausos
rezultatais nustatyta, kad vidutiniskai 90 proc. apklausoje dalyvavusiy MSI 2023 m. supazindino ar
planuoja 2024 m. supazindinti akademine bendruomene su Tarnybos parengtais rekomendacinio

2 Umbrasaité, J & Lieké, B (2023), ‘Mokslo ir verslo bendradarbiavimo etiniai aspektai’, Akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2023 m. gruodzio 20 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2023/06/Mokslo-ir-verslo-bendradarbiavimo-etiniai-aspektai.pdf>.

" Lieke, B (2023), ‘Paraisky atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetui formy apZvalga’, Akademineés etikos ir
procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2023 m. gruodZio 28 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2023/12/Paraisku-Atitikties-moksliniu-tyrimu-etikai-komitetui-formu-apzvalga.pdf>.

“ Lieke, B (2024), ‘Akademines etikos priemoniy jgyvendinimo stebesena mokslo ir studijy institucijose’,
Akademinés etikos ir proceddry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2024 m. sausio 18 d. <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2024/01/MSl-apzvalga_2024.pdf>.
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pobldzio dokumentais (pvz., gairémis, rekomendacijomis, atmintine), o vidutiniskai 81 proc. MSI
vertinamuoju laikotarpiu perkélé ar planuoja juos perkelti 2024 m. j savo vidaus dokumentus
(2 lentelé).

2 lentelé. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose.

Bendruomenés supazindinimas
(pvz., planuojama supazindinti
su gairémis arba jos vieSai
prieinamos institucijos
tinklalapyje arba vidinémis
informavimo priemonémis)*
2021m. | 2022m. | 2023m. | 2021m. | 2022m. | 2023 m.
Publikavimo etikos gairés (2019) 34(77%) 40(80%) 42(95%) 17(39%) 18(36%) 42(89 %)
Netikry mokslo renginiy atpazinimo

gairés (2019)

Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir
studijy institucijoms dél akademinés
etikos kodeksy rengimo, priemimo ir
jgyvendinimo (2020)

Perkélimas j institucijos vidaus
dokumentus (pvz., planuojama
perkelti gaires arba jos
integruotos j akademinés etikos
kodeksus ir kt.)*

Prevencijos priemonés pavadinimas

33(715%) 42(84%) 40(1%) 14(32%) 1M((22%) 40 (75 %)

24(55%) 30(60%) 43(98%) 32(73%) 26(52%) 43 (91%)

Objektyvaus ir saziningo grupiniy

darby vertinimo gairés (2020) 31(70%)  37(74%) 37(84%) 15(34%) 14(28%) 37(73%)

Akademinés etikos uztikrinimo
organizuojant studijas nuotoliniu 30(68%) 32(64%) 35(80%) 17(39%) 15(30%) 35(75%)
bldu gairés (2020)

Atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo gairés (2020)

30(68%) 37(74%) 41(93%) 24(55%) 20(40%) 37(84%)

Akademinés etikos ir lygiy galimybiy

uztikrinimo mokslo renginiuose 34(77%) 40(80%) 40(91%) 16(36%) 14(28%) 35(80 %)
atmintine (2021)
Mokslinio tyrimo duomeny valdymo netai- netai-

37(74%) 39 (89 %) 21(42%)  36(82 %)

plano pavyzdiné forma (2022) koma koma

* Lenteléje pateikiami duomenys pagal Tarnybos apklausoje dalyvavusiy MSI skaiciy: N=44 (2021), N=50 (2022) ir
N=44 (2023).

Pastebima, kad nemaza MSI dalis (91 proc.) perkele Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms del akademines etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo | savo vidaus
dokumentus arba planuoja tai padaryti 2024 metais (2 lentelé). Paminétina, kad viena MSI del Siy
rekomendacijy perkeélimo j savo vidaus dokumentus konsultavosi su Tarnyba. Maziausia MSI dalis
perkeélé arba planuoja perkeltij vidaus dokumentus Objektyvaus ir saZiningo grupiniy darby vertinimo
gaires - 73 proc. Atkreiptinas demesys, kad MSI, planuojanciy perkelti Tarnybos rekomendacinio
pobldzio dokumentus | vidaus dokumentus, dalis pastaraisiais metais iSaugo. Remiantis 2021-
2023 m. duomenimis, MSl sparciausiai perkelé Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms
del akademineés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo, Publikavimo etikos gaires ir
Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires.

Ataskaitiniais metais Sio produkto rodiklio reikSmé nebuvo numatyta.
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Konsultacijos

Tarnyba ataskaitiniais metais suteiké 59 konsultacijas (1 lentelé), i$ kuriy 80 proc. sudare konsultacijos
Lietuvos MSl ir 20 proc. - kitoms suinteresuotosioms Salims. Palyginti su 2022 mety Tarnybos suteikty
Lietuvos MSI konsultacijy dalimi, Siy konsultacijy dalis padidéjo 13 procentiniy punkty. Kaip ir kasmet, j
Tarnyba kreipési uzsienio institucijy (pvz., Austrijos, Portugalijos, Filipiny) atstovai del moksliniy tyrimy
atlikimo Lietuvoje, informacijos suteikimo moksliniy tyrimy ir mokymy apie mokslinj sazininguma
tikslais.

MSI kreipési j Tarnybg dél akademines etikos pazeidimy nagrinéjimo ypatumy, skatinamuyjy poveikio
priemoniy akademineés etikos srityje, akademinés etikos kodekso projekto tobulinimo, mokslinio
vadovo veiksmy, mokslo monografijos publikavimo daktaro disertacijos pagrindu, dirbtinio intelekto
technologijy naudojimo moksliniy tyrimy tikslais, dirbtinio intelekto pagalba parengto teksto
nustatymo kriterijy ir tokio teksto pripazinimo kaip akademineés etikos pazeidimo, studenty vertinimo
skaidrumo ir lygiy galimybiy uztikrinimo per egzaming zodziu ir kt. Kitos suinteresuotosios Salys j
Tarnyba kreipési del moksliniy tyrimy su tévais, aklaisiais ir silpnaregiais atlikimo, daktaro disertacijos
gynimo tarybos nariy neetisky veiksmy bei kitais akademinés etikos ir Tarnybos veiklos klausimais.
12 proc. suteikty konsultacijy MSI buvo susijusios su Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy
Jgyvendinimu. Taip pat suteikta viena tarnybiné pagalba pagal kontrolieriaus kompetencija.

Palyginti su Tarnybos 2022 metais suteikty konsultacijy skaic¢iumi, Tarnybos 2023 metais suteikty
konsultacijy skaicius isliko tolygus.

Ataskaitiniais metais siekta suteikti 55 konsultacijas. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis
produkto rodiklis pasiektas virSijant numatyta rodiklio reikSme 7 procentiniais punktais.

Renginiai akademinés etikos srityje

Tarnyba akademinei bendruomenei organizavo jvairaus pobtdZio 7 renginius (pvz., konferencijg,
mokymus, seminarg ir kt.). Taip pat Tarnyba dalyvavo 21-ame MSI inicijuotame renginyje. Kai kurios
MSI aktyviau doméjosi jvairiais akademines etikos klausimais ir inicijavo daugiau negu viena rengin;
savo akademinei bendruomenei.

Kaip ir 2022 metais, ataskaitiniais metais Tarnybos organizuotuose ir MSI inicijuotuose renginiuose
dalyvavo daugiau nei 1 tikst. akademinés bendruomenés nariy (1 lentele). Minétuose 28-iuose
renginiuose akademinei bendruomenei skaityta 50 Tarnybos praneSimy.

Pasaulinei etikos dienai paminéti skirtoje kasmetinéje Tarnybos konferencijoje ,Etika akademinéje
aplinkoje” iSskirtinis démesys teko akademinei etikai aukStajame moksle. Minétoje konferencijoje
ypac issamiai nagrinéta dirbtinio intelekto etisko naudojimo studijose problematika: savo jzvalgomis
dalijosi atstovai i§ Kauno technologijos universiteto, Vytauto DidZiojo universiteto, Vilniaus kolegijos
ir Vilniaus universiteto Studenty atstovybés. Sios konferencijos dalyviai taip pat turéjo galimybe
iSsamiau susipazinti su Lietuvos studenty sajungos atlikto tyrimo ,Akademinio sgziningumo indeksas”
rezultatais ir Tarnybos pakartotinai atlikto tyrimo ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo
paslaugy pasidla Lietuvoje” rezultatais.
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Ataskaitiniais metais didelio susidomeéjimo sulaukes Tarnybos renginys - mokymai ,Atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimas’, skirtas MSI etikos komitetams ir atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetams,
Lietuvos mokslo tarybos Mokslinés veiklos etikos komisijai ir Lietuvos bioetikos komitetui. Bato
universiteto (Jungtiné Karalyste) profesore Tina Skinner skaité pranesima apie antrinés traumos (angl.
secondary trauma) svarbg ir pasekmes tyréjy psichinei sveikatai bei MSI kaip tyréjy darbdaviy galimus
veiksmus. Tarnyba pristaté moksliniy tyrimy iStekliy eikvojimo problematika.

Kaip ir kasmet, Tarnyba tese glaudy bendradarbiavimg su MSI akademines etikos komitetais -
organizavo su jais 2 susitikimus. Susitikimy metu akademinés etikos komitety atstovams pristatyti
akademines etikos pazeidimai, susije su mokslinio tyrimo duomenimis, jy nustatymo ir valdymo
priemoneés, tarptautinés tendencijos deél dirbtinio intelekto technologijy etisko naudojimo, atkreiptas
démesys | pranesejy apsaugos uztikrinimg moksliniy tyrimy srityje. Akademinés etikos komitety
atstovai dalijosi savo patirtimis, diskutavo aktualiais klausimais.

Taip pat Tarnyba sulauke Vilniaus Zirmany gimnazijos kvietimo pasidalyti su bendruomenés nariais
apie tai, ka turi Zinoti kiekvienas mokinys apie akademine etika. Siuose Vilniaus Zirmdny gimnazijos
mokymuose dalyvavo apie 50 gimnazistuy.

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 15 renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademinés etikos srityjeir800renginiyakademinés etikos srityje dalyviy. IS pateiktosinformacijos
matyti, kad produkto rodiklis ,,Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, akademinés etikos
srityje skaicCius” pasiektas virsijant numatytg rodiklio reikSme 87 procentiniais punktais, o produkto
rodiklis ,,Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy skaicius” — 42 procentiniais punktais.

Sklaida

Ataskaitiniais metais Tarnybos interneto svetainéje apsilankyta apie 230 tlkst. karty. Lankomiausios Tar-
nybos interneto svetaines lietuviy kalba skiltys buvo ,Kontaktai”, ,Sprendimai” ir ,Analitines apzvalgos”.

Vertinant, kiek karty Tarnybos interneto svetainés lankytojai parsisiunté Tarnybos dokumentus i$
tokiy Tarnybos interneto svetainés skilCiy kaip ,Sprendimai”, ,Rekomendacijos, gairés” ir ,Analitinés
apzvalgos”, matyti, kad ataskaitiniais metais Tarnybos dokumenty buvo parsisiysta is minéty Tarnybos
interneto svetaines skilciy 3,5 karto daugiau, palyginti su 2022 m. duomenimis (1 lentele).

Kaipir2022 metais, ataskaitiniais metais Tarnyba sudare galimybesTarnybosinterneto svetainéslankytojams
prenumeruoti informacijg apie akademine etikg ir Tarnybos veiklg dviem budais: prenumeruoti Tarnybos
interneto svetainés naujienas ir prenumeruoti Tarnybos el. naujienlaiskius, leidZiamus nuo 2021 metuy.
Ataskaitiniais metais i§ viso ileisti 4 naujienlai$kiai (po viena kiekvieng mety ketvirtj). Sie naujienlaiskiai
sulaukia vis didesnio akademinés bendruomenés ir kity suinteresuotyjy saliy susidomejimo - palyginti su
2022 mety duomenimis, prenumeratoriy skaicius padidéjo 16 procentiniy punkty (1 lentele).

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 800 Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy,
gairiy, analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy ir 700 Tarnybos naujienlaiskiy prenumeratoriy. IS
pateiktos informacijos matyti, kad produkto rodiklis ,Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimuy,
gairiy, analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius” pasiektas virsijant numatytg rodiklio reiksme
3,6 karto, o produkto rodiklis ,,Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius” - 1 procentiniu punktu.
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1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURVY SRITYJE

2023 mety veiklos rezultato rodikliai

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., siGlymy) del nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy
kokybes uztikrinimu, santykis - 50 proc.

Tarnyba pateike 9 sillymus (2022 m. - 6, 2023 m. - 3) dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su
mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu. Ataskaitiniais metais Tarnyba pateiké 3 sitlymus del Formaliojo
universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos
vertinimo apraso projekto. Siekdama skatinti MS| 71 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatytg MSI
personalo pareiga laikytis akademinés etikos kodekso ir prisidéti prie mokslo ir studijy kokybeés,
puoseléjant visuotinai pripazintas Sios srities vertybes, principus ir mokslines praktikas, Tarnyba
pateikeé sitlyma, kad universitety ir moksliniy tyrimy instituty mokslininkai ir kiti tyréjai turi nuolat
kelti savo moksline kvalifikacijg ir siekti, be kita ko, atitikti akademinés etikos vertybes vykdant
mokslinius tyrimus ir eksperimentineg plétra. Tarnyba taip pat pateike du siGlymus dél minéto teises
akto projekto Il skyriaus: papildyti nuostatomis dél mokslo darby, paskelbty su dirbtiniu intelektu
kaip bendraautoriu, nevertinimo bei tobulinti pirmajame skirsnyje pateiktg formule, atsizvelgiant j
tai, kad mokslo kokybe turéty biti laikomas (tad ir skatinamas) tik etiSkas mokslas. Minéti sitlymai
ataskaitiniais metais nebuvo svarstyti.

2022 metais Tarnyba pateiké 6 sitlymus del Mokslo doktorantlros nuostaty tobulinimo. Siekdama
skatinti socialinius mokslinés veiklos ir mokslo sklaidos pokycius, susijusius su akademine etika,
Tarnyba sitle jvesti reikalavimg MSI nustatyti mokslo daktaro diplomo panaikinimo tvarkg ir leisti
koreguoti disertacijg iki jos gynimo. ] Siuos Tarnybos sidlymus nebuvo atsizvelgta. Kiti Tarnybos
sillymai - reikalavimas MSI nustatyti disertacijai keliamus reikalavimus, nustatyti mokslo doktoranty
vadovams reikalavima laikytis akademinés etikos (bUti nepazeidusiems akademineés etikos ir su
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedury), numatyti privaloma doktoranty
ugdyma MTPE srityje ir panaikinti nuostatg, susijusig su skundo deél nesuteikto mokslo daktaro
laipsnio nagrinéjimu Tarnyboje, - buvo visiskai ar i§ dalies priimti. Minéti pakeitimai jsigaliojo
2023 m. vasario 1d.

Paminetina, kad 2020 metais Tarnyba kartu su Studijy kokybés vertinimo centru pateiké 2 siGlymus
del Bendrujy studijy vykdymo reikalavimy apraso tobulinimo: 1) papildyti skyriy ,Studijy vadyba”
nuostata, kad aukstoji mokykla turi taikyti priemones studentams ir déestytojams, padedancias
suvokti, diegti ir tobulinti ,studijy rezultaty suderinamuma su akademinio saziningumo ir socialinés
atsakomybes nuostatomis ir praktika”; 2) pakeisti skyriaus ,Deéstytojai ir materialieji istekliai”
papunktj, kuriuo aukstoji mokykla privalo uztikrinti destytojy skaitmenines ir etines kompetencijas
ir kity bendryjy gebejimy ugdyma. Kei¢iant minetg teises aktg 2021 metais | sitlymus nebuvo
atsizvelgta, taciau j juos buvo i$ esmés visiskai atsizvelgta ataskaitiniais metais. VisiSkai atsizvelgta
j pirmajj sililyma (Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso 32.3 papunktis). Antrasis sidlymas
buvo suformuluotas placiauy, t. y. etinés kompetencijos kaip kity bendryjy gebéjimy dalis (Bendryjy
studijy vykdymo reikalavimy apraso 33.6 papunktis). Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso
nauja redakcija jsigaliojo 2023 m. rugséjo 1d.
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Ataskaitiniais metais siekta, kad Tarnybos pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sidlymy) dél
nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu, santykis siekty 50
proc. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sio rezultato rodiklio reikS§mé yra visiskai pasiekta.

Kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis - 50 proc.

Ataskaitiniais metais Tarnyba skaité 7 kviestinius pranesimus (kalbas), i$ kuriy 3 pranesimus skaité
tarptautiniuose renginiuose, organizuotuose Upsalos universiteto (Svedija) kartu su Chersono
nacionaliniu technologijos universitetu (Ukraina), Pietryciy Europos Universiteto Max van der Stoel
instituto (Siaurés Makedonija) bei tarptautinj projekts ,GENDERACTIONplus” jgyvendinancios
Lietuvos mokslo tarybos kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Lietuvos motery lobistine organizacija. Tarptautiniuose renginiuose Tarnyba pristaté etinio vertinimo
stokos (angl. ethical fading) issUkius piliec¢iy moksle, keélé klausimus, ar saziningumo principas yra
sektorinis, ar, vis délto, visaapimantis, kaip lygiy galimybiy uztikrinimas gali paveikti mokslinés veiklos
vertinima.

Ataskaitiniais metais siekta, kad kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis su-
daryty 50 proc. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis yra i$ dalies pasiektas —
43 proc.

Vidutine skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo trukme - 270 kalendoriniy dienuy.

MS] 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad ,Kontrolierius skunda iSnagrinéja ar tyrima atlieka, priima
sprendima ir rastu informuoja pareiskéjg ne véliau kaip per 30 dieny nuo skundo gavimo ar tyrimo
pradeéjimo dienos. Dél skundo ar tyrimo aplinkybiy sudétingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant
skunda prireikia gauti papildomos informacijos, skundo nagrinéjimo ar tyrimo ir sprendimo priémimo
terminas gali bati pratestas du kartus po 4 ménesius.” Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne
daugiau kaip 270 kalendoriniy dieny kontrolieriaus sprendimui priimti.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje nagrinéta 19 skundy (2022 metais 1 skundas buvo sustabdytas dél
vykstancio teisminio proceso, todel nenagrinetas) ir priimtas 1 kontrolieriaus sprendimas nevirsijant
MS] 17 straipsnio 10 dalyje nustatyto termino (3 lentelé). 17 i§ 18 (94 proc.) ataskaitiniais metais gauty
skundy atsisakyta nagrinéti del Siy priezasciy: skundas negaléjo buti nagringjamas pagal kontrolieriui
MS] nustatyta kompetencija (N=14), skundas persiystas kitam vieSojo administravimo subjektui
(N=1), nenustatytas pagrindas pradéti tyrima (N=2). Siy skundy nagrinéjimas vidutinidkai uztruko 6
kalendorines dienas. Palyginti su 2022 m. duomenimis, atsisakyty nagrinéti skundy dalis padidéjo
25 procentiniais punktais. Pamineétina, kad vienas skundas pareiSkéjui grazintas taisyti teisés akty
nustatyta tvarka ir Tarnyboje gavus jj iStaisyta pradétas skundo nagrinéjimas.
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3 lentelé. Skundy nagrinéjimas 2023 metais.

Skund Gauti skundai Skundy nagrinéjimas

un

gavim : Nagrinéty | Sustabdyty | ISnagrinéty Atsisakyty 2024 m.***

metai IS viso skundy skundy skundy nagrinéti nagrinétiny
skaicius skaicius® skaicCius*™ | skundy skaicius | skundy skaicius

2019 1 1 0 0 1 0

2021 1 0 1 0 0 1

2023 18 18 0 1 17 0

IS viso 20 19 1 1 18 1

* Skundo nagrinéjimas sustabdytas del vykstancio teisminio proceso.
** Dél Siy skundy priimti kontrolieriaus sprendimai.
“* Pateikti 2024 m. sausio 1d. duomenys.

Ataskaitiniais metais siekta, kad skundai baty iSnagrinéti ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva baty
atlikti per vidutiniskai 270 kalendoriniy dieny. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato
rodiklis pasiektas nevirsijant numatytos rodiklio reikSmés - vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy
atlikimo trukmeé sudaré 65 kalendorines dienas.

1.21. J(SDTRAUKIMAS ] TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY
SRITYJE

4 lentelé. 2023 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reiksmés).

| 2021m. | 2022m. | 2023 m.
J(si)traukimas j teisékiirg akademinés etikos ir procediry srityje

Pateikty sitlymy deél nacionaliniy dokumentuy, susijusiy su mokslo ir studijy 6 6 3
kokybés uztikrinimu akademinés etikos ir procedary srityje, skaicius

Tarnybos reprezentavimas

Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose skaicius 8 4 7

Salygy Tarnybos darbuotojy kompetencijos tobulinimui sudarymas

Vidutinis mokymu ir kvalifikacijos kélimo valandy skaicius vienam 41,6 32 37
darbuotojui (val. / darbuotojui)

Sidlymai del mokslo ir studijy kokybes uztikrinimo akademines etikos ir proceddry srityje

Ataskaitiniais metais Tarnyba jsitraukée | teisekirg akademinés etikos ir proceddry srityje - pateiké
3 siglymus pagal MS] nustatyta kontrolieriaus kompetencijg dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy
su mokslo kokybeés uztikrinimu (4 lentelé). Visi sillymai buvo pateikti Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai. Informacija apie sililymus pateikta Sios ataskaitos 1.2 skyriuje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad bus pateikti 9 sitilymai dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy
su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu akademinés etikos ir procediiry srityje. IS pateiktos
informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis yra i$S dalies pasiektas - 33 proc.
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1.2.2. TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestiniai pranesimai

Ataskaitiniais metais Tarnyba skaite 7 kviestinius pranesimus (kalbas) (4 lentelé), i$ kuriy 4 praneSimus
skaité nacionaliniuose renginiuose, kuriuos organizavo Mykolo Romerio universitetas, Vytauto
DidZiojo universitetas bei Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Informacija apie
kviestinius pranesimus (kalbas) tarptautiniuose renginiuose pateikta Sios ataskaitos 1.2 skyriuje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad renginiuose bty perskaityti 4 kviestiniai praneSimai (kalbos).
IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis pasiektas virSijant numatyta rodiklio
reikSme 75 procentiniais punktais.

1.2.3. SALYGY TARNYBOS DARBUOTOJY KOMPETENCUY TOBULINIMUI
SUDARYMAS

Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Visiems Tarnybos darbuotojams buvo sudarytos sglygos kelti kvalifikacijg savisvietos, mokymosi
veikloje, mokymosi i$ kity asmeny ir (ar) neformaliojo Svietimo budais (4 lentele). Tarnybos darbuotojai
tobulino bendrasias ir specialigsias kompetencijas: 44 proc. mokymuy skirta jy specialiyjy kompetencijy
tobulinimui ir 56 proc. - bendryjy kompetencijy tobulinimui. 19 proc. mokymy vyko angly kalba.

Tarnybos darbuotojai gilinosi, kaip uZztikrinti ir gerinti Tarnybos vidaus administravimo kokybe, pvz.,
priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugosirsveikatos, dokumenty valdymo, personalo administravimo,
korupcijos prevencijos, asmens duomeny apsaugos ir kitose srityse. Tarnybos darbuotojai kelé
kvalifikacija tokiose specialiosiose srityse, kaip atsakingi moksliniai tyrimai, dirbtinio intelekto etika,
genomika grjsta slauga bei mokslo ir verslo bendradarbiavimo etiniai isstkiai ir kitos su akademine
etika susijusios sritys.

Ataskaitiniais metais siekta, kad mokymy ir kvalifikacijos kélimo valandy vienam darbuotojui
vidurkis sudaryty 20 val. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis produkto rodiklis pasiektas
virSijant numatytg rodiklio reikSme 85 procentiniais punktais.
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Il. SKUNDU NAGRINEJIMAS

2.1. SKUNDAI DEL GALIMY ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY

Tarnyba jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnyje
nustatyty administraciniy nusizengimy tyrima. Vieno administracinio nusizengimo teisena pradéta
2022 metais, taciau ataskaitiniais metais nebaigta deél Tarnybos darbuotojo laikinojo nedarbingumo
nuo 2022 m. birzelio mén. iki 2023 m. geguzés meén. ir véliau pateikto prasymo atleisti is pareigy.

2.2. SKUNDAI DEL GALIMY AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY PAZEIDIMY

Ataskaitiniais metais Tarnyboje gauta ir nagrinéta 18 skundy (2022 metais 1 skundas buvo sustabdytas
del vykstancio teisminio proceso, todél nenagrinétas) ir priimtas 1 kontrolieriaus sprendimas (3 lentele).

Kaip buvo minéta, 17 i$ 18 (94 proc.) ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta nagrinéti dél Siy
priezasCiy: skundas negaléjo buti nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS| nustatyta kompetencija
(N=14), skundas persiystas kitam vieSojo administravimo subjektui (N=1), nenustatytas pagrindas
pradéti tyrima (N=2). Siy skundy nagrinéjimas vidutiniskai uztruko 6 kalendorines dienas.

Dauguma ataskaitiniais metais nagrinéty skundy (63 proc.) buvo susije su galimais akademinés etikos
ir (ar) su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedlry pazeidimais universitetuose
(3 pav.). Palyginti su 2022 m. duomenimis, skundy dalis del galimai neetisky veiksmuy universitetuose
sumazéjo 19 procentiniy punkty. Siek tiek daugiau negu desimtadalis skundy (16 proc.) buvo susije su
galimais akademinés etikos ir (ar) su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procedary
pazeidimais kolegijose (3 pav.). Palyginti su 2022 m. duomenimis, skundy dalis dél galimai neetiSky
veiksmy kolegijose padidejo 2,7 karto, taciau skundy dalis del galimai neetiSky veiksmy moksliniy
tyrimy institutuose sumazéjo 2,2 karto.

¢ : )
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3 pav. Skundy skaicius 2015-2023 metais.
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B Moksliniy tyrimy institutai = Universitetai ® Kolegijos ™ Kita arba nenurodyta institucija

2023 metais Tarnyba dalyvavo 24 teisminiuose procesuose, i$ kuriy 16 teisminiy procesy buvo baigti
ataskaitiniais metais (5 - Vilniaus apygardos administraciniame teisme, 11 - Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme). Teismy sprendimais buvo visiskai panaikintas vienas 2021 metais priimtas
kontrolieriaus sprendimas.

Ataskaitiniais metais penktadalis (21 proc.) teisminiy procesy, kuriuose dalyvavo Tarnyba, vyko dél to
paties fizinio asmens skundy. Palyginti su 2022 mety duomenimis, to paties asmens inicijuoty teisminiy
procesy Tarnybos atzvilgiu dalis sumazéjo dvigubai, tacCiau per pastaruosius ketverius metus Sio fizinio
asmens inicijuoty teisminiy procesy dalis sudare net 35 proc. visy Tarnybos teisminiy procesy.
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Ill. BENDRADARBIAVIMAS

3.1. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba pasirasé sutartj su Lietuvos Respublikos valstybiniu patenty biuru dél bendradarbiavimo
intelektinés nuosavybés klausimais. Tarnybos pateikta informacija apie intelektine nuosavybe
akademineés etikos aspektu bus keliama j interneto svetaine intelektine.lt. Tarnyba kartu su Advokato
profesinés bendrijos LITIGO advokatu Andriumi Bambalu taip pat pateiké straipsnj apie intelektine
nuosavybe teiseés ir akademineés etikos kontekstuose Nacionalinés teismy administracijos leidziamam
zurnalui ,TEISMALLT", kuris pasirodys 2024 metais.

Tarnyba pasitelke jvairius bendradarbiavimo biddus nacionaliniu mastu, pvz., dalyvavo kity institucijy
organizuotose diskusijose, teike sitlymus bei informacijg. Tarnyba prisidéjo savo ekspertinémis
Ziniomis Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos sekretoriatui teikdama sitGlymus dél Nyderlandy
Karalystes dokumento ,Strengthening the implementation of the Recommendation on Science and
Scientific Researchers” projekto. Bendradarbiauta su Lietuvos moksly akademija teikiant sitilymus dél
atnaujinto Europos elgesio kodekso dél mokslinio sgziningumo (angl. The European Code of Conduct
for Research Integrity) vertimo j lietuviy kalba.

Paminétina, kad Tarnyba tese dalyvavima Lietuvos Respublikos kultlros ministerijos ir aljanso ,Baltas”
inicijuotoje ir neformaliai veikiancioje Svietimo ir turinio vartojimo elgsenos pokyciy darbo grupés
veikoje.

3.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba dalyvavo UNESCO organizuotame renginyje ,Policy Dialogue on the Safety of Scientists”,
kuriame pasidalijo jzvalgomis apie mokslinio saZiningumo, moksliniy tyrimy etikos galimg poveikj
mokslininky saugumui. Sis renginys yra UNESCO programos apie mokslininky laisve ir sauguma dalis.

Tarnyba tesé dalyvavima tarptautiniuose tinkluose. Dalyvaudama ENRIO veikloje (4 ir 5 pav.), Tarnyba
kartu su Sio tinklo nariais paskelbé Pranes$ejy apsaugos moksliniy tyrimy srityje vadova®. Kartu su
ENRIO nariais taip pat buvo paskelbtas knygos skyrius apie ENRIO raidg, virsma, narystés pridétine
verte?. Tarnybos tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras” rezultatai™ buvo paskelbti ENRIO biuletenyje
,Research Integrity Practice in Europe (RIPE)".

8 ENRIO (2023) ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, https://zenodo.org/record/8192478

? Nolte, H, Videnoja, K, Tauginieng, L, Czesnick, H & Rutiku, S (2023), ‘ENRIO’s Leading Pathway to Research
Integrity Promotion’, in Eaton SE (ed) Handbook of Academic Integrity, Springer, Cham, pp. 1789-1806, https://
doi.org/10.1007/978-3-031-39989-3_168

" Umbrasaite, J & Ozolincitte, E (2023), 'Responsible Research Barometer 2022 signals the need for systemic
changes’, RIPE, 4 September 2023, https://www.enrio-ripe.eu/2023/09/04/lithuanian-rr-barometer/
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2023 m. pavasarj vykusio ENRIO susitikimo metu Norvegijos ir Tarnybos atstovai inicijavo darbo grupe,
padésiancig harmonizuoti sgvokas, susijusias su moksliniu sgZiningumu ir moksliniy tyrimy etika.
Pagrindine darbo grupe sudaro atstovai i$ Airijos, Cekijos, Jungtinés Karalystés, Kroatijos, Prancizijos,
Suomijos ir Vokietijos. Prie iSpléstinés darbo grupés taip pat prisijungé atstovai i$ Belgijos, Estijos,
Ispanijos, Liuksemburgo, Sveicarijos ir Svedijos.

4 pav. Dalyvavimas ENRIO generalinés asambléjos susitikime Briuselyje.

 Mlfige afengz, ?n.v,.l.‘,.,i genen,

faren i day de hotdanigheid v,

eds in de adelsrong) serherengfan
b

fpznﬂuw}kzaaemwmm 7

i

Nuotr. Maura Hiney

2023 m. rudenj atnaujinta ENRIO darbo grupeés ,Etika socialiniuose ir humanitariniuose moksluose”
veikla. Siai darbo grupei vadovauja Suomijos atstovai.
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5 pav. Dalyvavimas ENRIO generalinés asambléjos susitikime Paryziuje.

Nuotr. Dora Chertier

Ataskaitiniais metais Tarnyba tese aktyvy dalyvavimg ETINED biuro veikloje. 2024 m. sausio meén.
Tarnybos kaip antrojo Lietuvos atstovo dalyvavimas ETINED veikloje buvo nutrauktas Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos iniciatyva (Europos Taryba buvo informuota apie
kontrolieriaus kadencijos pabaiga).

2023 m. lapkricio meén. vykusioje ETINED 7-ojoje plenaringje sesijoje diskutuota dél suk&iavimo
Svietime observatorijos kaip stebésenos priemonés sukdrimo, studenty apklausos vykdymo, mokykly
atviry duomenuy, etisko dirbtinio intelekto ir kitais akademinés etikos klausimais (6 pav.).

6 pav. Dalyvavimas ETINED 7-ojoje plenarinéje sesijoje Paryziuje.

ETINED biuro nariai (i$ kairés j deSine): Henry Alexander Henrysson (Islandija), Luca Lantero (Italija), Tomas Foltynek
(Cekija), Loreta Tauginiené (Lietuva) ir Adam Liwak (Malta).
Nuotr. Ursula Sticker

¢ 2 )
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Tarnyba dalyvavo Pasaulinio akademinio
sgziningumo tinklo (angl. Global Academic
Integrity Network, GAIN) nuotoliniuose su-
sitikimuose, kuriuose gilinosij kity Saliy patirtis,
pvz., dirbtinio intelekto etikos reglamentavimo
klausimais.

Ataskaitiniais metais Tarnyba prisijungé prie
vienos tarptautinio projekto paraiskos part-
nerystés pagal Europos bendradarbiavimo
mokslo ir technologijy srityje programa. Si
paraiska skirta plétoti tarptautine tinklaveika
vystant ir stiprinant genomikos mokslu grjstos
slaugos kompetencijas, be kita ko, gilinantis j
susijusius etinius i$tkius ir atsakomybes. Sios
paraiSkos vertinimo rezultatai bus paskelbti
2024 metais.

2023 m. rugpjucio meén. Tarnyboje baigtas jgy-
vendinti Erasmus+ programos IéSomis finan-
suotas projektas ,Saziningumo auksStajame
moksle, versle ir visuomenéje vientisumo
kdrimas” (angl. Bridging Integrity in Higher
Education, Business and Society; projekto
Nr. 2020-1-SE01-KA203-077973, BRIDGE) pa-
gal veiksma ,Bendradarbiavimas inovacijy
ir dalijimosi gergja patirtimi tikslais”. Jo metu
Tarnyba vadovavo dviejy gairiy (gaires del
moksliniy tyrimy etikos ir mokslinio sazi-
ningumo piliecCiy moksle; gaires dél sgZiningo
mokslo ir verslo bendradarbiavimo) sukdrimui
ir jy Zzaidybinimui, parengé modulj apie pilieciy
mokslo etika, kartu su partneriais organizavo

7 pav. Dalyvavimas 9-ojoje Europos
konferencijoje ,,Ethics and Integrity in
Academia” Jungtinéje Karalystéje.
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IS kairés | desine: Tarnybos vyriausiosios analitikes dr.
Julija Umbrasaité ir dr. Birute Lieke.
Nuotr. Tarnybos archyvas

projekto mokymus Vilniuje ir nuotolinius seminarus bei prisidéjo prie kity projekto rezultaty sukadrimo.
Sio projekto rezultatai buvo naudojami mokymy tikslais tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje™ (7 pav.).

" Pvz, Umbrasaite, J & Lieké, B (2023), ‘Addressing Conflict of Interest in Research, Business, and Society
Collaboration’, in Glendinning, |, Sivasubramaniam, S, Parthsarathy, V & lllingworth, T (eds.), Book of
Abstracts, University of Derby, The UK, pp. 213-215, https://academicintegrity.eu/conference/wp-content/
uploads/2023/07/Book-of-Abstracts-Finalised-Version-for-PDF.pdf
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IV. TARNYBOS VALDYMAS

41. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tarnyboje nejkurta padaliniy, todél joje visi darbuotojai yra tiesiogiai atskaitingi kontrolieriui (8 pav.).
Tarnyboje dirba valstybés pareiginas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji patarejai, pataréjai ir vyriausieji specialistai.

8 pav. Tarnybos valdymo schema.

Akademinés etikos ir procediiry kontrolierius

4 \ 4 A

Vyriausieji pataréjai Pataréjai Vyriausieji specialistai

Didziausias leistinas Tarnybos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj is valstybés biudzeto ir valstybeés pinigy fondy, pareigybiy
skaicius - 10. Ataskaitiniy mety gruodzio 31d. Tarnyboje dirbo 7 moterys ir 2 vyrai. Tarnybos darbuotojy
amziaus vidurkis - 46 metai.

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinima: 4 i 9 darbuotojy yra jgije mokslo
daktaro laipsnj, 5 i$ 9 darbuotojy - magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsnj. Vertinant Tarnybos
darbuotojy paskutinj jgyta universitetinj iSsilavinima pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje
dirba darbuotojai, turintys socialiniy (pvz., teisés, edukologijos, vadybos, verslo vadybos), biomedicinos
(pvz., biologijos) ar fiziniy (pvz., matematikos) moksly universitetinj issilavinima. Darbuotojai pagal
paskutinj jgyta isSsilavinima yra Vilniaus universiteto, Vytauto Didziojo universiteto, Lietuvos sporto
universiteto ir Mykolo Romerio universiteto alumnai.

Ataskaitiniais metais 5 is 8 darbuotojy suteiktos galimybés dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu badu.
6 Tarnybos darbuotojai skatinti didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, nustatant
pareiginés algos kintamaja dalj, skiriant vienkartines pinigines premijas. Vienam Tarnybos darbuotojui
skirta 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz papildomy funkcijy ir uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma. 2023 m. duomenimis, Tarnyboje
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkis buvo 10,5, t. y. palyginti su 2022
mety duomenimis, jis didéjo 1,5 punkto (279 eurais).

4.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Valstybés biudZzeto léSos. 2023 metais Tarnybos vykdomai programai ,Lietuvos Respublikos
akademineés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos valdymas” i$ valstybés biudzeto buvo skirta
266 tUkst. eury, i$ kuriy 202 tdkst. eury sudare léSos darbo uzmokesciui. Pagal minéta programa
Tarnyba panaudojo 82 proc. valstybés biudzeto lesy. Nepanaudotos lésos, skirtos darbo uzmokesciui,

¢ - )




- 2023 METY VEIKLOS ATASKAITA / IV. TARNYBOS VALDYMAS -

sudaré 18 proc. Pastarosios léSos nepanaudotos dél kelis kartus nejvykusiy konkursy j tas pacias
pareigas (pvz., nebuvo pretendenty) bei dél vieno Tarnybos darbuotojo 4,5 ménesio trukusio laikinojo
nedarbingumo.

UzZsienio léSos. Erasmus+ programos lésos, skirtos Tarnybai tarptautiniame projekte ,Saziningumo
aukstajame moksle, versle ir visuomenéje vientisumo klrimas”, sudaré daugiau kaip 40 tUkst. eury
arba 12,4 proc. $io tarptautinio projekto biudzeto lédy. Sis projektas Tarnyboje buvo jgyvendinamas
2020-2023 metais.

4.3. INFORMACINIAI ISTEKLIAI

Ataskaitiniais metais Tarnybos virtualUs serveriai (2 vnt.) perkelti j konsoliduotg valstybés informaciniy
istekliy infrastruktdrg (Valstybés duomeny centras, tiekéjas Informacinés visuomenés plétros
komitetas). Informaciniy istekliy perkélimas buvo vykdytas Tarnybos iniciatyva, siekiant taupyti
biudZeto lésas.

Tarnybos veiklos efektyvumas buvo uztikrinamas palaikant esamas informacines sistemas.
Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (redakcija nuo 2024-
01-01) 4 straipsnio nuostatas, Tarnyboje vyko parengiamieji darbai del informacijos pateikimo gesty
kalba ir lengvai suprantama kalba Tarnybos interneto svetaingje.

Tarnybos interneto svetainé etikostarnyba.lt pagal Informacinés visuomenés plétros komiteto
pateiktg Valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainiy atitikimo bendriesiems
reikalavimams 2023 metais vertinima 99 proc. atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus (bendrosios
nuostatos - 100 proc., strukttros reikalavimai - 96 proc. ir informacijos reikalavimai - 100 proc.).

2023 metais Tarnyba prisijungé prie centralizuotai teikiamy dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos. Tarnyba taip pat dalyvavo nacionalinése kibernetinio saugumo pratybose
.Kibernetinis skydas PhishEx 2023".
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V. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI
2024 METAIS

Atsizvelgiant j Tarnybos 2020-2023 mety veiklos rezultatus, 2024 metais numatoma testi Siy Tarnybos
2023 mety veiklos prioritety jgyvendinima:

1) akademinés bendruomenés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy jgyvendinimas (I-1V ketv.);
2) atvejy dél galimy administraciniy nusizengimy nagrinéjimo efektyvumo gerinimas (I-1V ketv.).
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