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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURY KONTROLIERIAUS TARNYBA
DALININKO TEISES IR PAREIGAS JGYVENDINANCIAI INSTITUCIJAI

ISVADA DEL FINANSINIY ATASKAITY AUDITO

Salyginé nuomoné

Atlikome Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2020 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety veiklos rezultaty ataskaita, grynojo turto
pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant svarbiy apskaitos metody santrauka, audita.

MUsy nuomone, iSskyrus pastraipoje ,Pagrindas salyginei nuomonei pareiksti“ aprasyty dalyky galimg poveikj atitinkamiems
duomenims, pridétos finansinés ataskaitos, visais reikSmingais atzvilgiais teisingai parodo tikrg ir teisingg Tarnybos 2020 m.
gruodZio 31 d. finansine bikle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas salyginei nuomonei pareiksti

Tarnybos 2019 m. gruodZio mén. 31 d. pasibaigusiy mety metinés finansinés ataskaitos, parengtos pagal Lietuvos Respublikoje
galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius finansine apskaitg ir finansiniy ataskaity sudaryma, ir VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartus, pagal Tarptautiniy audito standarty reikalavimus audituotos nebuvo. Todeél tvirtinti, kad 2020
m. gruodzio meén. 31 d. finansinése ataskaitose pateikti praéjusiy finansiniy mety duomenys yra teisingi, mes negalime. 2019 m.
gruodZio mén. 31 d. balanso likuciai buvo naudojami nustatant 2020 m. gruodZio mén. 31 d. pasibaigusio periodo veiklos
rezultatus.

Tarnybos veiklos rezultaty ataskaitoje nurodyta, kad finansavimo pajamos sudaro 219,4 tikst. Eur, o finansinés blklés ataskaitoje
nurodytas finansavimo sumy 12,7 tlkst. Eur likutis. Audito metu dél mums nepateiktos prasytos informacijos, dokumenty mes
negaléjome surinkti pakankamy ir tinkamy audito jrodymy, kad galétume jsitikinti finansavimo pajamy, finansavimo sumy
straipsniy teisingumu.

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai apibddinta
Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo tarnybos pagal
Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodekso vadova
(jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodekso vadovas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TASESV kodekso vadovu. Mes tikime, kad masy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami musy sglyginei nuomonei pagrijsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Tarnybos veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus
iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Musy nuomoneé apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados apie
jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy
informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iskraipyta.
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Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti $j faktg. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebeéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Tarnybos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety
finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta
finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Tarnybos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Tarnybos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis LR vieSujy jstaigy jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybeé u? finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdtina finansinéms ataskaitoms parengti be
reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Tarnybos gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius
su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Tarnybg ar

nutraukti veiklg arba turi kity realiy alternatyvy taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Tarnybos finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai isSkraipytos del apgaulés
ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama musy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas,
o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo principo. Mes
taip pat:

. Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome ir atlikome
proceddras kaip atsaka j tokia rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy mdsy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali
bati sukéiavimas, klastojimas, tycCinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

. Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis tinkamas audito
proceddras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Tarnybos vidaus kontrolés veiksminguma.

. Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagristuma.

. Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais jrodymais,
egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Tarnybos
gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti
savo nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, basimi
jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Tarnyba negalés toliau testi savo veiklos.

. Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktdirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose
pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.
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Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymga atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reikSmingus
audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

Auditoré Aisté Perminaité
2023 m. gruodZio 15 d., Vilnius
Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000592

UAB , Tezaurus auditas”
Audito jmoneés pazymeéjimo Nr. 001211
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2020 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIU ATASKAITY RINKINYS

(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2020 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

Nr.

ID:

Patvirtinta
-2147401546
2021-03-23 10:29:57

Pateikimo valiuta ir tikslumas: __eurais
s Paskutiné praéjusi
B, Straipsniai Pastabos Nr. Pask.utmé altaslfamm( ntasls(a;lti:i: llJ;iliJJ‘tl::f;h
Nr. laikotarpio diena ;
diena
1 2 3 4 5
A ILGALAIKIS TURTAS 480,51 16.569,64
I Nematerialusis turtas 0,00 0,00
L1 Plétros darbai
12 Programiné jranga ir jos licencijos 0,00 0,00
L3 Kitas nematerialusis turtas
L4 Nebaigti projektai ir iSankstiniai mokéjimai
L5 Prestizas
I Ilgalaikis materialusis turtas P04 480,51 16.569,64
IL1 Zeme
1.2 Pastatai 0,00 14.655,58
1.3 Infrastruktiiros ir kiti statiniai
11.4 Nekilnojamosios kulttiros vertybés
L5 Masinos ir jrenginiai 0,00 0,00
1.6 Transporto priemonés
1.7 Kilnojamosios kultiiros vertybés
1.8 Baldai ir biwro jranga 480,51 1.914,06
11.9 Kitas ilgalaikis materialusis turtas
11.10 Nebaigta statyba ir iSankstiniai mokéjimai
11 Ilgalaikis finansinis turtas
v Mineraliniai i§tekliai ir kitas ilgalaikis turtas
B BIOLO GINIS TURTAS
C TRUMPALAIKIS TURTAS 18.494,45 10.920,51
I Atsargos 0,00 6.275,07
I1 Srateginés ir nelie¢iamosios atsargos
12 Medriagos, Zaliavos ir tkinis inventorius 0,00 6.275,07
L3 Nebaigta gaminti produkcija ir nebaigtos vykdyti sutartys
L4 Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos parduoti (perduoti)
L5 Ilgalaikis materialusis ir biologinis turtas, skirtas parduoti
11 ISankstiniai apmokeéjimai
111 Per vienus metus gautinos sumos P10 6.315,57 4.645,44
1.1 Gautinos trumpalaikés finansinés sumos
111.2 Gautini mokesgiai ir socialinés jmokos
1.3 Gautinos finansavimo sumos
1.4 Gautinos sunos W turto naudojima, parduotas prekes, turtg, paslaugas
1.5 Sukauptos gautinos sumos 6.284,30 4.614,17
111.6 Kitos gautinos sumos 31,27 31,27
v Trumpalaikés investicijos
\%4 Pinigai ir pinigy ekvivalentai P11 12.178,88
IS VISO TURTO: 18.974,96 27.490,15
(tesinys kitame puslapyje)
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2020 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES BUKLES ATASKAITA
PAGAL 2020 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS (tgsinys)

HIl. Paskutiné¢ ataskaitini Paskutiné pradjusio

N Straipsniai Pastabos Nr. laikotarpio dicna .ataskai.tini_o
laikotarpio diena
1 2 3 4 5

D FINANSAVIMO SUMOS P12 12.659,39 22.844,71
I I8 valstybés biud’eto 480,51 22.844.71
I 1§ savivaldybés biudeto
11 I8 Europos Sajungos, wsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy 12.178.88 0,00
v I8 kity Saltiniu
E JSIPAREIGO JIMAI 6.366,56 4.645.44
I Tlgalaikiai jsipareigojimai
L1 Ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai
12 Ilgalaikiai atidé{iniai
13 Kiti ilgalaikiai jsiparcipojimai
I Trumpalaikiai jsipareigojimai 6.366,56 4.645 44
IL1 Ilgalaikiy atidéjiniy einamyjy mety dalis ir trumpalaikiai atidéjiniai
1.2 Tlgalaikiy jsipareigojimy einamuyjy mety dalis
1.3 Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai
14 Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
IL.5 Mokétinos sumos j Furopos Sgjungos biudzeta
1.6 Mokétinos sumos j biudzetus ir fondus
IL6.1 GraZintinos finansavimo sumos
1.6.2 Kitos mokétinos sumos biudZetui
L7 Mokeétinos socialinés iSmokos
1.8 GraZintini mokes¢iai, jmokos ir ju permokos
1.9 Tiekéjams mokétinos sumos P17 334.10 283,93
IL.10 Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 3127 31,27
11 Sukauptos mokétinos sumos P17 6.001,19 4.330,24
IL.12 Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
F GRYNASIS TURTAS P18 -50.99 0,00
I Dalininky kapitalas
I Rezervai
IL1 Tikrosios vertés rezervas
1.2 Kiti rezervai
11 Nuosavybés metodo jtaka -50,99
v Sukauptas pervirsis ar deficitas 0,00 0,00
V1 Einamuju mety pervirsis ar deficitas 0,00 0,00
V2 Ankstesniy mety pervirsis ar deficitas
G MAZUMOS DALIS

IS VISO FINANSAVIMO SUMUJ, JSIPAREIGOIIMU), GRYNOJO TURTO IR

MAZUMOS DALIES 18.974,96 27.490,15

Kontrolieré

Loreta Tauginiené
(vardas ir pavardé)

(vieSojo sektoriaus subjekto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas)

‘Vyr.buhalteré

Violeta epikiené
(vvriausiasis buhalteris (buhalteris))

(vardas ir pavarde)
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(Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

VEIKLOS REZULTATY ATASKAITA
PAGAL 2020 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

Patvirtinta
ID:  -2147401546
DL: 2021-03-23 10:29:57

‘Wr.buhalteré

(vyriausiasis buhalteris (buhalteris))

N
(data)
Pateikimo valiuta ir tikslumas:  eurais
HI. S Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
NE. Straipsniai Pastabos Nr. laikotarpis laikotarpis
1 2 3 4 5
A PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 219.394,78 189.612,07
1 FINANSAVIMO PAJAMOS 219.394.78 189.612,07
L1 I8 valstybés biudzeto 217.746.75 187.945.89
12 I8 savivaldybiy biudzety
13 IS ES wssienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy 163y 1.648.03 1.666,18
14 I8 kity finansavimo Saltiniy
I MOKESCIUY IR SOCTALINIY [IMOKU PAJAMOS
ot PAGRINDINES VEIKL.OS KITOS PAJAMOS
111 Pagrindinés veiklos kitos pajamos
1.2 Pervestiny j biud’eta pagrindinés veiklos kity pajamy suma
B PAGRINDINES VEIKI.OS SANAUDOS P02 -219.346,15 -189.559,11
I DARBO UZMOKESCIO IR SOCTALINIO DRAUDIMO P22 -164.621,04 -118.901,63
I NUSIDEVEJIMO IR AMORTIZACIIOS -1.433.55 -1.768.65
I KOMUNALINIU PASLAUGY IR RYSIUJ -10.955.83 -9.669,00
v KOMANDIRUOCTU -852,53 -9.610,97
\Y% TRANSPORTO
VI KVALIFIKACIJOS KELIMO -734,53 -2.774,77
viI PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOAT AVIMO
VI NUVERTEJIMO IR NURASYTU -425,92
X SUNAUDOTUJ IR PARDUOT U ATSARGU SAVIKAINA -6.655,08 -2.837,16
X SOCIALINIU ISMOKUY
X1 NUOMOS -940,00 -775.61
XII FINANSAVIMO
X KITU PASLAUGY -31.508.24 -39.569.40
XV KITOS -1.219.43 -3.651,92
C PAGRINDINES VEIKLOS PERVIRSIS AR DEFICITAS 48,63 52,96
D KITOS VEKLOS REZULTATAS
I KITOS VEIKLOS PAJTAMOS
I PERVESTINOS | BIUDZETA KITOS VEIKL.OS PAJAMOS
I KITOS VEIKLOS SANAUDOS
E FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS REZULTATAS P23 -48.63 -52,96
F APSKAITOS POLITIKOS KHTIMO IR ESMINIU APSKAITOS KLAIDY
TAISYMO ITAKA
G PELNO MOKESTIS
- GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS PRIES NUOSAVYBES 0560 -
METODO JTAKA i s
I NUOSAVYBES METODO JTAKA
J GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS 0,00 0,00
I TENKANTISKONTROLIUOJANCIAJAM SUBJEKT UL
I TENKANTIS MAZUMOS DALIAI
Kontrolieré Loreta Tauginiené
(vieSojo sektoriaus subjckto vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas) (vardas ir pavarde)

Violeta VSeQikiené
(vardas ir pavarde)
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Patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2010 m. kovo 10 d. jsakymu Nr.
1K-011 (finansy ministro 2012 m. vasario
9 d. jsakymo Nr. 1K-050 redakcija)

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tar

(vie3ojo sekloriaus subjekio arba vie3ojo sekioriaus subjedy grupés pavadinimas)

303118754, , -

(vie3ojo sektoriaus subjekto, parengusio pinigy srauty ita (k lid ja pinigy srauty ita), kodas,

PINIGY SRAUTY ATASKAITA_METINE

PAGAL 2020 m. GRUODZIO 31 d. DUOMENIS

21.03.30 Nr.
(Data)
Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais
Ataskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis laikotarpis
Eil. Nr. Straipsniai Pasﬁ’rms
’ 'I_'igsioginiai fl?tiesioginiai % viso 'I_'igsioginiai }dgt!esioginiai I8 viso
pinigy srautaipinigy srautal pinigy srautaipinigy srautai
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI 12.227,51 12.227,51 52,96 52,96
l. |plaukos 129.130,81 97.698,59 226.829,40 89.202,96 101.360,42 190.563,38
11, a::sig?grl:sni\sﬂ:mo sumos kitoms iSlaidoms ir 112.788,88 97.698,59 210.487 47 87.536,78 101.360,42 188.897,20
1.1.1. i$ valstybés biudzeto 112.788,88 97.698,59 210.487 47 87.536,78 101.360,42 188.897,20
1.1.2. i$ savivaldybés biudzeto
1.1.3. i8 ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy
organizacijy
1.1.4. i8 kity Saltiniy
1.2, i$ mokesciy
1.3. i$ socialiniy jmoky
1.4. uz suteiktas paslaugas i$ pirkejy
1.5. uz suteiktas paslaugas i$ biudzeto
1.6. gautos palikanos
1.7. kitos jplaukos 16.341,93 16.341,93 1.666,18 1.666,18
. Pervestos |éSos 2.145,61 2.145,61
1.1 j valstybés biudzety
.2 | savivaldybiy biudzety
1.3 ES, uZsienio valstybéms ir tarptautinéms
organizacijoms
1.4 | kitus iStekliy fondus
1.5 vieSojo sektoriaus subjektams 2.145,61 2.145,61
1.6 Kitiems subjektams
1. ISmokos 114.757,69 97.698,59 212.456,28 89.150,00 101.360,42 190.510,42|
1.1 darbo uZmokesgio ir socialinio draudimo 97.276,61 65.698,88 162.975,49 71.039,71 46.905,91 117.945,62
.2 komunaliniy paslaugy ir ry§iy 5,32 10.947,53 10.952,85 9.555,19 9.555,19
1.3 komandiruo€iy 852,53 1.861,00 2.713,53 3.937,01 5.675,52 9.612,53
1Il.4 transporto
.5 kvalifikacijos kélimo 734,53 734,53 1.475,.27 1.396,50 287177
1.6 paprastojo remonto ir eksplotavimo
.7 atsargy jsigijimo 283,70 521,68 805,38 89,92 6.035,35 6.125,27
1.8 socialiniy iSmoky 1.191,85 806,72 1.998,57
.9 nuomos
.10 kity paslaugy jsigijimo 16.339,53 17.934,97 34.274,50 11.416,24 30.985,23 42.401,47
.11 sumokety paldkany
.12 kitos iSmokos
B. INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI




Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais

Ataskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis laikotarpis
Eil. Nr. Straipsniai Pas:larbos — ———— — —
: Tiesioginiai ’\l?t!esloglmanl 1§ viso Tiesioginiai rgt!eswgmlan I viso
pinigy srautaipinigy srauta pinigy srautaipinigy srauta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ligalaikio turto (iSskyrus finansinj) ir biologinio
turto jsigijimas
Il ligalaikio turto (iSskyrus finansinj) ir biologinio
turto perleidimas
. ligalaikio finansinio turto jsigijimas
\"A ligalaikio finansinio turto perleidimas:
V. Terminuotyjy indéliy (padidéjimas) sumazéjimas
VL. Gauti dividendai
VII. Kiti investicinés veiklos pinigy srautai
C. FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
l. |plaukos i§ gauty paskoly
1. Gauty paskoly graZinimas
M. Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimy
apmokéjimas
V. Gautos finansavimo sumos ilgalaikiam ir
biologiniam turtui jsigyti:
VA i$ valstybes biudZeto
V.2 i$ savivaldybés biudzeto
V.3 I8 ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy
organizacijy
V.4 i$ kity Saltiniy
V. Grazintos ir perduotos finansavimo sumos
ilgalaikiam ir biologiniam turtui jsigyti
VI Gauti dalininko jnasai
VII. Kiti finansinés veiklos pinigy srautai
D.  |VALIUTY KURSY PASIKEITIMO JTAKA 48,63 -48,63 -52,96 -52,96
PINIGU IR PINIGY EKVIVALENTY
LIKUCIUI
I Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 12.178,88 12.178,88
(sumazéjimas)
1. Pinigai ir pinigy ekvivalentai ataskaitinio
laikotarpio pradzioje
I Pinigai ir pinigy ekvivalentai ataskaitinio 12.178,88 12.178,88
laikotarpio pabaigoje
Kontroliere @—D—"‘/’f Loreta Tauginiene

(vieSojo sektoriaus subjekio vadovas arba jo jgaliotas administracijos vadovas)
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU KONTROLIERIAUS TARNYBOS
AISKINAMASIS RASTAS
PRIE 2020 METU KONSOLIDUOTUJU FINANSINIU ATASKAITU RINKINIO

I.BENDROJI DALIS

1. Iregistravimo data

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba)
yra valstybés biudZetiné jstaiga. Juridiniy asmeny registre jregistruotas 2013 m. rugpjacio 14 d. Kodas
303118754, adresu Vilnius, Z. Sierakausko g. 15.

2. Finansiniai metai

Tarnybos finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda sausio 1 d. ir baigiasi

gruodZzio 31 d. Tarpinis ataskaitinis laikotarpis sutampa su kalendoriniu ketvir¢iu. Tarnyba sudaro ir
teikia Zemesnio lygio vieSojo sektoriaus subjekty finansiniy ataskaity rinkinius.
3. Informacija apie kontroliuojamus subjektus
Tarnyba kontroliuojamy ir asocijuoty subjekty bei filialy ir kity struktiiriniy padaliniy neturi.

4. Tarnybos veikla

Tarnyba yra atskiras juridinis vienetas, turintis herbinj antspaudg ir sgskaitg AB ,,.Swedbank®.
Tarnybos veikla finansuojama i§ valstybés biudzeto 1é8y. Programos vykdymui 2020 metams skirta
222,0 takst. EUR, i§ jy darbo uzmokes¢iui — 171,0 tukst. EUR, socialiniam draudimui — 2,4 tiikst.
EUR, prekéms ir paslaugoms — 48,6 tiikst. EUR. Per ataskaitinj laikotarpj buvo panaudota 208,3
tikst. EUR, darbo uZmokesciui — 159,0 tiikst. EUR, socialiniam draudimui — 2,3 tikst. EUR, prekéms
ir paslaugoms — 47,0 tikst. EUR.

S. Darbuotojy skaicius

Tarnybos veiklai uztikrinti yra skirti 8 etatai. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Tarnyboje buvo
— 1 valstybés pareigiinas, 2 valstybés tarnautojai ir 6 darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis i$
kuriy 2 - dirbantys ne visa darbo dieng.

6. Turto pokyciai

Tarnyba per ataskaitinius finansinius metus materialiojo ar nematerialiojo turto — nejsigijo.

2020 mety gruodZio mén.31d. perdavéme V] Turto bankui patikéjimo teise valdytas

negyvenamagsias patalpas Z. Sierakausko g. 15 ir pasira§éme to paties turto nuomos sutart;.
7. Dél veiklos
Tarnybos veiklos restruktiirizavimas, veiklos nutraukimas artimiausiu metu nenumatomas.

Aplinkybiy, kurios paveikty ar kaip nors lemty Tarnybos veikla, néra arba jos Tarnybai neZinomos.



II. APSKAITOS POLITIKA

Tarnybos buhalteriné apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais (toliau —
VSAFAS), Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos apskaitos
politika (toliau — Apskaitos politika). Apskaitos politika apima Tkiniy operacijy ir jvykiy
pripaZinimo, jvertinimo ir apskaitos principus, metodus ir taisykles.
Tarnybos buhalteriné apskaita tvarkoma pagal VSAFAS reikalavimus.
Apskaitos duomenys detalizuojami pagal §iuos poZymius:
1) valstybés funkcija;
2) programag;
3) lésy saltinj;
4) valstybés biudZeto iSlaidy ir pajamy ekonoming klasifikacija.
Visos operacijos ir fikiniai jvykiai apskaitoje registruojami dvejybiniu jraSu didZiojoje
knygoje. Taikomi kaupimo, subjekto, veiklos tgstinumo, periodiskumo, pastovumo, piniginio
mato, palyginimo, turinio virSenybés prie§ forma principai. Pateikiama informacija yra patikima,

teisinga, neSaliska, visais reikSmingais atvejais i§sami.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, kai jis atitinka 13-ajame VSAFAS pateikta
savokg ir nematerialiajam turtui nustatytus kriterijus.

Nematerialusis turtas pirminio pripaZinimo metu apskaitoje yra registruojamas jsigijimo
savikaina. Po pirminio pripazinimo nematerialusis turtas, kurio naudingo tarnavimo laikas ribotas,
finansinése ataskaitose yra parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir
nuvertejima, jeigu toks yra.

Nematerialiojo turto amortizuojamoji verté yra nuosekliai paskirstoma per visa nustatyta
turto naudingo tarnavimo laikg tiesiogiai proporcingu metodu. Turto likvidaciné verte — 0,00
EUR.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas pripaZjstamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka
ilgalaikio materialiojo turto sgvoka ir VSAFAS nustatytus ilgalaikio materialiojo turto pripaZinimo

kriterijus.



Pirminio pripaZinimo momentu apskaitoje yra registruojama jsigyto ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo savikaina. Po pirminio pripazinimo ilgalaikis materialusis turtas,
i8skyrus kultdros ir kitas vertybes, finansinése ataskaitose registruojamas jsigijimo savikaina,
atémus sukauptg nusidévéjima ir nuvertéjima, jeigu toks yra. Turto likvidaciné verté — 0,00 EUR.

llgalaikio materialiojo turto nudévimoji vert¢é nuosekliai paskirstoma per visa turto
naudingo tarnavimo laikg. Konkretaus ilgalaikio materialiojo turto vieneto nusidévéjimas
pradedamas skaiCiuoti nuo kito ménesio pirmos dienos, kai turtas pradedamas naudoti.
Nusidevéjimas nebeskaiCiuojamas nuo kito meénesio pirmos dienos, kai naudojamo ilgalaikio
materialiojo turto likutiné verté sutampa su jo likvidacine verte, kai turtas perleidziamas, nura§omas
arba kai apskaiCiuojama ir uzregistruojama to turto vieneto nuvertéjimo suma lygi jo likutinés
vertes sumai. Veikloje nebenaudojamo (pavyzdZiui, pripaZinto nereikalingu, netinkamu (negalimu)
naudoti) ilgalaikio materialiojo turto vieneto nusidévéjimas neskai¢iuojamas nuo kito ménesio, kai
turtas nebenaudojamas, pirmos dienos. Si nuostata netaikoma laikinai nenaudojamam ilgalaikiam
materialiajam turtui.

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga

(tiesinj) metodg pagal ilgalaikio turto nusidéveéjimo (amortizacijos) normatyvus.

Atsargos

Pirminio pripaZinimo metu atsargos jvertinamos pateikiant jsigijimo (pasigaminimo)
savikaing, o sudarant finansines ataskaitas — jsigijimo (pasigaminimo) savikaing ar grynaja
realizavimo verte, atsizvelgiant i tai, kuri i§ jy maZesné.

ApskaiCiuojant atsargy, sunaudoty veikloje savikaing, Tarnyba taiko konkre¢iy kainy
ikainojimo metoda.

Atsargy sunaudojimas apskaitoje registruojamas pagal nuolat apskaitomy atsargy biida,
kai buhalterinéje apskaitoje registruojama kiekviena su atsargy sunaudojimu susijusi operacija.

Prie atsargy priskiriamas neatiduotas naudoti Tkinis inventorius. Naudojamo {ikinio

inventoriaus apskaita tvarkoma nebalansinése sgskaitose kiekine ir vertine iraiska.
Finansinis turtas
Finansinis turtas apskaitoje pripaZjstamas tik tada, kai yra jvykdomos visos salygos,

nustatytos 17-ajame VSAFAS ,Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai®. Pirmg karta

pripaZindama finansinj turta, Tarnyba jvertina jos jsigijimo savikaing.



Gautinos sumos
Gautinos sumos registruojamos tada, kai Tarnyba jgyja teis¢ gauti pinigus ar kita
finansinj turta pagal 17-3jj VSAFAS ,Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai®. Gautinos

sumos pirminio pripaZinimo metu yra jvertinamos nurodant jsigijimo savikaing.

Finansavimo sumos
Finansavimo sumos pripazjstamos, kai atitinka 20-ojo VSAFAS nustatytus kriterijus.
Gautos (gautinos) ir panaudotos finansavimo sumos arba jy dalis pripaZjstamos finansavimo

pajamomis tuo laikotarpiu, kai tuo metu patiriamos su finansavimo sumomis susijusios sagnaudos.

Finansiniai jsipareigojimai
Pirminio pripazinimo metu finansiniai jsipareigojimai jvertinami pateikiant jsigijimo
savikaing. Siy jsipareigojimy vertinimo atvejai:
1. Ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai — amortizuota savikaina.

2. Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai — jsigijimo savikaina.

Pajamos
Pajamy apskaitai taikomas kaupimo principas. Finansavimo pajamos pripaZjstamos tuo
paciu laikotarpiu, kai yra patiriamos su §iomis pajamomis susijusios sgnaudos.
Pajamos, iSskyrus finansavimo pajamas, pripaZjstamos, kai tikétina, jog jstaiga gaus su
sandoriu susijusig ekonoming naudg, kai galima patikimai jvertinti pajamy sumg ir kai galima

patikimai jvertinti su pajamy uzdirbimu susijusias sgnaudas.

Sanaudos

Sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais
tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant j pinigy
iSleidimo laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai
susieti su konkrec€iy pajamy uZdirbimu ir jos neduos ekonominés naudos ateinandiais ataskaitiniais
laikotarpiais, Sios iSlaidos pripaZjstamos sanaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Tarnyba pagal paskutinés ménesio dienos biikle kiekvieng ménesj skai€iuoja atostogy
rezervo kaupimg ir priskaitymus socialiniam draudimui pagal kiekvieng darbuotoja atskirai.
Apskaitoje sumos kaupiamos ir pripazjstamos sanaudomis vieng kartg per ménesj, t. y. kiekvieno

menesio paskutine dieng.



Ivykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui
[vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie suteikia papildomos informacijos apie
Tamybos finansing padétj paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng (koreguojantys jvykiai),
atsizvelgiant } juy jtakos reikSme parengtoms finansinéms ataskaitoms, yra parodomi finansinés
bukles, veiklos rezultaty ir pinigy srauty ataskaitose. Nekoreguojantys jvykiai, pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui, apraSomi aiSkinamajame raste, jeigu jie yra reik§mingi.
rezultatus. Apskaitos principy bei apskaitiniy jver¢iy pasikeitimai, sudarant ataskaitinio laikotarpio

finansiniy ataskaity rinkinj, pateikiami aiSkinamajame raste.

Apskaitos politikos keitimas
Tarnyba pasirinktg apskaitos politikg taikys nuolat arba gana ilgg laikg tam, kad bty
galima palyginti skirtingy ataskaitiniy laikotarpiy finansines ataskaitas. Tokio palyginimo reikia
Tarnybos finansinés bukleés, veiklos rezultaty, grynojo turto ir pinigy srauty keitimosi tendencijoms
nustatyti. Ukiniy operacijy bei tikiniy jvykiy pripaZinimo, apskaitos ar del jy atsirandangio turto,
jsipareigojimy, finansavimo sumy, pajamy ir (arba) sanaudy vertinimo apskaitoje pakeitimas yra
laikomas apskaitos politikos keitimu. Apskaitos politikos keitimas finansinése ataskaitose
parodomas taikant retrospektyvinj biida, t.y. nauja apskaitos politika taikoma taip, lyg ji visada
buty buvusi naudojama, todél pakeista apskaitos politika yra pritaikoma Gkinéms operacijoms ir
tkiniams jvykiams nuo jy atsiradimo.
Apskaitos klaidy taisymas
Ataskaitiniu laikotarpiu gali biiti pastebétos apskaitos klaidos, padarytos praéjusiy
ataskaitiniy laikotarpiy finansinése ataskaitose. Apskaitos klaida laikoma esmine, jei jos vertiné
iSraiSka individualiai arba kartu su kity to ataskaitinio laikotarpio klaidy vertinémis iSraiskomis yra

didesné nei 0,5 procento per pra¢jusius finansinius metus gauty finansavimo sumy vertés.

III. PASTABOS

Pastaba Nr. 1. Nematerialusis turtas. Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyba nejsigijo
nematerialiojo turto. Informacija pateikiama 13-0jo VSAFAS 1 priede.

Pastaba Nr. P04. Ilgalaikis materialusis turtas. Per ataskaitinj laikotarpj ilgalaikio
materialiojo turto tarnyba nejsigijo. Per ataskaitinj laikotarpj ilgalaikio materialiojo turto balansinés
vertés pasikeitimas parodytas pridedamame 12-ojo VSAFAS 1 priede.

Pastaba Nr. P08. Atsargos. Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyba jsigijo atsargy ir Gkinio

inventoriaus uz 805,38 EUR. Tarnybos veikloje atiduota naudojimui iikinio inventoriaus ir



sunaudota atsargy uz 7 081,00 EUR. Informacija apie atsargy vertés pasikeitimg per ataskaitinj
laikotarp] pagal atsargy grupes pateikta 8-0jo FSAFAS 1 priede.

Pastaba Nr. 4. ISankstiniai apmokéjimai 2020 mety gruodZio 31 d. yra 0,00 EUR.
Informacija apie iSankstinius apmokeéjimus pateikta 6-0jo VSAFAS 6 priede.

Pastaba Nr. P10. Per vienerius metus gautiny sumy likutis 2020 mety gruodzio 31 d. —
6315,57 EUR. Informacija apie per vienerius metus gautinas sumas pateikta 17-ojo VSAFAS 7
priede.

Pastaba Nr.11. Pinigai ir pinigy ekvivalentai — pinigy likutis saskaitoje 12178,88 EUR.
Sia sumg sudaro Erazmus+ programos léSos skirtos projekto ,Bridging Integrity in Higher
Education Business and Society* vykdymui.

Pastaba Nr. P12. Finansavimo sumos — 12659,39 EUR. Informacija apie finansavimo
sumas pagal 3Saltinj, tiksling paskirtj ir jy poky¢iai per ataskaitinj laikotarpj pateikta 20-0jo
VSAFAS 4 priede. Finansavimo sumy likuciai pavaizduoti 20-ojo VSAFAS 5 priede.

Pastaba Nr. P17. Tarnybos jsipareigojimus sudaro trumpalaikiai jsipareigojimai. 2020 m.
gruodzio 31 d. jsipareigojimai sudaro 6366,56 EUR. Informacija apie kai kurias trumpalaikes
moketinas sumas pateikta 17-ojo VSAFAS 13 priede.

Pastaba Nr. P22. Darbo uZmokes¢io ir socialinio draudimo sgnaudos. Tai pagal Tarnybos
patvirtintg etaty saraSa darbuotojams per ataskaitinj laikotarpj pripaZinta 164621,04 EUR darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudy.

Pastaba Nr. P23. Informacija pagal veiklos segmentus pateikta 25-ojo VSAFAS

»Segmentai“ priede.

PRIDEDAMA.:

1. Finansinés buklés ataskaita, 2 lapai;

2. Veiklos rezultaty ataskaita, 1 lapas;

3. Grynojo turto poky¢io ataskaita, 2 lapai;

4. Pinigy srauty ataskaita, 2 lapai;

5. 13-0jo VSAFAS 1 priedas ,, Nematerialiojo turto balansinés vertés pasikeitimas
per ataskaitinj laikotarpj®, 3 lapai;

6. 12-ojo VSAFAS 1 priedas ,llgalaikio materialiojo turto balansinés vertés

pasikeitimas per ataskaitinj laikotarpj“, 4 lapai;

7. 8-0jo VSAFAS 1 priedas ,,Atsargy vertés pasikeitimas per ataskaitinj laikotarpj*,

2 lapai;



10.
11.

12.

13.
14.

15.

17-0jo VSAFAS 7 priedas ,,Informacija apie per vienerius metus gautinas sumas®,
1 lapas;

20-o0jo VSAFAS 4 priedas ,,Finansavimo sumos pagal $altinj, tiksline paskirtj ir jy
pokyciai per ataskaitinj laikotarpi“, 2 lapai,

20-0jo VSAFAS 5 priedas ,,Finansavimo sumy likuc¢iai®, 1 lapas;

17-0jo VSAFAS 12 priedas ,,Informacija apie kai kurias trumpalaikes mokétinas
sumas®, 2 lapai,

17-0jo VSAFAS 13 priedas ,,Informacija apie jsipareigojimy dalj nacionaline ir
uZsienio valiutomis®, 1 lapas;

25-0jo VSAFAS priedas ,,Segmentai®, 2 lapai;

17-0jo VSAFAS 8 priedas ,Informacija apie pinigus ir pinigy ekvivalentus®, 1
lapas;

VieSojo sektoriaus privalomasis sgskaity planas, 4 lapai.

Akademineés etikos ir procediiry kontrolieriaus

2
7
tarnybos kontrolieré %:-—L? Loreta Tauginiené

Vyr. buhaltere

%jz » Violeta Slepikiene



Informacija apie kai kurias trumpalaikes mokétinas sumas

Ataskaitinis laikotarpis 2020-01-01 - 2020-12-31
303118754 - Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiru kontrolieriaus tarnvba
Lentelése pateikiamu duomeny valiuta: eurai

Vyriausiofi specialiste (vyr. buhaltere)

Violeta Slepikiene

17-oi0 VSAFAS . Finansinis turtas ir finansiniai isipareigoiimai*, 12 priedas

.

14

Paskutiné ataskaitinio laikotarpio diena
Trp jy
HI Tarp jy vieSojo | kontroliuojamiems
Nr. Straipsniai ¥ viso sektoriaus asocijuotiesiems n
subjektams vieSojo sektoriaus
subjektams
1 2 3 4 5
1 Mokétinos subsidijos, dotacijos ir finansavimo sumos
2 Su darbo santykiais susijg jsipareigojimai 31,27
A Tiekéjams moketinos sumos 334,10
Sikauptos mokeétinos sumos 6.001,19
4.1 Sikauptos finansavimo sgnaudos
4.2 Sukauptos atostoginiy sanaudos 6.001,19
43 Kitos sukauptos sanaudos
44 Kitos sukauptos mokétinos sumos
5 Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
5.1 Mokétini veiklos mokestiai
52 Gauti i§ankstiniai apmokéjimai
5.2.1 Mokesgiy, gauty avansu, sumos
522 Socialiniy jmoky, gauty avansu, sumos
523 Kiti gauti iSankstiniai apmokéjimai
5.3 Kitos mokétinos sumos
6 Kai kuriy mokeétiny suny balansiné verté (1+2+3+4+5) 6.366,56
Jeigu pateikéte visg lange reikalaujamg informacija,
prasSome jvesti reik§me — 1. Pateikiau
Jei neteiksite Sios lentelés, praSome jvesti reik§me — 2,
Lictuvos Respuhlikos
thademines etikas v procediny Rontrolieriaus tamyhos

=

Paskutiné praéjusio ataskaitinio laikotarpio dien



Informacija apie kai kurias trumpalaikes mokétinas sumas

Ataskaitinis laiketarpis 2020-01-01 - 2020-12-31
303118754 - Lietuves Respublikos akademinés etikos ir procediiru kontrolieriaus tarnvba
Lentelése pateikiamu duomenu valiuta: eurai

otarpio diena Paskutiné praéjusio ataskaitinio laikotarpio diena
Brp jy _—
Tarp jy vieSojo | kontroliuojamiems Kiti poky¢iai
I viso sektoriaus asocijuotiesiems ne (jungimai)
subjektams vieSojo sektoriaus
subjektams
6 7 ] 9
3127 25,40
283,93
4.330,24
4.330,24
4.645.44 25,40

17-oio VSAFAS _ Finansinis turtas ir finansiniai isipareigoiimai*. 12 priedas
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Patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2009 m. gruodzio 11 d. jsakymu
Nr. 1K-444 (finansy ministro 2011 m.
sausio 31 d. jsakymo Nr. 1K-038

redakcija)

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tar

(vie3ojo sektoriaus subjekto arba vie3ojo sektoriaus subjekiy grupés pavadinimas)

303118754, , -

(vie3ojo sektoriaus

parengusio kaitg arba i aja ita, kodas, adresas)

INFORMACIJA APIE ISANKSTINIUS APMOKEJIMUS

PAGAL 2020 m. GRUODZIO 31 d. DUOMENIS

21.03.30 Nr.
(Data)
Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais
1 2 3 6
1. I1Sankstiniy apmokeéjimy jsigijimo savikaina
1.1. ISankstiniai apmokeéjimai tiek&jams
1.2. ISankstiniai apmokeéjimai vieSojo sektoriaus subjektams pavedimams vykdyti
1.3. ISankstiniai mokesciy mokéjimai
1.4. ISankstiniai mokéjimai Europos Sajungai
1.5. ISankstiniai apmokejimai darbuotojams
1.6. Kiti iSankstiniai apmokéjimai
1.7. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ne vieSojo sektoriaus subjekty pavedimams vykdyti
1.8. Kitos ateinanciy laikotarpiy sanaudos
I5ankstiniy apmokéjimy nuvertéjimas
ISankstiniy apmokéjimy balansiné verté (1-2)

Lictuvos Resprlshlos
demings etikos ir procs it i I.lll:l)’bOS
VyFausiofi spesiisic (i sranaliere)
Violeta Sicpikicne
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20-0jo VSAFAS ,Finansavimo sumos* 5

priedas

Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedary kontrolieriaus tar

(vie3ojo sekioriaus subjekto arba viedojo sektoriaus subjekly grupés pavadinimas)

303118754, , -
(vie3ojo bjf parengusio itq arba | kodas, adresas)
FINANSAVIMO SUMU LIKUCIAI
PAGAL 2020 m. GRUODZIO 31 d.DUOMENIS
21.02.04 Nr.
(Data)
Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais
Ataskaitinio laikotarpio pradzioje Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Eil. Nr. Finansavimo $altinis Finansavimo | Finansavimo Finansavimo | Finansavimo
sumos sumos 18 viso sumos sumos 15 viso
(gautinos) (gautos) (gautinos) (gautos)

1 2 3 4 5=3+4 6 7 8=6+7
1. 18 valstybés biudZeto (iSskyrus valstybés 22.844,71 22.844,71 480,51 480,51

biudzeto asignavimy dalj, gauta i Europos

Sajungos, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy

organizacijy)
2 IS savivaldybés biudzeto (iSskyrus

savivaldybés biudzeto asignavimy dalj, gautg

i§ Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir

tarptautiniy organizacijy)
3 IS Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir 12.178,88 12.178,88

tarptautiniy organizacijy (finansavimo sumy

dalis, kuri gaunama i$ Europos Sajungos,

nejskaitant finansavimo sumy i$ valstybés ar

savivaldybés biudzety ES projektams

finansuoti)
4. 18 kity Saltiniy
5. 15 viso 22.844,71 22.844,71 12.659,39 12.659,39

! ietuvos Respublikos
thos ir procediieg kontrotiovies b nybos

Lusioji specialiste (v Duliere)

Violeta Slepikicnt




Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba, 303118754, Z. Sierakausko g. 15, Vilniaus m., Vilniaus m. sav.
2020 M GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIUATASKAITU RINKINYS

(Visos sumos curais, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta
ID: -2147401546
D/L:  2021-03-23 11:29:57

P24 Finansinés rizikos valdymas

INFORMACIJA APIE [SIPAREIGOJIMU DAL (ISKAITANT FINANSINES NUOMOS (LIZINGO) ISIPAREIGOJIMUS)
FURAIS IR UZSIENIO VALIUTOMIS

Hl. Kiparsigojinmg dillis-walinta Balansiné verté ataskaitinio Balansiné verté ataskaitinio
Nr. parelgojimy laikotarpio pradZioje laikotarpio pabaigoje
1 2 3 4
1 FEurais 4.645.44 6.366,56
2 JAV doleriais
3 Kitomis
4 K viso 4.645.44 6.366,56
Lictvos I ”‘ ]?l;-\‘-.‘ s tirnybos
demines ulikf‘\ (B AT ,wm\LlllCl'é)

Vyriausioji i

Violeta Siepikien®



Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba, 303118754, Z Sierakausko g. 15, Vilniaus m., Vilniaus m. sav.

2020 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
(Visos sumos eurais, ici nenurodyta kitaip)

Patvirtinta
ID: -2147401546
DL: 2021-03-23 10:29:57

P11 Pinigai ir pinigy ekvivalentai
INFORMACIJA APIE PINIGUS IR PINIGU EKVIVALENTUS
Paskutiné ataskaitinio laikotarpio Paskutiné praé¢jusio ataskaitinio
Hl. Straipsniai diena laikotarpio diena
Nr. B8 viso BiudZeto asignavin | i K viso BiudZeto asignavin
1 2 3 4 5 6

1 Pinigai i§ valstybés biudzeto (jskaitant Europos Syjungos finansing

parama) (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)
1.1 Pinigai banky saskaitose
1.2 Pinigai kasoje
1.3 Pinipai kelyje
1.4 Pinigai jSaldytose saskaitose
L5 Pinigy jSaldytose saskaitose nuvertéjimas
1.6 Pinigy ekvivalentai
2 Pinigpi i§ savivaldybés biudzeto (2.142.242.3+2.4+2.5+2.6)
2.1 Pinigai banky saskaitose
22 Pinigai kasoje
2.3 Pinigai kelyje
24 Pinigai jSaldytose saskaitose
25 Pinigy jSaldytose saskaitose nuvertéjimas
2.6 Pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai i§ kity Saltiniy
3 (3. 1%2+g.3f§.4+3.5+3.6+3.7) ! * 12,198,858
3.1 Pinigai banky saskaitose 12.178,88
32 Pinigai kasoje
33 Pinigai kelyje
34 Pinigai jSaldytose sgskaitose
35 Pinigy jsaldytose saskaitose nuvertéjimas
3.6 Indéliai, kuriy terminas nevirSija trijy ménesiy
3.7 Kiti pinigy ekvivalentai
4 I3 viso pinigy ir pinigy ekvivalenty (1+243) 12.178,88
5 K jy iStekliy fondy léSos

akadenun

| ietvos Respublikos
ox etikos i procediing kontrol

ialiste (vyr. buhaltere)

jeriaus tarnyhos

Vyriausiofi spee

Violeta Stepikiene




Patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2009 m. gruodzio 24 d. jsakymu
Nr. 1K-479 (finansy ministro 2011 m.

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tar

sausio 31 d. jsakymo Nr. 1K-030
redakcija)

(vie3ojo sektoriaus subjekio arba vieSojo i bjekly grupés p:

303118754, , -

(vie3ojo i bjekto, pareng arba jia ita, kodas, adresas)

FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS PAJAMOS IR SANAUDOS

PAGAL 2020 m. GRUODZIO 31 d. DUOMENIS

21.03.31 Nr.
(Data)
Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais
Eil. Nr. Straipsnio pavadinimas Ataskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis
laikotarpis

1 2 3 4

1. Finansinés ir investicinés veiklos pajamos
1.1. Pelnas dél valiutos kurso pasikeitimo
1.2. Baudy ir delspinigiy pajamos
1.3, Pallkany pajamos
1.4. Dividendai
1.5. Kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos*
1.6. Pervestinos finansinés ir investicinés veiklos pajamos

2. Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos 48,63 52,96
2.1. Nuostolis dél valiutos kurso pasikeitimo 48,63 52,96
2.2, Baudy ir delspinigiy sgnaudos
2.3. Pallkany sgnaudos
2.4. Kitos finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos*

3. Finansinés ir investicinés veiklos rezultatai (1 - 2) -48,63 -52,96

* Reiksmingos sumos turi bti detalizuojamos ai§kinamojo rasto tekste.
tictovos Respublikos
b peoocedurg kontrolieriaus tarnybos R P
sisiog specialiste (vyi buhaltere) ,-’"”“// _

Viaicta Slepikiené
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Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiny kontrolieriaus tamyba, 303118754, Z Sierakausko g. 15, Vilniaus m., Vilniaus m. sav

2020 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANS INIATAS KAITU RINKINYS
(Visos sumos curais, jei nenurodyta kitaip)

P10 Gautinos sumos

INFORMACIJA APIE PER VIENUS METUS GAUTINAS SUMAS

1D:
DL

Patvirtinta
-2147401546
2021-03-23 10:29:57

Paskutiné kaitinio lai io dicna Paskutin¢ praéjusio ataskaitinio laikotarpio diena
A Tarpjy i§ Tarp jy i
El. Nr. Stralpslal Eni Tarp jy i§ vieSojo kontroliuojamy ir i Tarpjy i$ vieSojo kontroliuojamy ir
viso A 5 i ) B viso (T 5 SRR T
ne vieSoj¢ juotyjy ne vieSoji
sektoriaus subjekty sektoriaus subjekty
1 2 3 4 5 6 7 8
Per vienus metus gautiny surm) jsigijimo savikaina, i viso

1 (L1+1241.3+1 4L 15+1.6) 6.315,57 631557 4.64544 4.64544

.1 Gautinos finansavimo sumos

2 Gantini mokes¢iai ir socialinés jmokos

2.1 i

22 Gautinos socialinés jmokos

3 Gantinos sumos uZ turto naudojinm, parduotas prekes, turta, paslaugas
13.1 Gautinos sumos uZ turto naudojirm
132 Gautinos sumos uZ parduotas prekes
133 S
134
13.5
14 Gautinos sumos u konfiskuota turta, baudos ir kitos netesybos
L5 t0S LAUTINOS SUMDS 6.284,30 6.284,30 4614,17 4.614,17
151 I8 biudzeto 6.284,30 6.284.30 461417 461417
152 Kitos
1.6 Kitos pmitinos surmos 3127 31.27 3127 3127
2 Per vienus metus ganting surmy gji kaitinio laikotarpio pabai
3 Per vienus metus gauting surmy balansing verté (1-2) 631557 631557 4.64544 4.64544
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2020 METU VEIKLOS ATASKAITA * JZANGA

JZANGA

Akademinés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba (toliau - Tarnyba) 2020 metus skyré jrodymais
grjstos akademinés etikos situacijos Salyje vertinimuiir atitinkamiems sprendimams. Daugiau pastangy
buvo sutelkta j moksliniy tyrimy ir publikavimo etikg siekiant skatinti mokslo kokybe ir atvirg moksla.
Sia linkme atlikti kontekstiniai tyrimai, rengtos teminés rekomendacijos ir gairés, organizuoti jvairds
susitikimai su akademine bendruomene ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis, dalintasi gerosiomis
patirtimis ir aktyviai jsitraukta j tarptautines diskusijas.

Tarnyba, siekdama skatinti mokslo ir studijy institucijas sukurti vientisg ir efektyvig etikos infrastrukttra,
ragino pazvelgti j akademine etikg i$ tarptautiniy standarty ir geryjy praktiky perspektyvos, inicijuoti
teigiamus pokycius mokslo ir studijy (akademineéje) aplinkoje ir pasiryzti kantriai ilgalaikei bendrystei
stiprinant intelektine lyderyste bei atvirg ir konstruktyvy dialogg akademinés etikos srityje.

Sioje metinéje ataskaitoje pristatomi Tarnybos 2020 mety veiklos rezultatai ir artimiausios veiklos
kryptys, kuriy ketinama nuosekliai laikytis didinant akademinés bendruomenés samoninguma apie
akademineés etikos svarbg akademinéje aplinkoje.

Loreta Tauginiené,
akademines etikos ir procediry kontroliere
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l. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
JGYVENDINIMAS

Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnybos (toliau - Tarnyba) misija -
jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy
praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine patirtis.

Tarnyba jgyvendina tris veiklos prioritetus: 1) mokslo ir studijy institucijy (toliau - MSI) akademinés
etikos kultlros formavimosi skatinimas; 2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo
priezilra; 3) Tarnybos veiklos zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu. Sie trys veiklos prioritetai jgyvendinami vykdant Tarnybos ilgalaike programa ,Akademinés
etikos ir mokslo ir studijy proceddry prieZidra ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas” (1 pav.). Sios
ilgalaikés programos pirma dalimi (Akademines etikos ir mokslo ir studijy proceddry prieZidra) siekiama
jgyvendinti vieng i$ Tarnybos strateginiy tiksly - skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky. Jos tikslingumas suderinamas su Septynioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos siekiamu aukstojo mokslo sektoriaus pokyciu - etikos principy taikymu
studijy procese (125.4 ir 143.3 papunkciai) bei siekiu jgyvendinti visuomeneés ir valstybeés poreikius -
stiprinti $vietimo ir mokslo kokybe (128.9 papunktis). Sios ilgalaikés programos antra dalimi (Tarnybos
veiklos efektyvumo gerinimas) siekiama jgyvendinti vieng iS Tarnybos strateginiy tiksly - pozicionuoti
kaip ekspertine institucijg akademinés etikos ir procedury srityje. Jos tikslingumas suderinamas su
Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatytu jsipareigojimu didinti
viesojo sektoriaus teikiamy paslaugy efektyvuma (19512 papunktis) ir siekiu grjsti valstybés tarnybos
efektyvuma profesionalumu ir kokybe bei skatinti valstybeés tarnybos skaidruma (259, 262, 290 punktai
ir 285.5 papunktis).

Kontrolieriaus veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademinés etikos ir proceddry; 2) priziGréti ir
kontroliuoti, kaip MSI laikosi akademinés etikos kodeksy; 3) bendradarbiauti su MSI sprendZziant su
akademineés etikos ir procediry pazeidimais susijusias problemas; 4) uztikrinti efektyvy ir konfidencialy
akademineés etikos ir procedury pazeidimy tyrimg; 5) prizitréti ir kontroliuoti, kaip jgyvendinamos
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos Sajungos teises akty, Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir proceduras, nuostatos; 6) prisidéti
prie mokslo ir studijy kokybes, puoseléjant akademinés atsakomybeés principus ir etiSkas mokslines
praktikas, taikant plagijavimo, neteiséto kopijavimo ar kitokio kity asmeny sukurty intelektinés
nuosavybeés rezultaty neteiséto naudojimo, taip pat moksliniy tyrimy duomeny padirbingjimo,
klastojimo arba manipuliavimo jais prevencijos priemones.
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PROGRAMA

Akademinés etikos ir mokslo ir studijy procedary priezidra
ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas”

VEIKLOS PRIORITETAI

1) mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kultlros formavimosi skatinimas
2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezitra
3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu

N

STRATEGINIS TIKSLAS

skatinti mokslo ir studijy institucijas
laikytis akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky

STRATEGINIS TIKSLAS

pozicionuoti kaip ekspertine institucija
akademineés etikos ir procedury srityje

_
U

UZDAVINYS UZDAVINYS

vertinti Tarnybos tyrimy

pagrindu patvirtinty gairiy
ir sprendimy pagrindu pateikty
rekomendacijy jgyvendinima

N
A=

UZDAVINYS
raukti akademine bendruomene
j Tarnybos 3vietéjiska veikla,
susijusig su akademines etikos
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1.1. MOKSLO IR STUDIJY INSTITUCIY SKATINIMAS LAIKYTIS AKADEMINES
ETIKOS VERTYBIY, PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKY

Akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky jgyvendinimas mokslo ir studijy
institucijose

2020 metais buvo priimti 23 akademineés etikos ir procedidry kontrolieriaus (toliau - kontrolierius)
sprendimai, kuriuose ir kuriy pagrindu pateiktos 7 rekomendacijos dél priemoniy émimosi, kad baty
pasalinti akademineés etikos ir procediry pazeidimai ir / ar jy priezastys (pvz., tobulinti MSI vidaus
dokumentai, atlikti mokslo publikacijy korekciniai veiksmai). 6 i$ 7 (86 proc.) rekomendacijy yra visiskai
jgyvendintos. Sios metinés ataskaitos rengimo metu Tarnybai informacijos dél 1 rekomendacijos
jgyvendinimo nepateikta.

Tarnyba parengé akademinei bendruomenei keturis rekomendacinio pobldzio dokumentus, i$
kuriy du yra susije su akademinés etikos skatinimu studijy procese, kiti du - su pagrindiniy etikos
infrastruktdros elementy kirimu akademinéje aplinkoje. Akademinés etikos skatinimui studijy procese
parengtos Sios gairés: Objektyvaus ir saziningo grupiniy darby vertinimo gaires', kuriomis siekiama
uztikrinti objektyvy ir saziningg studenty grupiniy darby vertinima, ir Akademines etikos uztikrinimo
organizuojant studijas nuotoliniu budy gaires?, kuriomis siekiama padéti uztikrinti akademinés etikos
laikymasi organizuojant studijas nuotoliniu badu. Gairés parengtos remiantis nacionaliniy taikomuyjy
tyrimy (pvz., Lietuvos studenty sajungos tyrimu ,Akademinio sgziningumo indeksas 2019, Tarnybos
tyrimu ,Nuotolinio mokymo isstkiai akademinei etikai COVID-19 pandemijos metu”) ir tarptautiniy
moksliniy tyrimy rezultatais, tarptautine ir Lietuvos akademinés bendruomeneés patirtimi ir jzvalgomis.

Tarnyba, siekdama skatinti pagrindiniy etikos infrastruktlros elementy atsiradima akademingje
aplinkoje ir parengti mokslo ir studijy sistemos pokycius skatinancias gaires, paskelbé Atitikties
moksliniy tyrimuy etikai vertinimo gaires3, skirtas akademinei bendruomenei. Sios gairés paaiskina,
kaip jvertinti atitiktj moksliniy tyrimy etikai, uztikrinant moksliniy tyrimy akademinio saziningumo
principy, nustatyty konkreciam moksliniam tyrimui, laikymasi ir apsaugoti tiriamyjy (asmenuy)
interesus bei moksliniuose tyrimuose naudojamus gyvanus. Gairés parengtos atsizvelgiant j Europos
elgesio kodeksg moksliniy tyrimy etikos klausimais (Europos tiksliyjy ir humanitariniy moksly
akademijy federacija (angl. ALLEA), pataisytas 2018 mety leidimas), Suomijos nacionalinés moksliniy
tyrimy saziningumo tarybos gaires (2019), Nyderlandy moksliniy tyrimy, kuriuose dalyvauja Zmoneés,
etikos kodeksa (2018), Norvegijos nacionaliniy moksliniy tyrimy etikos komitety parengtas Moksliniy
tyrimy etikos gaires socialiniuose, humanitariniuose, teisés ir teologijos moksluose (2016), geriausiy
Europos universitety bendruosius etikos principus bei moksliniy tyrimy, kuriuose dalyvauja Zzmonés

T Kapociate, K 2020, ‘Objektyvus ir saZiningas grupiniy darby vertinimas’, Akademinés etikos ir procedury
kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2020 m. gruodzio 29 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/
2020/1/Gaires_Objektyvus-ir-saziningas-vertinimas.pdf>.

2 QOzolincitte, E 2020, ‘Akademinés etikos uztikrinimas organizuojant studijas nuotoliniu biadu, Akademinés etikos
ir procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2020 m. gruodzio 29 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2020/12/Gaires_Akademines-etikos-uztikrinimas-organizuojant-studijas-nuotoliniu-budu.pdf>.

5 Gairés patvirtintos kontrolieriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-60, ziGréta 2020 m. gruodzio 29 d.,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/12/Atitikties-mokslini%C5%B3-tyrim%C5%B3-etikai-
vertinimo-gair%C4%97s.pdf>.
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ir naudojami asmens duomenys, politikg, Helsinkio deklaracijg ir kt. Auks¢iau minimi dokumentai
laikomi vienomis pazangiausiy ir gergsias praktikas atskleidzianciy nuostaty akademines etikos
klausimais moksliniuose tyrimuose ne tik Europos, bet ir pasauliniame kontekste. Taip pat, siekiant
integruoti ir Lietuvos sukaupta patirtj Sioje srityje, atsizvelgta j Tarnybos Rekomendacijas mokslo ir
studijy institucijoms dél akademineés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo (2020 mety
redakcija), Lietuvos universitety rektoriy konferencijos parengtas Publikavimo etikos gaires bei
Lietuvos mokslo tarybos parengtas Atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy ir duomeny gaires. Taip
pat, rengdama Sias gaires, Tarnyba kvieté suinteresuotgsias Salis teikti sillymus del gairiy projekto
tobulinimo ir sulaukeé siGlymy i$ Lietuvos bioetikos komiteto, Lietuvos mokslo tarybos, Vaiko teisiy
apsaugos kontrolieriaus jstaigos, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos, Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos bei Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos.

Tarnyboje buvo sudarytadarbo grupéis Lietuvos mokslotarybos, Lietuvos moksly akademijos, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Lietuvos studenty sajungos, Vilniaus universiteto
Studenty atstovybeés, Lietuvos jaunyjy mokslininky sgjungos, Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos
kolegijy direktoriy konferencijos ir Lietuvos universitety rektoriy konferencijos atstovy, kurie kartu su
Tarnybos atstovais atnaujino Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms del akademines
etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo®. Siomis rekomendacijomis siekta padéti MSI
parengti iSsamius, aktualius, visapusiSkus, pazangius, tarptautinius akademinés etikos reikalavimus
atitinkancius akademinés etikos kodeksus, taip pat paskatinti MSI periodiskai juos perzitréti, atnaujinti
ir tinkamai taikyti.

2021 m. sausio mén. Tarnyba atliko apklausg apie akademinés etikos priemoniy jgyvendinimg MSI,
kurioje dalyvavo 50 i 57 (88 proc.) MSI. Sios apklausos rezultatai rodo, kad vidutiniskai beveik du
trecdaliai (85 proc.) apklausoje dalyvavusiy MSI 2020 metais supazindino ar 2021 metais planuoja
supazindinti savo akademine bendruomene su Tarnybos paskelbtomis rekomendacijomis ir gairemis.
Vidutiniskai dvigubai mazesné jy dalis (41 proc.) vertinamuoju laikotarpiu perkeélé ar planuoja perkelti
Tarnybos paskelbtas rekomendacijas ir gaires (1 lentelé).

1lentelé. Tarnybos parengty rekomendacijy ir gairiy jgyvendinimas.

Bendruomeneés supazindinimas | Perkelimas j institucijos vidaus
(pvz., vielai prieinamos institu- | dokumentus (pvz., planuojama

Rekomendacijy, gairiy pavadinimas cijos tinklalapyje arba vidinémis | jgyvendinti, integruotos j aka-
informavimo priemonémis) demineés etikos kodeksus ir kt.)
2019 > 2020 2019 > 2020
Publikavimo etikos gairés (2019) 9* (18 %) > 46 (92 %) 6 (12 %) > 20 (41 %)
Netikry mokslo renginiy atpazinimo gaires (2019) 9 (18 %) > 46 (94 %) 3(6%)>12 (24 %)

Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms dél akademinés etikos kodeksy 34 (68 %) 33 (66 %)
rengimo, priemimo ir jgyvendinimo (2020)

4 Rekomendacijos patvirtintos kontrolieriaus 2020 m. rugpjtcio 25 d. jsakymu Nr. V-38, zitréeta 2020 m. gruodzio
29 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/08/V-38.pdf>.
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Bendruomeneés supazindinimas | Perkeélimas j institucijos vidaus
(pvz., viesai prieinamos institu- | dokumentus (pvz., planuojama

Rekomendacijy, gairiy pavadinimas cijos tinklalapyje arba vidinémis | jgyvendinti, integruotos j aka-

informavimo priemonémis) demineés etikos kodeksus ir kt.)
2019 > 2020 2019 > 2020

Objektyvaus ir saziningo grupiniy darby o o

vertinimo gairés (2020) 45(90%) 14 (28 %)

Akademineés etikos uztikrinimo organizuojant o o

studijas nuotoliniu bldu gairés (2020) 41(827%) 21(42%)

Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo 44.(88 %) 22 (44 %)

gairés (2020)

* Lenteléje pateikiami duomenys apie rekomendacijas, gaires jgyvendinanciy MSI skaiciy: N=51 (2019) ir
N=50 (2020).

2020 metais, lyginant su 2019 metais, MSI, supazindinusiy savo bendruomene su Publikavimo
etikos gairémis ir Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairéemis, skaicius padidéjo 5 kartus. Tuo tarpu
lyginamuoju laikotarpiu Publikavimo etikos gaires ir Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairées
perkeltos arba planuojamos perkelti MSI atitinkamai 3,4 karto ir 4 kartus daugiau. Viena MSI nurodé
neturinti poreikio vadovautis minetomis gairemis del jos veiklos pobudzio.

Daugiausia MSI démesio sulauke Objektyvaus ir sgZiningo grupiniy darby vertinimo gairés, su kuriomis
48 proc. apklausoje dalyvavusiy MSI supazindino savo akademine bendruomene 2020 metais.
Tarp kity daugiausia MSI démesio sulaukusiy gairiy, su kuriomis akademiné bendruomené buvo
supazindinta 2020 metais, minimos Akademines etikos uztikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu
bldu gairés (46 proc.). Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél akademineés etikos
kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo lyderiauja tarp labiausiai 2020 metais perkelty j MSI
vidaus dokumentus (24 proc.). 2021 metais daugiausia MSI pastangy skirs perkelti Atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimo gaires (44 proc.) ir Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms del
akademineés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo (42 proc.). Pastarosios abejos gairés
yra kertinés Lietuvos mokslo ir studijy sistemoje siekiant skatinti MSI kurti tarptautinius standartus ir
tendencijas atitinkancia etikos infrastruktdra.

Ataskaitiniais metais taip pat pradétos rengti gaires, susijusios su akademines etikos ir lygiy galimybiy
uztikrinimu Lietuvoje organizuojamuose mokslo renginiuose. Sioms gairéms parengti akademinés
etikos ir procedlry kontrolierius ir lygiy galimybiy kontrolierius sudaré bendrg darbo grupe i
Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos, Lietuvos jaunyjy mokslininky sajungos, Lietuvos kolegijy
direktoriy konferencijos, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos ir Tarnybos atstovy.

Ataskaitiniais metais siekta 65 proc. akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky
jgyvendinimo mokslo ir studijy institucijose. IS sprendimuose ir su jais susijusiuose Tarnybos
rastuose pateikty rekomendacijy jgyvendinimo apzvalgos matyti, kad Sis strateginis tikslas
pasiektas virSijant numatytg rodiklio reik§me 21 procentiniu punktu - is viso 86 proc.
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Sisteminiy akademinés etikos ir procediiry problemy stebésena

2020 metais parengtos 4 analitinés apzvalgos / tyrimo ataskaitos, kurios siejamos su sisteminémis
akademinés etikos ir procedury problemomis. Pirma analitiné apzvalga Akademines etikos priemoniy
Jjgyvendinimo stebesena mokslo ir studijy institucijose? skirta sistemiskai vertinti situacijg akademinés
etikos ir procediry pazeidimy MSI srityje. Apklausoje dalyvavo 50 i§ 57 (88 proc.) MSI. Ankstesni Sios
apklausos rezultatai, pateikti kontrolieriaus 2019 mety veiklos ataskaitoje, pateikiami juos lyginant
su tos pacios apklausos rezultatais 2020 metais. Atliekant 2020 mety akademinés etikos priemoniy
jgyvendinimo stebéseng nustatyta, kad skundy, gauty universitetuose ir moksliniy tyrimy institutuose,
skaicius isliko tolygus, lyginant su 2019 metais (2 pav.). Lyginamuoju laikotarpiu kolegijose skundy
skaicius padidéjo 1,5 karto.

200 195 193
171
150
124
100
50
17 10 10 15
0
5 2 2 1
2017 2018 2019 2020

Universitetai Kolegijos m—— Moksliniy tyrimy institutai

2 pav. Skundy mokslo ir studijy institucijose dinamika.

Per 2017-2020 mety laikotarpj MSI sulauké 736 skundy, i§ kuriy 79 proc. buvo susije su studenty
veiksmais ir 15 proc. - su akademinio personalo veiksmais (2 lentelé). 94 proc. skundy, gauty dél
studenty veiksmy, pateikta universitetuose. Darytina prielaida, kad universitetuose sparciau negu
kolegijose vystoma neetisko elgesio netoleravimo sistema. Tuo tarpu moksliniy tyrimy institutuose i$
esmeés skundy del studenty veiksmy nepasitaiko: to priezastimi gali bdti tai, kad juose studijuoja tik
doktorantai, kurie yra ir treCiosios studijy pakopos studentai, ir tyréjai.

Per pastaryjy keturiy mety laikotarpj MSI sulauke 2 kartus daugiau skundy del akademinio personalo
veiksmy negu dél administracinio personalo veiksmy (2 lentelé). Taciau universitetuose pateikiama
daugiau skundy del administracinio personalo veiksmy (20 proc.) negu dél akademinio personalo
veiksmy (80 proc.). Tuo tarpu kolegijose pateikiama beveik 2 kartus daugiau skundy dél akademinio
personalo veiksmy (15 proc.) negu del administracinio personalo veiksmy (8 proc.).

5 Zidoneé, G 2020, ‘Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose’,
Akademineés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2020 m. gruodzio 30 d., <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/02/Apklausos-apzvalga-2020-02-10_final.pdf>.
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2 lentelé. Skundy dél akademinés bendruomenés nariy grupiy veiksmy dinamika.

Studentai Akademinis personalas Administracinis personalas

U K | U K | U K I
2017 103 9 1 9 6 1 12 2 1
2018 132 9 0 25 1 1 13 0 0
2019 150 8 0 25 2 2 15 0 0
2020 161 6 0 27 7 1 5 2 0
546 32 1 86 16 5 45 4 1

Viso:

579 107 50

U - universitetai; K - kolegijos; | - moksliniy tyrimy institutai.

Vertinant MSI 2020 metais gauty nepagrjsty skundy dalj, lyginant su 2019 mety duomenimis,
pastebimas nezenklus jos didéjimas universitetuose (2019 metais: 11 proc.; 2020 metais: 13 proc.) ir
beveik 3 kartus iSauges jos didéjimas kolegijose (2019 metais: 10 proc.; 2020 metais: 27 proc.). 2021 m.
sausio men. nagrinéjamy skundy skaicius buvo 1,5 karto mazesnis, lyginant su 2020 m. sausio men,,
atitinkamai 14 ir 21 skundas.

2020 metais MSI dazniausiai konstatuoti tokie akademinés etikos pazeidimai, kaip plagiatas
(28 atvejai), nusirasinejimas (10 atvejy) ir nesavarankiskai atlikto darbo pateikimas® (5 atvejai).
Sie pazeidimai dominavo ir 2019 metais: plagiatas (70 atvejy), nusiradingjimas (54 atvejai) ir
nesavarankisko darbo pateikimas (5 atvejai). Darytina prielaida, kad 2020 metais nusirasinéjimo
atvejy konstatuota zenkliai maziau dél studijy organizavimo nuotoliniu bddu pandemijos metu, o
plagiato atvejy - dél poreikio perskirstyti laiko iSteklius, pirmenybe teikiant nuotoliniy uzsiémimy ir
atsiskaitymy pasirengimui (nors prieiga prie teksty sutapciy nustatymo programy Tarnybos buvo
suteikta 15 MSI).

Antra tyrimo ataskaita Lietuvos mokslo ir studijy institucijy akademines etikos komitety veikly
reglamentavimo pokyciai’ siekta jvertinti MSI Akademinés etikos komisijy veiklos reglamentavimo
iSsamuma bei skaidrumo ir objektyvumo principy jgyvendinimo sglygas. Tyrimo tikslui pasiekti buvo
analizuojamos MSI taikytos strategijos jgyvendinti Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos
kodeksy priemimo, jgyvendinimo ir priezitros rekomendacijas, patvirtintas kontrolieriaus 2015 m.
kovo 31 d. jsakymu Nr. V-16 (toliau - Rekomendacijos), Akademinés etikos komisijy veiklos pozidriu.
Taip pat buvo aiskinamasi dominuojantis MSI prisitaikymo modelis siekiant atitikti Rekomendacijas.
Tyrime dalyvavo 39 MSI, pateikusios 102 dokumentus (pvz., veiklos reglamentus, akademinés etikos
kodeksus ir kt.), i$ kuriy duomeny analizei pasirinkti 98 dokumentai. Tyrimo rezultatai rodo, kad
apzvelgus po 2015 mety paskelbtus MSI Akademinés etikos komisijy veiklos dokumentus, didesné

¢ Nesavarankisko darbo pateikimas atitinka Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
123 straipsnio 1 dalj.

7 Ozolin¢itté, E 2020, ‘Lietuvos mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos komitety veikly reglamentavimo
pokyciai, Akademinés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, zidréta 2020 m. gruodZio 30 d.,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/03/MSI-etikos-komitetu-veikla_tyrimo-ataskaita.pdf>.
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MSI dalis pasizymi konformistiniu ir inovaciniu elgesiu. Konformistinio elgesio strategijai badingas
visuomenes tiksly siekimas socialiai priimtomis priemonémis, t. y. MSI Akademinés etikos komisijy
veiklos nuostatos visiskai ar i$ dalies atitinka Rekomendacijas. Tuo tarpu inovacinio elgesio strategijai
bldingas tiksly siekimas kitokiomis priemonémis ir bldais, t. y. atrandami savi bidai tam, kad bty
pasiektas norimas rezultatas.

TreCia tyrimo ataskaita Atsakingo mokslo barometras 20208 leido iSsamiau jvertinti akademines
etikos situacija Lietuvoje. Sio tyrimo rezultatai papildé kas dvejus metus Lietuvos studenty sajungos
atliekamo tyrimo ,Akademinio sgziningumo indeksas” apie akademinio sgziningumo jgyvendinimo
praktikg aukstosiose mokyklose rezultatus. Tarnybos tyrimu siekta apzvelgti dabartine moksliniy
tyrimy atlikimo ir jy rezultaty skelbimo praktika Lietuvos MSI - universitetuose, kolegijose ir moksliniy
tyrimy institutuose - akademinés etikos poziuriu. Taip pat Siuo tyrimu siekta issiaiskinti, kiek démesio
Lietuvos akademiné bendruomené skiria Svietimui apie moksliniy tyrimy ir publikavimo etikg
(toliau - MTPE), kaip pasireiskia akademinés bendruomenés etinis jautrumas, kokie MTPE pazeidimai
pastebimi akademinéje aplinkoje ir kaip jie sprendziami. Apklausoje dalyvavo doktorantai ir tyréjai
(déstytojai, mokslininkai ir MSI dirbantys kiti tyréjai) (N=384).

Tyrimo rezultatai rodo, kad nors 4 is 10 respondenty gerai Zino Rekomendacijas, taciau kas antras
respondentas gerai neZino nuostaty, susijusiy su MTPE. Kiek daugiau nei pusés respondenty
vertinimu, jy institucijos MTPE nuostaty savo veikloje nejgyvendina. Taip pat daugiau nei kas trecias
respondentas niekada per pastaryjy trejy mety laikotarpj negilino savo ziniy MTPE srityse. Daugiau
nei du trecdaliai respondenty, gilinusiy savo Zinias MTPE srityse, ieskojo informacijos MTPE tema
savarankiskai.

Vertinant, kokie MTPE paZeidimai pastebimisavo akademineéje aplinkoje, respondentaitarp dazniausiai
(labai daZnai ir daznai) pastebimy MTPE paZeidimy jvardijo tokius plagiato tipus - tyrimo isSskaidyma
j kelias publikacijas (13 proc.), daugialypés terpés plagiata (10 proc.) ir saviplagiata (? proc.), neetiskos
autorysteés tipus - dovanotaja autoryste (25 proc.) ir mainais grindziamg autoryste (21 proc.) ir kitus
MTPE pazeidimy tipus - mokslinio tyrimo atlikimg nejvertinant jo atitikties moksliniy tyrimy etikai ir
hipotezés pritaikyma prie rezultaty (po 13 proc.).

Vertinant MTPE pazeidimy praktika pastebima, kad kas trecias respondentas susiduria su nesaziningu
elgesiu akademinéje bendruomenéje, taciau tik kas ketvirtas i$ susidurusiyjy su MTPE pazeidimu jy
atzvilgiu émesi atitinkamy veiksmy. MSI elgsena besikreipianciyjy atzvilgiu galéty bati efektyvesne,
t. y. sprendziant jautrias vidines akademinés etikos problemas deréety imtis konkreciy veiksmy ir
sprendimo bldus nukreipti j neetisko elgesio prevencijos priemones. Akademinés bendruomeneés
pasitikéjimas savo institucijos sprendimais yra svarbus ne tik siekiant sumazinti neetisko elgesio
atvejus, bet ir uztikrinant mokslo kokybe bei MTPE. Taip pat atkreiptinas démesys, kad akademinés
bendruomeneés etiné pozicija daugiau orientuota ne j individualias moralés normas, o tas, kurios
priimtinos visuomeneéje (tikétina, ir MSI).

8 Ogzolingiate, E, Zidone, G, & Tauginieng, L 2020, ‘Atsakingo mokslo barometras 2020’ Akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziaréta 2020 m. gruodzio 30 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/
uploads/2020/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2020-tyrimo-ataskaita_LT_EN.pdf>.
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Ketvirta tyrimo ataskaita susijusi su MTPE pazeidimuy pinigines vertes nustatymu atsaukus mokslo
publikacija®. Siuo tyrimu siekta suprasti MTPE pazeidimy finansiniy nuostoliy masta ir su jais susijusias
kitas pasekmes. Atsizvelgiant j duomeny prieinamuma, Tarnyboje analizuotos tik Sios islaidy grupés -
mokslinio tyrimo atlikimo ir mokslinio tyrimo rezultaty skelbimo (3 pav.).

Duomenys buvo renkami apie 372 Mokslininky grupiy projektus, jgyvendintus 2014-2019 mety
laikotarpiu. Jvertinus duomeny apie kiekvieng Mokslininky grupiy projekty iSsamuma ir tiksluma,
duomeny analizei pasirinktas 141 Mokslininky grupiy projektas. Pastaruosiuose buvo paskelbta
629 mokslo darbai - mokslo straipsniai, knygos (pvz., monografijos, mokslo studijos) ar jy dalys.

3 pav. ISlaidy, susijusiy su MTPE pazeidimu, grupés.

MSI (" TARNYBA )

Molkslo Galimo
parailékos moksliniy
rengimas tyrimy etikos ir /
ar publikavimo Kﬁ
etikos pazeidimo MsI/
nagrinéjimas ir TARNYBA
sprendimo Sprendimo
MTEO M MSI priémimas \ jgyvendinimas /
Finansavimo . Mokslinio
. Mokslinio =4 . 4
skyrimas mokslo . S tyrimo rezultaty
A tyrimo atlikimas X
paraiskai skelbimas MSI ( MSI \
Galimo Kity korekciniy
moksliniy veiksmy
tyrimy etikos ir / jgyvendinimas
ar publikavimo ;/
etikos paZeidimo
nagrinegjimas ir
sprendimo

priémimas

*MTFO - mokslinius tyrimus finansuojanti organizacija.

Sio tyrimo rezultatai suteikia galimybe tik hipotetigkai jvertinti, kokie pirminiai finansiniai nuostoliai
gali bati patirti, kai mokslo publikacija atsaukiama dél MTPE paZeidimy. Vienos mokslo publikacijos
vidutineé piniginé verte, apimanti visas su mokslinio tyrimo atlikimu ir jo rezultaty skelbimu susijusias
islaidas, gali svyruoti nuo 16 takst. eury iki 98 takst. eury valstybés biudZeto lesy, o tai gali bati jvardyta
kaip reikSminga investicijos j mokslinj tyrima rizika, kurig gali sukelti neetiSkai atliktas mokslinis
tyrimas ir / ar paskelbti mokslinio tyrimo rezultatai pazeidziant publikavimo etikg. Neabejotina, kad
tikrieji finansiniai nuostoliai, atSaukus mokslo publikacijg dél MTPE pazeidimy, bty Zenkliai didesni,
vertinant ir kitus mokslo publikacijy atSaukimo sukeltus efektus: akademineés karjeros pokycius (pvz.,
krites mokslinio produktyvumo lygis, nutraukta moksliné veikla), iSvestinius finansinius nuostolius

? Tauginiene, L 2020, ‘Moksliniy tyrimy ir publikavimo etikos pazeidimy piniginé verté atSaukus mokslo
publikacijg’, Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, Zidréta 2021 m. vasario 1d., <https://
etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/11/Moksliniu-tyrimu-ir-publikavimo-etikos-pazeidimu-pinigine-
verte.pdf>.
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(pvz., zala zmogaus sveikatai - ligos ar mirties sukélimas taikant mokslo publikacijoje paskelbta
gydymo metoda) ir pan.

Siekdama uztikrinti sisteminiy akademinés etikos ir procediry problemy stebéseng ir atsizvelgdama
J MSI poreikj naudotis teksty sutapciy nustatymo programomis, Tarnyba vieniems metams pratesée
prieiga prie ,PlagScan” programos 4 aukstosioms mokykloms (5 vartotojams) - 2 universitetams ir
2 kolegijoms, siekiant uztikrinti akademinj sgZininguma studijy ir mokslo procesuose.

Ataskaitiniais metais siekta 5 sisteminiy akademinés etikos ir procediiry problemy, atskleisty
3 analitinése apzvalgose / tyrimo ataskaitose ir 2 teminése gairése, stebésenos. IS analitiniy
apzvalgy / tyrimo ataskaity bei rekomendacijy ir gairiy matyti, kad Sis strateginis tikslas pasiektas
virSijant numatyta rodiklio reikSme - 8, t. y. paskelbtos 4 analitinés apzvalgos / tyrimo ataskaitos
ir 4 teminés gairés.

Tarnybos programos strateginiam tikslui - skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir
moksliniy praktiky - jgyvendinti suplanuota 10 produkty (3 lentele).

3 lentelé. Pirmo strateginio tikslo uzdaviniy jgyvendinimas.

Sl Planuota Pasiekta Pasiekimo
UzZdavinys > produktas 2020 metais | 2020 metais lygis Pastabos

Vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu patvirtinty gairiy ir sprendimy pagrindu pateikty rekomendacijy jgy-

vendinima

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 3 4 133%

Tarnybos teminiy gairiy skaicius 2 4 150%

Jtraukti akademine bendruomene j Tarnybos Svietéjiska veiklg, susijusig su akademinés etikos kultiros

formavimu

Jkelty j Tarnybos interneto svetaine

atviros prieigos naudingy nuorody 20 35 175%

skaicius

Tarnybos veiklos viesinimo renginiy,

skirty akademinei bendruomenei, 6 6 100%

skaicius

Dél pandemijos 3alyje uz-
truko prisitaikymas prie

200 130 65% Tarnybos veiklos vieSinimo
renginiy organizavimo nuo-
toliniu badu.

Tarnybos veiklos vieSinimo renginiy
dalyviy skaicius

Tarnybos dokumenty (pvz., sprendi- Nurodomas bendras Tarny-
my, gairiy, analitiniy apzvalgy) parsi- 550 757 138% bos dokumenty parsisiunti-
siuntimy skaicius my skaicius.

Tarnyboje numatyta speci-
alisto rySiams su visuomene

Naujienlaiskiy skaicius 4 0 0% pareigybé, j kurig jdarbinimo
procesas nevyko dél lesy
stokos.
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N Planuota Pasiekta Pasiekimo
Uzdavinys > produktas 2020 metais | 2020 metais lygis Pastabos

Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 30 42 140%

Bendradarbiauti su mokslo ir studijy institucijomis nagrinéjant galimus akademinés etikos ir procediiry
pazeidimus

Pakvietimy Tarnybos darbuotojams
jsitraukti j mokslo ir studijy institucijy 4 2 50%
savireguliacijos procesus skaicius

Konsultacijy (pvz., dazniausiai uz- 570%
duodamy klausimuy, kreipimuysi) 10 57 arba
skaicius 5,7 karto

Veiklos viesinimas. 2020 metais Lietuvos Respublikos valstybinis patenty biuras jregistravo Tarnybos
prekes zenkla - logotipa, kuris galios iki 2029 mety. Juo siekiama pabrézti Tarnybos veiklos isskirtinuma
ir prioritetus.

Tarnyba savarankiSkai organizavo 6 renginius akademinei bendruomenei - 1 konferencija ir 5 susitikimus.
Vienas i$ svarbiausiy Tarnybos renginiy - konferencija ,Etika akademinéje aplinkoje” - skirtas Pasaulinei
etikos dienai paminéti ir diskutuoti apie vieng opiausiy akademinés etikos problemy (4 pav.).

4 pav. Konferencijos , Etika akademinéje aplinkoje” akimirkos.

BIOﬁW\W””" U IR KTy wioy
MEDICININIU IR KITy MOKSLINIU

SU ZMOGAUS sv;
EIKAT;
KA A

E
LIE
(LIETUVOS BIOETIKOS KomrTETo KOLEGIIOS
REKOMENDACIIOS) :

Nuotraukos i§ Tarnybos archyvo

2020 metais jo pagrindine tema tapo etika mokslineje veikloje: Tarnybos atstovai pristaté gaires ir
tyrimo ataskaitas Sioje srityje, Lietuvos bioetikos komiteto atstovai pasidalijo rengiamomis gairémis
apie biomedicininiy ir kity moksliniy tyrimy, susijusiy su zmogaus sveikata, etika. Pastarasis pranesimas
yra svarbus tyréjams, atliekantiems tarpdalykinius tyrimus ir tokius tyrimus, kuriy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos jstatymas. Sioje konferencijoje dalyvavo per
60 akademinés bendruomenés nariy.
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Siekiant intensyviau bendradarbiauti su MSI akademinés etikos komitetais, Tarnybos tradicija tampa
du kartus per metus rengiami susitikimai su jais. Susitikimy metu dalijamasi tarptautinémis akademinés
etikos tendencijomis bei suteikiama galimybé konsultuotis ir dalintis institucine patirtimi.

Prie Tarnybos savarankiSkai organizuoty renginiy priskirtini2 mokymaitikslinems grupems -doktoranty
moksliniams vadovams apie etiSskg vadovavimg ir MSI akademinés etikos komitety nariams apie
moksliniy tyrimy pazeidimy nagrinéjimo praktika. Siuos mokymus vedé Austrijos moksliniy tyrimy
sgziningumo agentiros Administracinio biuro vadové dr. Nicole Foeger ir Austrijos moksliniy tyrimy
sgziningumo agentdros Administracinio biuro ekspertas Armin Schmolmueller.

Tarnyba pirma kartg prisijungé prie mokslo festivalio ,Tyréjy naktis’, j kurj kvieté jvairiy mokslo
sriciy doktorantus. Dalyviai i5 6 MSI iSvydo etiuda ,Permainy vejai’, kurio metu buvo inscenizuotos
pasitaikancios akademinés etikos klaidos ir elgesio modeliai, sukeliantys jvairiy dilemy Siandienos
tyréjy kasdienybeéje. Dalyviai hipotetiSkai modeliavo, kaip diskusiniais atvejais pasielgty jy institucijos,
identifikavo mokslinio vadovavimo problemas, teiké sitlymus, kaip ydinga elgesio praktika galéty
bati keiciama konstruktyvia praktika, kurioje jgyvendinama akademiskai sgZininga kultdra.

Tarnyba antrg karta prisijungé prie mokslo festivalio ,Erdvélaivis Zemé”, organizuodama seminary
cikla ,Pasimatuok sazinés drabuzj” ikiuniversitetinio lygmens 15 mety ir vyresniems mokiniams. Siuose
seminaruose dalyvavo trijy gimnazijy atstovai i§ Siauliy, Vilniaus ir Kauno rajono - daugiau negu
100 mokiniy ir virs 20 mokytojy. Tarnybos atstovai mokinius supazindino su pagrindinémis etikos
normomis ir citavimo taisyklémis. Mokiniai dalijosi savo mintimis, kas jiems yra ,sgZinés drabuzis”
(5 pav.). Mokytojai gilinosi j vertybiy formavima mokykloje ir jy virsma akademinéje bendruomenéje,
susipazino su neetisko elgesio formomis (pvz., plagiatu, netinkamu vaizdy naudojimu) ir aukstyjy
mokykly taikomomis sankcijomis uz studenty nesazininga elgesj. Siuo seminary ciklu siekta i§samiau
paaiskinti apie rastingumo jprociy formavimasi ikiuniversitetiniame lygmenyje, t. y. kai mokiniams
pradedama skirti jvairius rasto darbus gimnazijose, ir jy pasekmes. Atkreiptas démesys, kad batina
kuo anksciau svarstyti menky rastingumo jgldziy priezastis.

oy

5 pav. Seminary ciklo ,,Pasimatuok sazinés drabuzj” akimirka.
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Nuotraukos i$ Tarnybos archyvo
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Ataskaitiniais metais skaityti 3 kviestiniai pranesimai, i jy 2 - tarptautiniuose renginiuose,
organizuotuose Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultlros organizacijos (angl. UNESCO; toliau -
UNESCO), Europos universitety asociacijos kartu su OpenAlIRE ir Studijy kokybeés vertinimo centro.
Siuose renginiuose diskutuota apie etika atvirajame moksle, pilie¢iy moksle ir nuotoliniu badu
organizuojamose studijose.

Taip pat skaityti 7 paZintiniai pranesimai akademinés bendruomenés nariams, stiprinant zZinias
akademineés etikos srityje ir bendradarbiavimg su MSI - susitikimuose su 5 universitetais ir 1 kolegija bei
Lietuvos mokslo tarybos informaciniame renginyje. Tarnybos darbuotojai pristaté Tarnybos tyrimus
ir tarptautinei akademinei bendruomenei - skaityti 2 praneSimai Europos akademinio sgZiningumo
tinklo kasmetinéje konferencijoje.

Apibendrinant Tarnybos jsitraukima j minétus renginius 2020 metais, pabréztina, kad akademinés
etikos aspektai pristatyti virs 530 akademinés bendruomenés nariy ir virs 120 ikiuniversitetinio
lygmens bendruomenés nariy.

Projektiné veikla. Tarnyboje jgyvendintas vienas tarptautinis projektas pagal COST programa -
JPilieciy jgalinimo mokslas skatinant kdrybiskumg, mokslinj rastinguma ir inovacijas Europoje”
(angl. Citizen Science to Promote Creativity, Scientific Literacy, and Innovation Throughout Europe,
CA15212, https://www.cs-eu.net/) ir pagal minétg programa tesiamas kito projekto - ,Moksliniy
kolekcijy duomeny, jy tvarky ir eksperty telkimas” (angl. Mobilising Data, Policies and Experts in
Scientific Collections, CA17106, https://www.mobilise-action.eu/) - jgyvendinimas. Pastarojo projekto
vykdytojai organizavo mokymus apie gamtos moksly kolekcijy duomeny baziy kirimo i83dkius
pasitelkiant pilieciy mokslg, kuriuose kelti ir etiniai klausimai. Tarnybos atstovy dalyvavimas Siame
projekte padeda plésti kompetencijas, kaip skaitmeninti, rinkti, tvarkyti ir skelbti duomenis, ir prisidéti
prie atvirojo mokslo, kurio viena sudedamuyjy yra moksliniy tyrimy etika, skatinimo. Atkreiptinas
démesys, kad Lietuva, kaip ir kitos Europos Sagjungos 3alys, yra raginama aktyviau prisidéti prie
03 (angl. Open to the World, Open Innovation, Open Access) nuostaty jgyvendinimo. Turinio pozitriu
minetos nuostatos skatina ne tik uztikrinti duomeny prieinamuma visoms suinteresuotosioms 3alims
ir sudaryti joms salygas ty duomeny pagrindu kurti inovacijas, bet ir suponuoja visuomenes atvirumo
didéjima per atsakomybeés ir sgZziningumo principy jgyvendinima, t. y. MTPE uztikrinima.

Tarnyboje 2020 mety rudenj startavo Erasmus+ programos léSomis finansuojamas tarptautinis
projektas ,SaZiningumo aukstajame moksle, versle ir visuomenegje vientisumo kdrimas” (angl.
Bridging Integrity in Higher Education, Business and Society”, toliau - Bridge), kurio partneriai yra
MSI i§ Svedijos, Cekijos, Ukrainos, Siaurés Makedonijos ir Lietuvos. Siuo projektu siekiama sukurti
sgziningumo tarpsektorinj vientisuma gilinant supratimg apie saziningumg aukstajame moksle, versle
ir visuomeneéje ir suteikiant atitinkamy jgadziy veikti pagal akademinés etikos vertybes.

Bridge projekte bene Zenkliausig indélj Tarnyba skirs batent moksliniy tyrimy etikos issUkiams pilieciy
mokslo srityje. Pilie¢iy mokslas yra dalyvaujamojo pobUdzio, nes mokslininkas suteikia galimybe
pilie¢iams kartu jsitraukti j mokslinj tyrima ne kaip tyrimo dalyviui, o kaip tyréjui. PilieCiy mokslas yra
atvirainovacijy prieiga, kuria siekiama akademinés bendruomeneés ir visuomeneés bendrystes. Projekto
rezultaty pagrindu bus kuriamos gaires ir kiti atviri Svietimo iStekliai, vedami magistranty ir doktoranty
mokymai. Projekta koordinuoja Upsalos universitetas (Svedija).

f(cy
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Tarnybai skirta parama pagal Siaurés-Baltijos Saliy mobilumo ir tinklaveikos programa viesajam
administravimui - trys darbuotojai 2021 metais planuoja vykti dviejy trumpalaikiy darbo vizity.
Tarnybos darbuotojai dalyvaus tarpinstituciniuose Ziniy ir patirciy mainuose: domesis, kaip formuoti
ir jgyvendinti moksliniy tyrimy saziningumo nuostatas nacionaliniu mastu, susipazins su moksliniy
tyrimy saziningumo skatinimo gerosiomis praktikomis ir gilinsis j galimy akademinés etikos pazeidimy
nagrinéjimo praktikas. Siy ziniy ir patir¢iy Tarnybos darbuotojai sieks Suomijos nacionalinéje moksliniy
tyrimy sazZiningumo taryboje TENK (angl. Finnish National Board on Research Integrity) ir Norvegijos
nacionaliniuose moksliniy tyrimy etikos komitetuose (angl. The Norwegian National Research Ethics
Committees). |Jgytos Zinios ir patirtys sudarys salygas tobulinti skundy nagrinéjimo procediras
Tarnyboje ir gerinti akademinés bendruomenés konsultavima.

DARBO SALYGY GERINIMAS

5 44,5 val. / darb. + 20 val.

darbuotojy darbuotojy
kompetencijy savisvieta
tobulinimas

6

darbuotojy
paskatinimas

9 25 vaI./darb.+9 val.

darbuotojy darbuotojy
kompetencijy savidvieta
tobulinimas

8

darbuotojy
paskatinimas

darbuotojy amziaus vidurkis darbuotojy issilavinimas

39 metai 2 dr, 5 mg.,1 bk.

darbuotojy amziaus vidurkis darbuotojy iSsilavinimas

44 metai 2 dr, 4 mg., 3 bk.




2020 METU VEIKLOS ATASKAITA e |. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS |GYVENDINIMAS

1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS
IR PROCEDURVY SRITYJE

Tarnybos programos strateginiam tikslui - pozicionuoti kaip eksperting institucija akademinés etikos
ir proceddry srityje - jgyvendinti suplanuota 6 produktai (4 lentelé).

4 lentelé. Antro strateginio tikslo uzdaviniy jgyvendinimas.

U3davinvs > broduktas Planuota Pasiekta Pasiekimo | Pastabos dél
ys>p 2020 metais | 2020 metais lygis pasiekimo lygio

Bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis Salimis nagrinéjant galimus akademinés etikos ir
procediry pazeidimus

Bendradarbiavimo atvejy, narysciy skaicius 3 6 200%

Krelplm_q5| delvg.al.lmq aka_cil_emlnes etikos ir [ ar 40 33 839%
procedlry pazeidimy skaicius

Publikavimo procese dalyvaujanciy

suinteresuotyjy saliy teiktos informacijos rastu 5 6 86%
(pvz., visatekstés publikacijos teikimas, ekspertiné

iSvada, konsultacija) skaicius

Dalyvauti jgyvendinant mokslo ir studijy politika

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sililymy) dél
nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir 30% 0% 0%
studijy kokybeés uztikrinimu, santykis (proc.)

Tarnybos parengty pranedimy spaudai ir interviu o
A . 12 4 33%
bei viedy kalby skaicius

Tobulinti Tarnybos darbuotojy specialigsias kompetencijas

Mokymuy ir kvalifikacijos kélimo valandy skaicius 65 24 599,
vienam darbuotojui (val. / darbuotojui) ?

Narysteé ir bendradarbiavimas. 2020 m. lapkri¢io 25 d. Tarnyba tapo Europos moksliniy tyrimy
sgziningumo tarnyby tinklo (angl. The European Network of Research Integrity Offices, ENRIO)
asociacijos bendrasteigeja, o kontrolierius - ENRIO Pereinamojo laikotarpio tarybos nariu. Tarp kity
bendrasteigéjy yra atstovai is Belgijos, Estijos, Graikijos, Ispanijos, Jungtinés Karalystes, Liuksemburgo,
Nyderlandy Karalystés, Norvegijos, Prancazijos, Slovakijos, Slovénijos ir Suomijos. Siuo metu tinklas
vienija 40 institucijy i§ 25 aliy. Sis tinklas siekia dalytis geraja patirtimi ir ekspertinémis ziniomis
skatinant moksliniy tyrimy sazininguma Europoje.

Tarnybai ENRIO narysté yra svarbi tuo, kad ji atveria platesnes galimybes pazinti kity Europos
valstybiy nariy giminingy institucijy moksliniy tyrimy nesaziningumo atvejy sprendimy praktika
ir tobulinti savajg, taikomas nesaziningo elgesio akademinéje aplinkoje prevencijos priemones.
Tarnybos jsitraukimas j ENRIO sudaro sglygas gerinti Tarnybos veiklos efektyvuma bei laiku reaguoti j
tarptautines tendencijas moksliniy tyrimy etikos srityje.
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Taip pat Tarnybos atstovai tesia jsitraukima | Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir
sgziningumo platforma (angl. Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in
Education, ETINED) Tarnybos léSomis. Lietuvai ETINED atstovauja Studijy kokybés vertinimo centro
darbuotojas kaip pirmas atstovas ir Tarnybos darbuotojas kaip antras atstovas.

Ataskaitiniais metais bendradarbiavimas daugiau plétotas nacionaliniu lygmeniu - su Studijy kokybeés
vertinimo centru Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai teikti siGlymai dél
Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso tobulinimo, su Lietuvos mokslo taryba bendradarbiauta
dél duomeny teikimo atliekant Tarnybos tyrima, su Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba sudaryta darbo grupé dél bendry rekomendacijy akademinei bendruomenei rengimo. Taip
pat Tarnyba teike siGlymus Lietuvos bioetikos komitetui dél Rekomendacijy, susijusiy su etiniy principy
laikymusi atliekant nebiomedicininius mokslinius tyrimus, kuriy objektas yra Zmogaus sveikata, projekto.

Tarnyba, jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnyje
nustatyty administraciniy nusizengimy tyrima, bendradarbiavo su Lietuvos Respublikos Policijos
departamento specialistais, kurie Tarnybos darbuotojus konsultavo naudojimosi Administraciniy
nusizengimy registru ir administraciniy nusizengimy tyrimo atlikimo klausimais.

Kreipimaisi dél galimy akademinés etikos ir / ar procediry pazeidimy. Ataskaitiniais metais
Tarnyba nagrinéjo 52 atvejus, i$ kuriy 44 atvejus gavo 2020 metais: pateikti 25 skundaiir 11 pranesimy,
pradéti 2 tyrimai kontrolieriaus iniciatyva (toliau - skundai), kity institucijy Tarnybai persiysti 6 atvejai
déel galimy akademinés etikos ir / ar procedlry pazeidimy ar administraciniy nusizengimy (6 pav.).
Dauguma skundy (61 proc.) buvo susije su galimais akademinés etikos ir / ar procediry pazeidimais
universitetuose. Pastaryjy skundy skaicius, lyginant su 2019 mety duomenimis, sumazejo
21 procentiniu punktu.
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6 pav. Skundy skaicius 2015-2020 metais.

Kontrolierius atsisaké nagrinéti 9 skundus motyvuodamas jam nustatytomis kompetencijos ribomis
ir naujy aplinkybiy nebuvimu, 4 skundus persiunte MSI savireguliacijai ir 3 skundus persiunté kitoms
institucijoms pagal kompetencijg (pvz., Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Policijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos, Lietuvos heraldikos komisijai). Kontrolierius nustate akademinés etikos pazeidimus
(plagiatg) atliekant mokslinius tyrimus ir skelbiant jy rezultatus bei procedlry paZeidimus dél vieso
konkurso j pedagogines pareigas organizavimo.
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Vertinant, kokia skundy dalis MSI buvo svarstyta iki juos pateikiant kontrolieriui, matyti, kad ataskaitiniais
metais 74 proc. skundy, kuriy pagrindu priimti sprendimai, nebuvo anksciau svarstyti (2019 metais
tokie skundai sudaré 86 proc.). Darytina prielaida, kad 2020 metais, lyginant su 2019 mety duomenimis,
pasitikejimas MSI veikianciais akademinés etikos komitetais padidéjo 12 procentiniy punkty. Be to,
pastebima tendencija, kad pareiskeéjai vis dazniau kreipiasi j Tarnylbg mokslinés veiklos klausimais.

2020 metais panaikintos technineés kliGtys prisijungti prie Administraciniy nusizengimy registro ir
registruoti administracinius nusizengimus. Tarnyboje vykdyti administraciniy nusizengimy tyrimai del
trijy atvejy pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnj, surasyti du nutarimai - vienu
atveju atsisakyta pradétiadministraciniy nusizengimy teiseng, kai padaryta veika neturiadministracinio
nusizengimo pozymiy, kitu atveju skirta administracine nuobauda - jspéjimas.

Dalyvavimas jgyvendinant mokslo ir studijy politika. Ataskaitiniais metais Tarnyba pateiké 9 pasitlymus
dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo tobulinimo ir kartu su Studijy kokybeés vertinimo
centru - 2 sitlymus dél Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apra$o tobulinimo. Ataskaitiniais metais
pirmieji sidlymai nesvarstyti, o antrieji - svarstomi.

Tarptautinis indélis. Tarnyba dalyvavo UNESCO ir Lietuvos mokslo tarybos diskusijose ir pasitarimuose
apie UNESCO 2017 metais priimtas Rekomendacijas dél mokslo ir mokslininky (angl. Recommendation
on Science and Scientific Researchers). Tarnyba pagal kompetencija prisidéjo prie minéty rekomendacijy
jgyvendinimo pazangos apzvalgos rengiant Siy rekomendacijy jgyvendinimo nacionaline ataskaita.

Taip pat Tarnyba teike 2 sidlymus Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai dél
UNESCO Rekomendacijy dél atvirojo mokslo (angl. Recommendation on Open Science) projekto.

Tarnybos darbuotojy specialiyjy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas. Du valstybés tarnautojai
kelé kompetencijg akademinés etikos srityje, i$ jy vienas nuotoliniu bldu uZsienyje. Taip pat vienas
valstybés tarnautojas ir keturi darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, tobulino kitas specialigsias
kompetencijas ? renginiuose, vykusiuose Lietuvoje ir uzsienyje.

Sedi darbuotojai - trys valstybés tarnautojai ir trys darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj -
papildomai kélé bendrasias kompetencijas 9 renginiuose /| mokymuose, skirtuose Tarnybos vidaus
administravimui uztikrinti ir gerinti: prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, personalo
administravimo, administracinés ir kanceliarinés kalbos, dokumenty valdymo sistemos ir kitose srityse.

Vienas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ne visu darbo kraviu, kompetencijy nekele.

Tarnybos veiklos efektyvumo didinimas

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad ,kontrolierius
skundg (pranesima) iSnagrinéja ar tyrimg atlieka, priima sprendimg ir rastu informuoja pareiskéja ne
veéliau kaip per 30 dieny nuo skundo (pranesimo) gavimo ar tyrimo pradeéjimo dienos. Dél skundo
(pranesimo) ar tyrimo aplinkybiy sudétingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skundg
(pranesima) prireikia gauti papildomos informacijos, skundo (pranesimo) nagringjimo ar tyrimo ir
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sprendimo priémimo terminas gali bati pratestas iki 3 ménesiy nuo skundo (pranesimo) gavimo ar
tyrimo pradéjimo dienos.” Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne daugiau kaip 92 kalendorines
dienas kontrolieriaus sprendimui priimti. 2019 metais Sios nuostatos jgyvendinimas truko vidutiniskai
173 kalendorines dienas. Tad 2020 metais siekta kontrolieriaus sprendima priimti per vidutiniSkai ne
ilgesne kaip 160 kalendoriniy dieny trukme.

Ataskaitiniais metais 13 i$ 23 (57 proc.) kontrolieriaus sprendimy buvo priimti per Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme nustatytg terming - jy priemimas truko nuo 39 iki 72 kalendoriniy dieny.
Du kontrolieriaus sprendimai buvo priimti per daugiau negu 200 kalendoriniy dieny ir septyni
kontrolieriaus sprendimai - per daugiau negu 100 kalendoriniy dieny. Vidutine kontrolieriaus
sprendimy priemimo trukme sudaré 96 kalendorines dienas, taciau skundy iSnagrinéjimo vidutiné
trukmé - 64 kalendorines dienas™.

Kontrolieriaus sprendimy priémimas pareikalavo daugiau laiko negu teisés akty nustatyta del Siy
priezasciy: 1) nagrinéjamo atvejo sudéetingumo (pvz., galimam moksliniy tyrimy etikos pazeidimui istirti
renkama informacija i$ uzsienio leidéjy, samdomi uzsienio ekspertai); 2) MSI ir kity suinteresuotyjy Saliy
batinos informacijos pateikimo termino uztikrinimo pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2007 m.
rugpjacio 22 d. nutarimu Nr. 875 patvirtinty PraSymuy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo
vieSojo administravimo subjektuose taisykliy jtvirtintg terming - 20 darbo dieny; 3) asmeny, susijusiy su
nagrinéjamu skundu, vengimo pateikti duomenis arba duomeny neteikimo; 4) skundo 3aliy kontakty
komunikuoti nustatymo, siekiant objektyvaus nagrinéjamo atvejo aplinkybiy vertinimo (pvz., kreipimasis
raStu j Registry centrg; kontakty nustatyti nepavyko; Tarnybos rasty siuntimas pastu).

Teismui pateikti skundai dél trijy 2020 metais priimty kontrolieriaus sprendimuy, i$ kuriy vienas buvo
panaikintas. I3 viso per ataskaitinius metus panaikinti du kontrolieriaus sprendimai. 2020 metais del
sesiy byly nepriimti teismo sprendimai (7 pav.). Ataskaitiniais metais teismui buvo pateikta 13 skundy
dél Tarnybos veiksmuy, i$ kuriy 12 skundy iSnagrinéta. 8 is 12 teismo sprendimy, priimty 2020 metais,
néra dél kontrolieriaus sprendimy panaikinimo.
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7 pav. Tarnybos sprendimy teisminio proceso rezultatai 2015-2020 metais.
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Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2020 m. gruodzio 3 d. nutarimu" pripazino, kad kontrolieriui
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnio 11 dalies 2 punktu suteikta teisé jpareigoti
atSaukti sprendimag dél aukstojo mokslo kvalifikacijos suteikimo neprieStarauja Konstitucijai. Savo
nutarimu Konstitucinis teismas pabréze, kad kontrolieriaus veikla siekiama prisidéti prie akademinés etikos
standarty tobulinimo ir kartu - prie aukstojo mokslo kokybés. Konstitucinis teismas taip pat pazymejo,
kad i$ Konstitucijos 40 straipsnio 4 dalies kylanti valstybes priedermé uZztikrinti aukstojo mokslo kokybe
suponuoja, be kita ko, akademinés etikos ir procediry standarty laikymosi kontrole, o pagal Konstitucijos
40 straipsnio 3 dalj, 42 straipsnio 1 dalj aukStosioms mokykloms laiduojama autonomija nesudaro prielaidy
nepaisyti akademinés etikos ir procedtry vykdant mokslo ir studijy veikla.

Ataskaitiniais metais siekta priimti kontrolieriaus sprendimg per 160 kalendoriniy dieny. IS Sioje

metinés veiklos ataskaitoje pateiktos apzvalgos matyti, kad Sis strateginis tikslas pasiektas
virSijant numatyta rodiklio reikSme - 96 kalendorinés dienos (160 proc.).

Ill. TARNYBOS VALDYMAS

2.1. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tarnyboje nejkurta padaliniy ar darbo grupiy, todél joje visi darbuotojai yra tiesiogiai atskaitingi
kontrolieriui (8 pav.). Tarnyboje dirba valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji pataréjai ir vyriausieji specialistai.

8 pav. Tarnybos valdymo schema.

( Akademinés etikos ir procediiry kontrolierius )
Y
( Vyr|au5|eJ| ) ( Pataréjai ) ( Vyr|au5|eJ| )
pataréjai specialistai

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos Seimo valdyba nustate Tarnybos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest;j i$ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaiciy - 10. Naujoms 2 pareigybéms finansavimas neskirtas.

Ataskaitiniais metais Tarnyba ieSkojo dviejy darbuotojy j vyriausiojo specialisto pareigas. Konkursas j
tas pacias pareigas buvo skelbiamas kelis kartus. Vieno darbuotojo atranka jvyko po trecio konkurso
skelbimo.

" Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2020 m. gruodZio 3 d. nutarimas Nr. KT199-N16/2020 ,Dél Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnio 11 dalies 2 punkto atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai”, zidréta 2021 m. vasario 1 d., <https://www.Irkt.It/It/teismo-aktai/paieska/135/ta2267/content>.
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Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj issilavinima: 2 yra jgije mokslo daktaro laipsnj,
4 - magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsnj ir 3 - bakalauro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsnj.
Tarnyboje dirba daugiausia darbuotojy, turinciy socialiniy moksly issilavinima. Aukstojo mokslo
kvalifikacija varijuoja nuo teises, politikos moksly, sociologijos, vadybos ikiinformatikos ir matematikos.
Darbuotojai pagal paskutinj jgyta issilavinima yra Siy universitety alumni: Vilniaus universiteto, Vilniaus
universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto, Vytauto Didziojo universiteto (jskaitant

ir buvusio Lietuvos edukologijos universiteto) ir Mykolo Romerio universiteto.

Tarnybos darbuotojy amZiaus vidurkis - 44 metai. Ataskaitiniy mety gruodzio 31d. Tarnyboje dirbo valstybés
pareiglnas, 2 valstybés tarnautojai ir 6 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (8 moterys ir 1 vyras).

4 i 8 darbuotojy suteiktos galimybés dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu bldu, o karantino laikotarpiu
visi darbuotojai dirbo nuotoliniu arba daliniu nuotoliniu blddu. Dauguma darbuotojy dirbo pagal
individualy darbo laiko grafika. Ataskaitiniais metais 8 Tarnybos darbuotojai skatinti padéka, vienkartine
pinigine iSmoka ar premija.

Siekiant uztikrinti palankig socialine atmosferg ir atsizvelgiant j Valstybinés darbo inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas, Tarnyboje buvo
atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy ir streso darbe vertinimas apklausiant Tarnybos darbuotojus
anoniminiu bldu. Apklausos rezultatai rodo, kad Tarnyboje nustatyta maza rizika dél psichologinio
spaudimo bei smurto ir bauginimo darbe. Darbuotojai turi galimybe patys planuoti savo darbg,
priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe, jie jauciasi prisidéje prie galutinio rezultato, jy darbas
organizuojamas tinkamai. Parengtas darbo aplinkos gerinimo veiksmy priemoniy planas.

Darbo vietoje darbuotojy iniciatyva jsteigta knygy dalinimosi, dovanojimo bibliotekélé, kurig gali papildyti
ir naudotis ne tik Tarnybos darbuotojai, bet ir apsilankantys sveciai. Taip pat darbuotojy iniciatyva pradétos
rGSiuoti popieriaus, plastiko ir stiklo atliekos. Tokiu bGdu Tarnyboje pradedami diegti aplinkosaugines
sistemos pradmenys, ekologinis sgmoningumas.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje praktikg atliko vienas studentas iS Kazimiero Simonaviciaus universiteto,
studijuojantis teises studijy programa (vientisyjy studijy studentas). Taip pat Tarnybai talkino vienas savanoris
i§ Vilniaus Zvéryno progimnazijos koordinuojant sklandy dalyviy registravima j vieng Tarnybos rengin;.

2.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Valstybés biudzeto |éSos. 2020 metais Tarnybos vykdomai programai ,Akademinés etikos ir mokslo
ir studijy procedury prieziGra ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas” i$ valstybés biudzeto buvo
skirta 222 tlkst. eury, is kuriy 171 t0kst. eury sudaré léSos darbo uzmokesciui. Pagal minétg programa
Tarnyba panaudojo 94 proc. valstybés biudzeto l€sy. Nepanaudotos léSos, skirtos darbo uzmokesciui,
sudaro 7 proc. Pastarosios léSos nepanaudotos dél kelis kartus nejvykusiy konkursy j tas pacias
pareigas - nebuvo kandidaty.

Uzsienio léSos. Bridge projektui skirta 374 247,00 eury, kuriy 12 proc. skirta Tarnybai. Sis projektas
uztikrina bent 0,5 etato menesinj darbo uzmokestj iki 2023 m. rugpjacio men. Taip pat Tarnybai
skirta apie 5 tukst. eury pagal Siaurés-Baltijos Saliy mobilumo ir tinklaveikos programa vie$ajam
administravimui, kuriy 40 proc. sudarys Tarnybos I&éSos. Dvi komandiruotés buvo finansuotos i§ COST
programos projekty lesy.
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Finansinis auditas. Audituotas Tarnybos 2019 mety finansiniy ataskaity rinkinys. Audito ataskaitoje
nurodoma, kad jokiy reikSmingy klaidy ir netikslumy bei praleisty ar neaiskiy atskleidimy audituotose
finansinése ataskaitose nepastebeéta.

2.3. INFORMACINIAI ISTEKLIAI

Tarnybos veiklos efektyvumas buvo didinamas tesiant naujy informaciniy sistemy diegima. Tarnyboje
pradéta naudotis dokumenty valdymo sistema, kuri sudare galimybe rengti, tvarkyti ir saugoti
elektroninius dokumentus, pasiradyti vidaus dokumentus el. parasu ir juos siysti per E. Pristatymo
informacine sistema. Nuo 2019 mety Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos informaciné
sistema eLABa Tarnybai yra vis dar neprieinama dél neaiskiy priezasciy.

Tarnybos tinklalapis www.etikostarnyba.lt yra funkcionalesnis ir pagal Informacinés visuomenés
plétros komiteto pateiktg Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainiy atitikimo
bendriesiems reikalavimams tyrimo ataskaitg visiSkai atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480, reikalavimus.

Informaciniy sistemy auditas. Pirmg kartg atliktas informaciniy sistemy (dokumenty valdymo
sistemos, buhalterinés apskaitos sistemos Steko alga, Tarnybos interneto svetainés ir elektroninio pasto
sistemos) auditas. Audito ataskaitoje pateikiamose iSvadose nurodoma, kad informaciniy sistemy
atstatymas is atsarginiy kopijy jvykdytas greiCiau nei Tarnybos vidaus dokumentuose nustatytuose
reikalavimuose, dokumenty valdymo sistemos veiklos atstatymas vyko pagal Veiklos testinumo
valdymo plane nustatytg eigg ir Tarnyboje yra pakankama kompetencija atkurti informaciniy sistemy
veiklg pagal nustatytus terminus. Taip pat audito ataskaitoje teikiamos rekomendacijos dél procesy
tobulinimo, pvz., iSdéstyti informacines sistemas pagal pirmuma, papildyti veiklos testinumo plang
tam tikromis nuostatomis ir kt.

l1l. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI
2021 METAIS

2021 metais numatoma nuosekliai testi 2020 mety Tarnybos veiklos prioritety jgyvendinima:

1) akademines bendruomenés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy organizavimas (I-1V ketv.);

2) atvejy dél galimy akademinés etikos ir procediry pazeidimy nagrinéjimo efektyvumo gerinimas
(1-1V ketv.);

3) bendradarbiavimo su akademine bendruomene, tarnybomis ir institucijomis, taip pat su
tarptautinémis organizacijomis ir akademiniais tinklais stiprinimas (I-1V ketv.);

4) Tarnybos veiklos sklaidos stiprinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu (I-1V ketv.);

5) Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas ir darbo aplinkos gerinimas (I-1V ketv.).
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