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INFORMACIJOS PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANESEJU APSAUGOS
ISTATYMA LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOJE TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatyma Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyboje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) galimai rengiamus, daromus ar padarytus
pazeidimus teikimo, informacijos apie pazeidimus pateikimo Tarnyboje veikian¢iu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu (toliau — vidinis kanalas), jos tvarkymo, nagrinéjimo,
sprendimy priémimo ir asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumo
uztikrinimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. vidinj kanala administruojantis kompetentingas subjektas — Tarnybos darbuotojas,
kuris Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus (toliau — kontrolierius)
pavedimu arba pagal pareigybés aprasyma administruoja vidinj kanalg, tvarko vidiniu kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, organizuoja teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) tyrimus
arba dalyvauja juos tiriant, ir vykdo kitas Aprase nustatytas funkcijas;

2.2. tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas — kontrolieriaus paskirtas valstybés
tarnautojas arba komisija, kuris (-i) nagringja vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimus,
priima sprendimus, uztikrina informacija apie pazeidimus pateikusio asmens ar praneséjo
konfidencialuma ir vykdo kitas ApraSe nustatytas funkcijas;

2.3. kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatyme (toliau — Istatymas), Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022
m. vasario 14 d. nutarimu Nr. 129 , Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d.
nutarimo Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos prane$é€jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo*
pakeitimo* (toliau — Vyriausybés nutarimas) ir kituose pranesé¢jy apsaugg reglamentuojanciuose
teisés aktuose.

3. ApraSo nuostatos taikomos asmenims, kuriuos su Tarnyba sieja ar siejo tarnybos, darbo
arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos
veiklos ir pan.) arba jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai.

4. Informacijos pateikimas, siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus, nelaikomas
praneSimu, nagrinéjamu Sio Apraso nustatyta tvarka.



Il SKYRIUS
KOMPETENTINGAS SUBJEKTAS

5. Vidinj kanalg administruojantis kompetentingas subjektas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Tarnybos naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje registruoja vidiniu kanalu gautus
pranesimus;

5.2. organizuoja tyrimo atlikimg ir pagal poreikj dalyvauja tyrime;

5.3. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy skaiciy ir jy
nagrin€jimo rezultatus;

5.4. uztikrina, kad Tarnybos vidiniu kanalu pateikta informacija apie pazeidima bty
kaupiama ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti reikiama
informacija, susijusia su pazeidimu;

5.5. atlieka kitas Aprase nustatytas funkcijas.

6. Tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas vykdo Sias funkcijas:

6.1. tiria vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimus;

6.2. uztikrina vidiniu kanalu informacija apie paZzeidimg pateikusio asmens
konfidencialumag;

6.3. bendradarbiauja su Tarnybos darbuotojais, kompetentingomis institucijomis, teikdamas
ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

6.4. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

7. Tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi
teise:

7.1. gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ jam nepavaldziy Tarnybos darbuotojy;

7.2. tirdamas vidiniu kanalu gauta informacija apie pazeidima, priimti su tyrimo atlikimu
susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Tarnybos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams.

8. Tyrimg atlickantis kompetentingas subjektas arba atlikus tyrimg Tarnybos darbuotojas,
atsakingas uz Tarnybos veiklos dokumenty saugojima ir perdavimag valstybés archyvui, uZtikrina,
kad gauta informacija apie pazeidima ir su juo susije duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty
susipazinti tik tokig teis¢ turintys informacija apie pazeidimg nagriné¢jantys asmenys. Informacija
apie pazeidimg pateikusio asmens ar prane$éjo konfidencialumas turi bati uztikrinamas vie$ojo
administravimo ir tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimo procediiry metu tiek,
kiek tai yra objektyviai imanoma atsizvelgiant | pateiktus duomenis ir jy rysj su informacijg apie
pazeidimg pateikian¢iu asmeniu ar praneséju.

9. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieiga
prie informacija apie pazeidima pateikusio asmens ar prane$éjo pateikty duomeny arba gali suzinoti
Si0 asmens duomenis, yra supazindinami su atsakomybe uz Jstatyme ir (ar) kituose teisé€s aktuose
nustatyty praneS¢jy apsaugos reikalavimy pazeidimg, privalo pasiraSyti konfidencialumo
pasizadéjima (1 priedas) ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms
Salims.

10. Konfidencialumo uztikrinti nebiitina, kai to rastu praso informacija apie pazeidimag
pateikegs asmuo arba jei jo pateikta informacija yra zinomai melaginga.

11. Tarnybos naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje ir Tarnybos interneto svetainéje
teikiama informacija apie paskirta vidinj kanalg administruojantj kompetentingg subjekta (taip pat



nurodomi jo kontaktai), pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo vidiniu kanalu procedira, asmens,
pateikusio informacijg apie pazeidimg, teisinés gynybos priemones, kuriomis saugoma nuo
neigiamo poveikio priemoniy, kaip nurodyta Jstatymo 11 straipsnio 3 ir 5 dalyse, taip pat asmens,
teikianCio informacija apie pazeidimus, teises ir garantijas bei atsakomybés uz informacijos
atskleidima netaikyma, kaip nustatyta Jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje, konfidencialiy konsultacijy,
kurios gali biiti teikiamos asmenims, svarstantiems teikti ir pateikusiems informacijg apie
pazeidima, teikimo btidus. Tarnybos interneto svetainéje vieng kartg per metus teikiami statistiniai
duomenys apie vidinio kanalo veiksmingumg (kiek Tarnyboje per vidinj kanalg pateikta
informacijos apie paZeidimus, kiek informacijos iSnagrinéta, kiek jos perduota nagrinéti
kompetentingai institucijai, kiek resursy kasmet skiriama vidiniam kanalui palaikyti) ir kita aktuali
informacija, susijusi su informacijos apie pazeidimus teikimu ir nagrinéjimu Tarnyboje.

12. Asmuo, pateikes informacija apie pazeidima, dél jam galimo ar daromo neigiamo
poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidima pateikimo faktu, gali konsultuotis su tyrima
atliekanciu kompetentingu subjektu dél savo teisiy gynimo budy ar priemoniy.

13. Kompetentingiems subjektams negali biiti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti
jam ApraSe priskirtas funkcijas.

111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMAS IR TVARKYMAS

14. Informacija apie pazeidimg teikiantis asmuo turi uzpildyti Vyriausybés nutarimu
patvirtintos formos praneSimg apie pazeidima (2 priedas) arba pateikti pranesimg apie pazeidimag
laisva forma, kurioje turi buti pateikta Apraso 16 punkte nurodyta informacija.

15. Asmuo pranesimg apie pazeidima, atitinkantj bent vieng i$ Jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje
nurodyty kriterijy, rastu gali pateikti Tarnybos vidiniu kanalu:

15.1. elektroninio pasto adresu pranesk@etikostarnyba.lt;

15.2. asmeniskai vidinj kanalg administruojaniam kompetentingam subjektui pastu,
Tarnybos adresu Svitrigailos g. 7, 03110 Vilnius, nurodydamas vidinj kanala administruojan¢io
kompetentingo subjekto varda, pavarde ir Zymag ,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI“. Tik adresatas gali atplésti voka;

15.3. atvykdamas | Tarnybg 15.2 papunktyje nurodytu adresu ir asmeniskai jteikdamas
pranesimg vidinj kanalg administruojaniam kompetentingam subjektui.

16. Informacija apie pazeidima teikiantis asmuo nurodo:

16.1. kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidima rengiasi daryti, daro ar padaré;

16.2. suzinojimo apie pazeidimg data ir aplinkybes;

16.3. savo varda, pavarde, asmens koda, arba gimimo data, jeigu asmens kodo neturi,
darbovietg, kitus kontaktinius duomenis;

16.4. jei jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija,
atskleidZiancig galimo paZeidimo poZymius.

17. Tarnybos vidiniu kanalu gautus praneSimus ir su juo susijusius kitus dokumentus
Tarnybos tam skirtame neviesame praneSimy apie pazeidimus registre registruoja vidinj kanala
administruojantis kompetentingas subjektas.

18. Pranesimas, gautas kitu Tarnybos elektroninio pasto adresu, nei nurodyta Apraso 15
punkte, neregistruojamas ir nedelsiant persiunciamas vidinio kanalo elektroninio pasto adresu.



Gavus patvirtinimg apie praneSimo pristatyma j vidinj kanala, persiysta informacija apie pazeidima
nedelsiant iStrinama 18 siunt¢jo elektroninio pasto dézutés.

19. Jeigu pranesimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas
pranes$imo neregistruoja ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, ji perduoda vidinj
kanalg administruojan¢iam kompetentingam subjektui, kuris uzregistruoja jj Tarnybos tam skirtame
nevieSame praneSimy apie pazeidimus registre.

20. Vidin} kanalg administruojantis kompetentingas subjektas, vidiniu kanalu gaves
informacijg apie pazeidima, ja pateikusiam asmeniui pageidaujant nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kitg darbo diena, rastu informuoja §} asmenj apie tokios informacijos gavimo fakta.

21. Gaves pranesima, vidinj kanalg administruojantis kompetentingas subjektas jvertina, ar
informacija atitinka praneSimo turinio reikalavimus pagal [statymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytus
kriterijus ir Apraso 16 punkto reikalavimus, ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo informacijos
apie pazeidimg gavimo dienos perduoda ja nagrinéti tyrima atlieckaniam kompetentingam
subjektui. Jeigu tyrimg atlickan¢iam kompetentingam subjektui dél objektyviy priezasciy (pvz.,
nedarbingumo, komandiruotés ir pan.) nejmanoma per nustatyta terming perduoti informacijos apie
pazeidimg, minéta informacija perduodama per 2 darbo dienas iSnykus objektyvioms priezastims.

22. Jei gauta informacija apie pazeidimg leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma
ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas arba kitas paZeidimas, tyrimag
atliekantis kompetentingas subjektas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie
pazeidimg gavimo dienos persiuncia gautg informacija apie galimus pazeidimus Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai ar kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai, jgaliotai tirti tokig informacija, be asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima,
sutikimo ir apie tai pranesa informacija apie pazeidimag pateikusiam asmeniui.

23. Istatyme nustatytos asmeny apsaugos priemonés — saugiy informacijos apie pazeidimus
teikimo kanaly uztikrinimas, konfidencialumo uZtikrinimas, draudimas daryti neigiama poveiki,
teisé gauti iSsamia, neSaliSka informacija ir nemokamas konsultacijas dél informacijos apie
pazeidimus teikimo procediiry ir teisiy gynimo priemoniy suteikimo — taikomos nuo informacijos
apie pazeidimg gavimo Tarnyboje momento visiems Istatymo nustatyta tvarka informacija apie
pazeidimus pateikusiems asmenims, nepriklausomai nuo to, ar sie asmenys buvo pripazinti
(nepripazinti) praneséjais.

24. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos
pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms paZeidimus tirian¢ioms kompetentingoms institucijoms,
neatskleidziant $iy duomeny Tarnyboje, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu.

25. PraneSimo formoje prasomi pateikti asmens duomenys reikalingi kompetentingai
institucijai (Lietuvos Respublikos prokuratiirai) asmeniui identifikuoti sprendziant klausima dél
praneséjo statuso jam suteikimo ir yra saugomi Tarnybos tam skirtame nevieSame praneSimy apie
pazeidimus registre ne trumpiau kaip 5 metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant
informacijg apie pazeidimg. Informacijos apie pazeidimus saugojimo Tarnyboje terminas gali biiti
pratgstas motyvuotu kompetentingos institucijos (Lietuvos Respublikos prokuratiiros) nurodymu.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS NAGRINEJIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS



26. Nagrinéjama tik Jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytus kriterijus ir Apraso 16 punkto
reikalavimus atitinkanti informacija apie pazeidima.

27. Jei pateikta informacija apie pazeidimg leidzia pagrjstai manyti, kad rengiamas,
daromas ar padarytas tarnybinis nusizengimas, gauta informacija apie galimus pazeidimus
nagrinéja tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas — valstybés tarnautojas. Esant pagrindui
manyti, kad uz tarnybinj nusizengima gali biti paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
valstybés tarnautojo pareigy, vadovaujantis Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés
tarnautojams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio
25 d. nutarimu Nr. 977 ,,.D¢l tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos
aprasSo patvirtinimo*, 5 punktu, tyrimui atlikti sudaroma komisija. Esant poreikiui, Tarnyba,
atlikdama informacijos apie pazeidimg tyrima, gali pasitelkti valstybés tarnautojus i$ kity
institucijy.

28. Tarnybos valstybés tarnautojy tarnybiniy nusiZzengimy tyrimas atlickamas ir
nuobaudos gali buti skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 ,,Dél tarnybiniy
nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos apraso patvirtinimo®, ir kitais valstybés
tarnybg reglamentuojanciais teisés aktais.

29. Jei pateikta informacija apie pazeidimg leidzia pagristai manyti, kad rengiamas,
daromas ar padarytas darbo pareigy pazeidimas, gautg informacija apie galimus pazeidimus
nagrinéja tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas — Darbo pareigy pazeidimo tyrimo
komisija, kuri sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimy
tyrimy tvarkos aprasu.

30. Tarnybos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimy
tyrimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimy
tyrimy tvarkos aprasu ir kitais darbo pareigy paZeidimus reglamentuojanciais teisés aktais.

31. Tyrimg atliekantis kompetentingas subjektas gali atsisakyti nagrinéti pateiktg
informacijg apie pazeidima, jeigu:

31.1. informacija apie pazeidimg neatitinka [statymo ar §io Apraso nuostaty;

31.2. pranesimas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

31.3. informacijg apie paZeidima pateikes asmuo j Tarnyba kreipiasi pakartotinai del ty
paciy aplinkybiy, kai prie§ tai pateiktas praneSimas Siame ApraSe nustatyta tvarka buvo
iSnagrinétas ir dél jo priimtas sprendimas arba prane$imas nagrinéjamas Tarnyboje ar kitoje
institucijoje.

32. Tyrimag atlickantis kompetentingas subjektas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
informacijos apie pazeidimg gavimo patvirtinimo raStu vidiniu kanalu informuoja tokia
informacijg pateikusj asmenj apie priimta sprendima dél informacijos nagrinéjimo. Sprendimas
nenagrinéti gautos informacijos apie pazeidima turi biiti motyvuotas.

33. Baigus nagrinéti gauta informacija apie pazeidima, tyrimg atliekantis
kompetentingas subjektas ne véliau kaip per 2 darbo dienas rastu informuoja informacija apie
pazeidima pateikusj asmenj apie priimtg sprendima, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy
buvo imtasi ar planuojama imtis, bei nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka. Nusta¢ius



pazeidimo padarymo fakta, tyrima atliekantis kompetentingas subjektas, Vyriausybés nutarimo
29 punkte nustatyta tvarka, informuoja informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj apie
atsakomybe, taikytg pazeidimg padariusiems Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Dokumentai, susij¢ su Apras$o nuostaty jgyvendinimu (tyrimo protokolas ir Kita su
tyrimu susijusi informacija), i$skyrus pranesimg apie pazeidima ir informacija apie pazeidima
pateikusio asmens ar pranes$¢jo duomenis, kuriy saugojimo terminai nustatyti Apraso 25
punkte, saugomi vadovaujantis kontrolieriaus tvirtinamu dokumentacijos planu. Siems
dokumentams nustatomas 5 mety saugojimo terminas, skai¢iuojant nuo paskutinio priimto
sprendimo nagrin¢jant informacijg apie pazeidima.

35. Asmenys, igyvendinantys Apraso reikalavimus, uz jy pazeidimus atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Aprasg igyvendinanciy kompetentingy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti
skundziami teisés akty nustatyta tvarka.




Informacijos pagal Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos
jstatyma Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnyboje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso
1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU KONTROLIERIAUS TARNYBA

(vardas, pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20 m. __d.Nr. G-
Vilnius

1. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba), turésiu prieigg prie informacijos
apie asmenis, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo
nuostatomis, taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg. Si informacija Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biti atskleista ar perduota tik kompetentingam
subjektui arba institucijai, kurie nagrinéja informacija apie pazeidima.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$é¢jy apsaugos
jstatymo (toliau — Jstatymas) nustatyta tvarka, pateikusio informacija apie pazeidima,
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija ir kad §i
informacija turi bati tvarkoma tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais ir
neatskleidziama tretiesiems asmenims, i$skyrus Jstatyme nustatytus atvejus.

3. AS pasizadu uZtikrinti informacija apie pazeidimg pateikian¢io asmens ar pranes¢jo
konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal Jstatyma taikomas
reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, né vienam asmeniui, kuris nedalyvauja tyrime ir
neturi teisés susipazinti su Sia informacija, tiek Tarnybos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat
pasizadu pranesti kontrolieriui ar Tarnybos darbuotojui pagal kompetencijg (pvz., Tarnybos
darbuotojui, atlieckan¢iam duomeny apsaugos pareigiino funkcijas) apie bet kokig pastebétg ar
suzinotg situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui
uztikrinti.

4. A§ zinau, kad $is pasizadéjimas galios visa mano darbo Tarnyboje laika, taip pat man
per¢jus dirbti | kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams (nustojus eiti uZimamas
pareigas).

5. AS esu susipazings (-usi) su [statyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy
apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas (-a), kad, pazeidus §j pasizadéjimg, man gali buti taikoma atsakomybé
uz [statyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty pranes¢€jy apsaugos reikalavimy pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



Informacijos pagal Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos
jstatyma Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry

kontrolieriaus tarnyboje teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraso

2 priedas

Gavimo Zyma (pildo Tarnybos darbuotojas)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20

m.

(vieta)

Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo
data, jeigu asmens kodo neturi

Darbovieté (su Tarnyba
siejantys ar siej¢ tarnybos, darbo
ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavarde

Darbovieté

Pareigos




4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky (-iy)? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka (-¢) ar liudininkus (-es)

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pasteb&jote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie $j pazeidima jau esate kam nors pranesg¢s (-usi)? Jei praneséte, kam buvo
pranesta ir ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipazines (-USi) su teisinémis pasekmémis uz melagingos
informacijos teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




