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2023-2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos (toliau —
Tarnyba) misija — jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaling ir tarptauting patirtis.

) Il SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR VEIKLOS TIKSLAS

Tarnyba priskirta Svietimo, mokslo ir sporto valstybés veiklos sriciai pagal valstybés veiklos
sritj (Strateginio valdymo metodikos 12 priedas) ir centriniy administraciniy institucijy jstatymy
leidziamajai ir vykdomajai veiklai (Tarnybos nuostaty 10 punktas). Tarnybos veiklos tikslas —
uztikrinti kontrolieriaus darbg nagrinéjant skundus ir inicijuojant tyrimus dél galimo akademinés
neblty paZeidziamos akademinés etikos nuostatos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu
susijusios procediiros, atliekant administraciniy nusiZengimy tyrima bei neetiSko elgesio prevencija
(1 lentele).

Tarnyba neprisideda prie Nacionalinio pazangos plano (toliau — NPP) strateginiy tiksly ir
pazangos uzdaviniy jgyvendinimo, todél NPP nustatyti strateginiai tikslai, jy poveikio rodikliai ir
siektinos reik§més Tarnybai yra netaikomi. Vykdydama jstatymuose nustatytas funkcijas, Tarnyba
vykdo tik testine veikla.

1 lentelé. Veiklos tikslas ir jo poveikio rodikliai.

NPP strateginis tikslas ir Pradiné Véliausiai NPP nustatytos siektinos
(arba) veiklos tikslas ir jo poveikio Siektinos poveikio rodiklio reik§més prieinama faktiné strateginio tikslo poveikio
poveikio rodiklis rodiklio reik§meé poveikio rodiklio rodiklio reik§més
(matavimo vienetai) (metai) 2023 metai 2024 metai | 2025 metai reik§mé (metai) 2025 m. 2030 m.
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1. Uztikrinti kontrolieriaus
darbg nagrinéjant skundus ir
inicijuojant tyrimus dél
galimo akademinés etikos ir
su akademinés etikos
nuostaty jgyvendinimu
susijusiy procediiry
pazeidimo, prizitrint, kad
nebiity pazeidziamos
akademinés etikos nuostatos
ir su akademinés etikos
nuostaty jgyvendinimu
susijusios procediiros,
atliekant administraciniy
nusizengimy tyrima bei
neetisko elgesio prevencija.




111 SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Tarnyba pagal kompetencija jgyvendina tris veiklos prioritetus (1 paveikslas).

1 paveikslas. Tarnybos veiklos prioritetai.

(1) Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kultliros formavimosi

skatinimas

(2) Efektyvi mokslo ir studijy procediiry jgyvendinimo priezitira

(3) Tarnybos veiklos zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu
Ir tarptautiniu mastu

IV SKYRIUS
PROGRAMA

Tarnyba jgyvendina Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnybos valdymo programg (2 lentelé, 1 grafikas).

2 lentelé. 2023-2025 mety asignavimy ir kity 1&8y pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritj ir programa (tiikst. eury).

2023 mety asignavimai 2024 mety asignavimai 2025 mety asignavimai
Eil Valstybés veiklos srities — i jy — ifju — i ju
Nr. pavadinimas, programos kodas i% ISlaidoms ) i% 1slald0n}s ) i lSlaldOH}S )
: ir pavadinimas Viso i i jl! turtui Viso i is turtui Viso i is turtui
; x| isigyti ; ju | isigyti ; ju | isigyti
viso | DU viso | N viso | o
1 2 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 01 Svietimo, mokslo ir sporto
) valstybés veiklos sritis
01-001 Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry
1.1 .
kontrolieriaus tarnybos valdymo
programa
IS VISO 281 | 281 | 215 | O 231 | 231 (180 | O 231 | 231 [180 | O
IS jy paZangos ir regioniniy paZzangos
priemoniy
IS juy testinés veiklos priemoniy 266 | 266 | 202 | O 231 | 231 (180 | O 231 | 231 180 |0
IS ju pervedimy priemoniy
IS ju Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetas (jskaitant Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finansinés paramos
1ésas)
IS ju Kkiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams | 15 15 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| igyvendinti ir Kitos teisétai gautos léSos)
Asignavimy  pokytis, palyginti su | _ R ) R ) R
ankstesniais metais 2 2 ! 0 15 15 130 0 0 0 0
IS ju paZangos ir regioniniy paZangos
priemoniy
IS ju testinés veiklos priemoniy +35 | +35 | +22 | O -35 -35 22 | 0 0 0 0 0
IS ju pervedimy priemoniy

*DU — darbo uzmokestis.



1 grafikas. 2023-2025 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tiikst. eury).
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1 valstybés veiklos srities 01-001 programa

,Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo
programa“

Valdymo programos apraSymas ir bendra informacija. Sia valdymo programa sickiama
igyvendinti du testinés veiklos uzdavinius: 1) skatinti mokslo ir studijy institucijas (toliau — MSI)
laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky; 2) pozicionuoti kaip eksperting
institucija akademinés etikos ir procediiry srityje.

Pirmo testinés veiklos uzdavinio (skatinti MSI laikytis akademingés etikos vertybiy, principy
ir moksliniy praktiky) tikslingumas suderinamas su AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos siekiamo projekto ,,Modernus, efektyvus ir | misijg orientuotas aukstojo
mokslo valdymas® iniciatyvos ,,Tobuléti skatinanti aukstyjy mokykly aplinka® jgyvendinimu — Kkelti
reikalavimus, kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Sj
veiklos uzdavinj planuojama jgyvendinti iki 2024 mety.

Antro testinés veiklos uzdavinio (pozicionuoti kaip eksperting institucija akademines etikos ir
procediiry srityje) tikslingumas suderinamas su Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programoje numatytu vieSojo sektoriaus prioritetu — padidinti vieSojo sektoriaus profesionaluma,
lankstumg, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat sustiprinti atsakomybe, gebéjima priimti
iki 2024 mety.

Programos koordinatoré — Loreta Tauginiené, akademinés etikos ir procediiry kontrolieré, el.
p. loreta.tauginiene@etikostarnyba.lt.

Programos vykdytojai: 10 Tarnybos darbuotojy.

Pirmo testinés veiklos uzdavinio aplinkos analizé. Tarnyba yra nepriklausoma, Lietuvos
Respublikos Seimui atskaitinga valstybés institucija, jgyvendinanti mokslo ir studijy politikg ir
vykdanti akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediiry
uztikrinimo funkcijas: kontrolieriaus pavedimu nagrinéja pareiskéjy skundus ir kontrolieriaus
iniciatyva atlieka tyrimus dél akademinés bendruomenés nariy veiksmy (veikimo ar neveikimo),
kuriais galimai pazeidziama akademiné etika ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu
susijusios procediros, iskaitant skundus dél MSI vadovy ir padaliniy vadovy piktnaudziavimo
akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediiry srityje, rengia
gaires, rekomendacijas ir kitus dokumentus MSI dél akademinés etikos kodeksy ir kity akademinés
etikos skatinimo priemoniy kiirimo, jgyvendinimo ir tobulinimo, nustato gergsias akademineés etikos
ir su akademinés etikos nuostaty igyvendinimu susijusiy procediiry praktikas mokslinéje veikloje,
mokslo (meno) sklaidoje, studijose ir su studijomis susijusioje veikloje, bendradarbiauja su Lietuvos
Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijomis, tarnybomis ir organizacijomis, taip pat su



tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, nagrinédama galimus
akademinés etikos ir su akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediiry pazeidimus ir
prizitri jy laikymasi ir teisés akty nustatyta tvarka skatina ir remia juridiniy ir fiziniy asmeny bei
visuomengs veiklas (iniciatyvas), padedancias jgyvendinti akademinés etikos principais grindziamas
mokslo ir studijy kokybés skatinimo ir uztikrinimo priemones. Tarnyba siekia, kad kiekviena MSI
laikytysi akademinés etikos nuostaty — nagrin¢ja galimus akademinés etikos ir su akademinés etikos
nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediry pazeidimus ir savo pastangomis aktyviai vykdo neetisko
elgesio prevencija (pvz., rengia tarptautinius standartus bei dabartines tendencijas ir poreikj
atitinkanc¢ias rekomendacijas ir gaires, organizuoja mokymus, seminarus ir kitus renginius, teikia
konsultacijas). Tarnybos jgalioti pareigiinai pradeda administraciniy nusizengimy teiseng, nagrinéja
administraciniy nusizengimy bylas ne teismo tvarka dél Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 123, 505 ir 507 straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy.

Mokslas. 2022 m. Tarnyba, atlikdama tyrima ,,Atsakingo mokslo barometras 2022, vykdé
Lietuvos MSI déstytojy, mokslo darbuotojy ir doktoranty apklausa (N=310). Sios apklausos rezultatai
parodé¢, kad beveik pusé (45 proc.) respondenty gerai Zinojo bent vienas 1§ tarptautiniy ar Lietuvos
nacionaliniu mastu taikomy gairiy?, kuriose jtvirtintos nuostatos, susijusios su moksliniy tyrimy ir
publikavimo etika (toliau — MTPE). Beveik 4 i§ 10 respondenty (37 proc.) nurodé, kad jy institucija
igyvendino MTPE nuostatas pagal bent vieng i§ 1 iSnasoje paminéty dokumenty. Kita vertus, po
daugiau nei puse respondenty nurodé, kad nei gerai zino apklausoje paminétus dokumentus (52
proc.), nei Zino apie jy nuostaty jgyvendinimg savo institucijoje (58 proc.). Palyginti su 2020 m.
apklausos rezultatais®, Sios proporcijos beveik nepasikeité. Be to, kiek daugiau nei treddalis
respondenty (37 proc.) niekada per pastaryjy trejy mety laikotarpj negilino savo ziniy MTPE srityse.
Taciau pazymétina, kad palyginti su ankstesniais metais, 2022 m. kiek mazesné respondenty,
gilinusiy savo zinias MTPE srityje, dalis nurodé, kad ieSkojo informacijos MTPE tema savarankiskai
(52 proc., palyginti su 69 proc.), o zymiai didesné respondenty dalis dalyvavo virtualiuose
renginiuose (47 proc., palyginti su 13 proc.) ir kity Lietuvos institucijy organizuotuose renginiuose
(38 proc., palyginti su 30 proc.).

Vertindami MTPE pazeidimy pasireiSkimg savo akademingéje aplinkoje, respondentai
(N=310) tarp dazniausiai (labai daznai ir daznai) pastebimy pazeidimy nurodé: neetisky moksliniy
tyrimy atlikimo tipus — hipotezés pritaikymg prie rezultaty (12 proc.), statistinio reikSmingumo
koeficiento vaikymasi (11 proc.); neetiSko moksliniy tyrimy rezultaty skelbimo tipus — daugialypés
terpés plagiatg (10 proc.), tyrimo iSskaidyma i kelias publikacijas (9 proc.), saviplagiata (8 proc.);
neetiskos autorystes tipus — dovanotaja autoryste (23 proc.), mainais grindziamg autoryste (19 proc.),
nenusipelniusiy bendraautoriy problema (16 proc.). Dauguma §iy MTPE pazeidimy buvo dazniausiai
paminéti ir 2020 metais. Kita vertus, 2022 m., palyginti su ankstesniais metais, pastebimi Sie poky¢iai:
tyrimo duomeny rinkimas negavus biitino leidimo nebéra dazniausiai nurodomas MTPE paZeidimas
(tik 3 proc. respondenty nurodé, kad labai daznai ir daznai pastebéjo §j paZeidima), o vienas i$
dazniausiai pastebimy pazeidimy paminétas nenusipelniusiy bendraautoriy pobtidzio pazeidimas®.

! Umbrasaité, J & Ozolinciuté, E 2022, Atsakingo mokslo barometras 2022, Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnyba, Vilnius.

2 Europos Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio
kodekso; Tarptautinés universitety asociacijos Magna Charta Universitatum observatorijos Aukstojo mokslo institucinio
etikos kodekso gairés; Europos elgesio kodeksas moksliniy tyrimy etikos klausimais (pataisytas leidimas); Publikavimo
etikos komiteto (angl. Committee on Publication Ethics, COPE) jvairios rekomendacijos; Akademinés etikos ir procedury
kontrolieriaus patvirtintos Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitiros
rekomendacijos (2020 m.); Lietuvos universitety rektoriy konferencijos Publikavimo etikos gairés; Akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus patvirtintos Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés; Tarnybos parengtos Netikry
mokslo renginiy atpazinimo gairés, Tarnybos parengtos Objektyvaus ir saziningo grupiniy darby vertinimo gairés;
Tarnybos parengtos Akademinés etikos uztikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu biidu gairés; Tarnybos ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus parengta Akademings etikos ir lygiy galimybiy uZztikrinimo mokslo renginiuose atminting.

3 Ozolin¢iiite, E, Zidone, G & Tauginiené, L 2020, Atsakingo mokslo barometras 2020, Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnyba, Vilnius.

4 Kai asmuo, mazai prisidéjes arba visai neprisidéjes prie grupés darbo, ir (ar) veréia kitus grupés narius atlikti daugiau,
negu jiems priklauso.



Daugiau nei ketvirtadalis respondenty (28 proc.) nurodé¢, kad per pastaruosius trejus metus
patys susidaré su kito tyréjo nesaziningu elgesiu (palyginti, 2020 m. tokiy buvo kas trecias). Taciau
dauguma 1§ susidiirusiyjy su MTPE pazeidimu jy atzvilgiu (82 proc.) niekur nesikreipé ir (ar) patys
sprendé situacija; tik SesStadalis (17 proc.) kreipési | vadova, etikos komitetg ar Tarnybg ir pan.
(palyginti, 2020 m. tokiy buvo kas ketvirtas). Darytina iSvada, kad MSI priemonés, sprendziant
neetiSko elgesio atvejus ar siekiant uzkirsti jiems kelig, vis dar yra nepakankamai efektyvios.
Atkreiptinas démesys ] Lietuvos akademinés bendruomenés polinkj eting pozicija gristi labiau
idealistinémis nei reliatyvizmo nuostatomis. Remiantis respondenty etiniy nuostaty pagal Forsyth
(2019) etinés pozicijos klausimyna (angl. Ethics Position Questionnaire)® vertinimu (N=309), 2022
m., kaip ir 2020 m., respondenty etiné pozicija buvo labiau grindziama idealistinémis nei
reliatyvistinémis nuostatomis (palyginti, koeficientai 2022 m.: idealizmas — 4,55, reliatyvizmas —
2,49; koeficientai 2020 m.: idealizmas — 4,47, reliatyvizmas — 2,45).

Studijos. 2022 m. Lietuvos studenty sgjungos atlikto Akademinio sgZiningumo indekso
tyrimo duomenimis, 24 proc. respondenty mano, kad rasto darbo pirkimas ir pirkto darbo pateikimas
kaip savo yra paplitusi ir labai paplitusi praktika (palyginti su 2019 m. duomenimis, taip mananciy
buvo 17 proc., 2017 m. — 21 proc., 2015 m. — 19 proc., 2013 m. — 26 proc.).® Nors nuo 2013 m. iki
2019 m. studenty apklausose pastebéta mazéjanti Sio akademinio sgziningumo pazeidimo paplitimo
tendencija, taciau 2020-2021 m. COVID-19 kontekste §i pozityvi tendencija pakito negatyvia linkme.
Palyginti su 2013 m. duomenimis, studenty nuomone, tam tikri pazeidimai yra vis labiau plintantys
ir labai paplitg, pvz., tyrimo duomeny i$galvojimas (palyginti su 2013 m. duomenimis, taip mananciy
buvo 21 proc., 2022 m. — 30 proc.), citaty iSkraipymas ar sukiirimas siekiant pagristi savo idéja
(palyginti su 2013 m. duomenimis, taip mananciy buvo 15 proc., 2022 m. — 25 proc.).

2023 m. Tarnyba antrg kartg atliko tyrima ,,NesavarankiSko mokslo ir studijy darby rengimo
paslaugy pasiiila Lietuvoje”’. Pirmojo tyrimo ataskaitoje (Vaskevidiiit¢ & Ozolingiaté 2021)
analizuojamas §iy paslaugy teikimas neaktyviuoju vasaros atostogy laikotarpiu®. 2023 m. tyrimu
sickiama nustatyti, kokios nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugos sitilomos
studijy semestro eigoje ir kuo jy pasiiila skiriasi nuo vasaros atostogy metu sitilomy Sio pobiidZio
paslaugy. Tyrimo rezultatai rodo, kad kai kurios Siy paslaugy pasiiilos charakteristikos islieka
panasios 2021 m. rugpjicio men. ir 2023 m. kovo ir balandZio mén. Pavyzdziui, daugumoje skelbimy
pateikiama vizualizacija; skelbimy autoriai retai nurodo savo vardus ir asmeninius kontaktus; daugiau
nei kas SeStame skelbime akcentuojamas kokybeés uztikrinimas; daZniausiai paslaugos sitilomos
keliose (jvairiose) mokslo srityse. Taciau pastebima, kad 2023 m. kovo ir balandZio mén. Zymiai
dazniau nei ankstesniu laikotarpiu paslaugos deklaruojamos skelbimy pavadinimuose (56 proc. 2023
m. kovo meén., 58 proc. 2023 m. balandZio mén. ir 20 proc. 2021 m. rugpjicio men.); skelbimuose
dazniau nurodomos konsultacijy paslaugos (26 proc. 2023 m. kovo mén., 27 proc. 2023 m. balandZio
mén. ir 9 proc. 2021 m. rugpjicio mén.); dazniau komunikuojama apie konfidencialumo uztikrinimag
(33 proc. 2023 m. kovo mén.; 31 proc. 2023 m. balandzio mén. ir 23 proc. 2021 m. rugpjii¢io mén.).
Atkreiptinas démesys, kad 3 i§ 4 analizuoty skelbimy portaly nuo 2022 m. yra jkélg informacija apie
mokslo ar studijy darby rengimo paslaugy sitlymo ir pirkimo uZtraukiamg administracing
atsakomybe. Be to, remiantis 2023 m. tyrimo rezultatais, paslaugy teikéjai reciau nurodo bent kelis
skirtingus komunikacijos biidus (po 50 proc. 2023 m. kovo mén. ir balandZio mén. ir 64 proc. 2021
m. rugpjucio mén.), ta¢iau uzsakovai visada gali susisiekti ir skelbimy portalo kanalais (pvz., parasyti
zinutg ,,pokalbio* lange).

Valdymas. Tarnybos 2022 m. atlikto tyrimo ,Atsakingo mokslo barometras 2022
duomenimis, daugiau nei ketvirtadalis (28 proc.) respondenty nurodé, kad jy MSI jgyvendina
Akademings etikos ir procediiry kontrolieriaus patvirtintas Mokslo ir studijy institucijy akademingés

> Forsyth, DR 2019, Making Moral Judgments: Psychological Perspectives on Morality, Ethics, and Decision-Making
(1st ed.), Routledge. doi:10.4324/9780429352621.

® Lietuvos studenty sajunga 2022, Akademinio sgZiningumo indeksas 2022, zitréta 2023 m. geguzés 31 d.,
<http://www.lss.It/wp-content/uploads/2023/05/Akademinio-saziningumo-indeksas-2022.pdf>.

" Umbrasaité, J & Lieke, B 2023, Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasiiila Lietuvoje,
Akademinés etikos ir procedary kontrolieriaus tarnyba, Vilnius.

8 Vagkevicitité, S & Ozolinéiaité, E 2021, Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasiiila Lietuvoje,
Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius.



etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitiros rekomendacijas (2020 m.), o apie penktadalis
(21 proc.) — Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires (toliau — Gairés). Kaip parodé 2022
m. sausio—vasario mén. Tarnybos atliktos MSI apklausos rezultatai, MSI 2022 m. daugiausia démesio
ketino skirti pastaryjy Gairiy perkélimui j savo vidaus dokumentus (30 proc. MSI). Pazymétina, kad
nemaza MSI dalis (25 proc.) per gana trumpa laikg sudaré¢ Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komitetus, o dar panasiai tiek pat (27 proc.) nurodé¢, kad planuoja tai padaryti 2022 metais.

Siekdama papildyti Gaires ir skatinti MSI elgsenos pokycius akademinés etikos srityje,
Tarnyba sudaré tarpinstitucine darbo grupe®, kuri 2022 m. parengé moksliniy tyrimy duomeny
valdymo plano pavyzdinés formos projekta. Mokslinio tyrimo duomeny valdymo plano pavyzdiné
forma buvo patvirtinta kontrolieriaus jsakymu?® kaip Gairiy 3 priedas. Tikimasi, kad §i forma padés
tyréjams atsakingai planuoti mokslinio tyrimo duomeny valdymo procesus (ypac uztikrinti duomeny
apsaugg moksliniame tyrime (mokslinio tyrimo duomenyse), uztikrinti tyrimo dalyviy apsaugg ir leis
iSvengti galimy akademinés etikos pazeidimy mokslingje veikloje (pvz., neetiSkos autorystes,
duomeny fabrikavimo, duomeny falsifikavimo atvejy ir pan.) bei pagelbés MSI atitikties moksliniy
tyrimy etikai komitetams tinkamai uZztikrinti savo veikla.

Antro testinés veiklos uzdavinio aplinkos analizé. Tarnyba, sickdama tapti pripazinta
ekspertine institucija akademinés etikos ir procediiry srityje, atlicka Sias funkcijas: teikia Seimui,
Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms kompetentingoms institucijoms sitilymus dél
akademinés etikos ir su akademineés etikos nuostaty jgyvendinimu susijusiy procediiry laikymosi
skatinimo ir (ar) uztikrinimo akademinéje bendruomenéje, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos
ir uzsienio valstybiy institucijomis, tarnybomis ir organizacijomis, taip pat su tarptautinémis
organizacijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, siekdama dalytis geraja akademinés etikos
skatinimo patirtimi, su akademiniais ir kitais tinklais kei¢iasi nuasmeninta ir (ar) apibendrinta
informacija apie akademinés etikos pazeidimus suéjus kontrolieriaus sprendimo apskundimo
terminui ir jsigaliojus kontrolieriaus sprendimui, dalyvauja Tarnybos veiklai vieSinti skirtuose
renginiuose ir veiklose (iniciatyvose) ir informuoja visuomeng apie Tarnybos veikla.

Tarnyba tesia renginiy akademinei bendruomenei organizavimg. Vienas i§ svarbiausiy
Tarnybos renginiy — kasmetiné konferencija ,,Etika akademinéje aplinkoje* — skirtas Pasaulinei etikos
dienai paminéti. Siuo renginiu kasmet siekiama diskutuoti apie vieng aktualiausiy akademinés etikos
problemy. Siekiant efektyvesnio etiSko elgesio skatinimo svarbu testi ir bendradarbiavimg su
akademinés etikos komitetais. Tarnyba ir toliau planuoja susitikimus ir kito pobtidZio renginius su
MSI bendruomenémis, konsultacijas ir kt. pagal iSreiksta MSI poreikj.

Atsizvelgiant | aplinkos analizes, numatoma jgyvendinti atitinkamas testinés veiklos
priemones (2 grafikas, 3 lentelé). Siekiant uztikrinti akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
sprendimy objektyvuma 2023 metais planuojama testi teksto sutapCiy nustatymo programos
palaikyma. Siekiant veiklos procesy efektyvumo ir 1€Sy taupymo, nuo 2023 m. sausio 1 d. prisijungta
prie centralizuotos dokumenty valdymo sistemos DBSIS.

® Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus 2022 m. kovo 24 d. jsakymas Nr. V-8 ,,Dél
kontrolieriaus 2021-12-22 jsakymo Nr. V-67 ,,Dél darbo grupés sudarymo* pakeitimo®.

10 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2022 m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. V-16 , Dél
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. V-60 ,,Dél
Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy tvirtinimo* pakeitimo*.



2 grafikas. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programa ir jos
uzdaviniai.

01 Svietimo, mokslo ir sporto valstybés veiklos sritis

01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos valdymo programa

01-001-11 Skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky

01-001-12 Pozicionuoti kaip eksperting institucijg akademineés etikos ir procediiry srityje

3 lentelé. 2023-2025 mety programos (01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnybos valdymo programa) uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos 1éSos (tiikst. eury).

2023 mety 2024 mety 2025 mety Vyriausybés programos
Uzdavinio, asignavimai | asignavimai | asignavimai | nuostaty jgyvendinimo plano,
priemonés Uzdavinio, priemonés pavadinimas iS ju is ju is ju Nacionalinés darbotvarkés,
kodas, > i§ | darbo | i§ | darbo | i§ | darbo NPP ir (arba) nacionalinés
poZymis Viso| uZmo- |viso| uZmo- |[Viso| uZmo- |plétros programos akronimas ir
kesCiui kesCiui Kkesdiui elemento kodas
1 2 8 4 5 6 7 8 9
01-001-11-01 |Uzdavinys:
) Skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky
01-001-11-01- | Priemoneé:
01 (TP) Svietimas akademings etikos ir procediiry srityje
01-001-12-02 |Uzdavinys:
@) Pozicionuoti kaip eksperting institucija
akademinés etikos ir procediry srityje
01-001-12-02- | Priemoneé:
01 (TP) I(si)traukimas j teisékiirg akademinés etikos ir
procediiry srityje
01-001-12-02- | Priemoné:
02 (TP) Tarnybos reprezentavimas
01-001-12-02- | Priemoné:
03 (TP) Salygy Tarnybos darbuotojy kompetencijos
tobulinimui sudarymas
1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i§{266 [202 2311180 231 (180
VISO
i§ jo: 266 202 231180 231|180

1.1. valstybés biudzeto 1éSos

1.2. bendrojo finansavimo 1&3os

1.3. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés
finansinés paramos 1ésos

1.4. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy jmokos
1.5. dotacijos savivaldybiy biudzetams

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansin¢|15 |13 0 |0 0 |0
parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai
gautos 1é3o0s, nurodant atskirus Saltinius)

I§ viso programos paZangos ir regioninéms
pazangos priemonéms finansuoti

I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1éSomis finansuojamoms pazangos priemonéms
I§ juy i8 kity Saltiniy finansuojamoms pazangos
priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir pervedimy (281 215 2311180 231 (180
priemonéms finansuoti
I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto|266 (202 2311180 231 (180
léSomis finansuojamoms testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms

I§ juy i§ kity Saltiniy finansuojamoms testinés|15 |13 0 |0 0 |0
veiklos ir pervedimy priemonéms
IS viso programai finansuoti (1 +2) 281 (215 231 (180 231 {180

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos valdymo
programos uzdaviniams jgyvendinti numatomos 4 priemonés (3 lentelé¢), kuriy jgyvendinimo
pazangai stebéti numatyti 4 rezultato rodikliai ir 10 produkto rodikliy (4 lentelé).



4 lentelé. 01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programos
uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reik§més.

Stebésenos rodikliu

Susijes strateginio

Stebésenos rodiklio UZdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy pavadinimai ir LT d%';g;\gmg s
kodas matavimo vienetai
2023 | 2024 | 2025 | (VPNIP,NPP, PP,
RPP)
1 2 3 4 5) 6
1 uZdavinys (skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiu,
principy ir moksliniy praktiky)
R-01-001-11-01-01 Akademinés  bendruomenés  kompetencija ~MTPE  srityje | - 1,60 - VPNIP 1.6.7
(koeficientas) papunktis
1 uzdavinio 1 priemoné¢ (Svietimas akademinés etikos ir
procediiry srityje)
P-01-001-11-01-01-01 | Tarnybos analitiniy apzvalgy skai¢ius 3 3 2
P-01-001-11-01-01-02 | Tarnybos teminiy gairiy skaicius - -
P-01-001-11-01-01-03 | Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy klausimy, kreipimysi) |55 55 55
skaiCius
P-01-001-11-01-01-04 | Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, akademinés etikos srityje | 15 15 15
skaiCius
P-01-001-11-01-01-05 | Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy skaicius 800 900 1000
P-01-001-11-01-01-06 | Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, analitiniy apzvalgy) | 800 800 800
parsisiuntimy skai¢ius
P-01-001-11-01-01-07 | Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 700 750 800
2 uzdavinys (pozicionuoti kaip ekspertine institucija akademinés
etikos ir procediiry srityje)
R-01-001-12-02-01 Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sitlymy) dél nacionaliniy | 50 50 50
dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu,
santykis (proc.)
R-01-001-12-02-02 Kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis (proc.) | 50 50 50
R-01-001-12-02-03 Vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo trukmé (dieny sk.) | 270 270 270
2 uzdavinio 1 priemoné (I(si)traukimas j teisékiira akademinés
etikos ir procediiry srityje)
P-01-001-12-02-01-01 | Pateikty sitilymy dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir | 9 5 5
studijy kokybés uztikrinimu akademinés etikos ir procediiry srityje
skaiCius
2 uZdavinio 2 priemoné (Tarnybos reprezentavimas)
P-01-001-12-02-02-01 | Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose skaicius 4 4 4
2 uzdavinio 3 priemoné (Salygy Tarnybos darbuotojy
kompetencijos tobulinimui sudarymas)
P-01-001-12-02-03-01 | Vidutinis mokymy ir kvalifikacijos kélimo valandy skaicius vienam | 20 20 20
darbuotojui (val. / darbuotojui)

V SKYRIUS

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2019 m. rugpjtcio 21 d. sprendimu
Nr. SV-S-1349 patvirtinta maksimaly Tarnybos pareigybiy skai¢iy ir skirtus valstybés biudZeto
asignavimus, Tarnyboje nustatytas didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skaicius — 10 (5 lentelé).



5 lentelé. Informacija apie Tarnybos zmogiSkuosius isteklius (vnt.) ir asignavimus jiems i§laikyti (tikst. eury).

2023 metai 2024 metai 2025 metai
Pareigybiu Pareigybiy Pareigybiu

skaiius* s skaiius* ° skaicius* o
il £ £3 £3
Nr: Istaigos pavadinimas . S )§ . S )§ . S )§
i is ju g < i is ju g < o i ju g3
1 valstybés = g 1 valstybés =g 1 valstybés 2 E
Viso L. SN Viso ¢ toiai SN Viso t o S8

tarnautojai 1] arnautojail 2 arnautojai ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
L procediiry kontrolieriaus tarnyba 10 8 202 10 8 180 10 8 180
I$ viso 10 3 202 10 3 180 10 3 180

*I bendra pareigybiy skai¢iy jtraukta valstybés pareigiino pareigybé.

2023 m. darbo uzmokesciui skirtos 1éSos, palyginti su 2022 metais, padidéjo 12 procenty,
taciau nuo 2023 m. rugséjo 1 d. jos sumazés maziausiai 7 proc., nes Tarnyba neturés kity teisétai
gauty lésy, jskaitant ir i§ dalyvavimo Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo, Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijali,
taip pat kituose projektuose. Be to, pazymétina, kad Tarnyba patiria tgstinius sunkumus formuojant
daugumai funkcijy uZtikrinti biiting Tarnybos personala. Siuo metu nesudarytos salygos atlikti tokiy
funkcijy — efektyviai komunikuoti su visuomene. Siekiant uztikrinti efektyvy kontrolieriaus vieSumo
principo jgyvendinimg, butinos specialiosios Zzinios, kuriy Tarnyba Siuo metu neturi. Taip pat
Tarnyba, kaip ir bet kuri viesojo sektoriaus institucija, negali konkuruoti lygiavertémis darbo rinkos
salygomis ieSkant trijy valstybés tarnautojy, kuriems keliamas teisinio iSsilavinimo reikalavimas,
skundy ir administraciniy nusizengimy nagringjimui. Atsizvelgiant | informacija apie Tarnybos
zmogiSkuosius iSteklius ir jy darbo uzmokestj, minéty pareigybiy funkcijy atlikimui nuo 2024 mety
darbo uzmokescio fondas i§ valstybés biudzeto turéty didéti bent 35 tikst. eury (17 proc.). Tarnybos
zmogiskyjy istekliy darbo uzmokescio fondo i§ valstybés biudZeto stabilumas turéty bati nuosekliai
uztikrintas ir kitais metais, ypa¢ jvertinant Tarnybos darbuotojy darbo uzmokescio tarpsektorinj
konkurencinguma.

Turto islaidos 2023-2025 metais nenumatomos.




