PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
2019 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-15
(pakeitimai Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus 2023 m. sausio
20 d. jsakymu Nr. V-3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS DOVANU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyboje (toliau —
Tarnyba) yra taikoma ,,nuliné* dovany politika, kuri paremta Siais principais:

1.1. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau bendrai —
darbuotojas) nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su Tarnybos atliekamomis funkcijomis.
Tarnybos darbuotojai privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas, taciau gali pasitlyti
atsidékoti 1.2 papunktyje jtvirtintu badu.

1.2. Tarnyboje uz profesionaliai atlickamg darbg yra priimtina atsidékoti Zodine ar rasytine forma
(padékos rastas / diplomas).

2. Dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri sitiloma
ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo veiksmus ar
sprendimus.

3. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus, dovanojant
dovanas ar paslaugas, iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalyje nurodytas iSimtis, yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti praneSta
kompetentingoms institucijoms, kurios sprendzia d¢l atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus.

Punkto pakeitimai:

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus 2023 m. sausio 20 d.
jsakymas Nr. V-3.

4. Tarnybos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo 13 straipsniu, gali priimti ne didesnés negu 150 eury vertés dovanas, jeigu jos



jteikiamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés,
istaigos ir kitokia simbolika. Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

Punkto pakeitimai:
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2023 m. sausio 20 d.

jsakymas Nr. V-3.
5. Visas gautas dovanas privaloma registruoti Dovany registre. Dovany registras viesai

skelbiamas Tarnybos tinklalapyje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU SIULOMOMIS DOVANOMIS

6. Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji sitloma dél Tarnyboje tiesiogiai ar
netiesiogiai atliekamy funkcijy. Dovanotojui turéty biiti mandagiai paaiskinta, kokios dovany politikos
laikomasi Tarnyboje.

7. Darbuotojas niekada negali priimti grynyjy pinigy ar dovany ¢ekiy.

8. Darbuotojas niekada negali suklaidinti ] Tarnyba besikreipiancio fizinio ar juridinio asmens,
kad darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus greiciau ar kokybiSkiau priimti, jei Siam bus jteikta dovana
ar paslauga.

9. Darbuotojas, susidiirgs su dovanos ar paslaugos siiilymu arba paties ketinimu jteikti dovang ar
paslauga kitam asmeniui ir norédamas iSsaugoti savo ir Tarnybos reputacija, privalo kreiptis | savo
tiesioginj vadova ar Tarnybos darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija, ir pasitarti d¢l susidariusios

situacijos.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

10. Dovana, jteikta pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnj, t. y. iki 150 eury, darbuotojas gali pasilikti sau arba perduoti Tarnybai. Jei dovanos verté yra
didesné nei 150 eury, ji yra laikoma Tarnybos nuosavybe.

Punkto pakeitimai:

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2023 m. sausio 20 d.
jsakymas Nr. V-3.

11. Apie dovang, gautg ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

jstatymo 13 straipsnj ir kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui tuo metu, darbuotojas kuo skubiau privalo



informuoti uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj, kuris, pasitargs su vadovu, gali priimti vieng i$
sprendimy:

11.1. grazinti dovang gavéjui,

11.2. grazinti dovang dovanotojui;

11.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) Tarnybos darbuotojams ir |
Tarnybg besikreipiantiems asmenims;

11.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus ] dovanos pobiidj);

11.5. sunaikinti (dé¢l objektyviy priezasc¢iy);

11.6. jtraukti § Tarnybos materialiniy vertybiy sarasa.

Punkto pakeitimai:

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus 2023 m. sausio 20 d.
jsakymas Nr. V-3.

12. Bet kuris darbuotojas yra jpareigotas priminti kolegai dél gautos dovanos uzregistravimo, jei

Sis nesuskubo to padaryti.

13. Darbuotojas, gaves pinigy ar dovany cekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti tai
jiteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui.

14. Darbuotojas grieztai negali priimti alkoholiniy gérimy kaip dovanos (Lietuvos Respublikos
alkoholio kontrolés jstatymo 28 straipsnis).

15. Darbuotojui nezinant gavus dovana, jis turi nedelsdamas informuoti asmenj, atsakingg uz
korupcijos prevencija, ir grazinti dovang dovanotojui (pastu, per kurjerius ar tiesiogiai). Jei nejmanoma

nustatyti asmens, palikusio dovang, tapatybés, dovana registruojama Dovany registre.



Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus tarnybos dovany politikos

priedas
DOVANU REGISTRAS
Eil. Data Dovana Dovanojimo Dovanotojas Dovanos Nustatyta Dovanos Pastabos
Nr. (aprasymas) aplinkybés gavéjas dovanos statusas
(vieta, laikas, vertée

dovanojimo

priezastis ir kt.)




