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2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
MISIJA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos (toliau —
Tarnyba) misija — jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaling ir tarptauting patirtis.

Il SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR VEIKLOS TIKSLAS

Tarnyba priskirta §vietimo, mokslo ir sporto valstybés veiklos sric¢iai. Tarnybos veiklos tikslas
— uztikrinti Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus darbg, jam

v —

kad nebiity pazeidziamos akademinés etikos nuostatos ir procediiros.

111 SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Tarnyba jgyvendina tris veiklos prioritetus (1 paveikslas).

1 paveikslas. Tarnybos veiklos prioritetai.

(1) Mokslo ir studijy institucijy akademineés etikos kulttiros formavimosi skatinimas

(2) Efektyvi mokslo ir studijy procediiry jgyvendinimo prieziiira

(3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu
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IV SKYRIUS
PROGRAMA

Tarnyba jgyvendina Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnybos valdymo programqg (1 lentelé, 1 grafikas).

1 lentelé. 2021-2023 mety asignavimy ir kity 168y pasiskirstymas (tikst. eury).

2021 mety asignavimai 2022 mety asignavimai 2023 mety asignavimai
Eil. Valstybés veiklos srities i§ ju iS ju i§ ju
NI pavadinimas, programos is iSlaidoms turtui i iSlaidoms turtui is iSlaidoms turtui
kodas ir pavadinimas viso [T i | ju | MU viso [T | gy | UM viso [T | gy | ur
viso | DU* isigyti Viso DU Isigyti Viso DU Isigyti
1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 01 Svietimo, mokslo ir sporto
) valstybés veiklos sritis
01-001 Akademinés etikos ir
procediiry priezitiros ir
1.1. | Tarnybos veiklos efektyvumo
gerinimo funkcijy vykdymo
programa
1§ VISO 250 233 180 17 241 241 187 0 241 241 187 0

I$ ju paZangos ir regioniniy paZangos
priemoniy

I3 ju testinés veiklos priemoniy 241 224 173 17 224 224 173 0 224 224 173 0

I8 juy pervedimy priemoniy

I8 ju Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetas (jskaitant Europos
Sajungos ir kitos tarptautinés
finansinés paramos léSas)

IS jy kiti Saltiniai (Europos Sajungos 9 9 7 0 17 17 14 0 17 17 14 0
finansiné parama projektams
igyvendinti ir Kitos teisétai gautos
1é30s)

Asignavimy pokytis, palyginti su

. - +26 +9 +8 +17 -9 +8 +7 -17 0 0 0 0
ankstesniais metais
IS ju paZangos ir regioniniy paZangos
priemoniy
IS juy testinés veiklos priemoniy +19 +2 +2 +17 -17 0 0 -17 0 0 0 0

I8 ju pervedimy priemoniy

*DU — darbo uzmokestis.

1 grafikas. 2020-2023 mety 01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos
valdymo programos asignavimai (takst. eury).

300

250

241 241

200
01-001

m 2020 2021 2022 2023




1 valstybés veiklos srities 1.1 programa

,Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programa*

Valdymo programos aprasymas ir bendra informacija. Sia valdymo programa siekiama
igyvendinti du tgstinés veiklos uzdavinius: 1) skatinti mokslo ir studijy institucijas (toliau — MSI)
laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky; 2) pozicionuoti kaip ekspertine
institucijg akademings etikos ir procediiry srityje.

Pirmo testinés veiklos uzdavinio (skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy
ir moksliniy praktiky) tikslingumas suderinamas su AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos siekiamo projekto ,,Modernus, efektyvus ir | misija orientuotas aukstojo
mokslo valdymas* iniciatyvos ,,Tobuléti skatinanti auk$tyjy mokykly aplinka“ jgyvendinimu — kelti
reikalavimus, kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Sj
veiklos uzdavinj planuojama jgyvendinti iki 2029 mety.

Antro testinés veiklos uzdavinio (pozicionuoti kaip eksperting institucija akademinés etikos
ir procediiry srityje) tikslingumas suderinamas su AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programoje numatytu vieSojo sektoriaus prioritetu — padidinti vieSojo sektoriaus
profesionalumg, lankstumg, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat sustiprinti atsakomybe,
gebéjima priimti sprendimus ir spresti sudétingus isstkius (200 punktas). Sj veiklos uzdavinj
planuojama jgyvendinti iki 2023 mety.

Programos koordinatorius — Loreta Tauginiené, akademinés etikos ir procediiry kontrolieré,
el. p. loreta.tauginiene@etikostarnyba.lt.

Programos vykdytojai: 8 Tarnybos darbuotojai.

Pirmo testinés veiklos uzdavinio aplinkos analizé. Tarnyba yra nepriklausoma, Lietuvos
Respublikos Seimui atskaitinga valstybés institucija, jgyvendinanti mokslo ir studijy politikg ir
procediry laikymasi, nagrinéja jy pazeidimus, jgyvendina teisés aktus akademinés etikos ir procediiry
uztikrinimo srityje nacionaliniu ir tarptautiniu mastu ir bendradarbiauja su suinteresuotosiomis
Salimis, perimant tarptautines gergsias patirtis ir nagrin¢jant akademinés etikos ir procediiry
pazeidimus. Tarnyba siekia, kad kiekviena MSI laikytysi akademinés etikos nuostaty — nagrinéja
galimus akademinés etikos ir procediry pazeidimus ir pagal turimus pajégumus vykdo neetisko
elgesio prevencija (pvz., rengia tarptautinius standartus ir dabartines tendencijas ir poreikij
atitinkanCias rekomendacijas ir gaires, organizuoja mokymus, seminarus ir kitus renginius, teikia
konsultacijas).

Mokslas. Tarnybos tyrimo ataskaitos ,,Atsakingo mokslo barometras 2020! rezultatai rodo,
kad nors 4 1§ 10 respondenty gerai Zino Rekomendacijas, taciau kas antras respondentas gerai neZino
nuostaty, susijusiy su moksliniy tyrimy ir publikavimo etika (toliau — MTPE). Kiek daugiau nei puseés
respondenty vertinimu, jy institucijos MTPE nuostaty savo veikloje nejgyvendina. Taip pat daugiau
nei kas trecias respondentas niekada per pastaryjy trejy mety laikotarpj negilino savo ziniy MTPE
srityse. Daugiau nei du trecdaliai respondenty, gilinusiy savo Zinias MTPE srityse, ieSkojo
informacijos MTPE tema savarankiskai.

Vertinant, kokie MTPE paZeidimai pastebimi savo akademinéje aplinkoje, respondentai
(N=384) tarp dazniausiai (labai daznai ir daznai) pastebimy MTPE pazeidimy jvardijo tokius plagiato
tipus — tyrimo i$skaidyma j kelias publikacijas (13 proc.), daugialypés terpés plagiata (10 proc.) ir
saviplagiata (9 proc.), neetiSkos autorystés tipus — dovanotgja autoryste (25 proc.) ir mainais
grindZziama autoryst¢ (21 proc.) ir kitus MTPE pazeidimy tipus — mokslinio tyrimo atlikima
nejvertinant jo atitikties moksliniy tyrimy etikai ir hipotezés pritaikyma prie rezultaty (po 13 proc.).

Vertinant MTPE pazeidimy praktika pastebima, kad kas trecias respondentas susiduria su
nesgziningu elgesiu akademingje bendruomenéje, taciau tik kas ketvirtas 1§ susidiirusiyjy su MTPE

1 Ozolinéiiite, E, Zidoné, G, & Tauginiené, L 2020, ‘Atsakingo mokslo barometras 2020°, Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus ~ tarnyba,  Vilnius,  ziaréta 2021 m. kovo 1 d.,  <https://etikostarnyba.lt/wp-
content/uploads/2020/08/Atsakingo-mokslo-barometras-2020-tyrimo-ataskaita_ LT _EN.pdf>.
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pazeidimu jy atzvilgiu émeési atitinkamy veiksmy. MSI elgsena besikreipianciyjy atzvilgiu galéty buti
efektyvesné, t. y. sprendziant jautrias vidines akademinés etikos problemas deréty imtis konkreciy
veiksmy ir sprendimo budus nukreipti | neetiSko elgesio prevencijos priemones. Akademinés
bendruomenés pasitikéjimas savo institucijos sprendimais yra svarbus ne tik siekiant sumazinti
neetisko elgesio atvejus, bet ir uztikrinant mokslo kokybe bei MTPE. Taip pat atkreiptinas démesys,
kad akademinés bendruomenés etin¢ pozicija daugiau orientuota ne j individualias moralés normas,
o tas, kurios priimtinos visuomeng¢je (tikétina, ir MSI).

Taip pat svarbu paminéti, kad Tarnyba 2020 metais inicijavo svarbius mokslo ir studijy
51stemos pokycius skatinancias gaires — paskelbtos Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
gairés®. Sios gairés paaiskina, kaip jvertinti atitiktj moksliniy tyrimy etikai, uZtikrinant moksliniy
tyrimy akademinio sgziningumo principy, nustatyty konkre¢iam moksliniam tyrimui, laikymasi ir
apsaugoti tiriamyjy (asmeny) interesus bei moksliniuose tyrimuose naudojamus gyviinus.
Atsizvelgiant | $iy gairiy svarbg mokslo kokybei, ypac uztikrinant moksliniy tyrimy etika, ir vertinant
2021 m. sausio mén. Tarnybos atliktos MSI apklausos (N=50) rezultatus, matyti, kad 2021 metais
daugiausia MSI pastangy skirs Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy jgyvendinimui (44
proc.).

Studijos. Lietuvos studenty sgjungos atlikto tyrimo ,,Akademinio sgziningumo indeksas
2019°? rezultatai rodo, kad studenty samoningumas apie akademinj saZininguma pamazu didéja.
Taciau akademinéje bendruomenéje vis dar iSlieka nemazai problemy. Pasak respondenty, tinkamas
uzduociy pasiskirstymas ir jy atlikimas grupéje bei déstytojy vertinimas pagal individualy indélj
atliekant uzduotis iSlicka viena svarbiausiy problemy uztikrinant sgziningumo ir atsakomybés
principy igyvendinima studijy procese. Aukstosiose mokyklose vis dar iSlieka aktyvi nusirasingjimo
kultiira (apie 30 proc. respondenty atsaké teigiamai): 1) gaunant uzduotis i§ anksto i$ kity studenty;
2) nusiraSant nuo kito studento per egzaminus ar kitus atsiskaitymus; 3) naudojant jvairias priemones
per egzaminus ir Kitus atsiskaitymus. Nors lyginant su ankstesniais metais §is reiSkinys smarkiai
sumenkes (plg. 2013 m. — 54 proc., 2015 m. — 45 proc., 2017 m. — 40 proc.). Taciau pastebimas
teigiamas pokytis del rasto darby pirkimo ir jy pateikimo aukstajai mokyklai kaip savo, nors vieSojoje
erdve¢je Si problema vis dar eskaluojama ir néra pazabota. Taip pat tyrimo ,,Akademinio saziningumo
indeksas* rezultatai rodo, kad tarpusavio konkurencija dél geresniy jvertinimy ir studento vertybinis
pamatas yra pagrindinés nesaziningo elgesio prieZastys. Studentai akademinio s3Ziningumo laikosi
daugiau bijodami pasekmiy. Daugiau nei 70 proc. respondenty baiminasi buti iSbraukti 1§ studenty
saraso ir netekti galimybes jgyti aukStojo mokslo diploma.

Akademinio sgziningumo indeksas islicka tolygus nuo 2015 m. Tai gali suponuoti, kad
akademing etika vis dar atskiriama nuo studijy ir mokslo kokybés, nors turéty tapti vienu i§ pamatiniy
elementy kuriant ne tik akademinio saZiningumo aplinkg aukstojoje mokykloje, bet ir formuojant
studenty kaip visuomenes vertybines nuostatas. Kita vertus, nors aukstyjy mokykly pastangos skatinti
akademinés bendruomenés etiSka elgesj yra menkai efektyvios, socialiniuose tinkluose pastebimos
pavienés studenty iniciatyvos skatinant laikytis akademinés etikos.

Tarnybos tyrimo ,,Nuotolinio mokymo i$§tkiai akademinei etikai COVID-19 pandemijos
metu®, integruoto 1 Akademinés etikos uitikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu bﬁdq gaires®,
MSI tobulino Vldaus procesus (pvz., atnaujintos tvarkos dél nuotoliniy studijy orgamzawmo,
nuotolinio egzaminavimo, vyko uzduoCiy atnaujinimas 1§ esmés), didino prevencijg (pvz.,

2 Gairés patvirtintos kontrolieriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-60, zidréta 2021 m. kovo 1 d.,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/12/Atitikties-mokslini%C5%B3-tyrim%C5%B3-etikai-vertinimo-
gair%C4%97s.pdf>.

3 Lietuvos studenty sgjunga 2019, ‘Akademinio sgZiningumo indeksas 2019°, zitréta 2021 m. kovo 1 d.,
<http://www.lss.It/wp-content/uploads/2019/12/Akademinio-s%C4%85%C5%BEiningumo-indekso-tyrimo-
pristatymas-2019-m.-1.pdf>.

4 Ozolingiiite, E 2020, ‘Akademinés etikos uztikrinimas organizuojant studijas nuotoliniu biidu’, Akademinés etikos ir
procediiry  kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, zitréta 2021 m. kovo 1 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-
content/uploads/2020/12/Gaires_Akademines-etikos-uztikrinimas-organizuojant-studijas-nuotoliniu-budu.pdf>.



5

saziningumo deklaracijos pasiraSymas, daznesni priminimai, pasirinktiné garso ir / ar vaizdo
stebésena) ir kontrole (pvz., virtualus stebéjimas, specialiai atsiskaitymams pritaikyta auditorija,
teksty sutap¢iy nustatymo programos naudojimas). Didesniu i§§tikiu MSI nurodé asmens duomeny
apsauga uztikrinanc¢iy nuostaty jgyvendinimg organizuojant studijas nuotoliniu bidu (pvz., dél
studento tapatybés nustatymo). Taip pat MSI pastebéjo sukéiavimo apraiskas per individualius
atsiskaitymus (pvz., iSankstinj susitarimg su kitais studentais ar nezinomais asmenimis, neleistinos
pagalbos naudojima, plagiata), sutrikusios komunikacijos kultiirg (pvz., keiksmazodziy vartojima,
apsimestinj dalyvavimg uzsiémimuose (tik prisijungiama), blaSkyma kei¢iant savo virtualaus
atvaizdo fong) ir intelektinés nuosavybés teisés pazeidimus (pvz., neleisting kompiuterio ekrano
fotografavima, kai rodomas kito studento darbas, neleisting déstytojo paskaitos jraSyma, neleisting
déstomosios medziagos platinimg).

Valdymas. MSI akademinés etikos komitety veiklos dokumenty apzvalga® rodo, kad 2015 m.
akademinés etikos ir procediry kontrolieriui paskelbus MSI akademinés etikos kodeksy priémimo,
igyvendinimo ir priezitros rekomendacijas, akademinés etikos komitety veiklos procesai taip pat
buvo tobulinami ir jie i§ esmés atitinka minéty rekomendacijy nuostatas. Pazymeétina, kad akademinés
etikos komitetams biidinga konformistiné elgsena (visuomenés tiksly siekimas socialiai priimtomis
priemonémis) ir inovaciné elgsena (tiksly siekimas kitokiomis priemonémis ir biidais). Akademinés
etikos komitetai detaliau ir iSsamiau aprasé veiklos procesus.

2020 m. Tarnyboje atnaujintos Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél
akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo®. Jomis siekta padéti MSI parengti
iSsamius, aktualius, visapusiSkus, pazangius, tarptautinius akademinés etikos reikalavimus
atitinkanCius akademinés etikos kodeksus, taip pat paskatinti MSI periodiskai juos perzitréti,
atnaujinti ir tinkamai taikyti. 2021 m. sausio mén. Tarnybos atliktos MSI apklausos (N=50) rezultatai
rodo, kad 68 proc. MSI supazindino akademing bendruomeng su Siomis rekomendacijomis ir 42 proc.
MSI planuoja jas jgyvendinti artimiausiu metu. Taip pat Sios rekomendacijos lyderiauja tarp
labiausiai 2020 metais perkelty i MSI vidaus dokumentus (24 proc.).

Nors Lietuvos universitety rektoriy konferencijos paskelbtos Publikavimo etikos gairés ir
Tarnybos parengtos rekomendacijos ir gairés néra privalomos MSI, pastebima, kad MSI savo
iniciatyva jas noriai jgyvendina ar nurodé ketinimus jas jgyvendinti artimiausiu metu —
Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy rengimo,
priémimo ir jgyvendinimo (66 proc.), Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires (44 proc.),
Akademines etikos uZztikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu biidu gaires (42 proc.), Publikavimo
etikos gaires (41 proc.), Objektyvaus ir saZiningo grupiniy darby vertinimo gaires (28 proc.) ir Netikry
mokslo renginiy atpazinimo gaires (24 proc.).

Antro testinés veiklos uzdavinio aplinkos analizé. Kasmet Tarnyba savarankiskai planuoja
organizuoti 2 renginius akademinei bendruomenei. Vienas i§ svarbiausiy Tarnybos renginiy —
konferencija ,,Etika akademinéje aplinkoje* — skirtas Pasaulinei etikos dienai paminéti. Siuo renginiu
kasmet siekiama diskutuoti apie viena opiausiag akademinés etikos problema. Taip pat kasmet
planuojama rengti mokymus tikslinéms akademinés bendruomenés grupéms. Siekiant efektyvesnio
etiSko elgesio skatinimo svarbu testi ir bendradarbiavimg su akademinés etikos komitetais.

Atsizvelgiant ] aplinkos analizes, numatoma jgyvendinti atitinkamas testinés veiklos
priemones (2 grafikas, 2 lentel¢). 2021 metais Tarnybai skirti didesni nei 10 procenty asignavimai
uztikrinti kompiuterizuoty darbo viety salygoms Tarnyboje, t. y. ilgalaikiam turtui (kompiuteriams)
isigyti. Taip pat 2021 metais planuojamos 1éSos nematerialiajam turtui palaikyti, pvz., informacinéms
technologijoms: tobulinti Tarnybos interneto svetainés funkcionalumg siekiant platinti
naujienlaiskius, siunciant el. pastu asmens duomenis uztikrinti asmens duomeny apsauga taikant
Sifravimo programing jrangg. Siekiant uztikrinti akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus

® Ozolingiité, E 2020, ‘Lietuvos mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos komitety veikly reglamentavimo
poky¢iai’, Akademinés etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziaréta 2021 m. kovo 1 d,
<https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2020/03/MSI-etikos-komitetu-veikla_tyrimo-ataskaita.pdf>.

6 Rekomendacijos patvirtintos kontrolieriaus 2020 m. rugpji¢io 25 d. jsakymu Nr. V-38, zidiréta 2021 m. kovo 1 d.,
<https://etikostarnyba.It/wp-content/uploads/2020/08/V-38.pdf>.
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sprendimy objektyvuma 2022 metais planuojama testi teksto sutapiy nustatymo programos
palaikyma. Siekiant veiklos procesy efektyvumo planuojama testi dokumenty valdymo sistemos
palaikyma ir mazinti i$laidas popieriui.

2 grafikas. Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programa ir jos
uzdaviniai.

01 Svietimo, mokslo ir sporto valstybés veiklos sritis

01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programa

01-001-11 Skatinti MSI laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky

01-001-12 Pozicionuoti kaip eksperting institucija akademingés etikos ir procediiry srityje



2 lentelé. 2021-2023 mety 01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programos uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir kitos
1ésos (tukst. eury).

Valstybes 2021 . . Numatomi 2022 mety Numatomi 2023 mety
- mety asignavimai n S - e
veiklos asignavimai asignavimai
SIS, 18 jy 18 jy i8 ju Vyriausybés programos jgyvendinimo
i?g;jg?;’ Uzdavinio, priemonés pavadinimas N .1Vsla1dor.1}s. _tgrtu U N .1Vsla1dor.1}s. _“!”“', N .{slaldor.rzs. _“!”“', plano, NPP ir (arba) nacionalinés plétros
——— by S| iSjy | gsigyt | B IS | By | syt S s gy | syt programos elemento kodas
priemones VISO Viso DU VISO Viso DU VISO ViSO DU
kodas,
pozymis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 20
01-001-11- | Uzdavinys:
01 (T) Skatinti MSI laikytis akademinés
etikos vertybiy, principy ir moksliniy
praktiky
01-001-11- | Priemoné:
01-01 (TP) | Svietimas akademinés etikos ir
procediry srityje
01-001-12- | Uzdavinys:
02 (T) Pozicionuoti kaip ekspertine
institucija akademinés etikos ir
procediiry srityje
01-001-12- | Priemoné:
02-01 (TP) I(si)traukimas j teiséktirg akademinés
etikos ir procediry srityje
01-001-12- | Priemoné:
02-02 (TP) | Tarnybos reprezentavimas
01-001-12- | Priemoné:
02-03 (TP) | Salygy Tarnybos darbuotojy
kompetencijos tobulinimui sudarymas
1. Lietuvos Respublikos valstybés 241 224 173 17 224 224 173 0 224 224 173 0
biudZetas, i$ viso
i§ jo: 241 224 173 17 224 224 173 0 224 224 173 0
1.1. valstybés biudzeto 1¢Sos
1.2. bendrojo finansavimo 1éSos
1.3. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos léSos
1.4. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy
imokos
1.5. dotacijos savivaldybiy
biudzetams
2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos 9 9 7 0 17 17 14 0 17 17 14 0
finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos
1é80s, nurodant atskirus $altinius)
IS viso programos paZangos ir
regioninéms paZangos priemonéms
finansuoti




IS ju Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto 1éSomis finansuojamoms
pazangos priemonéms

IS ju iS kity Saltiniy finansuojamoms
pazangos priemonéms

IS viso programos testinés veiklos ir
pervedimy priemonéms finansuoti

250

233

180

17

241

241

187

241

241

187

I8 ju Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1éSomis finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

241

224

173

17

224

224

173

224

224

173

I$ ju iS kity Saltiniy finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

17

17

14

17

17

14

IS viso programai finansuoti (1 +2)

250

233

180

17

241

241

187

241

241

187




Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo
programos uzdaviniams jgyvendinti numatomos 4 priemonés (2 lentelé), kuriy jgyvendinimo
pazangai stebéti numatyti 4 rezultato rodikliai ir 10 produkto rodikliy (3 lentelé).

3 lentelé. 01-001 Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos valdymo programos
uzdaviniai, priemongs, stebésenos rodikliai ir jy reikSmés.

Stebésenos rodikliy reik¥més Susijes strateginio
planavimo
Stebésenos rodiklio | UZzdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy ((i?yiitijzrn?li;:fs
kodas pavadinimai ir matavimo vienetai 2020 2021 2022 2023 programos
igyvendinimo planas,
NPP, PP)
1 2 3 4 5 6 7
1 uzdavinys (skatinti MSI laikytis
akademinés etikos vertybiu, principy ir
moksliniy praktiky)
R-01-001-11-01-01 | Akademinés bendruomenés kompetencija 1,59 - 2,00 - Vyriausybés programos
MTPE srityje (koeficientas) igyvendinimo plano
1.6.7 papunktis
1 uzdavinio 1 priemoné (Svietimas
akademinés etikos ir procediry srityje)
P-01-001-11-01-01- | Tarnybos analitiniy apzvalgy skai¢ius 4 2 2 2
01
P-01-001-11-01-01- | Tarnybos teminiy gairiy skai¢ius 4 1 1 1
02
P-01-001-11-01-01- | Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy 57 60 70 80
03 klausimy, kreipimysi) skaiéius
P-01-001-11-01-01- | Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, 15 20 25 25
04 akademings etikos srityje skaicius
P-01-001-11-01-01- |Renginiy akademinés etikos srityje dalyviy 531 650 750 800
05 skaiCius
P-01-001-11-01-01- | Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, 757 800 800 800
06 analitiniy apZvalgy) parsisiuntimy skaicius
P-01-001-11-01-01- | Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 42 50 70 100
07
2 uzdavinys (pozicionuoti kaip ekspertine
institucija akademinés etikos ir procediiry
srityje)
R-01-001-12-02-01 | Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sitlymy) 0 10 15 20
deél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su
mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu,
santykis (proc.)
R-01-001-12-02-02 | Kviestiniy praneSimy (kalby) tarptautiniuose 12 13 14 14
renginiuose dalis (proc.)
R-01-001-12-02-03 | Vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy 96 92 92 92
atlikimo trukmeé (dieny sk.)
2 uzdavinio 1 priemoné (I(si)traukimas i
teisékiira akademinés etikos ir procediiry
srityje)
P-01-001-12-02-01- | Pateikty sitilymy dél nacionaliniy dokumenty, 11 5 5 5
01 susijusiy su mokslo ir studijy kokybés
uztikrinimu akademinés etikos ir procediiry
srityje skaiCius
2 uzdavinio 2 priemoné (Tarnybos
reprezentavimas)
P-01-001-12-02-02- | Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose 2 3 4 4
01 skaiCius
2 uzdavinio 3 priemoné (Salygu Tarnybos
darbuotojy kompetencijos tobulinimui
sudarymas)
P-01-001-12-02-03- | Vidutinis mokymy ir kvalifikacijos kélimo 34 40 40 40
01 valandy skai¢ius vienam darbuotojui (val. /
darbuotojui)
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V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2019 m. rugpjucio 21 d. nutarimu
Nr. SV-S-1349 patvirtintag maksimaly Tarnybos darbuotojy skaiciy ir skirtus valstybés biudzeto
asignavimus, Tarnyboje nustatytas didZiausias leistinas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢ius — 10 (4 lentelé).

4 lentelé. Informacija apie Tarnybos Zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems iSlaikyti ir valdymo islaidas (takst.
eury).

2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy
skaiius o skaiius o skaiius ° skaiius °
. 25 25 25 25
Elll! Istaigos pavadinimas % 5 ;g 5 ;2 5 ;5 5 ;5
' Tl E | 82| 8| 5 | g2 8|5 |85| 5|5 | 8%
2 > S g -2 = | Bg| = = | B&| ¥ = | B &
= S OHN > o— S ON > o— S ON > o— K >N
74 o= S8 = o > S8 = o > S = o= > Sa =
= ] e 22 e 2 2 Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Lietuvos Respublikos
1. akademinés etikos ir procediiry 11 2 173 11 3 180 11 3 187 11 3 187
kontrolieriaus tarnyba
I8 viso 11 2 173 11 3 180 11 3 187 11 3 187

*I bendra pareigybiy skaiiy jtraukta valstybés pareigino pareigybeé.
**VT — valstybés tarnautojai.

Nuo 2021 mety 1éSos darbo uzmokesciui padidéjo 4 proc. dél 2020 metais Tarnyboje pradéto
igyvendinti projekto ,,SaZiningumo aukStajame moksle, versle ir visuomen¢je vientisumo kiirimas”
(angl. Bridging Integrity in Higher Education, Business and Society) (projekto Nr. 2020-1-SE01-
KA203-077973), finansuojamo Erasmus+ programos veiksmo “Bendradarbiavimas inovacijy ir
dalijimosi geraja patirtimi tikslais” 1éSomis. Toks pats darbo uzmokescio 1éSy padidéjimas
numatomas ir 2022 metais dél minéto projekto jgyvendinimo.

Nuo 2022 mety planuojama suformuoti daugumai funkcijy uztikrinti buting Tarnybos
personala. Siuo metu nesudarytos salygos atlikti tokiy funkcijy — efektyviai komunikuoti su
visuomene. Siekiant uZtikrinti efektyvy kontrolieriaus vieSumo principo jgyvendinima biitinos
specialiosios Zinios, kuriy Tarnyba §iuo metu neturi. Numacius skirti 1¢8y minéty funkeijy atlikimui
nuo 2022 mety darbo uZmokesc¢io fondas 1§ valstybés biudzeto turéty didéti 20-22 tikst. eury
(vidutiniskai 11-12 proc.) ir darbo uzmokescio fondo i valstybés biudZeto stabilumas turéty biiti
uztikrintas ir kitais metais. Turto i§laidos 2022 metais sumazés 100 proc.




