1 LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
AKADEMINES ETIKOS
J IR PROCEDURY
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

2021 METU
VEIKLOS ATASKAITA

2022-03-01 Nr. TS-13
Vilnius

P



. / 2021 METU) VEIKLOS ATASKAITA
TURINYS

TURINYS
JZANGA ......ooooooeoeeeeeeeee e eeeeee e sesesse e st 3
SANTRUMPOS .......oiiiiiieeeeie et eessee s sss e ss s8R 4
I. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS JGYVENDINIMAS ...........ccoooooommiiommmemmmieessseessseessseessseessne 6
11. MOKSLO IR STUDUY INSTITUCH SKATINIMAS LAIKYTIS
AKADEMINES ETIKOS VERTYBIY, PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKY ... 8
111, Svietimas akademinés etikos ir ProCEATUNY SHLYJE w...eerrereeeeesseseccccceeeeeeeeeseseesssseceeeeeeeeeeesen 9

1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS IR

PROCEDURUY SRITYJE ...ooovoovvvvvvvvvvvsssssssssssesssesseeeeeeeeeessesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssseee 15

1.21. J(si)traukimas j teiseéklrg akademineés etikos ir procedUlry Srityje .......ioericnneinennns 19

1.2.2. TarNyOS rEPIrE@ZENTAVIMNAS ....o.ovveveiveeveeeie e 19

1.2.3. Salygos Tarnybos darbuotojy kompetencijy tobulinimui ... 20

1. SKUNDUY NAGRINEJIMAS .......oooooooooeoeooeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeoeeeseeeeeessseeeeesseseeeessssseesesseees e 21
21. SKUNDAI DEL GALIMY ADMINISTRACINIYU NUSIZENGIMU ...oooovooooeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee 21

2.2. SKUNDAI DEL GALIMU AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY PAZEIDIMU ...oooooooccoe. 21

Il BENDRADARBIAVIMAS ..........oeeee ettt 24
3.1. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS ...ttt ssesss s s ssssens 24

3.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS ..ot ssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 24

IV. TARNYBOS VALDYMAS ...ttt 25
4. ZMOGISKIEIN ISTEKLIAL cotereeertesersesessissssssis s sessses s 25

4.2 FINANSINIALISTEKLIAL oo eeeeeeseeeeeeees e eeeees e seeeeeesessseeeeee e eeeeees e 26

4.3 INFORMACINIATISTEKLIAL ..o seee e sseeees oo 26

V. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI 2022 METAIS ........oooiieriiierieneees s ssssesessssssssessss s sssessssnnns 27




. / 2021 METU) VEIKLOS ATASKAITA
JZANGA

JZANGA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnyba 2021 metais tesée jrody-
mais grjsty iniciatyvy jgyvendinima akademinés etikos srityje. Daugiau démesio, palyginti su anks-
tesniu laikotarpiu, buvo sutelkta j akademine etikg studijy procese siekiant skatinti studijy kokybeés
uztikrinima. Sia linkme atlikta analitiné apzvalga, teiktos rekomendacijos ir organizuoti susitikimai su
akademine bendruomene.

Tarnyba, siekdama, kad tarptautinéje aplinkoje blty kuo daugiau Zinoma apie Tarnybos pastangas
skatinant Lietuvos mokslo ir studijy institucijas sukurti vientisg ir efektyvig moksliniy tyrimy etikos inf-
rastruktlrg, aktyviai jsitrauke j savo veiklos rezultaty sklaida. Tokiu bddu Tarnyba atkreipé tarptautines
bendruomenés démesj j tai, kad Lietuvos mokslo ir studijy institucijos yra linkusios gerinti mokslo ko-
kybe (ypa¢ moksliniy tyrimy etikos srityje) bei joms yra Zinomi tarptautiniai akademinés etikos stan-
dartai ir gerosios mokslines praktikos. Tarnyba, bendradarbiaudama su akademine bendruomene,
stiprino atvirg ir konstruktyvy dialoga akademinés etikos srityje.

Ataskaitiniais metais pasiektas reikSmingas pokytis iSgryninant akademineés etikos sgvoka, jtvirtintg
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme. Tuo siekta pateikti tokig akademinés etikos sgvo-
ka, kuri ne tik atitikty vyraujancia tarptautine sampratg apie akademine etika ir Lietuvoje veikianciy
valstybés institucijy atsakomybiy pasiskirstyma, bet ir aiskiai formuoty akademinés bendruomenés
suvokima apie akademinés etikos jgalinimg, ypac procediras, padedancias tinkamai jgyvendinti aka-
deminés etikos nuostatas.

Sioje Tarnybos veiklos metingje ataskaitoje pristatomi pagrindiniai Tarnybos 2021 mety veiklos rezul-
tatai. Sioje ataskaitoje taip pat pateikiami artimiausi Tarnybos veiklos prioritetai, kurie buvo i§ dalies
atnaujinti atsizvelgiant j poreikj didinti akademinés bendruomenés sgmoninguma apie akademinés
etikos svarba akademinégje aplinkoje ir jvertinus Tarnybos veiklos rezultatus.

Loreta Tauginiené
Akademinés etikos ir procedtry kontrolieré
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SANTRUMPOS

SANTRUMPOS

ENRIO - Europos moksliniy tyrimy saZiningumo tarnyby tinklas

Kontrolierius — akademineés etikos ir procedlry kontrolierius

LMT - Lietuvos mokslo taryba

MGP - Mokslininky grupiy projektas

MS| - Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas

MSI - mokslo ir studijy institucija

MTPE - moksliniy tyrimy ir publikavimo etika

Skundas - skundai, pranesimai ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva

Tarnyba - Lietuvos Respublikos akademineés etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnyba

Tarnybos darbuotojai — valstybés pareiglnas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis

Vyriausybés programa - Astuonioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa

Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas - AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas




2021 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikSmés)

Svietimas akademinés etikos ir procediiry srityje

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius

Tarnybos teminiy gairiy skaicius

Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy
klausimy, kreipimysi) skaicius

Renginiy, skirty akademinei bendruomenei,
akademineés etikos srityje skaicius

Renginiy akademineés etikos srityje dalyviy
skaicius

Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy,
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius

Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius

3
4
2

5
e
58
14
_—
19

n.d.*
—
135
513
757
1325

224

\o
‘;
N

J(si)traukimas j teisékiirg akademinés etikos ir procediry srityje

Pateikty sitlymy dél nacionaliniy dokumenty,
susijusiy su mokslo ir studijy kokybés
uztikrinimu akademineés etikos ir procedtry
srityje, skaicius

Tarnybos reprezentavimas

Kviestiniy pranesimy (kalby)
renginiuose skaicius

n.d.*

ol

n.zd.*
MG

Salygy Tarnybos darbuotojy kompetencijos tobulinimui sudarymas

Vidutinis mokymuy ir kvalifikacijos kélimo
valandy skaicius vienam darbuotojui
(val. / darbuotojui)

41,6

B 2019 m. B 2020m. W 2021m.

*n. d. - nera tiksliy duomeny.

** Nurodytas tik akademinées bendruomenes nariy skaicius.
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l. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
JGYVENDINIMAS

Tarnybos misija - jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy, princi-
py ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine patirtis.

Tarnyba jgyvendina tris veiklos prioritetus: 1) MSI akademinés etikos kultlros formavimosi skatinimg;
2) efektyvig mokslo ir studijy procedry jgyvendinimo priezilrg; 3) Tarnybos veiklos zinomumo ir ben-
dradarbiavimo didinima nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Sie trys veiklos prioritetai jgyvendinami
vykdant Tarnybos ilgalaike programa ,Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir proceddry kont-
rolieriaus tarnybos valdymas” (1 pav.). Sia ilgalaike programa siekiama jgyvendinti Tarnybos veiklos
tiksla - uztikrinti kontrolieriaus darba, jam nagrinéjant skundus ir inicijuojant tyrimus dél akademinés
etikos ir procedury pazeidimo, priziGrint, kad neblty pazeidZziamos akademineés etikos nuostatos ir
procedaros. Siam tikslui jgyvendinti numatyti du testines veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis
akademines etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky; 2) pozicionuoti kaip eksperting institu-
cijg akademinés etikos ir procedury srityje. Pirmojo testinés veiklos uzdavinio (skatinti MSI laikytis
akademineés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky) tikslingumas suderinamas su Vyriausy-
bés programos siekiamo projekto ,Modernus, efektyvus ir j misijg orientuotas aukstojo mokslo val-
dymas” iniciatyvos ,Tobuléti skatinanti aukstyjy mokykly aplinka” jgyvendinimu - kelti reikalavimus,
kad reiklumas akademinei etikai atitikty tarptautinius standartus (56.3 papunktis). Antrojo testines
veiklos uzdavinio (pozicionuoti kaip ekspertine institucijg akademines etikos ir procedary srityje) tiks-
lingumas suderinamas su Vyriausybés programoje numatytu viesojo sektoriaus prioritetu - padidinti
vieSojo sektoriaus profesionaluma, lankstuma, inovacijy ir technologijy diegima, taip pat sustiprinti
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1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa

PROGRAMA
Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos valdymas”

4

VEIKLOS PRIORITETAI
1) mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kultGros formavimosi skatinimas
2) efektyvi mokslo ir studijy procedary jgyvendinimo priezitra
3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu

W

| |
| |
[ VEIKLOS TIKSLAS }
| |

Uztikrinti kontrolierius darba

W W

VEIKLOS UZDAVINYS VEIKLOS UZDAVINYS
Skatinti mokslo ir studijy institucijas Pozicionuoti kaip ekspertine institucijg a
laikytis akademineés etikos vertybiy, principy ir kademineés etikos ir proceddry srityje
moksliniy praktiky

Kontrolieriaus veiklos uzdaviniai: 1) skatinti MSI laikytis akademineés etikos ir proceduary; 2) priziGréti ir
kontroliuoti, kaip MSI laikosi akademinés etikos kodeksy; 3) bendradarbiauti su MSI sprendziant su
akademines etikos ir procedlry pazeidimais susijusias problemas; 4) uztikrinti efektyvy ir konfiden-
cialy akademineés etikos ir procediry pazeidimy tyrima; 5) prizidreti ir kontroliuoti, kaip jgyvendina-
mos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, Europos Sgjungos teisés akty, Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy akademine etikg ir procediras, nuostatos; 6) prisidéti
prie mokslo ir studijy kokybés, puoseléjant akademinés atsakomybeés principus ir etiSkas mokslines
praktikas, taikant plagijavimo, neteiséto kopijavimo ar kitokio kity asmeny sukurty intelektinés nuo-
savybeés rezultaty neteiseto naudojimo, taip pat moksliniy tyrimy duomeny padirbinéjimo, klastojimo
arba manipuliavimo jais prevencijos priemones.

Tarnybos 2021 mety veiklos ataskaitos | dalyje pateikiami veiklos rezultatai pagal Tarnybos 2021-2023
m. strateginj veiklos plang, kuris buvo is esmeés atnaujintas del Lietuvos Respublikos strateginio valdy-
mo jstatymo (2021-01-01 - 2021-12-31 redakcija) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 24
d. nutarimo Nr. 170 ,Del Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybes biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy projekty rengimo plano patvirtinimo” pakeitimy, jsigaliojusiy nuo 2021 m. kovo 26
dienos. Atsizvelgiant j tai, néra galimybeés pateikti tam tikry produkto ir rezultato rodikliy reikSmiy ir
parodyti jy dinamika per pastaruosius trejus metus.

Tarnybos 2021 mety veiklos ataskaitos Il ir lll dalyse pateikiami kiti Tarnybos veiklos rezultatai.

A
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1.1. MOKSLO IR STUDIJY INSTITUCIJY SKATINIMAS LAIKYTIS AKADEMINES
ETIKOS VERTYBIY, PRINCIPY IR MOKSLINIY PRAKTIKY

2021 mety veiklos rezultato rodiklis

Akademines bendruomenes kompetencija MTPE srityje (koeficientas) - netaikoma.

Numatyto rodiklio reikSmé nustatoma pagal Atsakingo mokslo barometro apklausos, Tarnybos
atliekamos kas dvejus metus, rezultatus. Atsizvelgiant j tai, kad Atsakingo mokslo barometro ap-
klausa pirma kartg buvo vykdoma 2020 metais, Sio rodiklio reikSmé bus nustatoma 2022 metais.

1lentelé. 2021 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikSmés).

2019 m. 2020 m. 2021 m.
Svietimas akademinés etikos ir procediry srityje
Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius 3 4 2
Tarnybos teminiy gairiy skaicius 1 4 1
Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy 5 57 58
klausimy, kreipimuysi) skaiCius
Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, 14 15 19
akademines etikos srityje skaicius
Renginiy akademineés etikos srityje dalyviy . o
ckaidius n. d. 531 1135
Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, 513 757 1395
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius
Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 9 42 224

*n. d. - nera tiksliy duomeny.
** Nurodytas tik akademinées bendruomenes nariy skaicius.
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1.1.1. SVIETIMAS AKADEMINES ETIKOS IR PROCEDURUY SRITYJE

Analitinés apzvalgos

Tarnyboje parengtos dvi analitinés apzvalgos’ (1 lentele). Pirmaja tyrimo ataskaita ,Moksliniy tyrimuy
ir publikavimo etikos pazeidimuy pinigine verte: tyrejo sukeliami nuostoliai”? siekta iSplésti Zinias apie
MTPE pazeidimy verte. Jvertinus duomeny apie kiekvieng MGP iSsamumg ir tikslumga (pvz., nenuro-
dyti autoriai, neatsidaro arba nebegalioja nuoroda), tyrimui buvo pasirinkti LMT valstybés biudZeto
léSomis finansuojami 33 is 422 MGP, jgyvendinti 2014-2019 metais.

Sio tyrimo rezultatai rodo, kad ,pagal autorinj indélj projekte tyréjy visy MGP publikacijy pinigine
verte varijavo nuo 0,8 tikst. eury iki 60,3 takst. eury. Vidutine pagal autorinj indelj projekto vadovy
(vyriausiyjy mokslo darbuotojy) visy MGP publikacijy pinigine verte sudare 21,1 takst. eury, o projekto
vadowvy (vyresniyjy mokslo darbuotojy) - 20,4 takst. eury.” ,Vidutiné pagal autorinj indéelj jaunesniyjy
mokslo darbuotojy ir mokslo darbuotojy visy MGP publikacijy piniginé verte buvo 4 kartus mazZesne,
atitinkamai 5,4 takst. eury ir 6,0 takst. eury.” Sj skirtuma galéjo ,lemti mokslo krypties / srities tyri-
muose susiklosciusios mokslines veiklos ir mokslo sklaidos praktikos ir skirtingas tyrejy kompetencijos
lygis, kuriam jtakos turi ir valandinis darbo jkainis.”

Be to, remiantis Sio tyrimo rezultatais, nustatyta, kad ,98 proc. tyréjy MGP publikacijy dalis buvo di-
desnée negu jy gaunama darbo uZzmokescio dalis projekte. Keltinas klausimas, ar neproporcinga tyrejy
MGP publikacijy dalis darbo uZmokescio daliai nepadidina rizikos pazeisti MTPE."

Antroji tyrimo ataskaita ,Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasitla Lietuvo-
Jje7 skirta ,iSsiaiskinti, kokio masto ir kokiais bruoZais pasiZzyminti nesavarankiskai rengiamy mokslo ir
studijy darby pasidla egzistuoja Lietuvoje”. Pazymeétina, kad nesavarankiSko mokslo ir studijy darby
rengimo paslaugos laikytinos agresyvia elgesio forma, kuriai sprendimy ieskoma pasauliniu mastu;
Lietuvoje uz Sig veikla numatyta administraciné atsakomybe.

Sio tyrimo rezultatai rodo, kad pazeidimus, susijusius su nesavarankisko mokslo ir studijy darby ren-
gimo paslaugy teikimu, sudétinga konstatuoti tiek dél sunkumy nustatant tokias paslaugas teikian-
Ciy asmeny tapatybes, tiek dél taikomy komunikavimo strategijy. Tyrimo ataskaitoje pateikiamos

T Analitinémis apzvalgomis laikytinos apklausy apzvalgos, tyrimy ataskaitos ir pan.

2 Tauginiené, L 2021, Moksliniy tyrimy ir publikavimo etikos paZeidimy pinigine verté: tyréjo sukeliami nuostoliai, Akademinés
etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, zidréta 2021 m. gruodzio 23 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/up-
loads/2021/06/MTPE-pa%C5%BEeidim%C5%B3-pinigin%C4%97-vert%C4%97-tyr%C4%97jo-sukeliami-nuostoliai.pdf>.

Ten pat, p. 14, ziGréta 2021 m. gruodzio 23 d.

Ten pat, p. 14, ziGréta 2021 m. gruodzio 23 d.

Ten pat, p. 14, ziGréta 2021 m. gruodzio 23 d.

Ten pat, p. 14, ziGréta 2021 m. gruodzio 23 d.

Vaskevicitte, S & Ozolinciateé, E 2021, Nesavarankisko mokslo ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje, Akade-
minés etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ziGréta 2021 m. gruodzio 23 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-con-
tent/uploads/2021/11/Nesavarankisko-mokslo-ir-studiju-darbu-rengimo-paslaugu-pasiula-Lietuvoje.pdf>.

8 Ten pat, p. 5, zidréta 2021 m. gruodzio 23 d.
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rekomendacijos akademinei bendruomenei ir interneto svetainiy administratoriams. Pastarieji pa-
kviesti diskusijai, kokiy priemoniy reikéty imtis siekiant apriboti nesavarankisko mokslo ir studijy dar-
by rengimo paslaugas ir (ar) konsultacijas sitGlanciy skelbimy jkélima j atitinkamas interneto svetaines.
Diskusija susidomeéjo alio.lt ir skelbiu.lt portaly atstovai.

Ataskaitiniais metais siekta parengti dvi analitines apzvalgas. IS pateiktos informacijos matyti,
kad Sio produkto rodiklio reikSmé yra visisSkai pasiekta.

Teminés gairés

Tarnyba, bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, paren-
gé akademinei bendruomenei vieng rekomendacinio pobtdZio dokumenta - atmintine ,Akademines
etikos ir lygiy galimybiy uztikrinimas mokslo renginiuose™ (1 lentelé). Sia atmintine siekiama padéti
MSI organizuoti mokslo renginius pagal pasaulinio lygio mokslo renginiy organizavimo gergsias prak-
tikas. Atmintinéje pateikiamos mokslo renginiy organizavimo ir vykdymo rekomendacijos, mokslo
renginiy dalyviy (darby) atrankos kriterijai, aktualios informacijos pateikimo rekomendacijos, asmens
duomeny apsaugos pagrindiniai reikalavimai ir kita mokslo renginiy organizatoriams aktuali informa-
cija. ] Sios atmintinés rengimo darbo grupe, sudarytg akademinés etikos ir procedary kontrolieriaus ir
lygiy galimybiy kontrolieriaus, jtraukti Lietuvos Respublikos Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos,
Lietuvos jaunyjy mokslininky sajungos, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos, Lietuvos universi-
tety rektoriy konferencijos ir Tarnybos atstovai.

2022 m. sausio-vasario mén. Tarnyba atliko apklausg apie akademinés etikos priemoniy jgyven-
dinimg MSI, kurioje dalyvavo 44 i 54 (81 proc.) institucijy. Remiantis Sios apklausos rezultatais
nustatyta, kad ,vidutiniskai daugiau nei du trecdaliai (70 proc.) apklausoje dalyvavusiy MSI 2021
metais supazindino ar 2022 metais planavo supazZindinti savo bendruomenes su <..> gairemis™,
t.y. su Tarnybos, Tarnybos ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos bei Lietuvos universitety rek-
toriy konferencijos parengtomis rekomendacijomis, gairemis bei atmintine (toliau Sie dokumentai
apibendrintai vadinami gairémis ar prevencijos priemonémis; 2 lentelé). Palyginti su supazindinimo
su gairemis apimtimis, ,vidutiniskai trecdaliu mazesne apklausoje dalyvavusiy MSI dalis (44 proc.)
vertinamuoju laikotarpiu perkeéle ar planavo perkelti gaires j savo vidaus dokumentus“?.

? Akademinés etikos ir procedtry kontrolieriaus tarnyba, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2021, Akademinés etikos ir lygiy
galimybiy uztikrinimas mokslo renginiuose, Vilnius, ZiGréta 2021 m. gruodzio 23 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/up-
loads/2021/06/Akademin%C4%97s-etikos-ir-lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-u%C5%BEtikrinimas-mokslo-renginiuose.pdf>.

' Umbrasaite, J 2022, Akademinés etikos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose, Akademinés
etikos ir procedlry kontrolieriaus tarnyba, Vilnius, ZiGréta 2022 m. vasario 24 d., <https://etikostarnyba.lt/wp-content/up-
loads/2022/02/MSl-apklausos-ap%CB%9Bvalga_2022-1.pdf>.

" Ten pat, p. 3, zilréta 2022 m. vasario 24 d.

2 Ten pat, p. 4, ziGréta 2022 m. vasario 24 d.
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2 lentelé. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebésena mokslo ir studijy institucijose.

Bendruomenés supazindinimas Perkélimas j institucijos
Prevencijos (pvz., planuojama supazindinti su vidaus dokumentus (pvz.,
priemonés gairémis arba jos viesai prieinamos planuojama perkelti gaires arba
pavadinimas institucijos tinklalapyje arba jos integruotos j akademinés
vidinémis informavimo priemonémis)* etikos kodeksus ir kt.)*
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Publikavimo etikos 9 46 34 6 20 17
gaires (2019) (18 %) (92 %) (77 %) (12 %) (41 %) (39 %)
Netikry mokslo renginiy 9 46 33 3 12 14
atpazinimo gairés (2019) (18 %) (92 %)** (75 %) (6 %) (24 %) (32 %)
Rekomendacijos
Lietuvos mokslo ir
Ztéul(ili(icljn;ritizcégoergios netaikoma 54 24 netaikoma 35 52

) (68 %) (55 %) (66 %) (73 %)
kodeksy rengimo,
priémimo ir
jgyvendinimo (2020)
gr?r?ﬁﬁvggftlasazmmgo netaikoma 45 5 netaikoma 14 15
vertinimo gairés (2020) (90 %) (70.%) (28 %) (34%)
Akademinés etikos
uztikrinimo organizuojant netaikoma 41 30 netaikoma 21 17
studijas nuotoliniu (82 %) (68 %) (42 %) (32 %)
bldu gairés (2020)
S:?gzzstifa?tsellr?ilr? imo netaikoma 44 50 netaikoma 7 24
gairés (2020) (88 %) (68 %) (34 %) (55 %)
Akademinés etikos
ir lygiy galimybiy 24 16
uztikrinimo mokslo netaikoma netaikoma (77 %) netaikoma netaikoma (36 %)

renginiuose atmintiné
(2021)

* Lenteléje pateikiami duomenys apie rekomendacijas, gaires jgyvendinanciy MSI skaiciy: N=51 (2019), N=50
(2020) ir N=44 (2021).

“* Klaidos taisymas: Tarnybos 2020 mety veiklos ataskaitoje jsivele aritmetine klaida, t. y. 2020 mety duomenyse
vietoje 22 (44 %) turi bati 17 (34 %) ir vietoje 46 (90 %) - 46 (92 %).

Apzvelgiant gairiy jgyvendinimo kaitos tendencijas, pastebima, kad ,2021 metais, palyginti su 2020
mety duomenimis, MSI, supaZindinusiy ar planavusiy ateinanciais metais supaZzindinti savo bendruo-
mene su 2019-2020 metais paskelbtomis gairemis, skaicius buvo nuo ketvirtadalio iki trecdalio maZes-
nis (vidutiniskai 29 proc. maZesnis). Lyginamuoju laikotarpiu MSI, perkélusiy ar planavusiy perkelti Aka-
demineés etikos uztikrinimo organizuojant studijas nuotoliniu badu gaires, Publikavimo etikos gaires
bei Rekomendacijas Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms del akademineés etikos kodeksy rengimo,

"
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priemimo ir jgyvendinimo, skaicius taip pat mazéjo (atitinkamai 19 proc., 15 proc. ir 3 proc. <...>)™. Da-
rytina prielaida, kad kiekviena MSI rinkosi savo akademinj tempa jtvirtinant akademine etika skatinan-
¢ias nuostatas atsizvelgiant j tai, kad gairéms nebuvo nustatytas jgyvendinimo terminas. Kita vertus,
2021 metais, palyginti su 2020 mety duomenimis, ,padaugejo MSI, perkelusiy ar planuojanciy perkelti
Jj savo vidaus dokumentus sias gaires: Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires (41 proc.), Neti-
kry mokslo renginiy atpazinimo gaires (17 proc.) bei Objektyvaus ir saZiningo grupiniy darby vertinimo
gaires (7 proc.). Apskritai, jvertinus MSI skaiciaus svyravimus perkeliant gaires, MSI skaiciaus vidurkis
kito maZai - padidéjo 2 procentais.™

Kaip minéta anksciau, 2021 m. gairiy sgrasas pasipildé dar vienu dokumentu - Tarnybos ir Lygiy ga-
limybiy kontrolieriaus tarnybos parengta Akademinés etikos ir lygiy galimybiy uztikrinimo mokslo
renginiuose atmintine. Kaip rodo apklausos rezultatai, ,su sia atmintine savo bendruomene tais pa-
Ciais metais supazindino ar planavo supazindinti 2022 m. net 34 MSI, o j vidaus dokumentus perkele
ar planavo perkelti 16 MSI."

Pastebétina, kad kai kurios MSI nurode, jog netaiko atskiry gairiy. Pavyzdziui, remiantis apklausos
duomenimis, ,[v]ienas universitetas nurode, kad netaiko nei vieny is apklausoje minety gairiy.”"® Da-
rytina prielaida, kad pagrindine gairiy netaikymo priezastimi yra tai, kad tik dvejos gairés - Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairés ir Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél
akademineés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo - paskelbtos tik viena uzsienio kalba.

Daugiausia MSI demesio sulauke Publikavimo etikos gairés, su kuriomis 2021 metais savo akademine
bendruomene supazindino 64 proc. apklausoje dalyvavusiy MSI. Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir
studijy institucijoms del akademinés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendinimo lyderiauja tarp
dazniausiai 2021 metais perkelty gairiy j MSI vidaus dokumentus (perkélé 50 proc. apklausoje dalyva-
vusiy MSI). Ateinanciais metais MSI ketina testi supazindinima su aktualiomis gairémis: daugiausia MSI
ketina supaZindinti savo bendruomenes su Akademinés etikos ir lygiy galimybiy uztikrinimo mokslo
renginiuose atmintine (30 proc. MSI) ir Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairemis (20 proc. MSI). 2022
metais daugiausia MSI pastangy planuojama skirti Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy
(30 proc.) ir Rekomendacijy Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms déel akademinés etikos kodeksy ren-
gimo, priemimo ir jgyvendinimo (23 proc. MSI) perkeélimui. Darytina prielaida, kad minétos gairés yra itin
aktualios daugumos MSI etikos infrastruktlros uztikrinimui ir tarptautiniy akademines etikos standarty
siekimui, todeél jy perkeélimui batina plati ir laikui imli diskusija su akademine bendruomene.

Kontrolierius, siekdamas teikti rekomendacijas MSI, kaip tinkamai uztikrinti asmens duomeny ap-
saugg moksliniame tyrime (mokslinio tyrimo duomenyse) jgyvendinant Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo gairiy nuostatas, ataskaitiniais metais sudaré darbo grupe, skirtg parengti duomeny
valdymo plano pavyzdine forma. Darbo grupe sudaro LMT, Lietuvos mokslininky akademijos, Lie-
tuvos mokslininky sajungos, Lietuvos jaunyjy mokslininky sajungos, Lietuvos universitety rektoriy

B Ten pat, p. 6, ZiGréta 2022 m. vasario 24 d.
“Ten pat, p. 6, ziGréta 2022 m. vasario 24 d.
> Ten pat, p. 8, ziGréta 2022 m. vasario 24 d.
6Ten pat, p. 4, ziGréta 2022 m. vasario 24 d.
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konferencijos, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos, Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos ir

Tarnybos atstovai.

Ataskaitiniais metais siekta parengti vienas temines gaires. IS pateiktos informacijos matyti, kad
Sio produkto rodiklio reiksmé yra visiskai pasiekta.

Konsultacijos

Per pastaruosius dvejus metus Tarnybos suteikty konsultacijy skaicius isliko tolygus. Tarnyba atas-
kaitiniais metais suteiké 58 konsultacijas (1 lentele), is kuriy 76 proc. sudaré konsultacijos MSI ir
24 proc. - kitoms suinteresuotosioms Salims. Pastaryjy konsultacijy dalis 2021 metais padidéjo
3 procentiniais punktais.

MSI kreipesi j Tarnyba tyrimo duomeny valdymo, akade-
mineés etikos kodekso ir atitikties moksliniy tyrimy etikai
vertinimo dokumenty rengimo, psichologinio spaudimo
akademinéje aplinkoje, interesy konflikto valdymo esant
mokslo ir verslo bendradarbiavimui, sovietiniy simboliy
naudojimo studenty baigiamuosiuose darbuose ir kitais
akademines etikos klausimais. Net 20 proc. suteikty kon-
sultacijy MSI buvo susijusios su Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo gairiy jgyvendinimu.

J7 Visgi pozityvios teisékiros taip
pat netriko, pavyzdziui, Inspekcija
teiké metodine pagalbg Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriui dél jo véliau
patvirtinty Atitikties moksliniy
tyrimy etikai vertinimo gairiy,
kuriose aptarti, be kita ko, irasmens
duomeny tvarkymo moksliniuose

Kitos suinteresuotosios Salys j Tarnybg kreipési projekto tyrimuose aspektai. ”
tyrimo duomeny naudojimo kitoms publikacijoms, pa-
dekos tyrimo ataskaitoje nurodymo neprisidejusiam as- 2020 m. Valstybinés duomeny apsaugos

inspekcijos asmens duomeny apsaugos

meniui, leidimo naudoti paveikslus suteikimo praktikos ir el . e
priezidros Lietuvoje apzvalga, p. 52

kitais akademinés etikos klausimais.

Taip pat suteikta viena tarnybine pagalba del tam tikro pa-
Zeidimo tyrimo galimybiy pagal kontrolieriaus kompetencija.

Ataskaitiniais metais siekta suteikti 60 konsultacijy. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis pro-
dukto rodiklis yra i$ dalies pasiektas — 97 proc.

Renginiai akademinés etikos srityje

Tarnyba organizavo 12 renginiy, i$ kuriy 9 buvo skirti akademinei bendruomenei: 1 konferencija, 6 su-
sitikimai ir 2 mokymai. Taip pat Tarnyba dalyvavo 10-yje MSI inicijuoty renginiy. Ataskaitiniais metais
pastebétas aktyvesnis kolegiju domejimasis akademine etika, t. y. kolegijos inicijavo 6 i$ 10 renginiy.
Moksliniy tyrimy instituty, kuriy pagrindiné veikla - moksliniai tyrimai ir eksperimentine plétra, dome-
Jimosi akademine etika ypac pasigendama.

Tarnybos organizuotuose ir MSl inicijuotuose renginiuose dalyvavo virs 1 tikst. akademinés bendruo-
menés nariy ir virs 110 kity suinteresuotyjy Saliy (pvz., teisejai ir kiti teismy darbuotojai, gimnazistai,
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mokytojai) (1 lentelé). Minétuose 19-oje renginiy akademinei bendruomenei skaitytas 31-as Tarnybos
pranesimas.

Apie 160 asmeny dalyvavo kasmetinéje Pasaulinei etikos dienai pamineéti skirtoje Tarnybos konferen-
cijoje ,Etika akademinégje aplinkoje”, kurioje iSskirtinis démesys teko akademinei etikai studijy procese.
Minétoje konferencijoje ypac issamiai nagrineta nesavarankisky mokslo ir studijy darby rengimo prak-
tikos problematika: konferencijoje pristatytas Tarnybos tyrimas, apzvelgiantis nesavarankisky mokslo
ir studijy darby rengimo pasitla Lietuvoje; kartu su Lietuvos studenty sgjungos, Vilniaus universiteto
Studenty atstovybés, Lietuvos moksleiviy sgjungos ir ,Transparency International” Lietuvos skyriaus
atstovais diskutuota apie nesavarankisko studijy darby rengimo keliamas problemas bei galimybes
kovoti su Sia neetisko elgesio praktika. Be to, Sios konferencijos dalyviai turéjo galimybe iSsamiau
susipazinti su Klaipedos valstybines kolegijos, Lietuvos studenty sgjungos ir Vilniaus universiteto Stu-
denty atstovybés atstovy pranesSimais apie studenty pozilrj j studijy darby pirkima-pardavima, ne-
savarankiska studijy darby rengima ir pandemijos keliamus i830kius akademineés etikos puoseléjimui.

Kaip ir kasmet, Tarnyba tesé glaudy bendradarbiavimag su MSI akademinés etikos komitetais - orga-
nizavo su jais du susitikimus. Viename i§ susitikimy Zurnalisty etikos inspektorius pristaté Zurnalis-
ty etikos inspektoriaus tarnybos kompetencija asmens duomeny apsaugos moksliniuose tyrimuo-
se srityje; Kauno technologijos universiteto ir Vytauto Didziojo universiteto atstovai dalijosi atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo patirtimi; Tarnybos atstovas pristate tyrimo ,Nesavarankisko mokslo
ir studijy darby rengimo paslaugy pasidla Lietuvoje” rezultatus. Susitikimo dalyviai aktyviai dalijosi
institucinemis patirtimis.

Nacionaliné teismy administracija organizavo mokymus ,Akademiné etika”, kuriuose Tarnyba skaite
du pranesimus. Vienu praneSimu pristatyti akademinés etikos pazeidimai ir uzsienio teismy praktika,
kitu pranesimu - etikos ir teisés santykis nagrinéjant akademinés etikos pazeidimus. Siuose moky-
muose dalyvavo virs§ 30 teiséjy ir kity teismy darbuotojy.

Tarnyba trecia karta prisijunge prie mokslo festivalio ,Erdvélaivis Zemé”, organizuodama seminara
.Neisradinek dviracio! Parodyk, kas tai padaré” ikiuniversitetinio lygmens 15 mety ir vyresniems mo-
kiniams. Siuose seminaruose dalyvavo dviejy gimnazijy atstovai i§ Kauno ir Jonavos miesty - viré 70
mokiniy ir 5 mokytojai. Tarnybos atstovai mokinius supazindino su vaizdy plagiatu ir jo pasekmémis
bei citavimo taisyklemis. Mokiniai noriai domeéjosi etiskos vaizdy naudojimo praktikos taikymu moky-
mosi proceso veiklose. Kaip ir anksciau, Tarnyba, dalyvaudama Siame mokslo festivalyje, sieké gimna-
zistams iSsamiau paaiskinti apie rastingumo jprociy formavimasi ikiuniversitetiniame lygmenyje ir jy
pasekmes aukstajame moksle.

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 20 renginiy, skirty akademinei bendruome-
nei, akademinés etikos srityje ir 650 renginiy akademinés etikos srityje dalyviy. IS pateiktos infor-
macijos matyti, kad produkto rodiklis ,Renginiy, skirty akademinei bendruomenei, akademinés
etikos srityje skaicius” yra iS dalies pasiektas - 95 proc., o produkto rodiklis ,,Renginiy akademi-
nés etikos srityje dalyviy skaicius” pasiektas virsijant numatytg rodiklio reikSme 75 procentiniais
punktais.
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Sklaida

Vertinant, kiek karty Tarnybos tinklalapio lankytojai parsisiunté Tarnybos dokumentus i$ tokiy Tarny-
bos tinklalapio skil¢iy kaip ,Sprendimai”, ,Rekomendacijos, gaires” ir ,Analitinés apzvalgos”, matyti,
kad ataskaitiniais metais minéty Tarnybos dokumenty buvo parsisiysta 1,8 karto daugiau, palyginti
su 2020 mety duomenimis (1lentele). Ypac padidejo sprendimy bei rekomendacijy ir gairiy parsisiun-
timy skaicius - atitinkamai 86 ir 58 procentiniais punktais. Analitiniy apzvalgy parsisiuntimy skaicius,
palyginti su 2020 mety duomenimis, isliko tolygus.

Ataskaitiniais metais Tarnyba sudare galimybes Tarnybos tinklalapio lankytojams prenumeruoti infor-
macijg apie akademine etika ir Tarnybos veiklg dviem badais: Tarnybos tinklalapio naujieny prenume-
ratg ir Tarnybos el. naujienlaiskiy prenumeratg. Pastarieji pirma karta buvo pradéti leisti ataskaitiniais
metais. IS viso isleisti 4 naujienlaiskiai (po vieng kiekviename mety ketvirtyje), kurie sulauké didelio
akademinés bendruomeneés ir kity suinteresuotyjy Saliy susidomejimo - palyginti su 2020 mety duo-
menimis, prenumeratoriy skaicius padidejo 5,3 karto (1 lentelée).

Ataskaitiniais metais siekta dviejy produkto rodikliy: 800 Tarnybos dokumenty (pvz., sprendi-
my, gairiy, analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy ir 50 Tarnybos naujienlaiskiy prenumeratoriy. IS pa-
teiktos informacijos matyti, kad produkto rodiklis ,,Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy,
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius” pasiektas virsijant numatytg rodiklio reikSme 1,7 kar-
to, o produkto rodiklis ,,Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius” - 4,5 karto.

1.2. TARNYBA KAIP EKSPERTINE INSTITUCIJA AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURY SRITYJE

2021 mety veiklos rezultato rodikliai

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., silymy) del nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy
kokybes uztikrinimu, santykis - 10 proc.

Tarnyba pateiké 9 sitlymus (2020 m. - 3, 2021 m. - 6) dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo
ir studijy kokybes uztikrinimu.

Tarnyba pateiké 2 sitlymus deél Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano projekto stu-
dijy ir mokslo srityje - dél akademinio personalo kompetencijos tobulinimo akademinés etikos srity-
je ir tyrejy kompetencijos tobulinimo moksliniy tyrimy etikos srityje. Savo sidlymu Tarnyba atkreipée
démes;j j tai, kad aukstyjy mokykly déstytojy kompetencijos turéty bati tobulinamos ir akademinés
etikos srityje. Atsizvelgiant j §j Tarnybos sitlyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10
d. nutarimu Nr. 155 patvirtinto Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.6.7 papunktyje
jtvirtintas rodiklis - ,Atnaujinti ir jgyvendinti aukstyjy mokykly destytojy kompetencijy tobulinimo
gaires, orientuojantis j akademinio personalo nuolatinj kompetencijy tobulinima, prioriteta teikiant
uzsienio kalbos, skaitmeninems, akademines etikos ir didaktikos kompetencijoms”.
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Be to, Tarnyba pateiké 4 sidlymus dél Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstaty-
mo projekto - dél kdrinio naudojimo karikatdrai, parodijai ar pastisui, mokymo ir moksliniy tyrimy
tikslais, autoriy teisiy, gretutiniy teisiy ar sui generis teisiy saugomos medziagos naudojimo teksty ir
duomeny gavybos moksliniy tyrimy tikslais. Minéto jstatymo projektas pateiktas svarstyti Lietuvos
Respublikos Seimui.

2020 metais Tarnyba su Studijy kokybeés vertinimo centru teiké Lietuvos Respublikos Svietimo, moks-
lo ir sporto ministerijai 2 sidlymus dél Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso tobulinimo: 1)
papildyti skyriy ,Studijy vadyba” nuostata, kad aukstoji mokykla turi taikyti priemones studentams ir
destytojams, padedancias suvokti, diegti ir tobulinti ,studijy rezultaty suderinamuma su akademinio
saziningumo ir socialines atsakomybes nuostatomis ir praktika”; 2) pakeisti skyriaus ,Déstytojai ir ma-
terialieji istekliai” papunktj, kuriuo aukstoji mokykla privalo uztikrinti destytojy skaitmenines ir etines
kompetencijas ir kity bendryjy gebéjimy ugdyma. Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso pa-
keitimai buvo patvirtinti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. lapkric¢io 15
d. jsakymu Nr. V-2069; j Tarnybos siGlymus neatsizvelgta.

Taip pat Tarnyba 2020 metais teiké sillyma keturioms institucijoms - LMT, Mokslo, inovacijy ir technolo-
gijy agentarai, Lietuvos bioetikos komitetui ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai - pagal kompetenci-
ja nurodyti Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires savo teisés aktuose, reglamentuojanciuose
mokslo projekty finansavima, mokslinés veiklos ir mokslo projekty paraisky vertinima, uzsakomujy ty-
rimy finansavima ir pan., ir kituose dokumentuose. Dvi i$ keturiy institucijy jtrauké nuostatg apie Atitik-
ties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gaires. LMT Mokslinés veiklos etikos komisijos darbo reglamente
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2021-10-23) nurodé: LMT Mokslines veiklos etikos komisija ,savo vei-
kloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Europos elgesio kodeksu moksliniy
tyrimy etikos klausimais (Europos tiksliyjy ir humanitariniy moksly akademijy federacija (angl. ALLEA),
pataisytas 2018 m. leidimas), Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. birZelio 22 d. nutarimu Nr. XIlI-499 ,Dél
Lietuvos mokslo tarybos nuostaty patvirtinimo” patvirtintais Lietuvos mokslo tarybos nuostatais (toliau -
Nuostatai), Lietuvos Respublikos akademines etikos ir proceddry kontrolieriaus (toliau - Kontrolierius)
2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-60 ,Dél Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy tvirtini-
mo” patvirtintomis Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairemis (toliau - Gairés) kitais susijusiais
Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Siuo Reglamentu.” Lietuvos bioetikos komiteto kolegijos priimtose
Rekomendacijose dél etiniy principy laikymosi atliekant nebiomedicininius mokslinius tyrimus, kuriy
objektas yra Zmogaus sveikata, nurodyta, kad ,Bendrieji moksliniy tyrimu etikos principai yra jtvirtina-
mi etikos kodeksais, ir kartu su kitomis mokslininky pareigomis yra deklaruojami, pavyzdziui, Lietuvos
mokslo tarybos dokumentuose?, Lietuvos mokslo akademijos Mokslininko etikos kodekse? Europos
mokslinio sgziningumo ir etikos kodekse?, Akademines etikos ir proceddry kontrolieriaus Rekomenda-
cijose mokslo ir studijy institucijoms del akademinés etikos kodeksy rengimo, priemimo ir jgyvendini-
mo? ir Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairese”, Lietuvos universitety ar instituty, kuriuose
vykdomi socialiniai tyrimai, etikos kodeksuose.”

Ataskaitiniais metais siekta, kad Tarnybos pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., siilymy) dél naci-
onaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu, santykis siekty 10 proc.
IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virSijant numatyta rodiklio
reikSme 35 procentiniais punktais.
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Kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis - 13 proc.

Ataskaitiniais metais Tarnyba skaité 8 kviestinius pranesimus (kalbas), i$ kuriy 4 skaité tarptautiniuose
renginiuose, organizuotuose: Europos molekulinés biologijos organizacijos kartu su Vilniaus univer-
sitetu; ENRIO kartu su Europos Komisija; Canakkale Onsekiz Mart universiteto (Turkija), Wollongong
universiteto Dubajuje (Jungtiniai Araby Emyratai) kartu su Lietuvos socialiniy moksly centru bei Vo-
kietijos UNESCO komisijos. Tarptautiniuose renginiuose Tarnyba: pristaté Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo gaires kaip reikSminga valstybés pazanga siekiant skatinti MTPE Lietuvos akademi-
neéje bendruomenéje; pasidalijo, kokiomis priemonémis Lietuvoje skatinamas moksliniy tyrimy s3-
Ziningumas akademineéje aplinkoje; diskutavo apie geryjy (visuotinai pripazinty) moksliniy praktiky
(akademinés etikos standarty) svarbg ir vaidmenj pasitikéjimui mokslu; paaiskino akademinés etikos
pazeidimy mokslo darbuose vertinima etikos ir teisés poZidriais.

Ataskaitiniais metais siekta, kad kviestiniy pranesimy (kalby) tarptautiniuose renginiuose dalis
sudaryty 13 proc. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virSijant
numatytg rodiklio reikSme 37 procentiniais punktais.

Vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo trukmeé - 92 kalendorinés dienos.

MS]J 17 straipsnio 10 dalyje (2017-01-01 - 2021-11-30 redakcija) nustatyta, kad ,Kontrolierius skundg
(pranesima) iSnagrinéja ar tyrima atlieka, priima sprendima ir rastu informuoja pareiskéja ne véliau
kaip per 30 dieny nuo skundo (pranesimo) gavimo ar tyrimo pradeéjimo dienos. Dél skundo (prane-
$imo) ar tyrimo aplinkybiy sudétingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skunda (pranesima)
prireikia gauti papildomos informacijos, skundo (pranesimo) nagrinéjimo ar tyrimo ir sprendimo
priémimo terminas gali bUti pratestas iki 3 ménesiy nuo skundo (pranesimo) gavimo ar tyrimo pra-
déjimo dienos.” Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne daugiau kaip 92 kalendorines dienas
kontrolieriaus sprendimui priimti.

MS] 17 straipsnio 10 dalyje (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2021-12-01) nustatyta, kad ,Kontrolierius
skunda iSnagrinéja ar tyrima atlieka, priima sprendimga ir rastu informuoja pareiskeja ne veéliau kaip per
30 dieny nuo skundo gavimo ar tyrimo pradéjimo dienos. Dél skundo ar tyrimo aplinkybiy sudétin-
gumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skundg prireikia gauti papildomos informacijos, skundo
nagringjimo ar tyrimo ir sprendimo priémimo terminas gali bati pratestas du kartus po 4 ménesius.” Si
nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne daugiau kaip 275 kalendorines dienas kontrolieriaus spren-
dimui priimti.

Ataskaitiniais metais Tarnyboje nagrinéti 29 skundai ir 1 skundo nagrinéjimas sustabdytas dél vyks-
tancio teisminio proceso (3 lentele). 4 skundai, gauti ataskaitiniais metais, buvo iSnagrineti ir del jy
priimti 3 kontrolieriaus sprendimai. Vienas kontrolieriaus sprendimas priimtas virsijant MS| nustatyta
skundy nagringjimo terming - skundo nagrinéjimas uztruko 106 kalendorines dienas del poreikio su-
rinkti papildoma informacija ir Tarnybos darbuotojy, paskirty nagrinéti skunda, laikinojo nedarbingu-
mo, komandiruociy, atostogy, kaitos ir kity priezasciy.

12 15 18 (67 proc.) ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta nagrinéti del to, kad skundas negale-
jo bati nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS|] nustatytg kompetencijg (N=5), skundas perduotas MSI
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savireguliacijai (N=5), pareiskéjas atsiemé skunda (N=1) ir dél kity teisés aktuose nustatyty atsisakymo
pagrindy. Siy skundy nagrinéjimas vidutiniékai uztruko 9 kalendorines dienas.

9 skundai, gauti 2020 metais, buvo iSnagrinéti ataskaitiniais metais ir del jy priimti 8 kontrolieriaus
sprendimai. 7 kontrolieriaus sprendimai priimti virSijant MS) nustatytg skundy nagrinéjimo terming -
skundo nagrinéjimas uztruko nuo 158 kalendoriniy dieny iki 242 kalendoriniy dieny dél nagrinejamo
atvejo sudétingumo, informacijos i$ uzsienio leidéjy rinkimo, Tarnybos darbuotojy, paskirty nagrinéti
skunda, laikinojo nedarbingumo, komandiruociy, atostogy, personalo kaitos ir kity priezasciy.

3 lentelé. Skundy nagrinéjimas 2021 metais.

Gauti skundai Skundy nagrinéjimas

Skundy

gavimo Nagrinéty | Sustabdyty | ISnagrinéty Atsisakyty 2022 metais
metai IS viso skundy skundy skundy nagrinéti nagrinéjamy

skaicius skaicius* skaicius** | skundy skaicius | skundy skaicius

2020 12 1 1 9 1 1

2021 18 18 0 4 12 2

IS viso: 30 29 1 13 13 3

* Skundo nagrinéjimas sustabdytas dél vykstancio teisminio proceso.
“*Del Siy skundy priimti kontrolieriaus sprendimai.

Ataskaitiniais metais siekta, kad skundai baty iSnagrinéti ir tyrimai kontrolieriaus iniciatyva baty
atlikti per vidutiniskai 92 kalendorines dienas. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato
rodiklis pasiektas virSijant numatytg rodiklio reikSme - vidutiné skundy nagrinéjimo ir tyrimy at-
likimo trukmé sudaré 78 kalendorines dienas.

4 lentelé. 2021 mety veiklos produkto rodikliai (pasiektos reikSmés).

2019 m. 2020 m. 2021 m.

J(si)traukimas j teisékiirg akademinés etikos ir procediry srityje

Pateikty sidlymy dél nacionaliniy dokumenty,
susijusiy su mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu n.d.” 1 6
akademines etikos ir proceddry srityje, skaicius

Tarnybos reprezentavimas

Kviestiniy pranesimy (kalby) renginiuose skaicius n. d. 2 8

Salygy Tarnybos darbuotojy kompetencijos tobulinimui sudarymas

Vidutinis mokymuy ir kvalifikacijos kelimo valandy

skaicius vienam darbuotojui (val. / darbuotojui) 64,5 54 416

*n. d. - nera tiksliy duomeny.
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1.21. J(SDTRAUKIMAS | TEISEKURA AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURY SRITYJE

Sidlymai dél mokslo ir studijy kokybés uztikrinimo akademinés etikos ir proceddry srityje

Ataskaitiniais metais Tarnyba jsitrauke j teisékirg akademinés etikos ir procedtry srityje teikdama 6
sillymus pagal MS| nustatytg kontrolieriui kompetencija dél nacionaliniy dokumenty, susijusiy su
mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu (4 lentele). 2 sitlymai buvo pateikti Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai dél Vyriausybes programos nuostaty jgyvendinimo plano projekto studijy ir mokslo srityje
ir 4 siilymai - Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai del Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo
projekto.

Informacija apie sitlymus pateikta Sios ataskaitos 1.2 skyriuje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad bus pateikti 5 silymai dél nacionaliniy dokumentuy, susijusiy su
mokslo ir studijy kokybés uztikrinimu akademinés etikos ir procediry srityje. IS pateiktos infor-
macijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virsijant numatyta rodiklio reiksme 20 procen-
tiniy punkty.

1.2.2. TARNYBOS REPREZENTAVIMAS

Kviestiniai praneSimai

Ataskaitiniais metais Tarnyba skaité 8 kviestinius pranesimus (kalbas) (4 lentele), is kuriy 3 praneSimus
skaité jvairiuose nacionaliniuose renginiuose (pvz., diskusijose, seminare), kuriuos organizavo Lietuvos
studenty sajunga, Vilniaus universiteto Studenty atstovybe ir Klaipédos valstybiné kolegija, bei 1 pra-
nesima - Intelektinés nuosavybés apsaugos koordinavimo komisijos posedyje. Studentai doméjosi
akademineés etikos uztikrinimu studijy procese (pvz., organizuojant studijas nuotoliniu badu, svars-
tant, kokios priemoneés efektyviau padeda uZtikrinti akademinés etikos nuostaty laikymasi), akademi-
nes etikos svarba socialinei dimensijai. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymu sudarytos
Intelektinés nuosavybeés apsaugos koordinavimo komisijos posedyje Tarnyba pristaté moksliniy tyri-
my duomeny apsaugos issakius.

Informacija apie kviestinius pranesimus (kalbas) tarptautiniuose renginiuose pateikta Sios ataskaitos
1.2 poskyryje.

Ataskaitiniais metais siekta, kad renginiuose bity perskaityti 3 kviestiniai pranesimai (kalbos).
IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virsijant numatyta rodiklio
reikSme 167 procentiniais punktais.
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1.2.3. SALYGOS TARNYBOS DARBUOTOJY KOMPETENCUUY TOBULINIMUI

Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Visiems Tarnybos darbuotojams buvo sudarytos sglygos kelti kvalifikacijg savisvietos, mokymosi veikloje,
mokymosi i$ kity asmeny ir (ar) neformaliojo Svietimo bUdais (4 lentele). Tarnybos darbuotojai tobulino
bendrgsias ir specialigsias kompetencijas: 64 proc. mokymy skirta jy specialiyjy kompetencijy tobulinimui
ir 36 proc. - bendryjy kompetencijy tobulinimui. Tos pacios procentines dalys bldingos ir mokymy skai-
¢iaus pasiskirstymui pagal kalba: 64 proc. mokymy vyko lietuviy kalba, 36 proc. - angly kalba.

Tarnybos darbuotojai gilinosi, kaip uztikrinti ir gerinti Tarnybos vidaus administravimo kokybe, pvz.,
prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, asmens duomeny apsaugos, administracines
teisés, personalo administravimo, vieSyjy pirkimy ir kitose srityse. Tarnybos darbuotojai kéle kvalifika-
cijg tokiose specialiose srityse, kaip atsakingy moksliniy tyrimy, akademinio sgziningumo ir kt.

2 pav. Trumpalaikiai darbo vizitai.

_ ! " 1 | 1. K

Tarnybos atstovai Suomijos nacionalineje moksliniy ty-  Tarnybos atstovai Norvegijos nacionaliniuose moksli-
rimy saZiningumo taryboje niy tyrimy etikos komitetuose

Nuotraukos is Tarnybos archyvo

Trys Tarnybos darbuotojai turéjo isskirtine galimybe dalyvauti trumpalaikiuose darbo vizituose, skir-
tuose tarpinstituciniams Ziniy ir patir¢iy mainams. Jie lankési Suomijos nacionalinéje moksliniy tyri-
my saziningumo taryboje ir Norvegijos nacionaliniuose moksliniy tyrimy etikos komitetuose (2 pav.).
Tarnybos darbuotojai domeéjosi, kaip Siy valstybiy institucijose formuojamos moksliniy tyrimy sazi-
ningumo nuostatos ir jgyvendinamos neetisko elgesio prevencijos priemonés (pavyzdziui, teikiamos
konsultacijos, organizuojami mokymai, rengiamos gairés), bei gilinosi j galimy akademinés etikos pa-
zeidimy nagrinéjimo ypatumus. Sie darbo vizitai buvo i§ dalies finansuoti Siaurés-Baltijos 3aliy mobi-
lumo ir tinklaveikos programos viesajam administravimui skirtomis IéSomis. Tarnybos darbuotojy jgy-
tos Zinios ir patirtys bus naudingos tobulinant skundy nagrinéjimo proceduras Tarnyboje ir gerinant
akademinés bendruomeneés konsultavima.

Ataskaitiniais metais siekta, kad mokymuy ir kvalifikacijos kélimo valandy vienam darbuotojui vi-
durkis sudaryty 40 val. IS pateiktos informacijos matyti, kad Sis rezultato rodiklis pasiektas virsi-
jant numatyta rodiklio reikSme 4 procentiniais punktais.
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Il. SKUNDU NAGRINEJIMAS

2.1. SKUNDAI DEL GALIMY ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMY

Tarnyba jgaliota atlikti Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnyje
nustatyty administraciniy nusizengimy tyrima. Tarnyboje vykdyti du administraciniy nusizengimy
tyrimai. Surasytas vienas nutarimas - atsisakyta pradéti administraciniy nusizengimy teiseng, kai pa-
daryta veika neturi administracinio nusizengimo pozymiy. Kitas administracinio nusizengimo tyrimas
pradeétas deél to paties asmens veiksmuy, kuriam 2020 metais jau skirta administraciné nuobauda (jspe-
jimas), t. y. administracinio nusizengimo teisena pradéta 2021 m. ir yra tesiama 2022 m.

2.2. SKUNDAI DEL GALIMU AKADEMINES ETIKOS IR
PROCEDURY PAZEIDIMY

Ataskaitiniais metais Tarnyboje nagrineéti 29 skundai ir 1 skundo nagrinéjimas sustabdytas dél vyks-
tancio teisminio proceso (2 lentele). 4 i$ 18 skundy, gauty ataskaitiniais metais, buvo iSnagrinéti ir del
jy priimti 3 kontrolieriaus sprendimai. 12 i$ 18 (67 proc.) ataskaitiniais metais gauty skundy atsisakyta
nagrineti del to, kad skundas negaléjo biti nagrinéjamas pagal kontrolieriui MS) nustatytg kompe-
tencija (N=5), skundas perduotas MSI savireguliacijai (N=5), pareiskéjas atsieme skundg (N=1) ir del
kity teises aktuose nustatyty priezasciy. 2 i$ 18 ataskaitiniais metais gauty skundy tebéra nagrinéjami.
9 skundai, gauti 2020 metais, buvo iSnagrinéti ataskaitiniais metais ir dél jy priimti 8 kontrolieriaus
sprendimai. Vieng skunda atsisakyta nagrinéti, perduodant jj MSI savireguliacijai, ir vienas skundas
nagrinéjamas is naujo.

Ataskaitiniais metais kitos institucijos persiunté Tarnybai pagal kompetencija nagrinéti 3 atvejus del
galimy akademinés etikos ir (ar) procedlry pazeidimy ar administraciniy nusizengimy. Dauguma
ataskaitiniais metais nagrinéty skundy (62 proc.) buvo susije su galimais akademineés etikos ir (ar) pro-
cediry pazeidimais universitetuose (3 pav.). Penktadalis ataskaitiniais metais nagrinéty skundy (21
proc.) buvo susijes su galimais akademinés etikos ir (ar) procediry paZeidimais kolegijose (3 pav.).
Skundy skaicius dél galimy akademineés etikos ir (ar) procediry pazeidimy universitetuose ir kolegijo-
se, palyginti su 2020 mety duomenimis, iSliko panasus: dél minety pazeidimy universitetuose skun-
dy skaicius padidéjo tik 1 procentiniu punktu, o kolegijose skundy skaicius sumazéjo 4 procentiniais
punktais.
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3 pav. Skundy skaicius 2015-2021 metais.

50
40
30
5
20
21
10 20 17 18
0 1 2 3 3 1
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2020 m. 2021 m.
B Moksliniy tyrimy institutai B Universitetai B Kolegijos Kita arba nenuroduta institucija

Vertinant, kokia skundy dalis MSI buvo svarstyta iki juos pateikiant kontrolieriui, pazymétina, kad
ataskaitiniais metais 64 proc. skundy, kuriy pagrindu priimti sprendimai, nebuvo anksciau MSI svars-
tyti (2019 - 86 proc., 2020 - 74 proc.). Darytina prielaida, kad 2021 metais, palyginti su 2019 ir 2020
mety duomenimis, pasitikéjimas MSI veikianciais akademinés etikos komitetais augo, t. y. vidutiniskai
didéjo 11 procentiniy punkty.

2021 metais Tarnyba dalyvavo 33 teisminiuose procesuose, i$ kuriy 18 teisminiy procesy buvo baigti
ataskaitiniais metais (11 - Vilniaus apygardos administraciniame teisme ir 7 - Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme). Pastaraisiais teismy sprendimais / nutartimis buvo visiSkai ar is dalies pa-
naikinti 5 kontrolieriaus sprendimai: 2017 metais priimtas kontrolieriaus sprendimas i$ dalies panai-
kintas del kontrolieriaus priimto neteiséto jpareigojancio sprendimo (kontrolierius jpareigojimas MSI
atSaukti sprendima dél aukstojo mokslo kvalifikacijos suteikimo pazeidé lex retro non agit (jstatymas
neturi grjztamosios galios) teisés principg); 2018 metais priimtas kontrolieriaus sprendimas visiskai
panaikintas del pazeisto konstitucinio principo lex retro non agit (jstatymas neturi grjztamosios ga-
lios); 2020 metais priimti 2 kontrolieriaus sprendimai visiskai panaikinti ir teismo jpareigota priimti
naujus, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nuostatas atitinkancius, sprendimus;
2021 metais priimtas kontrolieriaus sprendimas i$ dalies panaikintas del skundo nagrinéjimo proce-
dary pazeidimo.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2021 m. geguzés 5 d. posé-
dzio protokole Nr. 106-P-16 isdéstytus pasitlymus ir rekomendacijas bei teismy praktika, Tarnyboje
ataskaitiniais metais patvirtintas Skundy nagrinégjimo ir tyrimy akademines etikos ir procedury kon-
trolieriaus iniciatyva atlikimo apragas. Sis apraas parengtas vadovaujantis MS), Vie$ojo administra-
vimo jstatymu, Asmeny praSymy nagringjimo ir jy aptarnavimo viesojo administravimo institucijose,
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jstaigose ir kituose viesojo administravimo subjektuose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2007 m. rugpjtcio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,Dél PraSymy ir skundy nagrinejimo ir as-
meny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo”, Tarnybos nuostatais,
Tarnybos darbo reglamentu bei kitais norminiais teisés aktais. Aprasas parengtas atsizvelgiant j EN-
RIO Moksliniy tyrimy pazeidimy nagrinejimo rekomendacijas (angl. ENRIO Handbook: Recommen-
dations for the Investigation of Research Misconduct).

Apie trecdalj baigty teisminiy procesy (5 is 18; 28 proc.) ir ataskaitiniais metais nebaigty (Siuo metu
vykstanciy) teisminiy procesuy (7 is 15; 47 proc.) inicijavo tas pats fizinis asmuo, t. y. ataskaitiniais metais
daugiau negu trecdalj Tarnybos dalyvauty teisminiy procesy (36 proc.) sudarée to paties fizinio asmens
skundai. Be to, tas pats fizinis asmuo ne maZiau kaip 30 karty kreipesi j Tarnyba del jvairaus pobddZio
informacijos pateikimo ir kéle abejones Tarnybos veikla kitose valstybinése institucijose. Atsizvelgiant
Jj Viesojo administravimo jstatymo 3 straipsnio 3 ir 10 dalyse nustatytus vieSojo administravimo - efek-
tyvumo ir proporcingumo - principus ir j tai, kad esant ribotiems Tarnybos Zmogiskiesiems ir kitiems
istekliams susidaro nemaZzas darbo kravis rengiant tam paciam fiziniam asmeniui atsakymus, svarsty-
tinas viso ar tam tikro valstybes sektoriaus iStekliy, skirty minetu atveju, sisteminis vertinimas.
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Ill. BENDRADARBIAVIMAS

3.1. NACIONALINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba pasitelke jvairius bendradarbiavimo bldus na-
cionaliniu mastu, pvz., kartu su Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus tarnyba parengeé atmintine ,Akademinés etikos
ir lygiy galimybiy uztikrinimas mokslo renginiuose”, or-
ganizavo periodinius susitikimus su MSI akademinés
etikos komitetais (placiau zr. 111 poskyryje).

Pazymeétina, kad Tarnyba jsitrauké j KultGros ministerijos
iraljanso ,Baltas” inicijuoty neformaliy darbo grupiy vei-
klg piratavimo problemoms Lietuvoje spresti - Svietimo
ir turinio vartojimo elgsenos pokyciy darbo grupe ir Re-
guliavimo ir praktinio teisés jgyvendinimo darbo grupe.
Siy darbo grupiy veikla siekiama, pasitelkus rinkos da-
lyviy ekspertine patirtj, ieskoti sprendimuy, kaip mazinti
nelegalaus turinio naudojimg Lietuvoje.

Paminétina ir tai, kad Tarnyba teikeé informacijg Valstybi-
nei duomeny apsaugos inspekcijai, uzpildydama tyrimo
klausimyng apie tinkamas apsaugos priemones, taikomas
tvarkant asmens duomenis moksliniams tyrimams pagal
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos re-
glamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvar-
kant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jude-

2021 METUY VEIKLOS ATASKAITA
BENDRADARBIAVIMAS

#7 Duomeny tvarkymui archyvavimo tikslais

viesojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais pagal sj reglamentg taikomos
tinkamos duomeny subjekto teisiy ir
laisviy apsaugos priemonés. Tomis
apsaugos priemonémis uztikrinama, kad
baty jdiegtos techninés ir organizacinés
priemoneés, visy pirma siekiant

uztikrinti, kad baty laikomasi duomeny
kiekio mazinimo principo. Tos priemonés
gali apimti pseudonimy suteikimga, jeigu
tie tikslai gali bati pasiekti tuo bddu.
Visais atvejais, kai tuos tikslus galima
pasiekti toliau tvarkant duomenis,

is kuriy negalima arba nebegalima
nustatyti duomeny subjekty tapatybeés,

ty tiksly siekiama tuo bddu. ”

Bendrojo duomeny apsaugos reglamento

jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo 89 straipsnio 1dalis

duomeny apsaugos reglamento) 89 straipsnio 1 dalj.

3.2. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Tarnyba tesé dalyvavima tarptautiniuose tinkluose: ENRIO (pvz., dalyvavo darbo grupes ,Etika socia-
liniuose ir humanitariniuose moksluose” susitikimuose, teiké sitilymus dél gairiy apie praneséjus pro-
jekto, prisidéjo prie 1-ojo Europos kongreso ,Moksliniy tyrimy saziningumo taikymas” organizavimo)
ir Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir saZiningumo platformoje ETINED (angl. Council of
Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education) (pvz., teiké siGlymus dél Ministry
komiteto valstybéms naréms rekomendacijy, susijusiy su kova su sukciavimu Svietime bei etikos, skai-
drumo ir saziningumo Svietime skatinimu, projekto tobulinimo).

Tarnyba buvo pakviesta teikti silymus del Europos Sajungos moksliniy tyrimy ir inovacijy finansa-
vimo programos ,Horizontas 2020" leSomis finansuojamo projekto ,Responsible Open Science in
Europe” komandos parengto mokymo programos ,Atsakingas atvirasis mokslas” didaktinio modelio
projekto tobulinimo. Be to, Tarnyba teiké statistine ir kitg informacijg Slovakijos viduriniy mokykly
mokiniy aljanso Mokiniy kontrolieriaus darbo grupei apie Tarnybos veikla.
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IV. TARNYBOS VALDYMAS

41. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Tarnyboje nejkurta padaliniy ar darbo grupiy, todél joje visi darbuotojai yra tiesiogiai atskaitingi kon-
trolieriui (4 pav.). Tarnyboje dirba valstybés pareiglnas, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis. Tarnybos personalg sudaro vyriausieji pataréjai, pataréjai ir vyriausieji
specialistai.

4 pav. Tarnybos valdymo schema.

C Akademinés etikos ir procediiry kontrolierius )

A\ y \
C Vyriausieji pataréjai ) C Pataréjai ) C Vyriausieji specialistai )

Tarnybos karjeros valstybeés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy dar-
bo uzmokestj i$ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaicius - 10. Ataskaitiniy
mety gruodzio 31 d. Tarnyboje dirbo 7 moterys ir 1 vyras. Tarnybos darbuotojy amziaus vidurkis - 43
metai.

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj iSsilavinima: 2 iS 8 darbuotojy yra jgije mokslo dak-
taro laipsnj, 5 i 8 darbuotojy - magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsn;j ir 1i8 8 darbuotojy - ba-
kalauro kvalifikacinj ar jam prilygintg laipsnj. Vertinant Tarnybos darbuotojy paskutinj jgyta universite-
tinj iSsilavinima pagal jo suteikimo metus, matyti, kad Tarnyboje dirba darbuotojai, turintys socialiniy
(pvz., teises, vieSojo administravimo, sociologijos, vadybos) ar fiziniy (pvz., matematikos, informatikos)

moksly universitetinj issilavinima. Darbuotojai pagal paskutinj jgyta iSsilavinima yra Vilniaus universi-
teto, Vytauto DidZiojo universiteto ir Mykolo Romerio universiteto alumnai.

Ataskaitiniais metais 9 Tarnybos darbuotojai skatinti didinant pareiginés algos pastoviosios dalies ko-
eficientg (pvz.,, 2019 mety duomenimis, Tarnyboje darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty vidurkis buvo 7,3, o 2021 mety duomenimis - 8,9), nustatant pareiginés algos kintamaja
dalj, skiriant premija.

Taip pat gerintos Tarnybos darbuotojy darbo salygos keiciant Tarnybos patalpas. Tarnyba persikraus-
te j erdvesnes patalpas, kuriose darbuotojams sudarytos sglygos priimti asmenis atskirose, susitikimui
pritaikytose, patalpose (pvz., teikiant individualias konsultacijas, nagrinéjant skundus, tiriant galimus
administracinius nusizengimus), organizuoti susitikimus iki 15 asmeny grupei, tinkamai sandéliuoti
Tarnybos jsigytas prekes ir atsargas, saugoti Tarnybos byly archyva ir kt.
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4.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Valstybés biudzeto lésos. 2021 metais Tarnybos vykdomai programai ,Lietuvos Respublikos akade-
minés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos valdymas” i$ valstybeés biudZeto buvo skirta 241
thkst. eury, is kuriy 173 tdkst. eury sudare léSos darbo uzmokesciui. Pagal minétg programa Tarnyba
panaudojo 85 proc. valstybés biudZeto [éSy. Nepanaudotos lésos, skirtos darbo uzmokesciui, sudaro
17 procenty. Pastarosios IéSos nepanaudotos dél kelis kartus nejvykusiy konkursy j tas pacias pareigas
(pvz., nebuvo pretendenty, pretendentai neatvyko j konkursg).

UzZsienio lesos. Tarnyba trumpalaikiams darbo vizitams Suomijoje ir Norvegijoje skyré apie 5 tukst.
eury, kuriy 60 proc. sudare Siaurés-Baltijos aliy mobilumo programos viedajam administravimui le-
Sos.

4.3. INFORMACINIAI ISTEKLIAI

Tarnybos veiklos efektyvumas buvo uztikrinamas palaikant esamas informacines sistemas ir atnau-
jinant kompiuterizuotas darbo vietas. Tarnyba jsigijo 12 vnt. nesiojamyjy kompiuteriy, kuriy pagalba
buvo sudarytos tinkamos nuotolinio darbo salygos tiek esant force majeure aplinkybéms, tiek uztikri-
nant teises akty, reglamentuojanciy nuotolinj darbg, nuostaty jgyvendinima. Taip pat Tarnybos saléje
jrengtas vaizdo monitorius, kurio pagalba bus galimybé rodyti prezentacijas. Tarnyba neturéjo serve-
rinés patalpy, todél, siekiant uztikrinti elektroninés informacijos sauga, buvo jsigyta spinta serveriui.

Atnaujinta Tarnybos tinklalapio https://etikostarnyba.lt/ administravimo sritis ir jdiegti nauji elektroni-
nes informacijos saugos sprendimai.
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V. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI
2022 METAIS

Atsizvelgiant j Tarnybos 2019-2021 mety veiklos rezultatus, 2022 metais numatoma testi 2021 mety
Tarnybos veiklos 1 prioriteto ir iSplésti buvusiy 2 ir 5 prioritety (dabar 2 ir 3 prioritety) jgyvendinima:

1) akademinés bendruomenés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy jgyvendinimas (I-1V ketv.);

2) atvejy deél galimy akademinés etikos ir procediry pazeidimy ir galimy administraciniy nusizengi-
my nagrinéjimo efektyvumo gerinimas (I-1V ketv.);

3) Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas (I-1V ketv.).
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