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I SKYRIUS
MISIJA

Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos (toliau —
Tarnyba) misija — jgyvendinti mokslo ir studijy politikg uztikrinant akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaling ir tarptauting patirtis.

I SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Tarnyba jgyvendina tris veiklos prioritetus (1 paveikslas).

1 paveikslas. Tarnybos veiklos prioritetai

——
| (1) Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kultiiros formavimosi
skatinimas

(2) Efektyvi mokslo ir studijy procediiry igyvendinimo priezitira

(3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu

111 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMA

Tarnyba jgyvendina programa — Akademinés etikos ir mokslo ir studijy procediiry prieZiiira
ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas (1.1) (2 paveikslas).

Programa ,, Akademinés etikos ir mokslo ir studijy procediiry prieziira ir Tarnybos veiklos
efektyvumo gerinimas* (1.1)

Bendra informacija. Sios ilgalaikés programos pirma dalimi (dkademinés etikos ir mokslo
ir studijy procediiry prieziura) siekiama jgyvendinti vieng i§ Tarnybos strateginiy tiksly — skatinti
mokslo ir studijy institucijas laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky. Jos
tikslingumas suderinamas su Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
sieckiamu aukstojo mokslo sektoriaus poky¢iu — etikos principy taikymu studijy procese (125.4 ir
143.3 papunkciai) bei siekiu jgyvendinti visuomengs ir valstybés poreikius — stiprinti Svietimo ir
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mokslo kokybe (128.9 papunktis). Sig Tarnybos programos pirmg dalj planuojama jgyvendinti iki
2029 mety.

Taip pat Sios ilgalaikés programos antra dalimi (Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas)
sickiama jgyvendinti vieng i§ Tarnybos strateginiy tiksly — pozicionuoti kaip ekspertine institucija
akademingés etikos ir procediiry srityje. Jos tikslingumas suderinamas su Septynioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje numatytu jsipareigojimu didinti vieSojo sektoriaus teikiamy
paslaugy efektyvumag (195.12 papunktis) ir siekiu gristi valstybés tarnybos efektyvuma
profesionalumu ir kokybe bei skatinti valstybés tarnybos skaidrumag (259, 262 ir 290 punktai ir 285.5
papunktis). Sig tarnybos programos antrg dalj planuojama jgyvendinti iki 2023 mety.

Programos koordinatorius — akademinés etikos ir procediiry kontrolierius.

Programos vykdytojai: 6 Tarnybos darbuotojai; 2 nauji darbuotojai.

llgalaikés programos pirmos dalies (Akademinés etikos ir mokslo ir studijy procediiry
priezitira) aplinkos analizé. Tarnyba yra nepriklausoma, Lietuvos Respublikos Seimui atskaitinga
valstybés institucija, igyvendinanti mokslo ir studijy politika ir vykdanti akademinés etikos ir
procediry uztikrinimo funkcijas: prizidiri akademinés etikos ir procediiry laikymasi, nagrinéja jy
pazeidimus, jgyvendina teisés aktus akademinés etikos ir procediiry uztikrinimo srityje nacionaliniu
ir tarptautiniu mastu ir bendradarbiauja su suinteresuotosiomis salimis, perimant tarptautines gergsias
patirtis ir nagrin¢jant akademingés etikos ir procediiry pazeidimus. Tarnyba daugiausia démesio iki
siol skyré akademinei etikai ir procediroms nagrinéti ir sprendimams priimti, teiké rekomendacijas
del etikos kodeksy tobulinimo bei sieke, kad kiekviena mokslo ir studijy institucija priimty etikos
kodeksa, o mokslo ir studijy institucijos etikos pazeidimy nagrinéjimo komisija jj efektyviai taikyty.

Mokslas. Tyrimo ,,Research Integrity in Science Europe Member Organisations* ataskaitoje
(2016)! pazymima, kad tyrime dalyvavusios valstybés, tarp kuriy buvo ir Lietuva, neturi aiskios
apibrézties ir atskirties tarp moksliniy tyrimy etikos ir moksliniy tyrimy saziningumo, pasigendama
teisiniy sprendimy, kaip nagrinéti moksliniy tyrimy sgziningumo pazeidimus bei juos valdyti
tarpinstituciniu ir tarpvalstybiniu mastu. Taip pat atliekant §j tyrima paaiskéjo, kad praneséjy apsauga
yra menkai reglamentuota ir jai tinkamai jgyvendinti biitina pasitelkti paZzangesnes priemones.
Nustacius moksliniy tyrimy sgziningumo pazeidimg, numatytos vos kelios sankcijos, kurios taikomos
tik kai kuriose tyrime dalyvavusiose valstybése. Suteikiamos ribotos apeliavimo galimybés.

Novelskaités et al. (2015) atlikto tyrimo rezultatai apie akademing autoryste? rodo, kad
technologijos ir medicinos moksly respondentams dazniausiai tenka susidurti su akademinés
autorystés pazeidimais, pvz., nuolat jtraukti | mokslinio straipsnio autoriy sarasg asmenj, tiesiogiai
neprisidéjus] ar nepakankamai prisidéjusj prie jo rengimo (38 proc. technologijos moksly ir 25 proc.
medicinos moksly respondenty), buvo verc¢iami jtraukti | mokslinio straipsnio autoriy s3gras$a asmenj,
tiesiogiai neprisid€jusj ar nepakankamai prisidéjusj prie jo rengimo, pasinaudojant institucine ar kita
galia (17 proc. medicinos moksly ir 13 proc. technologijos moksly respondenty). PaZymeétina, kad su
Sia ydinga praktika dazniausiai susiduria doktorantai. Taip pat 13 proc. technologijos moksly
respondenty nurodé¢, kad jiems nuolat daromas spaudimas nepagristai gausiai cituoti nurodoma
autoriy ir (arba) mokslo leidin;.

Studijos. Tyrimo ataskaitoje ,,Plagiarism Policies in Lithuania. IPPHEAE Report“ (2013)3
atkreipiamas démesys | plagiato reglamentavimo i§samumo poreik] aukStosiose mokyklose. Atliekant
tyrimg nustatyta, kad 72 proc. studenty Zinojo, kas yra plagiatas prie§ pradédami bakalauro studijas,
taciau tik 37 proc. studenty nurodé, kad cituoti (pateikti nuorodas) iSmoko pries studijy pradzia

! Boehme, O., Foger, N., Hiney, M., Peatfield, T., Petiet, F. (July 2016) Research Integrity in Science Europe Member
Organisations: Survey Report. D/2016/13.324/6. Prieiga per interneta: https://www.scienceeurope.org/wp-
content/uploads/2016/07/Science-_Europe_Integrity_Survey Report_July 2016 _FINAL.pdf [2019-03-22]

2 Novelskaité, A., Pu¢étaité, R., Adomaitiené, R. Akademiné autorysté: pazeidimai ir i8davos. In: Mokslinés veiklos etika
Lietuvoje. Teorinés, empirinés ir praktinés apibréztys moksliniy tyrimy, akademinés autorystés, etikos vadybos ir kituose
kontekstuose. Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy centras, 2015. P. 309-370.

3 Stabingis, L. (2013) Plagiarism Policies in Lithuania. IPPHEAE Report. Priciga per internets:
http://plagiarism.cz/ippheae/ [2019-03-22]
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aukstojoje mokykloje, o 48 proc. studenty — per bakalauro studijas. Net 60 proc. studenty pagrindiniu
informacijos Saltiniu, kas yra plagiatas, tampa internetas, ir tik 35 proc. studenty apie plagiatg suzino
per paskaitas ir seminarus. Atsakydami j klausima, kod¢l studentai nusprendzia plagijuoti, jie nurodé
kelias pagrindines priezastis: nejkliuvimo veiksnys (63 proc.), laiko truokumas (62 proc.) ir
nemokéjimas kito asmens minciy iSdéstyti savosiomis (60 proc.). O déstytojai, atsakydami | tg patj
klausima, nurodé¢ Sias priezastis: plagiatas néra laikomas blogu elgesiu (100 proc.), labai lengva
kopijuoti i§ interneto (95 proc.), nemokéjimas kito asmens minciy i§déstyti savosiomis (77 proc.) ir
skirtumo tarp komandinio darbo ir bendrininkavimo nematymas (72 proc.). Tik du tre¢daliai tyrime
dalyvavusiy déstytojy ir tik 32 proc. studenty mato poreikj skirti sankcija uz plagiata.

Lietuvos studenty sajungos atlikto tyrimo ,,Akademinio saziningumo indeksas 2019“*
rezultatai rodo, kad studenty sgmoningumas apie akademinj sgzininguma po truputj didéja. Taciau
akademinéje bendruomenéje vis dar iSlicka nemazai problemy. Pasak respondenty, tinkamas
uzduociy pasiskirstymas ir jy atlikimas grupéje bei déstytojy vertinimas pagal individualy indélj
atliekant uzduotis iSlieka viena svarbiausiy problemy uztikrinant sgziningumo ir atsakomybés
principy jgyvendinimg studijy procese. Aukstosiose mokyklose vis dar iSlieka aktyvi nusiraSinéjimo
kultiira (apie 30 proc. respondenty atsake teigiamai): 1) gaunant uzduotis i§ anksto i§ kity studenty;
2) nusirasant nuo kito studento per egzaminus ar kitus atsiskaitymus; 3) naudojant jvairias priemones
per egzaminus ir kitus atsiskaitymus. Nors lyginant su ankstesniais metais $is reiskinys smarkiai
sumenkes (plg. 2013 m. — 54 proc., 2015 m. — 45 proc., 2017 m. — 40 proc.). Taciau pastebimas
teigiamas pokytis dél rasto darby pirkimo ir jy pateikimo aukstajai mokyklai kaip savo, nors viesojoje
erdve¢je §i problema vis dar eskaluojama ir néra pazabota. Taip pat tyrimo ,,Akademinio sgziningumo
indeksas* rezultatai rodo, kad tarpusavio konkurencija dél geresniy jvertinimy ir studento vertybinis
pamatas yra pagrindinés nesgziningo elgesio priezastys. Studentai akademinio saziningumo laikosi
daugiau bijodami pasekmiy. Daugiau nei 70 proc. respondenty baiminasi biiti iSbraukti i§ studenty
saraso ir netekti aukstojo mokslo diplomo.

Akademinio saZiningumo indeksas islieka tolygus nuo 2015 m. Tai gali suponuoti, kad
akademiné¢ etika vis dar atskiriama nuo studijy ir mokslo kokybés, nors turéty tapti vienu i pamatiniy
elementy kuriant ne tik akademinio saZiningumo aplinka aukstojoje mokykloje, bet ir formuojant
studenty kaip visuomenés vertybines nuostatas. Kita vertus, nors aukstyjy mokykly pastangos skatinti
akademinés bendruomenés etiska elgesj yra menkai efektyvios, socialiniuose tinkluose pastebimos
studenty iniciatyvos skatinant laikytis akademinés etikos.

Valdymas. Pazymétina, kad valstybiniy universitety etikos komitety atlickamos funkcijos i$
esmés yra intervencinés (Tauginiené, 2016)°. Pasigendama etikos komitety vaidmens vykdant etikos
infrastruktiiros efektyvumo stebésena, todel tai yra viena i§ prieZasCiy, lemian¢iy menkus
savireguliacijos procesus. Etikos komitetai neretai susiduria su jy vaidmens suvokimu universitete
(pvz., etikos komitetai laikomi susidorojimo / nukryziavimo instrumentu, baudimo institutu),
pasigenda vidinio bendradarbiavimo.

Nors Lietuvos universitety rektoriy konferencijos paskelbtos Publikavimo etikos gairés ir
Tarnybos parengtos Netikry mokslo renginiy atpaZinimo gairés néra privalomos mokslo ir studijy
institucijoms (toliau — MSI), pastebima, kad MSI savo iniciatyva jas jgyvendina — beveik pusé (N=27,
44 proc.) apklausoje dalyvavusiy MSI jgyvendina Netikry mokslo renginiy atpazinimo gaires ir Kiek
daugiau nei pusé (N=27; 56 proc.) — Publikavimo etikos gaires.

Tarnybos apklausos metu (2019 m. vasario—kovo mén.) kiek daugiau nei pusé¢ (N=31; 55
proc.) MSI netur¢jo jokios prieigos prie teksty sutapciy nustatymo programy, taciau isreiské poreikj
tokiomis programomis naudotis.

4 Tyrimas ,Akademinio saziningumo indeksas 2019%. Lietuvos studenty sgjunga. Prieiga per interneta:

http://www.1ss.It/wp-content/uploads/2019/12/Akademinio-s%C4%85%C5%BEiningumo-indekso-tyrimo-pristatymas-
2019-m.-1.pdf [2020-02-11]

5 Tauginiené, L. (2016) Embedding Academic Integrity in Public Universities. Journal of Academic Ethics, 14(4): 327-
344,
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llgalaikés programos antros dalies (Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas) aplinkos
analizé. 2019 metais Tarnyba savarankiSkai organizavo 4 renginius akademinei bendruomenei.
Vienas i§ svarbiausiy Tarnybos renginiy — konferencija ,,Etika akademinéje aplinkoje™ — skirtas
Pasaulinei etikos dienai paminéti. Siuo renginiu kasmet siekiama diskutuoti apie viena opiausia
akademings etikos problema.

2019 metais skaityta 7 kviestiniai praneSimai, i§ jy 2 — tarptautiniuose renginiuose,
organizuotuose bendradarbiaujant su Europos Komisija ir Europos akademinio sgziningumo tinklu.
Skaityta 11 pazintiniy pranesSimuy, i$ jy 1 — tarptautiniame renginyje. 7 i8 11 Siy praneSimy (susitikimy)
skirti stiprinti bendradarbiavima su MSI, ypa¢ akademinés etikos komitetais. Siekiant efektyvesnio
etiSko elgesio skatinimo svarbu intensyviau bendradarbiauti su etikos komitetais.

2 paveikslas. 2020-2022 mety planuojami strateginiai tikslai ir jiems jgyvendinti numatoma programa

-

11

Akademings etikos
ir mokslo ir studijy
procediiry
priezilira ir
Tarnybos veiklos
gerinimas

N—

Programa

~

-

Strateginiai tikslai

)

01: skatinti mokslo ir
studijy institucijas
laikytis akademinés
etikos vertybiy,
principy ir moksliniy
praktiky

O
)

02: pozicionuoti kaip

eksperting institucija

akademinés etikos ir
procediiry srityje

~

-

Uzdaviniai

J

01-01: vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu
patvirtinty gairiy ir sprendimy pagrindu
pateikty rekomendacijy jgyvendinima

01-02: jtraukti akademing bendruomene
Tarnybos Svietéjiska veikla, susijusia su
akademingés etikos kultiiros formavimu

01-03: bendradarbiauti su mokslo ir studijy
institucijomis nagrinéjant galimus akademines
etikos ir procediiry pazeidimus

02-01: bendradarbiauti su kitomis

suinteresuotosiomis Salimis nagrinéjant galimus
akademinés etikos ir procediiry pazeidimus

02-02: dalyvauti jgyvendinant mokslo ir studijy

politika

02-03: tobulinti Tarnybos darbuotojy

specialigsias kompetencijas

=

N

=

2020-2022 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programos strateginius tikslus yra
netolygus (1 lentelé, 1 grafikas).
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1 lentelé. 2020-2022 mety asignavimy pasiskirstymas (tikst. Eury)

. . . Numatomi 2021-yjy mety Numatomi 2022-yjy mety
2020-yjy mety asignavimai asignavimai asignavimai
ﬁl' Programos pavadinimas 8 jy 8 jy 8 jy
r. 2 IV o I o 1 -
2 i§laidoms Z i§laidoms Z i§laidoms
2. i§ jy |turtui jsigyti| =2 | . . i§ jy [turtui jsigyti| >2 | . i§jy | turtui jsigyti
1S V1SO DU* 1S VISO DU 1S V1SO DU
1. 1.1 Akademinés etikos ir
procedury priezidra ir
Tarnybos veiklos efektyvumo
gerinimas
i§ juy valdymo islaidos 222 | 222 | 171 0 297 | 297 | 223 17 280 | 280 223
Bviso| 222 | 222 | 171 0 297 | 297 | 223 17 280 | 280 223

*DU — darbo uzmokestis
1 grafikas. 2020-2022 mety asignavimai, tiikst. Eury
350
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Efekto vertinimo kriterijai

Atsizvelgiant j Tarnybos programos aplinkos analize, numatoma jg jgyvendinti pagal Sesis
efekto vertinimo kriterijus (2.1-2.3 grafikai, 2 lentelé).

2.1 grafikas. Tarnybos sprendimuose pateikty rekomendacijy jgyvendinimas (proc.)

® /

60 /=

L 4
L 2

40

20

2 2019 2020 2021 2022
——4— Planas 0 20 60 60 60
e Faktas 0 62 65 70 75
ES vidurkis 0 0 0 0 0
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2.2 grafikas. Skundy nagrinéjimo ir tyrimy atlikimo dieny vidurkis

400
300
200 ‘\\X\k
100
0
2018 2019 2020 2021 2022
—4—Planas 190 160 150 140
i Faktas 233 173
LT maks. dieny sk. 92 92
DK maks. dieny sk. 365 365
* LT — Lietuva, DK — Danija. Nurodomas teisés aktuose nustatytas kalendoriniy dieny skai¢ius. ES vidurkio néra.
2.3 grafikas. Atsakingo mokslo barometras* (5 baly skalé)
6
4
2 /\
0 o 8 Ao e
T 2018 2019 2020 2021 2022
= Planas 0 0 3 0 3,5
== Faktas 0 0
ES vidurkis 0 0 0 0 0
* Atsakingo mokslo barometras vykdomas kas dvejus metus.
2 lentelé. Tarnybos veiklos efekto vertinimo kriterijai
Efekto vertinimo kriterijus | Matavimovnt. | Faktas | 2020 | 2021 [ 2022
Programa ,, Akademinés etikos ir mokslo ir studijy procediry prieziira ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas“ (1.1)
Tarnybos akademine etikg skatinan¢iy nuostaty jgyvendinimo efektyvumas* proc. 50 55 60 65
Tarnybos pateikty ir paskelbty veiklos ir vie§y nuomoniy santykis Ziniasklaidos proc. 80 80 90 90
straipsniuose
Tarnybos sitilymy dél mokslo ir studijy politikos jgyvendinimo santykis* proc. n.d. 30 35 40

*Akademing etika skatinanéiy nuostaty jgyvendinimo efektyvumas ir sialymy dél mokslo ir studijy politikos jgyvendinimo santykis apskai¢iuojamas
pagal Tarnybos gairiy ir rekomendacijy bei sitilymy dél mokslo ir studijy politikos jgyvendinimo, paskelbty ir teikty n-2 metais, skaiciy.

Efekto vertinimo kriterijams pasiekti Tarnyba jgyvendins 12 priemoniy (3 lentelé), kuriy
igyvendinimo paZangai stebéti numatyta 3 rezultato rodikliai ir 16 produkto rodikliy (4 lentel¢).



3 lentelé. 2019-2022 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. Eury)

Tikslo,
uzdavinio,
priemoneés

kodas

Tikslo, uzdavinio, priemonés
pavadinimas

Patvirtinti 2020 mety asignavimai

Numatomi 2021 mety

asignavimai

Numatomi 2022 mety

asignavimai

Viso

iS jy

i$laidoms

i$ i jy
Viso DU

turtui
isigyti

Viso

iS jy

i§laidoms

8 i jy
viso DU

turtui
isigyti

is
Viso

i8 jy

i§laidoms

is 8 jy
Viso DU

turtui
isigyti

Tarpinstitucinio

veiklos plano

kodas

Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano elemento kodas

2

4 5

8 9

10

11

12 13

14

[
©

20

01

Tikslas:

skatinti mokslo ir studijy institucijas
laikytis akademinés etikos vertybiy,
principy ir moksliniy praktiky

2.5 kryptis. Aukstojo mokslo, mokslo ir kultiiros, meno
ir inovacijy sistemos darnos uztikrinimas

01-01

Uzdavinys:

vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu
patvirtinty gairiy ir sprendimy
pagrindu pateikty rekomendacijy
igyvendinima

01-01-01

Priemoné:

Mokslo ir studijy institucijy veiklos
stebésena jgyvendinant Tarnybos
tyrimy pagrindu patvirtintas gaires ir
sprendimy pagrindu pateiktas
rekomendacijas

01-01-02

Priemoné:
Tarnybos tyrimy ataskaity
akademinei bendruomenei sklaida

01-02

Uzdavinys:

jtraukti akademing bendruomeng j
Tarnybos $vietéjiska veikla, susijusia
su akademings etikos kultiiros
formavimu

01-02-01

Priemoné:
Tarptautiniy studijy ir moksliniy
geryjy praktiky vie§inimas

01-02-02

Priemoné:
Akademinés etikos vertybiy, principy
ir moksliniy praktiky vieSinimas

01-02-03

Priemoné:
Saviugdos salyguy akademinei
bendruomenei sudarymas

01-03

Uzdavinys:

bendradarbiauti su mokslo ir studijy
institucijomis nagringjant galimus
akademinés etikos ir procediiry
pazeidimus

01-03-01

Priemoné:
Testinio dialogo su mokslo ir studijy
institucijomis uztikrinimas

01-03-02

Priemoneé:
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Numatomi 2021 mety Numatomi 2022 mety

Tikslo asignavimai asignavimai

oy . . . . i$ jy i$ jy i§ jy

;:ii?; o, Tikslo, “;:\f‘aﬁ}ﬁi"n’qg?em"nes o [ Saidoms | wrwi | . [ aidoms | ttwi | . [ ilaidoms | turt
kodas Viso i Sju | syt i i iSju | syt | i L iSjy | isigyt

Viso DU Viso DU Viso DU

Patvirtinti 2020 mety asignavimai

Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano elemento kodas

Tarpinstitucinio
veiklos plano
kodas

1 2 3 4 5 6 7 8 <) 10 11 12 13 14 20

[N
©

Konsultacijy teikimas akademinés
etikos srityje

02 Tikslas: 2.3 kryptis. Kultiiros, $vietimo ir mokslo institucijy
.. A . tinklo, valdymo, karjeros ir finansavimo sistemy
pozicionuoti kaip eksperting ) pertvarka

institucija akademings etikos ir
procedﬁrq srityje 3.1 kryptis. VieSojo sektoriaus efektyvumo didinimas

02-01 Uzdavinys:

bendradarbiauti su kitomis
suinteresuotosiomis $alimis
nagrinéjant galimus akademinés
etikos ir procediiry pazeidimus

02-01-01 Priemoné:
Giminingy valstybiniy institucijy
tinklaveikos plétojimas

02-01-02 Priemoné:

Publikavimo procese dalyvaujanciy
suinteresuotyjy $aliy jtraukimas
nagrinéjant galimus akademinés
etikos ir procediiry pazeidimus

02-02 Uzdavinys:
dalyvauti jgyvendinant mokslo ir
studijy politika

02-02-01 Priemoné:
I(si)traukimas j teiséktirg mokslo ir
studijy kokybés igyvendinimo srityje

02-03 Uzdavinys:
tobulinti Tarnybos darbuotojy
specialigsias kompetencijas

02-03-01 Priemoné:
Dalyvavimas tarptautiniuose
renginiuose ir projektuose

02-03-02 Priemoné:
Salygy Tarnybos darbuotojy
savi$vietai sudarymas

1. I8 viso Lietuvos Respublikos 222 222 171 0 297 297 223 17 280 280 223 0
valstybés biudZetas

i§ jo: 222 222 171 0 297 297 223 17 280 280 223 0
1.1. bendrojo finansavimo 1é3os

1.2. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos 1é$os




1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir
pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos
1&30s)

Is viso planui finansuoti
(1+2)

222

222

171

297

297

223

17

280

280

223




10

4 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir Vertinimo kriterijy reik§més Susijes strateginio
kriterijaus kodas mato vienetai 2019 2020 2021 2022 planavimo
dokumentas
1 2 3 4 5 6 8
1 tikslas
skatinti mokslo ir studijy institucijas laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky
R-01-01-01 Akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy 62 65 70 75
praktiky jgyvendinimas mokslo ir studijy institucijose
(proc.)
R-01-01-02 Sisteminiy akademinés etikos ir procediiry problemy 4 5 5 5
stebésena (skaitius)
1 tikslo 1 uZdavinys
vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu patvirtinty gairiy ir sprendimy pagrindu pateikty rekomendacijy jgyvendinimag
P-01-01-02-01-01 | Tarnybos analitiniy apzvalgy skaiius 3 3 3 3
P-01-01-01-01-01 | Tarnybos teminiy gairiy skaiCius 1 2 2 2

1 tikslo 2 uZdavinys
jtraukti akademine bendruomene j Tarnybos §vietéjiska veikla, susijusig su akademinés etikos kulttros formavimu

P-01-01-01-02-01 | Ikelty j Tarnybos interneto svetaing atviros prieigos 4 20 10 10
naudingy nuorody skaiCius

P-01-01-02-02-01 | Tarnybos veiklos viesinimo renginiy, skirty 6 6 6 6
akademinei bendruomenei, skaiéius

P-01-01-02-02-02 | Tarnybos veiklos vie§inimo renginiy dalyviy skaiius 181 200 200 200

P-01-01-02-02-03 | Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimy, gairiy, 513 550 600 700
analitiniy apZvalgy) parsisiuntimy skaicius

P-01-01-02-02-04 | Naujienlaiskiy skai¢ius 4 4 4 4

P-01-01-02-02-05 | Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 9 30 50 70

1 tikslo 3 uZdavinys
bendradarbiauti su mokslo ir studijy institucijomis nagrinéjant galimus akademinés etikos ir procediiry pazeidimus

P-01-01-02-03-01 | Pakvietimy Tarnybos darbuotojams jsitraukti i 2 4 6 8
mokslo ir studijy institucijy savireguliacijos procesus
skaiCius

P-01-01-01-03-02 | Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy klausimy, 5 10 13 16
kreipimysi) skai¢ius

2 tikslas

pozicionuoti kaip eksperting institucijg akademinés etikos ir procediiry srityje

R-02-01-01 Tarnybos veiklos efektyvumo didinimas (skundy 173 160 150 140

nagrinéjimo ir tyrimo atlikimo dieny vidurkis)

2 tikslo 1 uzdavinys
bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis Salimis nagrinéjant galimus akademings etikos ir procediiry pazeidimus

P-02-01-01-01-01 | Bendradarbiavimo atvejy, narys&iy skaicius 1 3 5 7

P-02-01-01-01-02 | Kreipimysi d¢l galimy akademinés etikos ir (ar) 35 40 45 50
procediiry pazeidimy skaiCius

P-02-01-01-01-03 | Publikavimo procese dalyvaujan¢iy suinteresuotyjy 5 7 9 11

Saliy teiktos informacijos rastu (pvz., visatekstés
publikacijos teikimas, ekspertiné iSvada, konsultacija)
skaiCius

2 tikslo 2 uzdavinys
dalyvauti jgyvendinant mokslo ir studijy politika
P-02-01-01-02-01 | Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., sialymy) dél n.d. 30 35 40
nacionaliniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir
studijy kokybés uztikrinimu, santykis (proc.)

P-02-01-01-02-02 | Tarnybos parengty praneSimy spaudai ir interviu bei 12 12 12 12
viesy kalby skai¢ius

2 tikslo 3 uzdavinys
tobulinti Tarnybos darbuotojy specialigsias kompetencijas
P-02-01-01-03-02 | Mokymy ir kvalifikacijos kélimo valandy skaicius 64,5 65 65 70
vienam darbuotojui (val./darbuotojui)

IV SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2019 m. rugpjacio 21 d. nutarimu
Nr. SV-S-1349 patvirtintag maksimaly Tarnybos darbuotojy skaiiy ir skirtus valstybés biudzeto
asignavimus, Tarnyboje nustatytas didZiausias leistinas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, pareigybiy skaicius — 10 (5 lentele).

Nuo 2021 m. planuojama visiskai suformuoti Tarnybos personalg siekiant atlikti visas
numatytas Tarnybos funkcijas. Siuo metu nesudarytos salygos atlikti tokiy funkcijy — nagrinéti
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administracinius nusizengimus, jgyvendinti asmens duomeny apsaugos pareigiino funkcijas ir
efektyviai komunikuoti su visuomene. Siekiant uztikrinti efektyvy kontrolieriaus vieSumo principo
igyvendinimg butinos specialiosios zinios, kuriy Tarnyba Siuo metu neturi. 2018 m. jsigaliojus
Bendrajam asmens duomeny reglamentui, biitina tinkamai uztikrinti asmens duomeny apsaugos
pareigiino nepriklausomumg (autonomijg) ir interesy konflikto valdyma. Numacius skirti 1ésy
minéty funkcijy atlikimui nuo 2021 mety darbo uzmokescio fondas i§ valstybés biudzeto turéty
didéti 23 proc. ir toks pat turéty iSlikti 2022 metais, 0 valdymo i$laidos padidéty 25 proc. 2021
metalis ir sumazéty 6 proc. 2022 metais.

5 lentelé. Informacija apie Tarnybos Zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems islaikyti ir valdymo i$laidas (tokst.
Eury)

2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy
skaiCius 2 skaiCius 2 skaiCius 2 skai¢ius 2
=) = =) = =) = =) =
Eil. Institucijos ar jstaigos &) = =) = ) = =) =
Nr. pavadinimas ¥ * & B ¥ = 3 B ¥ = 4 B ¥ = ] =
SlE =28l >|=2 |8l l>|=2|E8|%|>]z3 g
B2 = > | 2 = | & > | 2 = || & > | 2 = | S
> = 1) - > = 17} ° > = | = ° > = 17 °)
xa o = = B b2 = = xa b2 = = x 2] = =
a > > > >
1. Lietuvos Respublikos akademinés 9 4 | 118 | 191 | 11 3 171 | 222 | 11 4 | 223 | 207 | 11 4 223 | 280
etikos ir procediiry kontrolieriaus
tarnyba
Bviso| 9 4 118 | 191 11 3 171 | 222 11 4 223 | 297 11 4 223 | 280

*VT — valstybés tarnautojai
**] bendra pareigybiy skaiiy jtrauktas valstybés pareigiino pareigybé.

V SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Tarnybos veiklos efektyvumo didinimo kryptys numatytos SeSiose srityse — turto valdymo,
informaciniy technologijy valdymo, personalo valdymo, teisé¢s, dokumenty valdymo ir vieSinimo (6
ir 7 lentelés).

6 lentelé. Veiklos efektyvumo didinimo kryptys

Bendrosios veiklos .
sritis Laukiamas rezultatas

Planuojami atlikti darbai Igyvendinimo terminas

1. Turto valdymas Kontrolieriaus sprendimy objektyvumo 2020 m. 11 ketvirtis

uztikrinimas

Teksto sutapéiy nustatymo programy diegimas

2020 m. Il ketvirtis
2021 m. 1l ketvirtis

Geresnis Tarnybos funkcijy uztikrinimas
(pvz., vykdant registracija j renginius,

Tarnybos interneto svetainés atnaujinimas
siekiant gerinti jos funkcionalumg

2. Informaciniy
technologijy

valdymas pateikiant atviruosius duomenis) 2022 m. 111 ketvirtis
Kompiuterizuoty darbo viety atnaujinimas Moderniy darbo salygy uztikrinimas 2021 m. -1V ketvirtis
3. Personalo Naujy darbuotojy paieska Efektyvesnis kontrolieriui pavesty 2020 m. 1I-1V ketvir¢iai
valdymas uzdaviniy jgyvendinimas
Tarnybos darbuotojy kompetencijy tobulinimas | Geresnis mokslo ir studijy konteksto bei | Nuolat
akademings etikos pazeidimy nustatymo
iSmanymas
4. Teisé Akademinés etikos jstatymo (preliminarus Gero administravimo principo 2022 m. | ketvirtis
pavadinimas) inicijavimas, kuriame baty isdéstyta | jgyvendinimas; procesiniy teisés normy
su akademine etika susijusios savokos, nustatytas | pazeidimy, priimant kontrolieriui
atsakomybés pasiskirstymas tarp Tarnybos ir kity | sprendimus, sumazéjimas
institucijy (pvz., Bioetikos komiteto, mokslo ir
studijy institucijy) bei aiskiau ir iSsamiau
reglamentuotos Tarnybos atsakomybés sritys
5. Dokumenty Dokumenty valdymo sistemos palaikymas ir Greitesnis uzduociy, archyvavimo 2020 m. 1l ketvirtis
valdymas modernizavimas vykdymas; metinés veiklos statistiniy

duomeny automatizuotas rinkimas;
mazesnis Kiekis ir islaidos kopijavimo
popieriui

6. Viesinimas

Tarnybos logotipo sukiirimas

Efektyvesnis Tarnybos veiklos viesinimas

2020 m. 11 ketvirtis
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7 lentelé. 2020-2022 metais suplanuoty asignavimy valstybés informaciniy iStekliy tvarkymui planas

(tukst.
Eur)
. . Licencijos
Taikomosios Sisteminés I
programinés .. IRT infrastruktiiros
Is viso jrangos programines riezitiros ir Duomeny Darbuotoj IT

Istaigos, programos ir . . Hrangos jrangos prez - centro Ju Rysiy L -

. : o asignavimy priezitiros ir . . administravimo .. darbo specialisty Kita
priemonés pavadinimas e administravimo N (serverinés) y . paslaugos
planas modifikavimo ] R paslaugy jsigijimo laid uzmokestis Nuomos Ce mokymas
aslaugy pasiaugy jsigyimo i8laidos 1Slaidos (termino Prieziiros ir
_ | pastausy iSlaidos . palaikymo
isigijimo islaidos pratgsimo) ot
it L iSlaidos
iSlaidos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Vidaus administravimo informacinés sistemos ir kt. sprendimai

2020 m. 22,69 571 - - 2,28 6,34 1,20 - 2,68 - 4,48
2021 m. 20,64 3,12 - - 2,5 6,34 1,2 3,00 2,8 0,42 1,26
2022 m. 24,08 3,52 - - 2,5 6,34 1,2 3,00 2,8 0,46 4,26
Asignavimy valdytojas is 67,41 12,35 . . 7,28 19,02 36 6,00 8,28 0,88 10,00

Paaiskinimai:

1 skiltyje nurodomas jstaigos, programos, priemonés pavadinimas, kurioje suplanuoti su valstybés informaciniy iStekliy tvarkymu susij¢ asignavimai (nurodoma pagal kiekviena jstaiga atskirai). Jei su valstybés informaciniy istekliy
tvarkymu susije asignavimai suplanuoti keliose programos priemonése, pildoma informacija pagal kiekviena priemong atskirai.

2 skiltyje nurodomi visi suplanuoti asignavimai valstybés informaciniy i$tekliy tvarkymui, t. y. susumuojami 3-12 skiltyse nurodyti asignavimai islaidoms.

3 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i§laidoms valstybés informaciniy sistemy, valstybés registry (kadastry) ir kity naudojamy informaciniy sistemy taikomosios programinés jrangos priezitiros ir modifikavimo paslaugoms
isigyti.

4 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i$laidoms sisteminés programinés jrangos administravimo paslaugoms jsigyti. Sisteminé programiné jranga - duomeny baziy valdymo sistemos, programavimo sistemos, aptarnaujancios
sistemos bei kontrolés ir diagnostikos sistemos.

5 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai iSlaidoms informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) infrastruktiiros prieZitiros ir administravimo paslaugy jsigijimui. IRT infrastruktiiros priezidira ir administravimas suprantamas kaip
tarnybiniy sto¢iy (fiziniy ir virtualiy), elektroniniy rysiy tinkly (fiziniy ir loginiy), ugniasieniy, minétos jrangos valdymui skirtos programinés jrangos, tokios kaip operacinés sistemos, priezitiros ir administravimo veikla.

6 skiltyje nurodomos planuojamos duomeny centro (serverinés) i§laidos: duomeny centro (serverinés) nuomos islaidos, elektros energijos islaidos (kai néra techniniy galimybiy jy iSskirti, i§laidos apskai¢iuojamos pagal nominalig
naudojamos techninés jrangos galia), kitos inzinerinés infrastruktiiros priezitiros, ar su duomeny centro islaikymu susijusios i§laidos.

7 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i§laidoms patirti valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie vykdo 3-6 skiltyse nurodytas veiklas, taip pat kitas valstybés informaciniy istekliy
tvarkymo veiklas (asignavimai iSlaidoms: darbo uzmokestis, socialinio draudimo jnasai).

8 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i§laidoms valstybés informacinéms sistemoms, valstybés registrams (kadastrams) ir kitoms naudojamoms informacinéms sistemoms reikalingy programinés jrangos licencijy nuomai
(licencijy termino pratgsimui).

9 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i$laidoms valstybés informacinéms sistemoms, valstybés registrams (kadastrams) ir kitoms naudojamoms informacinéms sistemoms reikalingy programinés jrangos gamintojo pagalbos
ir atnaujinimo pratg¢simui ar jsigijimui.

10 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai iSlaidoms duomeny perdavimo ir interneto paslaugoms jsigyti.

11 skiltyje nurodomos planuojamos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, informaciniy technologijy kompetencijy mokymams islaidos.

12 skiltyje nurodomi planuojami asignavimai i§laidoms IRT paslaugoms jsigyti, kurios nebuvo jskaiciuotos 3-11 skiltyse. Taip pat butina nurodyti Sioje skiltyje jrasyty asignavimy islaidoms paskirt;.



