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JZANGA

Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2019 me-
tais ypac buvo orientuota j akademinés bendruomenés informuotumo apie akademi-
nés etikos principus ir jy jgyvendinimo tarptautine praktika didinima. Daugiau déme-
sio skyré aktualizuodama moksliniy tyrimy etikos uztikrinimo butinybe siekiant mokslo
kokybés gerinimo. Moksliniy tyrimy etika, kaip ir publikavimo etika, yra reikSmingas
mokslo kokybés rodiklis, todél susitelkimas j moksliniy tyrimy etika kaip vieng moks-
lo kokybés elementy rengiant busimus mokslininkus ir nuolat atnaujinant patyrusiy
mokslininky Zinias yra neabejotinai reikiminga tyréjo karjeros salyga. Sia tema organi-
zuoti susitikimai, vestos diskusijos ir aptartos tolimesnés Tarnybos ir akademinés ben-
druomenés bendradarbiavimo kryptys, ypac pleciant pastarosios kompetencijas akade-
minés etikos srityje.

Tarnyba taip pat diskutavo su studenty atstovais apie jy galimybe prisidéti prie vien-
tisos ir efektyvios etikos infrastruktaros kiirrimo mokslo ir studijy institucijoje. Studenty
atstovy dalyvavimas mokslo ir studijy institucijos su valdymu susijusiose veiklose, pa-
vieniy socialiniy iniciatyvy organizavimas ir epizodiskas apklausy atlikimas yra pradinis
etikos infrastruktaros kirimo etapas, taciau siekiant sukurti vientisa ir efektyvig etikos
infrastruktara butinos sutelktos akademinés bendruomenés sistemingos ir ilgalaikés
pastangos.

Akademinés etikos kulttros formavimas kaip socialiné inovacija paprastai turéty
jnesti nemazai pokyciy. Kad sie pokyciai buty sékmingi, gali prireikti Tarnybos ir akade-
minés bendruomeneés kantrios bendrystés — ne vieneriy metuy, intelektinés lyderystés bei
atviro ir konstruktyvaus dialogo.

Sioje metinéje ataskaitoje pristatomi Tarnybos 2019 mety veiklos rezultatai ir arti-
miausios veiklos kryptys, kuriy nuosekliai ketinama laikytis didinant akademinés bend-
ruomenés samoninguma apie akademinés etikés svarba akademinéje veikloje.

Loreta Tauginiene,
akademines etikos ir procedury kontrolierée
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1. TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS
JGYVENDINIMAS

Tarnybos misija — jgyvendinti mokslo ir studijy politika uztikrinant akademinés eti-
kos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky laikymasi, taikant nacionaline ir tarptautine
patirtis.

Tarnyba jgyvendina tris veiklos prioritetus:

1) mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kulttiros formavimosi skatinimas;

2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezira;

3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionaliniu ir tarp-
tautiniu mastu.

Sie trys veiklos prioritetai jgyvendinami vykdant Tarnybos ilgalaike programa , Akademi-
nés etikos ir mokslo ir studijy proceduiry prieziira ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas”
(1 pav.). Sios ilgalaikés programos pirma dalimi (Akademinés etikos ir mokslo ir studijy pro-
cediiry priezidira) siekiama jgyvendinti vieng i$ Tarnybos strateginiy tiksly — skatinti moks-
lo ir studijy institucijas laikytis akademinés etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky.
Jos tikslingumas suderinamas su Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés pro-
gramos siekiamu aukstojo mokslo sektoriaus pokyciu — etikos principy taikymu studiju
procese (125.4 ir 143.3 punktai) bei siekiu jgyvendinti visuomenés ir valstybés poreikius —
stiprinti $vietimo ir mokslo kokybe (128.9 punktas). Sios ilgalaikés programos antra dalimi
(Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas) siekiama jgyvendinti vieng i$ Tarnybos strateginiy
tiksly — pozicionuoti kaip ekspertine institucijg akademinés etikos ir procedury srityje. Jos
tikslingumas suderinamas su Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés progra-
moje numatytu jsipareigojimu didinti vieSojo sektoriaus teikiamy paslaugy efektyvuma
(195.12 punktas) ir siekiu grjsti valstybés tarnybos efektyvuma profesionalumu ir kokybe
bei skatinti valstybés tarnybos skaidruma (259, 262, 290 punktai ir 285.5 papunktis).

Kontrolieriaus veiklos uzdaviniai:

1) skatinti mokslo ir studijy institucijas laikytis akademines etikos ir procediry;

2) priziaréti ir kontroliuoti, kaip mokslo ir studijy institucijos laikosi akademinés eti-
kos kodeksu;

3) bendradarbiauti su mokslo ir studijy institucijomis sprendziant su akademinés
etikos ir proceduiry pazeidimais susijusias problemas;

4) uztikrinti efektyvy ir konfidencialy akademinés etikos ir procediiry pazeidimy tyrimg;

5) priziaréti ir kontroliuoti, kaip jgyvendinamos Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarciy, Europos Sajungos teisés aktu, Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity tei-
sés akty, reglamentuojanciy akademine etika ir proceduras, nuostatos;

6) prisidéti prie mokslo ir studijy kokybés, puoseléjant akademinés atsakomybes
principus ir etiSkas mokslines praktikas, taikant plagijavimo, neteiséto kopijavi-
mo ar kitokio kity asmeny sukurty intelektinés nuosavybés rezultaty neteiséto
naudojimo, taip pat moksliniy tyrimy duomeny padirbinéjimo, klastojimo arba
manipuliavimo jais prevencijos priemones.
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1 pav. Tarnybos ilgalaiké programa

PROGRAMA

»Akademines etikos ir mokslo ir studijy procediry priezitra ir Tarnybos
veiklos efektyvumo gerinimas”

—— VEIKLOS PRIORITETAI

1) mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kultiros formavimosi
skatinimas

2) efektyvi mokslo ir studijy procediry jgyvendinimo priezitra

3) Tarnybos veiklos Zinomumo ir bendradarbiavimo didinimas nacionali-
niu ir tarptautiniu mastu

* STRATEGINIS TIKSLAS

skatinti mokslo ir studijy institucijas laikytis akademinés etikos vertybiu,
principy ir moksliniy praktiky

« UZDAVINIAI

vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu patvirtinty gairiy ir spren-
dimy pagrindu pateikty rekomendacijy jgyvendinima

jtraukti akademine bendruomene j Tarnybos Svietéjiska veikla,
susijusig su akademinés etikos kultiiros formavimu

bendradarbiauti su mokslo ir studijy institucijomis nagrineé-
jant galimus akademinés etikos ir proceduiry pazeidimus

o STRATEGINIS TIKSLAS

pozicionuoti kaip ekspertine institucijag akademineés etikos ir procediry
srityje

o UZDAVINIAI

bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis $alimis nagri-
néjant galimus akademinés etikos ir procediiry pazeidimus

—— dalyvauti jgyvendinant mokslo ir studijy politika

tobulinti Tarnybos darbuotojy specialiasias kompetencijas
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Tarnybos 2019 mety veikla

24 7 181

renginiai / susitikimai Tarnybos renginiai dalyvis.Ta.lrnybos
renginiuose
[ X ] s
n EH 8%
VN

l | |

22 3 1

Tarnybos pranesimai analitinés apzvalgos gaireés

® W -

29 62% 173

jgyvendinty dienos vienam
rekomendacijy sprendimui priimti

'y 1) 0,

sprendimai

) > 1
BENDRADAR- silymai naryste

BIAVIMAS tarptautiniams tarptautiniai tarptautiniame
dokumentams projektai tinkle

tobulinti

S

A RGP ST g AR R BT

26

siilymai

nacionaliniams
dokumentams
tobulinti

C atgal j turinj



2019 METUY VEIKLOS ATASKAITA | TARNYBOS ILGALAIKES PROGRAMOS |GYVENDINIMAS

1.1. Mokslo ir studijuy institucijy skatinimas
laikytis akademinés etikos vertybiuy,
principy ir moksliniy praktiky

Akademines etikos vertybiy, principy ir moksliniy praktiky
jgyvendinimas mokslo ir studijy institucijose

2019 metais buvo priimti 29 akademineés etikos ir procediiry kontrolieriaus (to-
liau — kontrolierius) sprendimai, kuriuose ir kuriy pagrindu pateikta 21 rekomen-
dacija dél priemoniy émimosi, kad bty pasalinti akademinés etikos ir procedury
pazeidimai ir jy priezastys (pvz., tobulinami MSI vidaus dokumentai). 13 (62 proc.)
i$ 21 rekomendacijos yra visiskai jgyvendintos. Kai kurias rekomendacijas MSI keti-
na jgyvendinti artimiausiu metu. Tokiy rekomendacijy yra 4. Sios metinés ataskaitos
rengimo metu Tarnybai informacijos dél 4 rekomendacijy jgyvendinimo nepateikta.

Tarnyba parengé akademinei bendruomenei vieng rekomendacinio pobudzio
dokumenta — Netikry mokslo renginiy atpazinimo gaires' (toliau — gairés), kuriomis
siekiama padéti atpazinti netikrus mokslo renginius ir iSvengti dalyvavimo juose pri-
statant moksliniy tyrimy rezultatus. Gairés parengtos remiantis tarptautinés akade-
minés bendruomenés nariy, taip pat mokslo zurnalisty, kurie néra abejingi mokslo
kokybei ir reputacijai daromai zalai dél ,grobuonisky” leidykly ir mokslo renginiy
jtakos, publikacijomis, patarimais i$ patirties ir jzvalgomis. Tarnyba, siekdama pa-
rengti akademinei bendruomenei naudingas, suprantamas ir aiskias gaires, kvieté
suinteresuotgsias $alis teikti siilymus dél gairiy projekto tobulinimo. Tarnybai atsilie-
pimus ir sitlymus dél gairiy projekto teiké Lietuvos mokslo taryba, Lietuvos jaunujy
mokslininky sajunga, Lietuvos universitety rektoriy konferencija ir Lietuvos kolegijy
direktoriy konferencija. Siekiant atpazinti netikrag mokslo renginj, akademinei ben-
druomenei pateikiami sugrupuoti pagrindiniai netikry mokslo renginiy bruozai pagal
mokslo renginio sritj, organizatoriy ir komunikacija. Siose gairése jgyvendintiny reko-
mendacijy nebuvo teikta, taciau beveik pusé (N=27; 44 proc.) apklausoje dalyvavusiy
mokslo ir studijy institucijy (toliau — MSI) jas jgyvendina (1 lentelé).

apklausoje dalyvavusiy MSI jgyvendina
Netikry mokslo renginiy atpazinimo gaires

! Kapociatg, K, 2019.
Netikry mokslo ren-
giniy atpazinimas.
Vilnius: Akademi-
nés etikos ir proce-
dary kontrolieriaus
tarnyba. Prieiga per
interneta: https://
etikostarnyba.lt/
wp-content/
uploads/2019/11/
Gaires_final.pdf
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1 lentelé. Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairiy jgyvendinimas

. . . ’) Mokslo ir studijy
@O} lgyvendinimo badas Qg institucijy skaicius

Bendruomenés supazindinimas su Netikry mokslo renginiy
atpazinimo gairémis (pvz., vie$ai prieinamos institucijos tin- 9
klalapyje arba vidinémis informavimo priemonémis)

Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairiy perkélimas j ins-
titucijos vidaus dokumentus (pvz., integruotos j akademinés 3
etikos kodeksus ir kt.)

Ketinimus jgyvendinti Netikry mokslo renginiy atpazini-
mo gaires nurodé 9 MSI. 6 MSI nurodé neturincios poreikio
vadovautis Netikry mokslo renginiy atpazinimo gairémis
arba neturéjo apie tai informacijos.

Ataskaitiniais metais Lietuvos universitety rektoriy konfe-
rencija (toliau — LURK) suteiké Tarnybai leidima vykdyti jos
parengty Publikavimo etikos gairiy jgyvendinimo pazangos

stebéseng ir Sios pagrindu analizuoti sistemines akademinés apklauso;e dalyvavusug

etikos ir procediry problemas ir formuoti Tarnybos organi- MSI igYVCNdina LURK

zuojamy mokymy pasiila akademinei bendruomenei. I3 MSI Publikavimo etikos gaires
apklausos matyti, kad kiek daugiau nei pusé (N=27; 56 proc.)

apklausoje dalyvavusiy MSI jgyvendina Sias gaires (2 lentelé).

2 lentelé. Publikavimo etikos gairiy jgyvendinimas

. . - Mokslo ir studij
o, d bad -’1 JY
@ Igyvendinimo budas P  institucijy skaicius

Bendruomenés supazindinimas su Publikavimo etikos gai-
rémis (pvz., viesai prieinamos institucijos tinklalapyje arba 9
vidinémis informavimo priemonémis)

Publikavimo etikos gairiy perkélimas j institucijos vidaus do-
kumentus (pvz., integruotos j akademinés etikos kodeksus, 6
patvirtinti Publikavimo etikos nuostatai ir kt.)

Ketinimus jgyvendinti Publikavimo etikos gaires nurodé 7 MSI. 5 MSI informavo, kad
Siuo dokumentu nesivadovauja arba apie tai nebuvo gavusios informacijos.

Tarnyba sudaré darbo grupe Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy pri-
émimo, jgyvendinimo ir priezitiros rekomendacijoms, patvirtintoms 2015 metais, tobulinti.
Darbo grupé sudaryta i$ jvairiy suinteresuotujy 3aliy atstovy — Lietuvos verslo konfede-
racijos, Lietuvos mokslo tarybos, Lietuvos moksly akademijos, Lietuvos studenty sajun-
gos, Vilniaus universiteto Studenty atstovybés, Lietuvos jaunyjy mokslininky sajungos,

C atgal j turinj 8
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Lietuvos kolegiju direktoriy konferencijos, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos ir
stebétojo teisémis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos. Tobuli-
nant Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo
ir priezitros rekomendacijas bus siekiama integruoti jvairiy suinteresuotujy $aliy patirtis
taikant akademinés etikos kodeksus ar etines nuostatas. Tam pasiekti bus atsizvelgiama |
etikos kodeksy raidg, perteikiamas pazangus pozitris  etikos kodeksa, aiskiai iSdéstomos
tam tikros nuostatos ir papildoma naujomis, isgryninamas akademinés etikos komisijos
/ komiteto vaidmuo ir atsakomybé, atsizvelgiama j baigiamujy darby ir tyrimy ataskaity
specifika (pvz., turintys komercine paslaptj, specialigjg Zym3) ir pan.

Ataskaitiniais metais siekta 20 proc. sprendimuose ir gairése pateikty reko-
mendacijy jgyvendinimo. IS sprendimuose ir gairése pateikty rekomendacijy jgy-
vendinimo apzvalgos matyti, kad Sio strateginio tikslo pasiekta verteé 3 kartus vir-
Sija numatyta verte - 62 proc.

Sisteminiy akademinés etikos ir procediiry problemy stebésena

2019 metais atliktos 3 analitinés apzvalgos, kurios siejamos su sisteminémis akademi-
nés etikos ir procediry problemomis. Pirma analitine apzvalga® siekta nustatyti teksty su-
tapciy nustatymo sistemy (programuy) prieigos mokslo ir studijy institucijoms poreikius.
Si apzvalga padéjo i$samiau susipazinti su teksty sutapciy nustatymo programy naudoji-
mo mastu Lietuvoje ir MSI naudojamomis konkreciomis teksty sutapciy nustatymo pro-
gramomis. Apklausos metu (2019 m. vasario—kovo mén.) 17 i$ 31 (55 proc.) MSI neturéjo
jokios prieigos prie teksty sutapciy nustatymo programy, taciau isreiské poreikj tokiomis
programomis naudotis. 28 i$ 31 (90 proc.) MSI prieigos prie teksty sutapciy nustatymo
programy poreikj grindé siekiu gerinti galimy akademinés etikos pazeidimy nustatyma,
mazesné MSI dalis (65 proc.) — siekiu Sviesti studentus ir kitus akademinés bendruomenés
narius. Tik 10 proc. MSI teksty sutapciy nustatymo programomis siekty gerinti mokslo
darby kokybe. Apklausos duomenimis, didziaja galimy teksty sutapCiy nustatymo pro-
gramy naudotojy dalj sudaryty bakalauro ir magistranttros studentai, déstytojai ir stu-
denty darby vadovai, t. y. daugiausia démesio MSI skirty studijy procesui. Atsizvelgdama j
MSI poreikj naudotis teksty sutapciy nustatymo programomis, Tarnyba vieniems metams
suteiké prieiga prie ,PlagScan” programos 15 MSI (29 vartotojams) — 5 universitetams, 8
kolegijoms ir 2 moksliniy tyrimy institutams, siekiant uztikrinti akademinj sazininguma
organizuojant doktorantiirg ir mokslo zurnaly leidyba.

?Juras, R, 2019. Teksty
sutapciy nustatymo
sistemy prieigos
mokslo ir studijy
institucijoms poreikis.
Vilnius: Akademineés
etikos ir procedi-
ry kontrolieriaus
tarnyba. Prieiga per
interneta: https://
etikostarnyba.lt/
wp-content/
uploads/2019/11/
Tekstu_sutapciu_nu-
statymo_sistemos_
apzvalga.pdf

MSI neturéjo jokios prieigos prie teksty
sutapcCiy nustatymo programuy
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Antra analitiné apzvalga’® buvo skirta jvertinti bibliotekos darbuotojy jnasa j plagiato
prevencija atkreipiant démesj j tai, kad Siuolaikinés bibliotekos vaidmuo néra tik uzti-
krinti informacijos istekliy fondy priezitira ir vartotojy aptarnavima bei konsultavima,
bet ir prisidéti prie akademinés bendruomenés nariy Svietimo akademines etikos klau-
simais. Apklausos metu du trec¢daliai respondenty (N=21; 67 proc.) nurodé, kad akade-
minés bendruomeneés nariai kreipiasi j bibliotekos darbuotojus plagiato klausimais. Res-
pondentai pazyméjo, kad daugiausia klausimy keliama dél autoriy teisiy uztikrinimo
(N=23), pvz, kaip patikrinti plagiatg? kaip iSvengti plagiato? ir t. t. Likusi respondenty
dalis nurodé, kad kreipiamasi dél citavimo ir / ar perfrazavimo taisykliy (N=7), pvz,
kaip teisingai cituoti?, kokios yra informacijos tvarkymo programos? ir t. t., bei publika-
vimo etikos spragy (N=6), pvz, kiek procenty plagiato gali buti darbe? kiek procenty
savicitavimo galima naudoti darbe? Pusé apklaustyjy (50 proc.) nurodé, kad patys ar
ju kolegos akademinés bendruomenés nariams veda plagiato prevencijos uzsiémimus.
Bibliotekos darbuotojy dazniausiai vedami mokymai yra susije su Saltiniy citavimu, au-
toriy teisémis ir plagiato prevencija, akademiniu rastingumu, informaciniu rastingumu
ir kita. Déstytojams tokie mokymai vedami reciau negu studentams. Pastebimas biblio-
tekos kaip padalinio poreikis dar labiau jsitraukti j institucijos akademinio saziningumo
politikos jgyvendinima, t. y. tam visiskai ar daugiau pritaria 80 proc. respondenty.

Trecia analitine apzvalga“ siekta jvertinti, kaip ir kokia apimtimi bendraautoriai-stu-
dentai prisideda prie profesoriy mokslinés produkcijos didéjimo. Sis tyrimas buvo vie-
nas pirmuyjy bandymy analizuoti daugiausiai besipublikuojanciy Lietuvos profesoriy
bendraautorystés aspektus akademinés etikos pozitriu. IS tyrimo rezultaty matyti, kad
autoriy (profesoriy; N=31 i$ 5 valstybiniy universitety) eiliSkumas paprastai iSdésto-
mas pagal kiekvieno intelektinj indélj atliekant mokslinj tyrima ir jo pagrindu rengiant
mokslo publikacijg, taciau daugiausia mokslinés produkcijos isleide profesoriai yra ma-
Ziausiai prisidéje prie mokslo publikacijy rengimo — pirmuoju autoriumi profesorius
nurodomas 11 proc. publikaciju. Analizuojant bendraautorystés su studentais praktika
pastebéta, kad 73,2 proc. (N=527) bendry profesoriy ir studenty publikacijy paskelbta
uzsienyje. 63 proc. bendraautoriy-studenty sudaro doktorantai. Tik 24 proc. studenty
bendraautoriais buvo jy baigiamojo darbo vadovas.

per vienus metus

parengia per

3 Zidoné, G, 2019.
Bibliotekos darbuo-
tojy jnasas j plagiato
prevencijg. Vilnius:
Akademinés etikos ir
procedury kontro-
lieriaus tarnyba.
Prieiga per interneta:
https://etikostarny-
ba.lt/wp-content/
uploads/2019/11/
Apklausos-
bibliotekininkams-
apzvalga.pdf

~

Zidoné, G, Kapodia-
té, K, Juras, R, 2019.
Bendraautoryste:
profesoriy publikavi-
mosi aspektai. Tyrimo
ataskaita. Vilnius:
Akademinés etikos ir
procedury kontro-
lieriaus tarnyba.
Prieiga per interneta:
https://etikostarny-
ba.lt/wp-content/
uploads/2019/11/
Tyrimo-ataskaita_
final.pdf

skirtos jo mokslinei veiklai
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Siuo tyrimu taip pat palyginti produktyviausiy profesoriy publikavimosi ypatumai
Lietuvoje su J. W. Osborne ir A. Holland (2009) atlikto tyrimo rezultatais apie produk-
tyviausius mokslininkus akademinés etikos pozidriu. IS tyrimo rezultaty matyti, kad
1 Lietuvos produktyviausias profesorius per vienus metus paskelbia vidutiniskai
13,48 mokslo darby (Osborne ir Holland (2009) — 32 mokslo darbai per metus), ta-
Ciau 1 profesorius per vienus metus 1 mokslo publikacija parengia per 4,3 darbo
dienos, skirtos jo mokslinei veiklai (Osborne ir Holland (2009) — 8,07 darbo dienos
1 publikacijai per vienus metus).

Taip pat Tarnyba prisidéjo prie Akademinio s3ziningumo indekso klausimyno, vyk-
dyto Lietuvos studenty sajungos (toliau — LSS) 2019 metais, tobulinimo. Tarnyba pasitlé
tikslinti klausimy ir atsakymuy varianty formuluotes ir iSplétoti klausimyng papildomais
galimais atsakymuy variantais. LSS j Tarnybos sialymus atsizvelgé. Tyrimo ,Akademinio
saziningumo indeksas” rezultatai rodo, kad studenty samoningumas apie akademinj
sazininguma po truputj didéja. Taciau akademinéje bendruomenéje vis dar islieka ne-
mazai problemu. Pasak respondentuy, tinkamas uzduociy pasiskirstymas ir juy atlikimas
grupéje bei déstytojy vertinimas pagal individualy indélj atliekant uzduotis islieka viena
svarbiausiy problemy uztikrinant saziningumo ir atsakomybés principy jgyvendinima
studijy procese.

Aukstosiose mokyklose vis dar iSlieka aktyvi nusirasinéjimo kultara (apie 30 proc.
respondenty atsake teigiamai):

1) gaunant uzduotis i$ anksto i$ kity studenty;

2) nusirasant nuo kito studento per egzaminus ar kitus atsiskaitymus;

3) naudojant jvairias priemones per egzaminus ir kitus atsiskaitymus.

Nors lyginant su ankstesniais metais $is reiskinys smarkiai sumenkes (plg. 2013 m. -
54 proc., 2015 m. — 45 proc,, 2017 m. — 40 proc.). Pastebimas teigiamas pokytis dél
rasto darby pirkimo ir jy pateikimo aukstajai mokyklai kaip savo, nors vieSojoje erd-
véje Si problema vis dar eskaluojama ir néra pazabota. Taip pat tyrimo ,Akademinio
saziningumo indeksas” rezultatai rodo, kad tarpusavio konkurencija dél geresniy jver-
tinimy ir studento vertybinis pamatas yra pagrindinés nesaziningo elgesio priezastys.
Studentai akademinio s3ziningumo laikosi daugiau bijodami pasekmiy. Daugiau nei
70 proc. respondenty baiminasi bati iSbraukti i$ studenty saraso ir netekti aukstojo
mokslo diplomo.

Akademinio s3ziningumo indeksas islieka tolygus nuo 2015 m. Tai gali suponuoti,
kad akademiné etika vis dar atskiriama nuo studijy ir mokslo kokybés, nors turéty tapti
vienu i$ pamatiniy elementy kuriant ne tik akademinio saziningumo aplinka aukstojoje
mokykloje, bet ir formuojant studenty kaip visuomenés vertybines nuostatas. Kita ver-
tus, nors aukstyju mokykly pastangos skatinti akademinés bendruomeneés etiska elgesj
yra menkai efektyvios, socialiniuose tinkluose pastebimos studenty iniciatyvos skati-
nant laikytis akademinés etikos (2 pav.).
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2

Mykolo Romerio universitetas

pav. Universitety studenty atstovybiy iniciatyvy pavyzdziai

Vilniaus universitetas

r

~

Vilniaus universitetas

Vytauto Didziojo universitetas

Ataskaitiniais metais taip pat vyko parengiamieji darbai, susije su Atsakingo moks-
lo barometru — sudarytas ir eksperty validuotas klausimynas. Atsakingo mokslo ba-
rometru siekiama apzvelgti dabarting moksliniy tyrimy atlikimo ir jy rezultaty skel-
bimo praktika Lietuvos universitetuose, kolegijose ir moksliniy tyrimy institutuose.
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Siuo tyrimu bus analizuojama, kiek démesio Lietuvos akademiné bendruomené ski-
ria Svietimui apie moksliniy tyrimy ir publikavimo etika, ar akademiné bendruomené
yra etiskai jautri, kokie moksliniy tyrimy ir publikavimo etikos pazeidimai pastebimi
akademinéje aplinkoje ir kaip jie sprendziami. Tyrimo rezultatai papildys kas dvejus
metus LSS tyrimo ,Akademinio saziningumo indeksas” apie akademinio saziningumo
jgyvendinimo praktika aukstosiose mokyklose rezultatus. Abiejy tyrimy rezultatai leis
issamiau jvertinti akademinés etikos situacija Lietuvoje.

Ataskaitiniais metais siekta 3 sisteminiy akademineés etikos ir procediiry pro-
blemy stebésenos. IS analitiniy apzvalgy matyti, kad Sis strateginis tikslas pasiek-
tas — 100 proc.

Tarnybos programos strateginiam tikslui — skatinti mokslo ir studijy institucijas lai-
kytis akademinés etikos vertybiu, principy ir moksliniy praktiky — jgyvendinti supla-
nuota 10 produkty (3 lentelé).

3 lentelé. Pirmo strateginio tikslo uzdaviniy jgyvendinimas

Usdavinys > produktas Planuota | Pasiekta | Pasiekimo Pastabos del
ys>P 2019 m. | 2019 m. | lygis (%) pasiekimo lygio

Vertinti Tarnybos tyrimy pagrindu patvirtinty gairiy ir
sprendimy pagrindu pateikty rekomendacijy jgyvendinima

Tarnybos analitiniy apzvalgy skaicius

2 3 150
Tarnybos teminiy gairiy skaicius 1 1 100

Jtraukti akademine bendruomene j Tarnybos svietéjiska veikla,
susijusia su akademineés etikos kultaros formavimu

Jkelty j Tarnybos interneto svetaine atviros prieigos 3 4 133
naudingy nuorody skaicius

Tarnybos veiklos viesinimo renginiy, skirty akademi- 2 6 300
nei bendruomenei, skaicius

Tarnybos veiklos vieSinimo renginiy dalyviy skaicius 70 181 259
Tarnybos dokumenty (pvz., sprendimuy, gairiy, 500 513 103
analitiniy apzvalgy) parsisiuntimy skaicius

Naujienlaiskiy skaicius 1 4 400
Naujienlaiskiy prenumeratoriy skaicius 50 9 18

Nurodomas bendras Tarnybos
dokumenty parsisiuntimy
skaicius

Tarnybos nauja interneto svetai-
né https://etikostarnyba.lt/ star-
tavo esant daliniam funkcionalu-
mui 2019 m. lapkri¢io mén. pab.
Funkcionalumas dél registracijos
prenumeratai paslaugos tiekéjo

nebuvo laiku jdiegtas.

Bendradarbiauti su mokslo ir studijy institucijomis nagrinéjant
galimus akademinés etikos ir procediiry pazeidimus

Pakvietimy Tarnybos darbuotojams sitraukti j 2 2 100
mobkslo ir studijy institucijy savireguliacijos proce-

sus skaicius

Konsultacijy (pvz., dazniausiai uzduodamy klausi- 3 5 167

mu, kreipimuysi) skaicius
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Veiklos viesinimas

Tarnyba savarankiskai organizavo 4 renginius akademinei bendruomenei — 1 kon-
ferencija, 1 seminarg ir 2 mokymus. Vienas i$ svarbiausiy Tarnybos renginiy — konfe-
rencija ,Etika akademinéje aplinkoje” — skirtas Pasaulinei etikos dienai paminéti. 2019
metais jo pagrindine tema tapo autorystés problemos Lietuvos mokslo ir studijy ins-
titucijose. Kiekvienais metais Siame renginyje numatyta diskutuoti apie vieng opiausia
akademinés etikos problema.

Prie Tarnybos savarankiskai organizuoty renginiy priskirtini 2 mokymai tikslinéms
grupéms — bibliotekos darbuotojams, mokslo zurnaly redaktoriams, doktoranty
moksliniams vadovams ir kitiems akademinés bendruomenés nariams. Bendradar-
biaudama su tokiomis institucijomis, kaip Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir
sporto ministerija ir Lietuvos mokslo taryba, ir tokiomis MSI, kaip Kauno technologi-
jos universitetas ir Mykolo Romerio universitetas, Tarnyba papildomai organizavo 2
seminarus.

Tarnyba prisijungé prie mokslo festivalio ,Erdvélaivis Zemé“ organizuodama se-
minarg ,Pabégti negalima jkliati” ikiuniversitetinio lygmens 15 mety ir vyresniems
mokiniams. Siame seminare dalyvavo dviejy vidurinj i3silavinima teikian¢iy mokykly
mokiniai ir juos lydintys mokytojai. Tarnyboje mokiniai iSbandé pabégimo kambario
uzduotis ir klausési paskaitos apie nesaziningo elgesio formas mokykloje (pvz., pa-
ruostukés naudojima per atsiskaitymus, Saltiniy patikimuma, plagiata, rasto darby
pirkima, pratyby kopijavima), kasdienéje veikloje bei kaip Sios formos transformuoja-
si akademiniame pasaulyje. Siuo seminaru siekta paaiskinti, kad rastingumo jpro¢iai
formuojasi ne aukstojoje mokykloje, o besimokinant progimnazijoje ir gimnazijoje,
kai mokiniams pradedama skirti jvairius rasto darbus. Tad aukstosios mokyklos ne-
retai susiduria su studenty nesaziningumo apraiskomis kaip su menkai suformuoty
rastingumo jgudziy pasekmémis, kuriy priezasciy butina ieskoti gerokai anksciau,
ikiuniversitetiniame lygmenyje.

Taip pat skaityta 7 kviestiniai pranesimai, i$ jy 2 — tarptautiniuose renginiuose,
organizuotuose bendradarbiaujant su Europos Komisija ir Europos akademinio sazi-
ningumo tinklu. Skaityta 11 pazintiniy pranesimuy, i$ jy 1 — tarptautiniame renginy-
je. 7 i8 11 Siy pranesimy (susitikimy) skirti stiprinti bendradarbiavimg su mokslo ir
studijy institucijomis, ypac akademinés etikos komisijomis / komitetais / kolegijomis
(toliau - etikos komitetas). Ateityje planuojama intensyviau bendradarbiauti su eti-
kos komitetais.

Tarnybos veiklos viesinimo efektyvumui didinti sukurtas naujas, funkcionalesnis
Tarnybos tinklalapis https://etikostarnyba.lt/. Pavyzdziui, dalyviy registracija j rengi-
nj vykdoma internetu, siunc¢iami naujienlaiskiai Tarnybos veiklos prenumeratoriams
automatizuotu budu.
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Projektiné veikla

Tarnyba pagal COST programg jgyvendina du tarptautinius projektus — ,Pilieciy
jgalinimo mokslas skatinant karybiskumg, mokslinj rastingumagq ir inovacijas Europoje”
(angl. Citizen Science to Promote Creativity, Scientific Literacy, and Innovation Thro-
ughout Europe, CA15212, https://www.cs-eu.net/) ir ,Moksliniy kolekcijy duomeny,
jy tvarky ir eksperty telkimas” (angl. Mobilising Data, Policies and Experts in Scientific
Collections, CA17106, https://www.mobilise-action.eu/).

Jgyvendinant projekta CA15212 Tarnyba prisidés prie rekomendacijy rengimo
pilieciy jgalinimo mokslo projektams, jskaitant ir mokslinés veiklos etikos poziiriu.
Siomis rekomendacijomis bus siekiama atkreipti démes;j j moksliniy tyrimy etikos uz-
tikrinimo isStkius jtraukiant piliecius kaip lygiavercius tyréjus j mokslinius tyrimus.
Pilieciy jgalinimo mokslas yra inovatyvi moksliniy tyrimy atlikimo prieiga, todél
kintant moksliniy tyrimy atlikimo metodams, kinta ir moksliniy tyrimy etikos uz-
tikrinimo priemonés. Inicijuojant ir jgyvendinant pilieciy jgalinimo mokslo projekta
mokslininkas turi skirti nemazai pastangy siekiant vengti interesy konflikto, gerinti
tyrimo duomeny prieinamuma, laikytis etiSkos autorystés, ieskoti kity informuoto
asmens sutikimo budy bei formy ir kt. Jtraukiant piliecius kaip lygiavercius tyréjus |
mokslinius tyrimus, kinta ir mokslininko vaidmuo. Visus Siuos isstkius batina tinka-
mai atliepti jiems i$ anksto rengiantis.

Jgyvendinant projekta CA17106 Tarnyba jgis kompetenciju, kaip skaitmeninti,
rinkti, tvarkyti ir skelbti duomenis, ir panaudodama minétas kompetencijas prisidés
prie Siy praktiky skatinimo Lietuvos mokslo ir studijy institucijose. Atkreiptinas dé-
mesys, kad Lietuva, kaip ir kitos Europos Sajungos Salys, yra raginama aktyviau pri-
sidéti prie O3 (angl. Open to the World, Open Innovation, Open Access) nuostaty
jgyvendinimo. Turinio pozilriu minétos nuostatos skatina ne tik uztikrinti duomeny
prieinamuma visoms suinteresuotosioms Salims ir sudaryti joms salygas ty duome-
ny pagrindu kurti inovacijas, bet ir suponuoja visuomenés atvirumo didéjima per
atsakomybés ir saziningumo principy jgyvendinima, t. y. moksliniy tyrimy etikos ir
publikavimo etikos uztikrinima.

Taip pat Tarnyba teiké kartu su uzsienio partneriais paraiska pagal Erasmus+ pro-
grama. Paraiska buvo labai gerai jvertinta, taiau finansavimas jai nebuvo skirtas.
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Tarnyba kaip organizacija
Darbuotojy
amziaus

vidurkis -

39

6

jdiegtos naujos
informacinés
sistemos

Darbo salygy
gerinimas

8

darbuotojai

5,35

etatai

8

modernizuotos
darbo vietos

5

darbuotojy kompe-
tencijy tobulinimas

44,5

val. / darb. / metus

Darbuotojy
savisvieta

20

val. / metus

6

darbuotojy
paskatinimas

Sveiko

gyvenimo bido
puoseléjimas

5

darbuotojy darbo
dalis nuotoliniu
bidu
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1.2. Tarnyba kaip ekspertineé institucija

akademinés etikos ir procedury srityje

Tarnybos programos strateginiam tikslui — pozicionuoti kaip ekspertine institucija
akademineés etikos ir proceddry srityje — jgyvendinti suplanuota 7 produktai (4 lentelé).

4 lentelé. Antro strateginio tikslo uzdaviniy jgyvendinimas

2 o f Planuota | Pasiekta
Uzdavinys > produktas 2019 m. | 2019 m.

Pasiekimo
lygis (%)

Bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis salimis
nagrinéjant galimus akademineés etikos ir procediiry pazeidimus

Bendradarbiavimo sutarciy, narysciy skaicius

Kreipimysi dél galimy akademinés etikos ir (ar) procedi-
ry pazeidimy skaicius

Publikavimo procese dalyvaujanciy suinteresuotujy $aliy
teiktos informacijos rastu (pvz, visatekstés publikacijos

teikimas, ekspertiné isvada, konsultacija) skaicius

1
30

1
35

100
117

100

Dalyvauti jgyvendinant mokslo ir studijy politika

Pateikty ir priimty iniciatyvy (pvz., siilymy) dél naciona-
liniy dokumenty, susijusiy su mokslo ir studijy kokybeés
uztikrinimu, santykis (proc.)

Tarnybos parengty pranesimy spaudai ir interviu bei vieSy
kalby skaicius

Tobulinti Tarnybos darbuotoj

Metinio mokymy plano jgyvendinimas (proc.)

40

y specialias

45

0

12

150

ias kompetencijas

126

Mokymuy valandy skaicius vienam darbuotojui

Narysté

22

64,5

280
293

Lietuvos Respublikos Seimas leido Tarnybai stoti j Europos moksliniy tyrimy sazi-
ningumo tarnyby tinklo (ENRIO) asociacija, t. y. tapti Sios asociacijos viena i$ steigéjuy
ir nare. Sio tinklo (ligi $iol veikusio neformaliai) pagrindiné misija yra skatinti keistis
informacija ir patirtimi, dalytis geraja praktika skatinant moksliniy tyrimy saziningu-
ma, nagrinéjant moksliniy tyrimy pazeidimus, konsultuojant turin¢ias menkai iSvys-
tyta nacionaline moksliniy tyrimy saziningumo uztikrinimo sistemg $alis nares ir kt.

Pastabos dél
pasiekimo lygio
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Tarnybai $i narysté yra svarbi tuo, kad ji atveria platesnes galimybes pazinti kity
Europos valstybiy nariy giminingy institucijy moksliniy tyrimy nesaziningumo atve-
ju sprendimy praktika ir tobulinti savajg, taikomas nesaziningo elgesio akademinéje
aplinkoje prevencijos priemones. Tarnybos jsitraukimas j ENRIO sudaro salygas gerin-
ti Tarnybos veiklos efektyvuma bei laiku reaguoti j tarptautines tendencijas.

82 proc.

skundy buvo susije su galimais akademines etikos
ir / ar procedury pazeidimais universitetuose

Kreipimaisi dél galimy akademinés etikos ir (ar) procediry pazeidimy

Ataskaitiniais metais Tarnyba gavo 35 skundus / pranesimus / pradéjo tyrima (to-
liau — skundai) dél galimy akademinés etikos ir / ar procediiry pazeidimy (3 pav.).
Dauguma skundy (82 proc.) buvo susije su galimais akademinés etikos ir / ar proce-
dary pazeidimais universitetuose.

3 pav. Skundy skaicius 2014-2019 metais

2014 2015 2016 2017 2018 2019 @ Universitetai
Kolegijos

@ Moksliniy tyrimy
institutai
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Tarnyba atsisaké nagrinéti 7 skundus motyvuodama kontrolieriui nustatytomis
kompetencijos ribomis, 3 skundus persiunté MSI savireguliacijai ir 2 skundus per-
siunteé kitai institucijai pagal kompetencija (pvz., lygiy galimybiy kontrolieriui). Tar-
nyba nustaté akademinés etikos pazeidimus, susijusius, pavyzdziui, su informacijos
klastojimu, klaidinancia informacija, dovanotaja autoryste, aplaidumu, ir procediiry
pazeidimais dél Mokslo ir studijy jstatymo nuostaty jgyvendinimo ir MSI teisés akty
laikymosi.

Vertinant, kokia skundy dalis mokslo ir studijy institucijos buvo svarstyta iki juos
pateikiant kontrolieriui, matyti, kad ataskaitiniais metais 86 proc. skundu, kuriy pa-
grindu priimti sprendimai, nebuvo ankséiau svarstyti. Sis rodiklis rodo 2016 mety
situacija (88 proc.). 2019 metais pasitikéjimas mokslo ir studijy institucijose veikian-
Ciais etikos komitetais sumazéjo 20 proc., lyginant su 2018 metais. Be to, pastebima
tendencija, kad pareiskéjai vis dazniau kreipiasi lygiy galimybiy uztikrinimo ir darbo
teisés klausimais j Tarnyba. Tai rodo, kad pareiskéjai painioja kontrolieriaus kompe-
tencija su kity institucijy kompetencija nagrinéjant galimus pazeidimus, susijusius su
mokslo ir studijy institucijy veikla.

Dalyvavimas jgyvendinant mokslo ir studijy politika

Ataskaitiniais metais Tarnyba pateiké 16 pasitlymy dél Siy teisés akty, susijusiy su
mokslo ir studijy politikos jgyvendinimu, tobulinimo — Mokslo doktorantiros nuos-
taty (10 pasialymy), Mokslo doktorantaros teisei jgyti praSymy vertinimo tvarkos
apraso (1 pasitalymas), Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraso (1 pasialymas) ir Autoriy tei-
siy ir gretutiniy teisiy jstatymo (4 pasialymai). Teikdama sialymus Tarnyba identifika-
vo moksliniy tyrimy etikos uztikrinimo spragas, dviprasmiskas ir netgi klaidinancias
(sudarancias salygas pazeisti akademine etika) nuostatas. Per ataskaitinj laikotarpj
svarstyti tik kai kurie pasialymai dél Mokslo doktorantaros nuostaty.

Taip pat buvo teiktas eLABa konsorciumui sitllymas dél licencinés sutarties 3.1 pa-
punk¢io tobulinimo. Siuo sialymu siekta numatyti netaikyti atitinkamoje licencinéje
sutartyje nustatyty krinio (pvz., baigiamojo darbo) naudojimo salygy, kai informa-
cija apie karinj teikiama kontrolieriui nagrinéjant galimus akademinés etikos ir / ar
procediry pazeidimus.

Tarptautinis indélis

Tarnyba turéjo kelias galimybes iSsakyti sidlymus dél moksliniy tyrimy etikos ska-
tinimo ir uztikrinimo tarptautiniu mastu. Viena i$ pirmy galimybiy yra susijusi su
Honkongo manifesto (angl. Hong Kong Manifesto for Assessing Researchers: Foste-
ring Research Integrity) projektu, kurj rengé Pasaulinio moksliniy tyrimy saziningu-
mo kongreso organizatoriai. Tarnyba sitlé tikslinti vartojama terminija ir su ja susijusj
turinj, aiskiai numatyti atsakomybés uz moksliniy tyrimy saziningumo skatinima pa-
siskirstyma.
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Tarnyba taip pat pateiké siilymus dél Europos Tarybos parengto dokumento
»Countering Education Fraud and Promoting Ethics, Transparency and Integrity in
Education” projekto atkreipdama démesj j terminijos apibréztis, terminijos papildy-

minés etikos ir s3ziningumo akademinéje aplinkoje stebésenos poreik;.

Taip pat Tarnyba isreiské ketinimus dalyvauti Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir
kultiros organizacijos (toliau — UNESCO) diskusijose ir pasitarimuose apie UNESCO
2017 m. priimtas Rekomendacijas dél mokslo ir mokslininky (angl. Recommenda-
tion on Science and Scientific Researchers; toliau — Rekomendacijos). Tarnyba pa-
gal kompetencija turéty galimybes prisidéti prie 8-os rekomendacijos jgyvendinimo
vertinimo ir teikti tam tikrg dalj informacijos apie 8-os rekomendacijos (angl. The
Recommendation calls for scientific integrity and ethical codes of conduct for sci-
ence and research and their technical application) jgyvendinimo pazangg periodinei
Rekomendacijy jgyvendinimo nacionalinei ataskaitai.

Tarnybos darbuotojy specialiujy kompetencijy tobulinimas

Akademinés etikos srityje du valstybés tarnautojai kélé kompetencija uzsienyje —
apie praneséjy apsauga Utrechte (Nyderlandy Karalysté) vykusioje konferencijoje ir
apie moksliniy tyrimy sazininguma Honkonge (Ypatingasis Administracinis Kinijos
Regionas) vykusiame Sestajame Pasauliniame moksliniy tyrimy saziningumo kongrese.
Taip pat du valstybés tarnautojai ir vienas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
tobulino specialigsias kompetencijas 9 renginiuose, vykusiuose Lietuvoje.

Sesi darbuotojai — trys valstybés tarnautojai ir trys darbuotojai, dirbantys pagal dar-
bo sutartj — papildomai kélé kompetencijg 8 renginiuose, skirtuose veiklos adminis-
travimui gerinti: asmens duomeny apsaugos, korupcijos prevencijos, vieSujy pirkimy
organizavimo ir dokumenty valdymo srityse.

Du darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj ne visu kriviu, kompetencijos nekélé.

Tarnybos veiklos efektyvumo didinimas

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnio 10 dalyje nustatyta,
kad ,kontrolierius skundg (pranesima) iSnagrinéja ar tyrimga atlieka, priima sprendima
ir rastu informuoja pareiskéjg ne véliau kaip per 30 dieny nuo skundo (pranesimo)
gavimo ar tyrimo pradéjimo dienos. Dél skundo (pranesimo) ar tyrimo aplinkybiy
sudétingumo arba dél to, kad nagrinéjant ar tiriant skunda (pranesima) prireikia gauti
papildomos informacijos, skundo (pranesimo) nagrinéjimo ar tyrimo ir sprendimo
priémimo terminas gali bati pratestas iki 3 ménesiy nuo skundo (pranesimo) gavimo
ar tyrimo pradéjimo dienos. Si nuostata numato ne maziau kaip 30 ir ne daugiau kaip
92 kalendorines dienas kontrolieriaus sprendimui priimti. 2018 metais Sios nuostatos
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jgyvendinimas truko vidutiniskai 233 kalendorines dienas. Tad 2019 metais siekta
kontrolieriaus sprendima priimti per ne ilgesne kaip 190 kalendoriniy dieny trukme.

Ataskaitiniais metais 11 i$ 29 kontrolieriaus sprendimy buvo priimti per Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme nustatyta terming — ju priémimas truko nuo 64
iki 89 kalendoriniy dieny. Du kontrolieriaus sprendimai buvo priimti per daugiau negu
400 kalendoriniy dieny. Vidutiné kontrolieriaus sprendimy priémimo trukmé sudaré
173 kalendorines dienas.

Kontrolieriaus sprendimy priémimas pareikalavo daugiau laiko negu teisés akty nu-
statyta tvarka dél Siy priezasciy:

1) nagrinéjamo atvejo sudétingumo (pvz., dél moksliniy tyrimy etikos uztikrinimo);

2) MSlir kity suinteresuotujy Saliy batinos informacijos pateikimo termino uztikri-
nimo pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjtcio 22 d. nutarimu
Nr. 875 patvirtinty Prasymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieso-
jo administravimo subjektuose taisykliy jtvirtinta terming — 20 darbo dieny;

3) MSI veiklos sezoniskumo (pvz., vasarg ir Svenciy laikotarpiu néra galimybés teikti
informacijos dél administracijos darbuotojy atostogy); ir

4) skundo (pranesimo) ar tyrimo 3aliy kontakty komunikuoti nustatymo, siekiant
objektyvaus nagrinéjamo atvejo aplinkybiy vertinimo (pvz., kreipimasis rastu |
Registry centrg; kontakty nustatyti nepavyko; Tarnybos rasty siuntimas pastu).

Vidutineé kontrolieriaus sprendimy
priemimo trukme sudare

Atsizvelgiant j tai, kad kontrolieriaus sprendimo priémimas reikalauja zenkliai dau-
giau laiko, Tarnyba teiké Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komitetui
sitlymus dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnio 10 dalies
pakeitimo numatant ilgesne kontrolieriaus sprendimy priémimo trukme — nuo 90
iki 153 kalendoriniy dieny (nuo 3 iki 5 ménesiy). Sj sitlyma Tarnyba grindé Danijos
praktika — Sioje Salyje moksliniy tyrimy etikos pazeidimams nagrinéti ir sprendima
dél jy priimti numatytas 12 ménesiy terminas nuo skundo gavimo. Siilymas 2019 me-
tais nesvarstytas.

2018 metais Tarnyboje gauta Panevézio apygardos prokuratiros Utenos apy-
linkés prokurattros persiysta byla dél administracinio nusizengimo, numatyto
Administraciniy nusizengimo kodekso 123 straipsnyje. 2019 metais konsultuota-
si su Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
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atstovu dél administraciniy nusizengimy nagrinéjimo praktikos, atlikti veiksmai
dél galimybés naudotis Administraciniy nusizengimy registru. Tarnyba susidiré
su techniniais nesklandumais siekiant prisijungti prie Administraciniy nusizengi-
muy registro, todél 2019 metais administracinis nusizengimas nebuvo registruotas.
Taip pat Tarnyba kreipési j Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos ko-
miteta dél Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnio 2 ir 3 daliy tai-
kymo paaiskindama, kad asmenys, kuriems ketinama taikyti administracine atsa-
komybe pagal minétas nuostatas, gali nepriklausyti akademinei bendruomenei,
o kontrolieriui Mokslo ir studijy jstatymo 17 straipsnyje ir Tarnybos nuostatuo-
se nustatyta kompetencija, susijusi su mokslo ir studijy institucijy veikla aka-
deminés etikos ir procediry srityje. Atsizvelgiant | kontrolieriaus atsakomybés
teisinj reglamentavima, Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnio 2 ir
3 daliy taikymas turéty bati priskirtas ir kitiems subjektams, pvz., policijai.

4 pav. Tarnybos sprendimy teisminio proceso rezultatai 2014-2019 metais
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Teismui apskusti trys 2019 metais priimti kontrolieriaus sprendimai. Du i$ trijuy
skundy teismas atsisaké priimti. 2019 mety pabaigoje teisminis procesas administra-
cine tvarka vyko dél atsisakymo nagrinéti skunda ir dél 6 kontrolieriaus sprendimuy, i$
jy dél 1 kontrolieriaus sprendimo, priimto ataskaitiniais metais (4 pav.).
Ataskaitiniais metais siekta priimti kontrolieriaus sprendima per 190 kalen-
doriniy dieny. I Sioje metinés veiklos ataskaitoje pateiktos apzvalgos matyti,
kad $is strateginis tikslas pasiektas — 109 proc.
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2. TARNYBOS VALDYMAS

oV

2.1. Zmogiskieji istekliai

Tarnyboje nejkurta padaliniy (darbo grupiy), todél joje visi darbuotojai yra
tiesiogiai atskaitingi kontrolieriui. Tarnyboje numatytos dviejy tipy darbuotojy
pareigybés — valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj. Pa-
reigybés yra Sios: vyriausieji pataréjai, pataréjai ir vyriausieji specialistai (5 pav.). 5 i$
7 darbuotojy suteiktos galimybés dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu bidu. Nuotolinio
darbo badu dirbto laiko per savaite dalis svyravo nuo 17 iki 100 proc. Dauguma dar-
buotojy dirbo pagal individualy darbo laiko grafika.

Tarnybos veiklai uztikrinti numatytos 8 pareigybés, taciau 2019 metais buvo uzim-
tos tik 4,35 pareigybés dél nepakankamo finansavimo. Nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietu-
vos Respublikos Seimo valdyba nustaté Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest;j i$ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fonduy, pareigybiy skaiciy — 10. Naujoms pareigybéms finansavimas
taip pat nebuvo skirtas.

Ataskaitiniais metais Tarnyba ieskojo trijy darbuotojuy j vyriausiojo pataréjo, pata-
réjo ir vyriausiojo analitiko pareigas. Atranka jvyko dél dviejy i$ trijy darbuotojuy; viena
atranka nejvyko, todél konkursas j atitinkamas pareigas buvo paskelbtas pakartotinai.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos
Seimo valdyba nustate Tarnybos valstybes
tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy

pagal darbo sutartis ir gaunanciy

darbo uzmokestj is valstybes biudzeto

ir valstybes pinigy fondy, pareigybiuy skaiciy -
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5 pav. Tarnybos valdymo schema

Akademinés
etikos ir
Vyriausieji procédiry
pataréjai kontrolierius

Patarejai
Vyriausieji
specialistai

Visi Tarnybos darbuotojai turi aukstajj universitetinj issilavinima: 2 yra jgije mokslo
daktaro laipsnj, 5 — magistro kvalifikacinj ar jam prilyginta laipsnj ir 1 — bakalauro kva-
lifikacinj ar jam prilyginta laipsnj. 4 darbuotojai turi daugiau negu vieng aukstajj iSsi-
lavinima. Tarnyboje dirba daugiausia darbuotojy, turinciy socialiniy moksly issilavini-
m3a. Aukstojo mokslo kvalifikacija varijuoja nuo teisés, politikos moksly, sociologijos,
vadybos, komunikacijos ir informacijos iki filologijos, informatikos ir matematikos.

Ataskaitiniais metais skatinti 3 valstybés tarnautojai — kvalifikacijos tobulinimu
(1), padéka (1) ir iki 1 pareiginés algos dydzio vienkartine pinigine iSmoka (2). Taip
pat skatinti 3 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, iki 1 pareiginés algos pasto-
viosios dalies dydzio premija.

Tarnybos darbuotojy amziaus vidurkis — 39 metai. Ataskaitiniy mety gruodzio
31 d. Tarnyboje dirbo valstybés pareiglinas, 3 valstybés tarnautojai ir 4 darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj (6 moterys ir 2 vyrai).

Ataskaitiniais metais Tarnyboje praktika atliko du studentai — vienas i$ Vilniaus
Gedimino technikos universiteto, studijuojantis Multimedijos ir kompiuterinio dizai-
no studijy programg (bakalauro studijy studentas), ir vienas i$ Kazimiero Simonavi-
Ciaus universiteto, studijuojantis teisés studijy programa (vientisyjy studijy studen-
tas). Taip pat Tarnybai talkino keturi savanoriai i$ Vilniaus rajono Avizieniy gimnazijos
ir Vilniaus Martyno Mazvydo progimnazijos koordinuojant sklandy dalyviy registra-
vimga j Tarnybos renginius.
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2.2. Finansiniai istekliai

Valstybés biudzeto lésos

2019 metais Tarnybos vykdomai programai ,Akademinés etikos ir mokslo ir studijy
procediry priezitra ir Tarnybos veiklos efektyvumo gerinimas” i$ valstybés biudzeto
buvo skirta 191 takst. eury, i kuriy 118 tukst. eury sudaré léSos darbo uzmokesciui.
Pagal minéta programa Tarnyba panaudojo 98,9 proc. valstybés biudzeto 1é3uy, is kuriy
darbo uzmokestis sudaré 60,87 proc. ir informaciniy iStekliy diegimas / atnaujinimas -
23 proc.

Uzsienio lésos

Sedios komandiruotés buvo finansuojamos i$ jvairiy finansavimo 3altiniy, kuriy
léSomis véliau buvo kompensuojamos kitos Tarnybos darbuotojy komandiruotés.
Dvi komandiruotés (1666,18 Eur) buvo finansuojamos i$ Europos Komisijos jgyven-
dinamos ziniy mainy iniciatyvos ,Mutual Learning on Research Integrity“ lésuy. Viena
komandiruoté buvo finansuojama i$ Europos Tarybos Svietimo etikos, skaidrumo ir
saziningumo platformai (angly k. Platform on Ethics, Transparency and Integrity in
Education, ETINED) skirty lésy. Trys komandiruotés buvo finansuojamos i$ projekto
CA15212 lédy.

L] oV

2.3. Informaciniai istekliai

Tarnybos veiklos efektyvumas buvo didinamas diegiant naujas informacines sis-
temas ir jungiantis prie esamy informaciniy sistemy. Tarnyboje buvo jdiegta teksto
sutapciy nustatymo programa, automatinio sakytinés kalbos atpazinimo sistema ir
dokumenty valdymo sistema, i$ kuriy dviem pradeéta naudotis i$ karto.

Tarnybai suteikta prieiga naudotis tokiomis informacinémis sistemomis, kaip
Administraciniy nusizengimy registru, Pedagogy registru ir Studenty registru. Lietu-
vos akademinés elektroninés bibliotekos informaciné sistema eLABa ligi Siol Tarnybai
yra neprieinama dél eLABa konsorciumo valdymo ypatumu.

Sukurtas naujas, teisés akty reikalavimus atitinkantis ir funkcionalesnis, Tarnybos
tinklalapis www.etikostarnyba.lt. Modernizuotos kompiuteriy darbo vietos atnauji-
nant kompiuteriy techninj pajéguma ir programine jranga.
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3. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAI
2020 METAIS

2020 metais numatoma nuosekliai testi 2019 mety Tarnybos veiklos prioritety jgy-
vendinima:

1) akademinés bendruomeneés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy organizavi-
mas (I-1V ketv.);

2) atvejy dél galimy akademinés etikos ir procedury pazeidimy nagrinéjimo efek-
tyvumo gerinimas (I1-1V ketv.);

3) bendradarbiavimo su akademine bendruomene, tarnybomis ir institucijomis,
taip pat su tarptautinémis organizacijomis ir akademiniais tinklais stiprinimas
(I-1V ketv.);

4) Tarnybos veiklos sklaidos stiprinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu (-
IV ketv.);

5) Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas (I-1V ketv.).
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