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SAVOKOS IR SANTRUMPOS

Akademiné bendruomené — mokslo ir studijy institucijy studentai, déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai
ir profesoriai emeritai’.

Akademiné etika — visuotinai akademinés bendruomenés pripazintos ir jtvirtintos mokslo ir studijy institucijuy
etikos kodeksuose akademinés vertybeés, uztikrinancios mokslo ir studijy proceso skaidruma, akademinés bendruo-
menés nariy akademinj sazininguma, tarpusavio pasitikéjima, pagarba, lygybe, teisinguma, nediskriminavima, atsa-
kinguma, tausy iStekliy vartojima, akademine laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliskuma ir intelektinés
nuosavybés apsauga'.

Akademineés etikos klausimus nagrinéjanti institucija (toliau — etikos komitetas) — mokslo ir studijy institucijos su-
daryta kolegiali institucija, vykdanti akademinés etikos kodekso priezitrg (pavyzdziui, etikos komitetas, etikos komisija)®.

Akademinis saziningumas (angl. academic integrity) — etikos ir profesiniy principy, standarty ir praktiky lai-
kymasis ir nuosekli vertybiy sistema sprendimams priimti ir jveiklinti déstymo, moksliniy tyrimy ir studijy srityje*.

Etikos kodeksas — dokumentas, kuriame apibréziamos institucijos bendruomenés elgesio taisyklés ir kertinés ver-
tybés, skatinancios pripazinti ir gerbti asmens teises, prisiimti pareigas ir atsakomybe, kurios susijusios su ta institucija®.

Konfidencialumas - prievolé neatskleisti ribotai naudoti skirtos informacijos®.

Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis saziningumas, atsakingumas, lygybé, teisingumas, ne-
diskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausus istekliy vartojimas, akademiné laisvé, mokslo ir studijy darby
vertinimo nesaliskumas, pasitikéjimas, pagarba’.

Saziningumas (angl. integrity) — etikos ir profesiniy principy, standarty ir praktiky laikymosi badas ir nuo-
sekli vertybiy sistema sprendimams priimti ir jveiklinti®.

Skaidrumas (angl. transparency) — veikly ir su jomis susijusiy sprendimuy, veikianciy akademine bendruomene ir
visuomene, atvirumas ir pasiryzimas juos visiskai aiskiai, tiksliai, laiku ir saziningai atskleisti’.

Suinteresuotosios Salys — asmenys, savo veikla ar veiksmais darantys ar galintys daryti tiesioginj ir / ar netiesio-
ginj poveikj mokslo ir studijy institucijoms.

AE - Akademiné etika

AEK - Akademinés etikos komitetas

EAME - Europos aukstojo mokslo erdve

ENAI - Europos akademinio saziningumo tinklas

MSI — Mokslo ir studijy institucijos

Rekomendacijos — Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitiros
rekomendacijos, patvirtintos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-16

Tarnyba - Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnyba

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, zitiréta 2020 m. vasario mén. <https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.343430>.
Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-16 patvirtintos Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémi-
mo, jgyvendinimo ir priezitiros rekomendacijos, ziiréta 2020 m. vasario men. <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2019/11/Rekomendacijos1.pdf>.
> Ten pat.

Tauginiené, L, Gaizauskaité, |, Glendinning, |, Kravjar, ], OjsterSek, M, Ribeiro, L, Odineca, T, Marino, F, Cosentino, M, Sivasubramaniam, S, Foltynek, T,
Glossary for Academic Integrity. Atnaujinta versija, 2018 m. spalis. Verté Loreta Tauginiené ir Inga Gaizauskaité. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2019. ziGréta 2020 m. vasario mén. <http://www.academicintegrity.eu/wp/wpcontent/uploads/2019/07/Glossary_Lithuanian_07_10.pdf>.

°> Ten pat.

¢ Ten pat.

Akademineés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-16 patvirtintos Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priemi-
mo, jgyvendinimo ir priezitiros rekomendacijos, Zitiréta 2020 m. vasario meén. <https://etikostarnyba.lt/wp-content/uploads/2019/11/Rekomendacijos1.pdf>.
Tauginiené, L, Gaizauskaité, |, Glendinning, |, Kravjar, ], OjsterSek, M, Ribeiro, L, Odineca, T, Marino, F, Cosentino, M, Sivasubramaniam, S, Foltynek, T,
Glossary for Academic Integrity. Atnaujinta versija, 2018 m. spalis. Verté Loreta Tauginiené ir Inga Gaizauskaite. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2019. Ziaréta 2020 m. vasario mén. <http://www.academicintegrity.eu/wp/wpcontent/uploads/2019/07/Glossary_Lithuanian_07_10.pdf>.

° Ten pat.

1% Ten pat.
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JVADAS

Akademinis saziningumas ir jo jgyvendinimo svarba uztikrinant studijy kokybe vis labiau pabréziama jvairiuo-
se Europos mastu priimamuose rekomendacinio pobtdzio dokumentuose. 2015 m. Jerevano komunikate buvo
pabréziami bendri tikslai ir pagrindas bendroms reformoms, akcentuojant visuomenés atsakomybés uz aukstajj
moksla, akademinés laisvés ir institucinés autonomijos bei jsipareigojimo saziningumui (integralumui) svarba'.
2018 m. Bolonijos proceso Paryziaus komunikatas taip pat pabrézé akademinio saziningumo (integralumo) kom-
ponenta, kaip vieng esminiy Europos aukstojo mokslo erdve siejanciy salygy'>. 2019 m. ENAI paskelbé Bendras
akademinio saziningumo gaires, kuriose viena i$ pagrindiniy temu, realizuojant akademinio s3aziningumo kultara,
AEK vaidmens ir atsakomybiy identifikavimas, jy veiklg reglamentuojantiems dokumentams gairiy pateikimas™.
Atsizvelgiant j Sias aktualijas, 2019-2020 m. Tarnyba inicijavo 2015 metais paskelbty MSI Rekomendacijy ir MSI
patvirtinty dokumentu, reglamentuojanciy akademinés etikos komitety veikla, perzitra.

Sia apzvalga siekta jvertinti MSI AEK veiklos reglamentavimo i$samumg bei skaidrumo ir objektyvumo principy
jgyvendinimo salygas. Tikslui pasiekti keliami Sie klausimai: Kokias strategijas MSI pasirinko jgyvendindamos Reko-
mendacijas AEK veiklos pozitiriu? Koks prisitaikymo modelis dominuoja?

Tyrimo uzdaviniai:

1. Identifikuoti, kaip AEK procesiniy nuostaty, konfidencialumo, nesaliskumo, detalumo lygmens, skaidrumo,
objektyvumo principai atsispindi 2015 m. Tarnybos Rekomendacijose.

2. ldentifikuoti, kokie yra minéty Tarnybos Rekomendacijy principy jgyvendinimo buadai MSI reglamentuoty doku-
mentuy, patvirtinty ir galiojanciy pries ir po 2015 m. Rekomendacijas, aprasymuose.

3. Atskleisti, kaip AEK veiklos galéty biti interpretuotinos kaip MSI institucijy elgesio strategijos.

"' Europos aukstojo mokslo erdvé, 2015, Jerevano komunikatas, zitréta 2020 m. vasario mén.<http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yere-
van/70/7/YerevanCommuniqueFinal_613707.pdf>.

2 Europos aukstojo mokslo erdve, 2018, Paryziaus komunikatas, ziGréta 2020 m. vasario mén. <http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2018_Pa-
ris/77/1/EHEAParis2018_Communique_final_952771.pdf>.

" Tauginieng, L, OjsterSek, M, Foltynek, T, Marino, F, Cosentino, M, Gaizauskaité, |, Glendinning, |, Sivasubramaniam, S, Razi, S, Ribeiro, L, Odineca, T,
Trevisiol, O, 2019, General Guidelines for Academic Integrity. ENAI Report 3A, zilréta 2020 m. vasario men. <http://www.academicintegrity.eu/wp/
wp-content/uploads/2019/09/Guidelines_amended_version_1.1_09_2019.pdf>.
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METODOLOGINES PRIEIGOS APRASYMAS

Duomeny rinkimas

Siekiant surinkti reikalinga informacija analizei, visoms MSI buvo issiysta uzklausa prasant bendradarbiau-
ti ir Tarnybai pateikti dviejy laikotarpiy (iki ir po 2015 m.) juy institucijose galiojusius / galiojancius su AEK
veiklos procesais susijusius dokumentus (pvz., veiklos reglamentus, akademinés etikos kodeksus ir kt.). MSI
buvo informuotos apie informacijos rinkimo tikslus ir tai, kad dokumenty analizé bus pateikta apibendrintai,
neminint MSI pavadinimy (zr. 1 priedg).

Dokumenty suvestiné ir dalyviy charakteristika

Dauguma MSI el. pastu atsiunté prasomga informacija. Kaip ir pastebéta kity autoriy, atlikusiy AEK veiklas re-
glamentuojanciy dokumenty stebésena, akademinés etikos komitety veiklos yra reglamentuojamos jvairiuose ir
jvairiai jvardijamuose dokumentuose (Novelskaité et al,, 2015; Tauginiené, 2016). IS 39 MSI gauti 102 dokumentai, i
kuriy analizuoti 98 dokumentai (analizei nenaudoti AEK nariy sarasai) (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Analizuoty dokumenty suvestiné

Institucijai AE kodeksas AE kodeksas AEK veiklos AEK veiklos

suteiktas nuostatai nuostatai
kodas' > 2015 m. =2015m. > 2015 m. <2015 m. S S Sy

U2 1 1

11 1

U3 1 1

K1 1 2
12 1

U4 2 2
K2 1

13 1

us 1 2 1
14 1 1

K3 1

K4 1 1

U6 1 1

15 1

K5 1

16 1

u7 1 1

K6 1 1

K7 1 2 1
K8 1 2

K9 1 1 1

| — moksliniy tyrimy instituty sektorius; U — universitety sektorius; K — kolegijy sektorius.
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Institucijai AE kodeksas AE kodeksas AEK veiklos AEK veiklos

suteiktas nuostatai nuostatai
kodas' > 2015 m. =2015m. > 2015 m. <2015 m. S S 0 Sy

1
us 2
17 1 2 1 2
K11 1 1
U9 1 1
K12 1 1 2
u10 1 1 1 1
18 2 1
19 2
K13 1 1
110 1 1
K14 1 2
U11 2 2
111 1 1
K15 1 1
112 1 1 2
K16 2 1

Tyrimo metodai:

« Pirminiy duomeny analizé i§ MSI gautos informacijos. Dedukciniu bidu analizuoti atsiysti dokumentai, regla-
mentuojantys MSI AEK veiklg (pvz., akademinés etikos kodeksai, akademinés etikos komitety veiklos nuostatai,
darbo reglamentai ir kt.).

« Antriniy duomeny apzvalga (straipsniai, zodynai ir kt. dokumentai).

« Mokslinés literattiros apzvalga (Roberto Mertono teorija).

Duomeny analizé

Tyrimui pasirinkta kokybiné turinio analizé, kuri leidzZia daryti pagrjstas atsikartojancias ir patikimas sasajas tarp
teksty ir jy naudojimo konteksto™.

Tyrimas vykdytas 2019 m. gruodzio — 2020 m. vasario ménesiais. 2015 m. Rekomendacijy tekstas buvo klasifikuo-
tas pagal pagrindines temas: AEK procesiniy nuostaty, konfidencialumo, nesaliSkumo, detalumo lygmenis, skaidru-
mo, objektyvumo principus (zr. 2 prieda, 2 lentele).

2 lentelé. Konfidencialumui priskirtos Rekomendacijy dalys

Konfidencialumas

Etikos komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos medziagos ir / ar informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti praneséjo konfidencialuma.

Rastu jspéti akademinés bendruomenés narj ir paskelbti nuasmenintg informacija apie etikos komiteto sprendima paskelbti mokslo ir
studijy institucijos interneto svetaingje.

> Krippendorff, K, 2004, Content Analysis. An introduction to Its Methodology, Sage Publications, London.
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Atitinkamai gautuose MSI dokumentuose ieskota iy Rekomendacijy atitikmeny, pazymint kodais aspekto atiti-
kimo bada (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Atitikciy kodai ir jy paaiskinimai

Atitikties kodas | Kodo paaiskinimas

Visiskas aspekto atitikmuo Rekomendacijoms — AEK veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose procesinés nuos-

tatos visiskai atitinka Rekomendacijas

Dalinis atitikmuo Rekomendacijoms — AEK veikla reglamentuojanciuose dokumentuose dalis procesiniy nuostaty

n.d.+R . . . . . . . .
atitinka Rekomendacijas, taip pat néra dalies duomeny apie tam tikrus veiklos aspektus

Interpretatyvi (kitokia) atitiktis — AEK veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose procesinés nuostatos interpreta-
K, K+n.d. tyviai (kitaip) atitinka Rekomendacijas, arba dalis procesiniy nuostaty kitaip (interpretatyviai) atitinka Rekomenda-
cijas, taip pat néra dalies duomeny apie tam tikrus veiklos aspektus

Interpretatyvi (misri) atitiktis — AEK veiklos reglamentuose dalis procesiniy nuostaty atitinka Rekomendacijas, dalis

K+R, nd+K+R Rekomendacijy neatitinka (arba atitinka kitokiu badu) ir / arba néra duomeny apie tam tikrus veiklos aspektus

Néra duomeny / neatitikmuo — AEK veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose néra duomeny apie tam tikrus

n.d. veiklos aspektus

Kiekvienai MSI sukurta profilio kortelé, kurioje nustatyti kiekvienos i$ ju prisitaikymo tipai pagal identifikuotus
principus. Institucijos profilio kortelés pavyzdys pateikiamas 4 lenteléje.

4 lentele. Institucijos profilio kortelés pavyzdys

Atitiktis Rekomendaciioms AEK reglamentas AE kodeksas AE kodeksas
) (>2015m.) (>2015m.) (<2015 m.)

AEK procesinés nuostatos n.d.+K+R n.d.+K+R n.d.+K+R
AEK procesy aprasymo detalumo lygmuo n.d. n.d.+K n.d.+K
Objektyvumo jgyvendinimo budai n.d.+K n.d. n.d.+R
Skaidrumo jgyvendinimo budai n.d.+K n.d.+R n.d.+R
Konfidencialumo jgyvendinimo budai n.d. n.d.+R n.d.+R
Nesaliskumo jgyvendinimo badai n.d.+K+R n.d. n.d.+R

Visy dokumenty sgvadas suvestas j bendra duomeny byla, skirta kiekvienam principui atskirai (apibendrinta
medziaga pateikta prie tyrimo rezultaty).

Pasirinkimas atitikti Rekomendacijas kaip elgesio strategija

Klausimas kyla, kokiai visuomenés elgesio prisitaikymo formai bty galima priskirti skirtingas elgesio strategijas
atsizvelgiant ] Rekomendacijy jgyvendinima. Normatyvaus institucinio elgesio kontekste visiskas / dalinis naciona-
liniy rekomendacijy taikymas galéty bati suvokiamas kaip konformistinis, t. y. jprastas reiskinys. Tokiu atveju, jei is
daugumos MSI tikimasi atitikmens Rekomendacijoms, kitokia elgesio strategija gali biiti interpretuojama kaip ano-
mija (Merton, 1968)'°. R. Mertono teorija, analizuojanti santykj tarp kultdros ir instituciniy priemoniy kultriniams
tikslams pasiekti, leidzia pazvelgti ] MSI dokumentus ir jy atitiktj Rekomendacijoms, kaip j skirtingas normatyvaus
arba nenormatyvaus elgesio israiskas.

Kultdriniai tikslai vaizduojami kaip normatyviy vertybiy rinkinys, kuriuo vadovaujamasi pasirenkant vienokig ar
kitokig elgsena ir kuris badingas tam tikrai visuomenés grupei (Siuo atveju MSI bendruomenei). Socialiné strukttra

' Merton, R, 1997, Socialiné struktara ir anomija, Sociologija: mintis ir veiksmas, T.1, Nr.1, p.71
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apibadinama kaip organizuotas socialiniy santykiy darinys, kuriame nariai yra jvairiai susije. Anominé elgsena atsi-
randa tada, kai aiskiai pasidalijama tarp kultdriniy tiksly ir galimybes elgtis pagal juos. Tokiu atveju anomija reiskia
kultdriniy tiksly atsietuma nuo legitimiy priemoniy jiems pasiekti. Paradoksalu, bet blitent nenormatyvaus elgesio
pasirinktos strategijos Siuo atveju tarsi galéty liudyti apie institucijos rySkiausia pasirinkima naudotis savo teisé-
mis j autonomija bei kurti tokias AEK nuostatas, kurios atsispindéty originaliuose, alternatyviuose dokumentuose.
Taip pat garantuojama MSI teisé j autonomijg per bet kokia pasirinkta viding AEK tvarka, kuri yra legitimi, ir jei tai
nepriestarauja nacionaliniams teisés aktams. Taiau esamai situacijai apibtdinti ir elgesio strategijy kiekj atskleisti
padeda R. Mertono schema, pagal kurig kiekviena i$ strategijuy gali bati priskirta skirtingoms Rekomendacijy atiti-
kmens tipologijoms (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Individualios adaptacijos budy tipologija pagal R. Mertona

Individualios adaptacijos biidy tipologija

Adaptacijos budai m Institucionalizuotos priemonés

I. Konformistiskumas + +
II. Inovacija + -
III. Ritualizmas = +

IV. Atsiskyrimas (Retreatism) = §

V. Maistas +- +-

Interpretatyviai bity galima manyti, kad kultariniai tikslai atitinka MSI nora puoseléti ir tobulinti AEK veiklos
nuostatas, atsizvelgiant j Rekomendacijas. Institucinémis priemonémis galéty bati laikomos MSI AEK veikla apra-
santys dokumentai, kurie atitinka Rekomendacijas.

Siekiant suvokti atitikmeny Rekomendacijoms lygmen] ir mastg, visi dokumentai suskirstyti j reglamentuotus iki
ir po 2015 m. (paskelbus Rekomendacijas). Skirstymas j Siuos du laikotarpius buvo pasirinktas ir dél metodologinio
modelio, kai skirtingais laikotarpiais paskelbti dokumentai gali bati priskiriami skirtingoms institucijy prisitaikymo
strategijoms (zr. 6, 7 lenteles).

6 lentelé. Atitikciy Rekomendacijoms pasiskirstymas pagal R. Mertono tipologine schema

MSI DOKUMENTAI PAGAL REKOMENDACIJAS

Priima Atmeta
REKOMENDACIJOS KONFORMIZMAS INOVACIJA Naujos priemonés
visiska atitiktis (R) Interpretatyvi atitiktis
- daliné atitiktis (R+n.d.) (K; R+K+n.d; R+K)
Priima
<2015 m. <2015 m.
Atmeta RITUALIZMAS ATSISKYRIMAS
visiska atitiktis (R) senas modelis galioja
daliné atitiktis (R+n.d.) nenaujintas
interpretatyvi atitiktis (K+n.d.+R; K+R) (nd; K; nd.+K)
(ankstesnis modelis atitiko Rekomendacijas) > 2015 m.
> 2015 m.
Nauji tikslai MAISTAS
Naujas modelis (K; K+n.d,; n.d.)
<2015 m.
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7 lentele. Atitikciy trumpiniai (kodai) ir jiems priskirti atitikties tipai

Atitikc¢iy trumpiniai (kodai) Atitikmens tipas Rekomendacijy poziariu | Elgesio interpretacija pagal R. Mertona

R Visiskas atitikmuo Iki 2015 m.: Ritualizmas
R Visiskas atitikmuo Po 2015 m.: Konformizmas
R+n.d. Dalinis atitikmuo Iki 2015 m.: Ritualizmas
R+n.d. Dalinis atitikmuo Po 2015 m.: Konformizmas
K+n.d.+R; K+R Interpretatyvi (misri) atitiktis Iki 2015 m.: Ritualizmas
K+n.d.+R; K+R Interpretatyvi (misri) atitiktis Po 2015 m.: Inovacija

K; K+n.d. Interpretatyvi (kitokia) atitiktis Iki 2015 m.: Atsiskyrimas
K; K+n.d. Interpretatyvi (kitokia) atitiktis Po 2015 m.: Inovacija
n.d. Néra duomeny / neatitikmuo Iki 2015 m.: Atsiskyrimas
n.d. Néra duomeny / neatitikmuo Po 2015 m.: Maistas

Konformistiné elgsena, kuri, pasak R. Mertono, atitinka visuomenés tiksly siekimg socialiai priimtomis prie-
monémis, galéty buti budas MSI pasirinkti sukurti tokias AEK veiklos nuostatas, kurios visiskai ar i$ dalies atitikty
2015 m. Rekomendacijas.

Inovacine elgsena apibudinama kaip tiksly siekimas kitokiomis priemonémis ir budais. Inovatoriai, kaip pastebi-
ma, yra tie, kurie randa ir sukuria savo budus tam, kad pasiekty tai, ko nori. Nauji, socialiai nepriimtini prisitaikymo
badai, kaip pastebi R. Mertonas, gali buti ir socialiai deviantiski.

Ritualistiskai prisitaikantys veikia pagal legitimuotas elgesio formas, taciau kultdriniai tikslai jiems tarsi néra
svarbis. Todél ritualistiskai prisitaikan¢iy R. Mertonas nepriskiria deviacinei elgsenai. Siam atvejui galéty biiti pri-
skirtos tos MSI, kuriy dar iki 2015 m. sukurti dokumentai i$ dalies (arba visiSkai) atitiko Rekomendacijas, taciau po
2015 m. Sie dokumentai nebuvo patobulinti.

Atsiskyrimo tipui galima baty priskirti tokj elgesj, kai nei siekiama kultariniy tiksly (2015 m. Rekomendacijos
tampa nesvarbios), nei kuriama instituciniy priemoniy, atitinkanciy Rekomendacijy nuostatas. Tokj elgesio model;
buty galima priskirti toms institucijoms, kurios dar iki 2015 m. pasitvirtino Tarnybos nuostaty neatitinkancias reko-
mendacijas ir po 2015 m. juy nepatobulino. Tad atsiskyréliai yra tie, kurie atsisako siekti visuomenéje priimty tiksly ir
kurti priemones tiems tikslams pasiekti.

Maistininky tipui gali bati priskirtos tos MSI, kurios atmeta visuomenés tikslus, Siuo atveju 2015 m. Rekomenda-
cijas, taip pat nekuria priemoniy (Rekomendacijas atitinkanciy AEK nuostaty) tiems tikslams pasiekti. Ta¢iau mais-
tininky tipui priskirtinos MSI galéty bati linkusios kurti visai kitokio pobutdzio priemones (kitokio tipo dokumen-
tus) visiskai kitokio pobudzio tikslams (rekomendacijoms) siekti. Tokios MSI galéty pasitlyti alternatyviy modeliy
(neatsizvelgiant j 2015 m. Rekomendacijas).

Sio tyrimo kontekste labiausiai naudingi gali biti bitent nekonformistinio tipo strategijas pasirinkusiyjy MSI
dokumentai, kurie galéty inspiruoti alternatyva (-as) Rekomendacijoms patobulinti.

Be to, pasirinkimas selektyviai ir interpretatyviai atsizvelgti ] Rekomendacijas yra kiekvienos aukstosios mokyklos
autonomijos teisé, taip pat ir sveikos demokratinés visuomenés indikatorius.

Akademinj sazininguma patariama vertinti dviem etapais'”:

1. Esamy Saltiniy analizé — dokumentu, susijusiy su jvertinta sritimi (pvz., jstatymus, elgesio kodeksus, nacionalines
ar tarptautines ataskaitas, taip pat akademinius ir spaudos straipsnius), apzvalga.

2. Giluminiai interviu su pagrindinémis suinteresuotosiomis alimis, veikianciomis $vietimo srityje (pvz., jvairiy gru-
piy atstovais is mokslo ir studijy institucijy ir kt.).

Sis tyrimas atitinka pirmajj akademinio saziningumo vertinimo etapa. Siekiant jsitikinti, kaip analizuojamuose
dokumentuose reglamentuotos procesinés nuostatos veikia realybéje, ateityje bty galima planuoti jgyvendinti ir
antrajj tyrimo etapa.

7 Moisson, M, 2015, Corruption-Risk Assessment in the Kosovo Education Sector: Findings and Recommendations, UNDP Support to Anti-Corruption
Efforts in Kosovo, UNESCO IIEP, Zitiréta 2020 m. vasario mén. <http://etico.iiep.unesco.org/en/integrity-assessment>.
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TYRIMO REZULTATAI

AEK procesines nuostatos

Analizuojant MSI dokumentuose atsispindincius AEK procesiniy nuostaty aspektus pastebéta, kad tiek atitikimo
Rekomendacijoms biidas, tiek mastas tarp MSI pries ir po 2015 m. lieka panasus. Dominuoja inovacinis (interpre-
tatyvus) prisitaikymo biudas (misri atitiktis sudaro nuo 85 iki 84 proc.). Analizuotuose dokumentuose, paskelbtuo-
se iki ir po 2015 m,, bendrai tarp MSI dominuoja interpretatyvus prisitaikymo bidas (misri atitiktis). Galbat tokia
situacija i$ dalies buvo salygota dél to, kad procesinés nuostatos ir Rekomendacijos MSI dokumentuose apémé
santykinai daugiausiai aspekty. Kity atitikmens tipy (n.d.+R; n.d; n.d.+K) pokyciai taip pat santykinai nezyms.
Konformistinés / ritualistinés prisitaikymo strategijos budingos tik mazai daliai dokumenty (nuo 5 iki 3 proc.).
Keletas pavyzdziy, kaip reglamentuotos MSI AEK procesinés nuostatos po 2015 m.: 1) numatyti skirtingi skundo
priémimo ir nagrinéjimo laikotarpiai; 2) varijuoja ir AEK sudéties sudéties, kadencijy trukmeés aprasymas, t. y. AEK
nariai skiriami ne trejiems metams (kaip rekomenduojama), o penkeriy ar dvejy mety kadencijai.

Procesiniai aspektai > 2015 m. Procesiniai aspektai <2015 m.

n.d.+K+R n.d.+K+R
85% 84%

Instituty sektorius Instituty sektorius
[ Universitety sektorius H Universitety sektorius
Kolegijy sektorius Kolegijy sektorius

1 paveikslas. Procesiniai aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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AEK procesy aprasymo detalumo lygmuo

Siekiant issiaiskinti akademinés etikos aprasymo detalumo lygmenj, buvo tirta, kokia yra nustatyta akademi-
nés etikos pazeidimy nagrinéjimo tvarka instituciniu ir nacionaliniu mastu, ar numatyta kreiptis j Tarnyba, ar AEK
rekomenduoja akademinés etikos uztikrinimo priemones MSI, kiek atsizvelgiama | tarptautines patirtis rengiant
dokumentus ir kt.

Po 2015 m. dominuoja konformistinés atitikties prisitaikymo buadas (daliné atitiktis) ir sudaro 1/3 visu-
mos. Pastebeéti tam tikri poky¢iai MSI dokumentuose, patvirtintuose po 2015 m. Zenkliai sumazéjo neatitikimo
arba duomeny nebuvimo (n.d.) raisky (nuo 43 iki 29 proc.) bei kitokiy (n.d.+K) aspekty pateikimo kiekis (nuo 35
iki 16 proc.). AEK procesy detalumo lygmens aprasymuose Zenkliai pagauséjo nuostaty, kurios priskirtinos dalinei
arba visiskai, t. y. konformistinei, atitikciai (n.d.+R; R) Rekomendacijoms (nuo 12 iki 33 proc.). Taip pat pastebe-
tas zenklus misraus tipo (n.d.+K+R) interpretacijos, t. y. inovacinio prisitaikymo atitikmens, paplitimas (nuo 10 iki
22 proc.). Keletas pavyzdziy, kaip MSI dokumentuose aprasomas AEK procesy detalumas: 1) AEK susijusig medzia-
ga perduoda akademinés etikos ir procediry kontrolieriui, kuris sprendzia dél tyrimo savo iniciatyva pradéjimo;
2) rekomenduojamos akademinés etikos uztikrinimo priemonés institucijoje.

Detalumo lygmuo > 2015 m. Detalumo lygmuo <2015 m.

n.d.+K+R
10%

Instituty sektorius Instituty sektorius
Universitety sektorius [ Universitety sektorius
Kolegijy sektorius Kolegijy sektorius

2 paveikslas. Procesiniai aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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Konfidencialumo jgyvendinimo budai

Tam, kad buty uztikrintas konfidencialumo principas AEK veiklose, Tarnyba rekomendavo AEK nariams laikytis
konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos medziagos ir / ar informacijos apie tiriama medziagg, kol atlie-
kamas tyrimas, uztikrinti praneséjo konfidencialuma, viesai skelbti nuasmenintg informacija apie AEK sprendimus.

Po 2015 m. dominuoja konformistinis atitikmens prisitaikymo budas (dalinis arba visiskas atitikmuo). Toks
konformistinio tipo atitikmuo uzima didZiausig dalj (1/3) visy atitikéiy kontekste. Zvelgiant j su konfidencialumu
susijusiy aspekty atitikmenj MSI dokumentuose, pastebétas padidéjes visisko arba dalinio atitikmens (R; n.d.+R)
Rekomendacijoms paplitimas, palyginus su ankstesne situacija (nuo 19 iki 31 proc.). Po 2015 m. isleistuose doku-
mentuose zenkliai sumazéjes neatitikmens (n.d.) lygmuo (nuo 40 iki 24 proc.). Kity atitikmeny tipy (pvz., n.d.+K;
n.d.+K+R; n.d.+R; K+R) pasiskirstymas zenkliai nepakito. Keletas pavyzdziy, kaip MSI dokumentuose jgyvendina-
mas konfidencialumo principas: 1) AEK nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos
medziagos, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti praneséjo konfidencialumg; 2) nuasmeninta informacija apie AEK
sprendima skelbiama institucijos internetinéje svetainéje.

Konfidencialumas > 2015 m. Konfidencialumas < 2015 m.

n.d.+K+R
1% 2

n.d.+K+R
10%

Instituty sektorius Instituty sektorius
[ Universitety sektorius [ Universitety sektorius
Kolegijy sektorius Kolegijy sektorius

3 paveikslas. Konfidencialumo aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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Objektyvumas

Objektyvumo principo jgyvendinimo dokumentuose buvo ieSkoma tikrinant Siuos aspektus: ar AEK sudarytas
i$ keliy suinteresuotujy saliy grupiy lygiomis dalimis, kokie yra AEK sudarymo principai, ar darbuotojai ir kiti ben-
druomenés nariai pasiraso saziningumo, nesaliskumo deklaracijas.

Dominuoja inovacinis (interpretatyvus) prisitaikymo biadas (misri ir kitokia atitiktis). ki 2015 m. skelbtuose
dokumentuose objektyvuma uztikrinantys principai dazniausiai buvo nenurodyti (n.d. — 43 proc.) arba nurodyti in-
terpretatyviai kitaip (n.d.+K - 48 proc.). Interpretatyvus (misrus ir kitoks) atitikmuo (n.d.+R+K; n.d.+K) dominuoja
dokumentuose, paskelbtuose tiek pries, tiek po 2015 m,, ir sudaro apie puse visy atitikmeny (atitinkamai nuo 50
iki 54 proc.). Taip pat po 2015 m. patvirtintuose dokumentuose pastebimas zenklus padidéjimas ty atitikciy tipy,
kai bent integraliai (bent vienas i$ démeny yra R) atsizvelgta j Rekomendacijas (bendrai nuo 9 iki 28 proc.). Tadiau
po 2015 m. konformistinis prisitaikymas (R; n.d.+R) uzima tik 9 proc. Keletas pavyzdziy, kaip MSI dokumentuose
jgyvendinamas objektyvumo principas: 1) naujieji darbuotojai pasiraso sutikima laikytis Sio Kodekso normuy; 2)
numatyti AEK nariy nusisalinimo atvejai dél galimo interesy konflikto.

Objektyvumas > 2015 m. Objektyvumas < 2015 m.

Instituty sektorius Instituty sektorius
Universitety sektorius Universitety sektorius
Kolegijy sektorius Kolegijy sektorius

4 paveikslas. Objektyvumo aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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Skaidrumas

Siekiant issiaiskinti, kaip MSI reglamentuojamuose dokumentuose uztikrinamas AEK skaidrumas, buvo ieSkoma
atitikciy, kaip AEK kodekse uztikrinamas vieSinimo principas, kaip uztikrinami skaidrumo ir detalumo principai su-
darant AEK, kokia yra AEK sudétis ir galimybés kviesti ekspertus ir suinteresuotasias $alis, kokia yra vadovavimo AEK
tvarka, reikalavimai AEK nariams, nuasmenintos informacijos viesSinimas apie AEK sprendimus, metinés ataskaitos
skelbimas.

Dominuoja inovacinis (interpretatyvus) prisitaikymo biudas (misri ir kitokia atitiktis). Stebint Zymiausius po-
kycius skaidrumo procesy aprasymuose pries ir po 2015 m., pastebimas misriam interpretavimo budui (n.d.+K+R)
priskirtinas atitikmens raiskos lygis (nuo 40 iki 53 proc.). Tai uzima didziausig — 1/4 — dalj visy atitikciy. Konformistis-
kai (visiSko arba dalinio atitikmens badu) prisitaikiusiy (n.d.+R; R) skaidrumo principo pokytis néra zenklus (nuo 16
iki 22 proc.). Taciau zenkliai mazéja kitokios atitikties formy (n.d.+K) (atitinkamai nuo 37 iki 14 proc.). Dauguma (79
proc. dokumenty) MSI bent i$ dalies aprasé AEK skaidruma uztikrinsiancius aspektus. Tai zenklus pokytis lyginant
su iki 2015 m. egzistavusia situacija (nuo 56 iki 79 proc.). Keletas pavyzdziy, kaip MSI dokumentuose jgyvendinamas
skaidrumo principas: 1) pateikiama papildoma informacija apie posédziy protokolavima ar 2) (AEK) sudarymo tai-
syklés ir procedros skelbiamos viesai, kad suinteresuoti asmenys gauty sig informacija ir galéty dalyvauti atitinka-
mose procedirose arba pareiksti savo pozicija, siilymus, o apie sudaryta kolegialy organa taip pat skelbiama viesai.

Skaidrumas > 2015 m. Skaidrumas < 2015 m.

n.d.+K+R
40%

14%

3
B n.d.+K+R
9

5

n.d.+K+R
53%

Instituty sektorius Instituty sektorius
Universitety sektorius H Universitety sektorius
Kolegijuy sektorius Kolegijy sektorius

5 paveikslas. Skaidrumo aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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Nesaliskumas

Analizuojant MSI dokumentuose atsispindincius AEK nesaliskumo principo jgyvendinimo aspektus, buvo atsi-
Zvelgiama j tai, kas vadovauja AEK posédziams, kaip vyksta nusisalinimo proceduros, kaip priimami sprendimai.

Po 2015 m. dominuoja konformistinés atitikties prisitaikymo budas (visiska ir daliné atitiktis (R; n.d.+R) sudaro
net nuo 31 iki 38 proc.) ir uzima didziausia (daugiau nei 1/3) dalj visy atitikciy. Nors Rekomendacijose identifi-
kuotus nesaliSkumo procesus MSI buvo linkusios aprasyti dar pries 2015 m., kai 50 proc. (lyginant su nedideliu
pokyciu po 2015 m. — 58 proc.) MSI dokumenty buvo integruoti Rekomendacijas atitinkantys aspektai (R; n.d.+R
ir n.d.+K+R), taciau po 2015 m. paskelbtuose dokumentuose pastebima nesaliSkumo jgyvendinimo detalizavimo
tendencija. Neatitikmens lygmuo zenkliai sumazéja (n.d. nuo 33 iki 15 proc.), o kitaip interpretatyvaus (n.d.+K)
rodikliy atitikmens tipo pasiskirstymo lygis zenkliai padidéja (nuo 17 iki 27 proc.). Keletas pavyzdziy i$ MSI doku-
menty, jgyvendinant nesaliskumo principa: 1) AEK sprendimai turéty buti priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu
posédyje dalyvaujanciy AEK nariy balsai pasiskirsto po lygiai, AEK pirmininko balsas turéty bati lemiamas; 2) jeigu
gautas pareiskimas, susijes su AEK pirmininku, poséd; kviecia ir jam vadovauja vyriausias AEK narys.

Nesaliskumas > 2015 m. Nesaliskumas <2015 m.

n.d.+K+R

19% n.d.+K+R, K+R

19%

Instituty sektorius Instituty sektorius
Universitety sektorius Universitety sektorius
Kolegijuy sektorius Kolegijy sektorius

6 paveikslas. Nesaliskumo aspektai. Atitikciy pasiskirstymai pries ir po 2015 m.
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ISVADOS

Apzvelgus AEK veiklos dokumentus, paskelbtus po 2015 m., didesné dalis MSI pagal R. Mertono tipologija atitin-
ka dvi atitikties rasis — konformistinio ir inovacinio elgesio tipus. Dauguma $iy MSI dokumenty parengti remiantis
visisko (R), dalinio (n.d.+R), interpretatyvaus (kitokio) (K; K+n.d.) ir interpretatyvaus (misraus) (n.d.+K+R) atiti-
kmens budais.

Konformistinis atitikmens tipas, kuriam budingi visisko (R) arba dalinio (n.d.+R) atitikmens badai dominuoja
po 2015 m. parengtuose zemiau iSvardyty akademinés etikos principy jgyvendinimo aprasymuose. Pirma, AEK
procesy detalumo lygmens aprasymuose dominuoja konformistiné atitiktis ir atitinkamai sudaro 1/3 visy atitik¢iy.
Po 2015 m. zenkliai pagauséjo aspekty, kuriems budinga daliné arba visiska atitiktis Rekomendacijoms (nuo 12 iki
33 proc.). Taip pat pastebétas zenklus misraus tipo interpretacijos / inovacinio prisitaikymo atitikmens paplitimas
(nuo 10 iki 22 proc.). Antra, vertinant konfidencialumo principg matyti, kad po 2015 m. isleistuose dokumentuose
zenkliai sumazeéjes neatitikmens (n.d.) atsiskyrimo / maisto lygmuo (nuo 40 iki 24 proc.), tadiau dalinés atitikties
konformistinés elgsenos raiskos pokytis yra zenkliai didesnis (nuo 19 iki 31 proc.) ir uzima didziausia (1/3) dalj visy
atitikciy kontekste. Trecia, iSanalizavus po 2015 m. paskelbty dokumenty nesaliskumo principo raiska pastebima,
kad dominuoja daliné arba visiska atitiktis (nuo 31 iki 38 proc.), ir bendrai uzima didziausig (daugiau nei 1/3) dal;
visy atitikciy kontekste. Taip pat pastebima tai, kad interpretatyvaus (kitokio) atitikties bado rodikliy atitikmens
tipo pasiskirstymo lygis zenkliai didesnis (nuo 17 iki 27 proc.).

Inovacinis atitikmens tipas, kuriam budingi interpretatyvaus (kitokio) (K; K+n.d.) arba interpretatyvaus (mis-
raus) (n.d.+K+R) atitikmens budai, dominuoja po 2015 m. parengtuose zemiau iSvardyty principy jgyvendinimo
aprasymuose. Pirma, AEK procesiniy nuostaty atzvilgiu po 2015 m. dominuoja inovacinis (interpretatyvus) prisi-
taikymo tipas (nuo 85 iki 84 proc.). Konformistinés / ritualistinés prisitaikymo strategijos badingos tik mazai daliai
dokumenty (nuo 5 iki 3 proc.). Antra, vertinant objektyvumo aspekto raiska, po 2015 m. dominuoja interpretaty-
vios (kitokios) atitikties tipas (nors pastebimas sumazéjimas nuo 48 iki 41 proc.); taip pat paplito interpretatyvaus
(misraus) prisitaikymo tipo atitikciy (nuo 2 iki 19 proc.), taciau konformistinis prisitaikymas siekia tik 9 proc. Trecia,
skaidrumo aspekta dauguma MSI prisitaiko interpretatyviai (nuo 40 iki 53 proc.). Visisko arba dalinio atitikmens
skaidrumo principo atitikmens raiskos pokytis néra zenklus (nuo 16 iki 22 proc.), ir bendrai uzima didziausig (1/4)
dalj visy atitikéiy kontekste.
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PRIEDAI

1 priedas. Laiskas MSI.

Kreipiamés j Jus Akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos (toliau — Tarnyba) vardu kaip j Jasy
institucijoje akademinés etikos klausimus kuruojantj asmenj kviesdami bendradarbiauti.

Maloniai prasome iki 2019 m. gruodzio 20 d. Siuo adresu atsiysti Jisy institucijos akademinés etikos komiteto /
komisijos / kolegijos (toliau — etikos komitetas) veiklg reglamentuojantj (-ius) dokumentg (-us) (pvz., darbo regla-
mentas, veiklos nuostatai ir pan.):

1) veikusj (-ius) iki 2015 m. Tarnybos patvirtinty akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitros
rekomendacijuy;
2) pakeitimus nuo 2015 m. iki dabar (jskaitant Siuo metu galiojantj (-ius) dokumenta (-us).

Sie dokumentai bus naudojami rengiant Tarnybos apzvalga apie Lietuvos mokslo ir studijy institucijose veikian-
Ciy etikos komitety veikla. Apzvalgoje dokumenty analizé bus pateikta apibendrintai neminint mokslo ir studijy
institucijy pavadinimy. Apzvalgos rezultatai yra svarbis atnaujinant Tarnybos akademinés etikos kodeksy priémi-
mo, jgyvendinimo ir priezitros rekomendacijas.
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2 priedas

PROCESINIAI ASPEKTAI

21.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Kodekso projektai turi bati pateikiami vie-
Sai akademinés bendruomenés diskusijai ir
tvirtinami esant bendram akademinés ben-
druomeneés pritarimui. Tai laikoma kodekso
veiksmingumo salyga, kuria siekiama, kad
kodeksas buty kaip jsipareigojimas, o ne jpa-
reigojimas.

Kodekse gali bati nustatyta supazindinimo
tvarka su etikos principus ir jy jgyvendinimo
nuostatas reglamentuojanciais dokumentais.
Kodeksas turi bti skelbiamas viesai.

Mokslo ir studijy institucija turéty organi-
zuoti savo akademinei bendruomenei etisko
elgesio mokymus, skelbti praktinius leidinius
apie akademinés etikos principy jgyvendi-
nimg, jsteigti padalinj ar paskirti darbuoto-
ja, atsakinga uz akademinés bendruomenés
konsultavima akademinés etikos klausimais,
ir imtis kity veiksmu, padedanciy uztikrinti
akademinés etikos principy jgyvendinima.
Kodekse nustatytos sankcijos uz akademi-
nés etikos pazeidimus turi buti diferencijuo-
jamos pagal pazeidimo sunkuma, o etikos
komiteto veikla reglamentuojanciame teisés
akte apibréziama praneSimy nagrinéjimo
tvarka, sankcijy nustatymo kriterijai ir kitos
nuostatos, padedancios objektyviai ir teisin-
gai jvertinti pranesimo aplinkybes ir pateik-
ti sprendimo sitilyma. Sankcijomis gali bti
jvardijamos jvairios elgesj reguliuojancios
priemonés (pavyzdziui, pastaba, jspéjimas,
informacijos apie akademinés bendruome-
nés nario neatestavima paviesinimas, vieso
atsipraSymo sitllymas, pasalinimas i$ mokslo
ir studijy institucijos be teisés sugrjzti testi
studijas tam tikrg perioda, jpareigojimas stu-
dijuoti papildomus kursus, diplomo, suteikto
laipsnio atSaukimas ir pan.).

Kodeksas negali numatyti visy neetisko elge-
sio atvejuy, todél etikos komitetas, nagriné-
damas konkrecius praneSimus dél nederamo
elgesio kodekso nenumatytais atvejais, tureé-
ty spresti, ar konkretus poelgis suderinamas
su akademinés bendruomeneés pripazintomis
pamatinémis akademinés etikos vertybémis.
Kodekso priezitrai uztikrinti rekomenduoja-
mos $ios nuostatos:
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28.1.

28.2.

28.3.

28.3.1.

28.3.2.

28.3.3.

28.4.

28.5.

28.6.

Kodekso priezitrag vykdo etikos komitetas,
vadovaudamasis kodekso nuostatomis ir jo
veikla reglamentuojanciu teisés aktu.

Etikos komitetas turi bati sudarytas i$ trijy
suinteresuotuyjy saliy grupiy lygiomis dalimis:
darbuotojy, studenty ir socialiniy partneriy.
Rekomenduojami Sie etikos komiteto suda-
rymo principai:

Kiekvienas mokslo ir studijy institucijos ka-
mieninis padalinys pasitlo j etikos komiteta
po vieng darbuotojg, i$ kuriy universiteto se-
natas / kolegijos akademiné taryba / moks-
liniy tyrimy instituto mokslo taryba etikos
komiteto nariais patvirtina tris daugiausia
universiteto senato / kolegijos akademinés
tarybos / moksliniy tyrimy instituto mokslo
tarybos nariy balsy surinkusius narius.
Mokslo ir studijy institucijos studenty atsto-
vybé skiria | etikos komiteta po vieng narj,
atstovaujantj kiekvieng mokslo ir studijy ins-
titucijos organizuojama studijy pakopa (pa-
grindinés studijos, magistranttros studijos,
doktorantiros studijos), bet ne daugiau kaip
tris narius.

Vieng narj j etikos komitetg skiria mokslo ir
studijy institucijos profsajunga, jeigu tokia
yra. Socialiniy partneriy sialymu mokslo ir
studijy institucija skiria du narius j etikos ko-
miteta i$ socialiniy partneriy. Etikos komite-
to narius trejiems metams tvirtina universi-
teto senatas / kolegijos akademiné taryba /
moksliniy tyrimy instituto mokslo taryba.
Etikos komiteto nariams rekomenduojama
eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$
eilés. Etikos komitetas dirba vadovaudamasis
jo veikla reglamentuojandiu teisés aktu (pa-
vyzdziui, Etikos komiteto veiklos nuostatais),
kurj tvirtina mokslo ir studijy institucijos va-
dovas. Etikos komitetas | posédzius turi teise
kviesti ekspertus.

Etikos komiteto nariai turéty atitikti Siuos rei-
kalavimus: nepriekaistinga reputacija, patirtis
akademinés etikos principy jgyvendinimo
srityje.

Mokslo ir studijy institucijos studenty atsto-
vybeé (jeigu tokia yra) gali sudaryti atskirg stu-
denty galimy etikos pazeidimy nagrinéjimo
komisija.
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28.7.

28.8.

28.9.

28.10.

28.11.

28.12.

28.13.

28.14.

Etikos komitetas inicijuoja kodekso papil-
dymus ar pataisas ir teikia juos svarstyti ir
tvirtinti universiteto senatui / kolegijos aka-
deminei tarybai / moksliniy tyrimy instituto
mokslo tarybai.

Etikos komitetas priima ir svarsto pranesi-
mus ar informacija apie galimus akademinés
etikos pazeidimus.

Etikos komiteto posédziai Saukiami gavus
pranes$img ar informacija apie galimus aka-
deminés etikos ir / ar procediiry pazeidimus
arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus
ar pataisas.

Etikos komiteto posédzius Saukia ir jiems va-
dovauja etikos komiteto pirmininkas. Jeigu
gautas pranesimas ar informacija susijusi su
etikos komiteto pirmininku, poséd; Saukia ir
jam vadovauja vyriausias amziumi i$ likusiy
etikos komiteto nariy.

Etikos komitetas pranesimo ar informacijos
apie galimus akademinés etikos pazeidimus,
iSskyrus 17.1 ir 17.3 papunkciuose nustatytus
pazeidimus, nenagrinéja, jeigu nuo galimy
akademinés etikos pazeidimy padarymo ar
paaiskéjimo dienos iki praneSimo ar informa-
cijos gavimo dienos yra praéje daugiau kaip
vieni kalendoriniai metai. Etikos komitetas
nenagrinéja ir pranesimy ar informacijos apie
galimus procediry pazeidimus mokslo ir stu-
dijy institucijoje. Apie sprendima nenagrinéti
pranesimo ar informacijos ir praneSimo ar
informacijos perdavima Lietuvos Respublikos
akademineés etikos ir procediiry kontrolieriui
etikos komitetas rastu asmeniui pranesa ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesi-
mo ar informacijos gavimo dienos.

Etikos komitetas apie sprendima nenagrinéti
pranesimo ar informacijos nedelsiant prane-
$a ir susijusia medziagg perduoda Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriui, kuris nusprendzia dél tyrimo
savo iniciatyva pradéjimo.

Jeigu MSI nustatomi galimo etikos pazeidimo
pozymiai, apie tai pranesama etikos komite-
tui, kuris tokj pranes$ima nagrinéja Rekomen-
dacijy 28.11 papunktyje nustatyta tvarka.
Pranesimai dél galimy etikos pazeidimy pa-
teikiami rastu etikos komiteto pirmininkui.
Priimami svarstyti tik motyvuoti pranesimai.
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28.15.

28.15.1.

28.15.2.

28.16.

28.17.

28.18.

28.20.

28.21.

Anoniminiai pranesSimai nagrinéjami mokslo
ir studijy institucijos nustatyta tvarka.
Pagrindas pradéti nagrinéjimg dél galimo
akademinés etikos pazeidimo:

Asmens (pareiskéjo) radytinis pranesimas su
nurodytais faktais ir juos pagrindzianciais do-
kumentais.

Kai etikos komitetui tampa zinoma informa-
cija apie galimai padarytg etikos pazeidima.
Etikos komitetas privalo iSnagrinéti gautg
prane$img ar informacija, priimti sprendima
ir rastu (pasirasytu etikos komiteto pirminin-
ko) atsakyti pareiskéjui ar suinteresuotam
asmeniui ne véliau kaip per 60 kalendoriniy
dieny nuo pranesimo ar informacijos gavimo
dienos. Etikos komitetas pranesimo ar infor-
macijos iSnagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu.

Akademinés bendruomenés narys, dél ku-
rio gautas praneSimas ar informacija, yra
informuojamas apie pranesimo turinj ir pa-
teikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas
nuo informavimo dienos. Esant akademinés
bendruomenés nariy, dél kuriy gautas pra-
neSimas ar informacija, prasymui, gali buti
pateikiama susipazinti su asmens duomeny
subjektu susijusi esama medziaga ir, jeigu rei-
kia, ji nuasmeninama, nustacius kito asmens
duomeny buvima. Etikos komitetas turi teise
priimti sprendima, jeigu akademinés ben-
druomenés narys, dél kurio gautas prane-
Simas ar informacija, atsisako pateikti arba
nepateikia paaiskinimy per nustatyta laika.
Akademinés bendruomeneés narys, dél kurio
gautas pranesimas ar informacija, turi teise
dalyvauti etikos komiteto posédyje, kuriame
svarstomas su juo susijes pranesimas ar infor-
macija.

Etikos komiteto sprendimai turéty bati pri-
imami paprasta balsy dauguma. Jeigu po-
sédyje dalyvaujanciy etikos komiteto nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, etikos komiteto
pirmininko balsas turéty bati lemiamas. Eti-
kos komiteto sprendimy pobudj nustato
mokslo ir studijy institucija.

Etikos komitetas, iSnagrinéjes pranesima ar
informacija ir nustates akademinés etikos
pazeidima, atsizvelgdamas | pazeidimo sun-
kuma, priima sprendima:
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28.21.1.

28.21.2.

28.21.3.

28.22.

29.

30.

31.

32.

Rastu jspéti akademinés bendruomeneés narj
ir paskelbti nuasmeninta informacija apie
etikos komiteto sprendimg paskelbti mokslo
ir studijy institucijos interneto svetainéje.
Rekomenduoti mokslo ir studijy institucijos
vadovui paskirti vieng ar kelias sankcijas, nu-
matytas mokslo ir studijy institucijos teisés
aktuose.

Rekomenduoti akademinés etikos uztikrini-
mo priemones mokslo ir studijy institucijoje.
Etikos komitetas turéty vertinti savo metine
veikla ir vieSai paskelbti metinés veiklos atas-
kaita.

Mokslo ir studijy institucijos jgyvendina Sias
rekomendacijas laisva ir sgmoninga valia.
Kiekvienas déstytojas, pradéjes eiti pareigas
mokslo ir studijy institucijoje, turéty pasira-
Syti Déstytojo saziningumo deklaracijg (pa-
vyzdziui, kaip darbo sutarties priedg). Panasi
saziningumo deklaracija galéty buti taikoma
ir mokslo darbuotojams, ir kitiems tyréjams.
Stojanciajam | mokslo ir studijy institucija,
klausytojui, pretendentui eiti pareigas mokslo
ir studijy institucijoje, partneriams, su kuriais
pasirasyta bendradarbiavimo sutartis, taiko-
mos $iy rekomendacijy nuostatos mokslo ir
studijy institucijos nustatyta tvarka.

Mokslo ir studijy institucijos, rengdamos
kodeksus, turéty atsizvelgti j uzsienio $aliy
ir tarptautine patirtj, susijusig su akademi-
nés etikos klausimy reglamentavimu, aka-
deminés etikos nuostaty jgyvendinimu ir
akademineés etikos pazeidimy nustatymu
(pavyzdziui, Lietuvos moksly akademijos
Mokslininko etikos kodekso, tarptautiniy
dokumenty (pavyzdziui, Europos Sajungos
socioekonominiy tyrimy etikos kodekso,
Europos mokslo fondo Moksliniy tyrimy sa-
Ziningumo elgesio kodekso, Rio de Zaneiro,
Bukaresto, Helsinkio deklaracijy), tarptauti-
niy akademiniy ir / ar profesiniy asociacijy ir
organizacijy) ir pan.

DETALUMO LYGMUO

22.

28.21.3.

Kodekse turéty buti nustatyta etikos pazei-
dimy nagrinéjimo tvarka instituciniu ir naci-
onaliniu lygmenimis.

Rekomenduoti akademinés etikos uztikrini-
mo priemones mokslo ir studijy institucijoje.
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28.6.

32.

Mokslo ir studijy institucijos studenty atsto-
vybé (jeigu tokia yra) gali sudaryti atskirg stu-
denty galimy etikos pazeidimy nagrinéjimo
komisija.

Mokslo ir studijy institucijos, rengdamos
kodeksus, turety atsizvelgti j uzsienio Saliy
ir tarptautine patirtj, susijusig su akademi-
nés etikos klausimy reglamentavimu, aka-
deminés etikos nuostaty jgyvendinimu ir
akademines etikos pazeidimy nustatymu
(pavyzdziui, Lietuvos moksly akademijos
Mokslininko etikos kodekso, tarptautiniy
dokumenty (pavyzdziui, Europos Sajungos
socioekonominiy tyrimy etikos kodekso,
Europos mokslo fondo Moksliniy tyrimy sa-
Ziningumo elgesio kodekso, Rio de Zaneiro,
Bukaresto, Helsinkio deklaracijy), tarptauti-
niy akademiniy ir / ar profesiniy asociacijy ir
organizacijy) ir pan.

NESALISKUMAS

28.10.

28.20.

30.

Etikos komiteto posédzius Saukia ir jiems va-
dovauja etikos komiteto pirmininkas. Jeigu
gautas pranesimas ar informacija susijusi su
etikos komiteto pirmininku, poséd] Saukia ir
jam vadovauja vyriausias amziumi i$ likusiy
etikos komiteto nariy

Etikos komiteto sprendimai turéty bati pri-
imami paprasta balsy dauguma. Jeigu po-
sédyje dalyvaujanciy etikos komiteto nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, etikos komiteto
pirmininko balsas turéty bati lemiamas. Eti-
kos komiteto sprendimy pobidj nustato
mokslo ir studijy institucija.

Kiekvienas déstytojas, pradéjes eiti pareigas
mokslo ir studijy institucijoje, turéty pasira-
Syti Déstytojo saziningumo deklaracija (pa-
vyzdziui, kaip darbo sutarties prieda). Panasi
saziningumo deklaracija galéty buti taikoma
ir mokslo darbuotojams, ir kitiems tyréjams.

KONFIDENCIALUMAS

28.19.

28.21.1.

Etikos komiteto nariai privalo laikytis kon-
fidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) ti-
riamos medziagos ir / ar informacijos apie
tiriama medziaga, kol atliekamas tyrimas, uz-
tikrinti praneséjo konfidencialuma.

Rastu jspéti akademinés bendruomenés narj
ir paskelbti nuasmeninta informacija apie
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etikos komiteto sprendima paskelbti mokslo
ir studijy institucijos interneto svetainéje.

OBJEKTYVUMAS

28.2.

28.3.

28.3.1.

28.3.2.

28.3.3.

30.

Etikos komitetas turi buti sudarytas i$ trijy
suinteresuotyjy Saliy grupiy lygiomis dalimis:
darbuotojy, studenty ir socialiniy partneriy.
Rekomenduojami Sie etikos komiteto suda-
rymo principai:

Kiekvienas mokslo ir studijy institucijos ka-
mieninis padalinys pasitlo | etikos komitetg
po viena darbuotoja, i$ kuriy universiteto se-
natas / kolegijos akademiné taryba / moks-
liniy tyrimy instituto mokslo taryba etikos
komiteto nariais patvirtina tris daugiausia
universiteto senato / kolegijos akademinés
tarybos / moksliniy tyrimy instituto mokslo
tarybos nariy balsy surinkusius narius.
Mokslo ir studijy institucijos studenty atstovy-
bé skiria | etikos komitetg po vieng narj, atsto-
vaujantj kiekvieng mokslo ir studijy institucijos
organizuojamg studijy pakopa (pagrindinés
studijos, magistranttros studijos, doktoranti-
ros studijos), bet ne daugiau kaip tris narius.
Vieng narj j etikos komiteta skiria mokslo ir
studijy institucijos profsajunga, jeigu tokia
yra. Socialiniy partneriy siilymu mokslo ir
studijy institucija skiria du narius  etikos ko-
mitetg i$ socialiniy partneriy. Etikos komite-
to narius trejiems metams tvirtina universi-
teto senatas / kolegijos akademiné taryba /
moksliniy tyrimy instituto mokslo taryba.
Kiekvienas déstytojas, pradéjes eiti pareigas
mokslo ir studijy institucijoje, turéty pasira-
Syti Déstytojo saziningumo deklaracijg (pa-
vyzdziui, kaip darbo sutarties priedg). Panasi
saziningumo deklaracija galéty buti taikoma
ir mokslo darbuotojams, ir kitiems tyréjams.

SKAIDRUMAS

24,
28.3.1.

Kodeksas turi buti skelbiamas viesai.
Kiekvienas mokslo ir studijy institucijos ka-
mieninis padalinys pasitlo | etikos komitetg
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28.3.2.

28.3.3.

28.4.

28.5.

28.21.1.

28.21.3.

28.22.

po viena darbuotoja, i$ kuriy universiteto se-
natas / kolegijos akademiné taryba / moks-
liniy tyrimy instituto mokslo taryba etikos
komiteto nariais patvirtina tris daugiausia
universiteto senato / kolegijos akademinés
tarybos / moksliniy tyrimy instituto mokslo
tarybos nariy balsy surinkusius narius.
Mokslo ir studijy institucijos studenty atsto-
vybeé skiria | etikos komiteta po vieng narj,
atstovaujantj kiekvieng mokslo ir studijy ins-
titucijos organizuojama studijy pakopa (pa-
grindinés studijos, magistranttros studijos,
doktoranttros studijos), bet ne daugiau kaip
tris narius.

Vieng narj | etikos komitetg skiria mokslo ir
studijy institucijos profsajunga, jeigu tokia
yra. Socialiniy partneriy siilymu mokslo ir
studijy institucija skiria du narius | etikos ko-
mitetg i$ socialiniy partneriy. Etikos komite-
to narius trejiems metams tvirtina universi-
teto senatas / kolegijos akademiné taryba /
moksliniy tyrimy instituto mokslo taryba.
Etikos komiteto nariams rekomenduojama
eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$
eilés. Etikos komitetas dirba vadovaudamasis
jo veikla reglamentuojanciu teisés aktu (pa-
vyzdziui, Etikos komiteto veiklos nuostatais),
kurj tvirtina mokslo ir studijy institucijos va-
dovas. Etikos komitetas j posédzius turi teise
kviesti ekspertus.

Etikos komiteto nariai turety atitikti Siuos rei-
kalavimus: nepriekaistinga reputacija, patirtis
akademines etikos principy jgyvendinimo
srityje.

Rastu jspéti akademinés bendruomenés narj
ir paskelbti nuasmeninta informacija apie
etikos komiteto sprendima paskelbti mokslo
ir studijy institucijos interneto svetainéje
Rekomenduoti akademinés etikos uztikrini-
mo priemones mokslo ir studijy institucijoje.
Etikos komitetas turéty vertinti savo meti-
ne veiklg ir viedai paskelbti metinés veiklos
ataskaita.



Tyrimo ataskaita yra laisvai prieinama Tarnybos interneto svetainéje
www.etikostarnyba.lt (zr. Analitines apzvalgos).

Citavimas:
Harvardo stilius

Ozolinciate, E. 2020. Lietuvos mokslo ir studijy institucijy
akademines etikos komitety veikly reglamentavimo pokyciai.
Vilnius: Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnyba.

Turint klausimy dél tyrimo ataskaitos ir (ar) jos naudojimo,
kreipkités el. pastu info@etikostarnyba.lt arba telefonu +370 706 65 161.




