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[ZANGA

Per pastaruosius metus Lietuvoje atsirado atskiry suinteresuotyju Saliy iniciatyvy akademinés
etikos srityje, pvz., Lietuvos universiteto rektoriy konferencija sudaré laikingjqa akademinio
saziningumo ir etikos darbo grupe, kuri émési rengti gaires tam tikrais akademinés etikos klausimais, o
Lietuvos jaunyju mokslininky sajunga jsitrauké | Europos doktoranty ir jaunyjy mokslininky tarybos
Moksliniy tyrimy saziningumo darbo grupe. Taip pat susiformavo tradicija stebéti studenty poziurg |
akademin] sazininguma, pvz., Lietuvos studenty sajunga kas dvejus metus skelbia Akademinio
saziningumo indekso rezultatus. Visos $ios iniciatyvos yra vertingos, taciau to nepakanka siekiant
mokslo ir studijy institucijose sukurti vientisa ir efektyvia etikos infrastruktara. Akademine etikq
skatinanciy priemoniy diegimas prilygsta socialinei inovacijai, kuri tampa reik§mingu akademines etikos
kultaros transformacijos pagrindu. Tad { $ia sudétinga ir nemenkuy istekliy reikalaujancia transformacija
butina sutelkti mokslo ir studijy institucijy, Akademinés etikos ir procedury kontrolieriaus tarnybos
(toliau — Tarnyba) ir kity suinteresuotyjy Saliy pajéguma ir veikti bendrystéje iSvien. Pirmiausia,
intelektinés lyderystés butina imtis mokslo ir studijuy institucijoms, kurioms suteikta autonomija
suponuoja derama atsakomybés ir atskaitomybés visuomenei principo jgyvendinima. O akademinés
etikos ir procedury kontrolierius (toliau — kontrolierius), sickdamas jgyvendinti jam keliamus
uzdavinius, kviecia suinteresuotasias $alis aktyviai prisijungti prie atviro ir konstruktyvaus dialogo bei
kartu ieskoti sprendimy akademinei etikai uztikrinti.

gioje metinéje ataskaitoje pristatomi Tarnybos veiklos rezultatai ir artimiausi veiklos prioritetai,
kuriy jgyvendinimas prisidéty prie akademinés etikos uztikrinimo ir ji jveiklinanciy procedury

inicijavimo mokslo ir studijy institucijose.

Loreta Tauginiene,

Akademinés etikos ir procedury kontrolieré



I. TARNYBOS VEIKLOS APZVALGA

Skatinti mokslo ir studijy institucijas laikytis
akademinés etikos ir procedary

Uztikrinti efektyvy ir konfidencialy
akademines s ir procedury pazeidimy
tyrima

Kontrolieriaus veiklos uzdaviniai

Priziuréti ir kontroliuoti, kaip mokslo ir
studijy institucijos laikosi akademinés etikos
kodeksy

Prizitréti ir kontroliuoti, kai rvendinamos
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciu,
Europos Sajungos teisés ak
Respublik
reglamentu

KUNDAI PRANESIMAI IR

Ben
institucijomis sp:
etikos ir procedary
problemas

kitokio asmeny sukurty intelektinés
nuosavybés rezultaty neteiséto naudojimo,
iniy tyrimy duomeny
imo, klastojimo arba
manipuliavimo jais prevencijos priemones

Per pastaruosius penkerius metus kreipimysi | Tarnybg nagrinéti galimus akademinés etikos it / ar

procedury  pazeidimus  skaicius s

svyravo nuo 20 iki 28 per metus (1

pav). Kreipimysi dél galimy . \/
akademinés etikos ir / ar procedury "

pazeidimy  universitetuose  ir 0

moksliniy tyrimy institutuose daznis : —_— ==
isliko stabilus, t. y. nuo Tarnybos ’ 2014 2015 2016 2017 2018
ikirimo  pradzios ki  dabar e Moksliniy tyrimy institutai == Universitetai < Kolegijos

kreipimuysi skai¢ius beveik nepakito.
) S 1 pav. Kreipimysi | Tarnyba skaicius 2014—2018 metais
Taip pat svarbu paminéti, kad buvo
du pareiskéjai, kurie kreipési keturis penkis kartus.
2018 metais Tarnyba gavo 28 skundus ir pranesimus, i$ kuriy 13 yra iSnagrinéti ir dél ju priimti
kontrolieriaus sprendimai. Keturi i§ 13 skundy ir pranesimy buvo pripazinti nepagristais, penkiy

skundy ir pranesimy nagrinéjimas buvo nutrauktas dél jrodymy trikumo. Skundai ir pranesimai buvo



susij¢ su devyniomis mokslo ir studiju institucijomis: vienu mokslo ir studijy institutu, Sesiais
universitetais ir dviem kolegijomis. Juos Tarnyba nagrinéjo dél jvairiy galimy pazeidimy, pvz.,
piktnaudziavimo tarnybine padétimi, plagiato, dokumenty klastojimo, {vertinimo objektyvumo.

Keturi skundai ir pranesimai buvo i$nagrinéti per {statymuy nustatyta tvarka numatytg laikotarpy,
kity skundy ir pranesimy nagrinéjimo laikotarpis varijavo nuo 102 iki 308 kalendoriniy dieny,
vidutini§kai truko 233 kalendorines dienas. Kontrolieriaus sprendimuy priémimas pareikalavo daugiau
laiko iStekliy negu teisés akty nustatyta tvarka dél keliy priezasciy: 1) nagrinéjamo atvejo sudétingumo;
2) mokslo ir studijy institucijy butinos informacijos pateikimo apimties, nei§samios informacijos
pateikimo ar nenoro bendradarbiauti; 3) mokslo ir studijy institucijy veiklos sezoniskumo (pvz., vasarg
néra galimybés teikti informacijos dél administracijos darbuotojy atostogu); 4) butiny sprendimui
priimti iSvady gavimas i$ treciyjy asmeny (pvz., ikiteisminio tyrimo pareigunuy, eksperty); 5) pareiskéjy
pasizadéjimo pateikti papildomg informacija ir ja pagrindziancius dokumentus, taciau pareiskéjai
pasizadéjimo nevykde; ir 6) atvejy nagrinéjimas dviem su puse ménesio buvo paralyziuotas dél
valstybés pareigino nepaskyrimo laikinai eiti kontrolieriaus pareigas.

Taip pat buvo inicijuoti penki tyrimai kontrolieriaus iniciatyva trijuose universitetuose ir vienoje
kolegijoje dé¢l pazeidimy, sietiny su aukstyjy mokykly valdymo skaidrumo ir publikavimo etikos

uztikrinimu. Siy tyrimy atlikimas tesiamas 2019 metais.

1.2. TEISMU PRAKTIKA DEL KONTROLIERIAUS SPRENDIMU

Per pastaruosius penkerius metus 24 kontrolieriaus sprendimai buvo gincijami teismine tvarka (2
pav.), 1§ kuriy 13 buvo gincijami teisminio proceso tvarka. Teisminis procesas buvo nutrauktas arba
skundas, pateiktas teismui, pripazintas nepagristu dél devyniy i§ 13 sprendimuy.

Per ataskaitinj laikotarp] priimta 18 kontrolieriaus sprendimu, i§ kuriy keturi sprendimai buvo
apskuysti. Siuo metu vyksta teismo procesai dél $esiy kontrolieriaus sprendimuy.

Paprastai pareiskéjai teismui skundé kontrolieriaus sprendimus dél keliu motyvy: 1) pagristumo
informuoti kitas suinteresuotasias Salis apie nustatyta akademinés etikos ir procedury pazeidima,
ignoruoti faktines aplinkybes ir subjektyviag nuomone nagrinéjant atveji; 2) atvejo nagrinéjimo feisétumo
3) konkretaus pageidimo konstatavimo, 4) sprendimo vieSinimo ziniasklaidoje nesuéjus sprendimo
apskundimo terminui. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas nuosekliai laikosi pozicijos, kad
kontrolieriaus sprendimai kaip konstatuojamo pobudzio aktai nesukelia konkreciy teisiniy pasekmiy

pareiskéjams, todél néra skundziami teismui, taciau nesutinka su tuo, kad skundo priémimo stadijoje



negalima teigti, jog tokio pobudzio aktai akivaizdziai nesukelia pareiskéjams teisiniy pasekmiy (pvz.,
pareiskéjo reputacijai), todél kiekvieno skundo atveju turi buati vertinamos visos aplinkybés.
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mmm Visiskai panaikinti sprendimai I8 dalies panaikinti sprendimai

mmm Nepanaikinti sprendimai mmmm Sprendimai teismo procese

e Sprendimai

2 pav. Tarnybos sprendimy teisminio proceso rezultatai 2014—-2018 metais

1.3. SIULYMAI DEL TEISES AKTU PAKEITIMU

2017 m. sausio 1 d. jsigaliojusi kontrolieriaus kompetencija ribojanti Mokslo ir studijy {statymo 17
straipsnio 1 dalis — nagrinéti skundus, pranesimus ir savo iniciatyva atlikti tyrimus dél galimy
akademines etikos ir procedury, virtinty mokslo ir studijy institucijy akademinés etifos kodeksnose, pazeidimy
— buvo pakeista. 2018 m. liepos 11 d. jsigaliojo platesnio pobudzio nuostata, atkurianti kontrolieriui
teise vertinti visus mokslo ir studijy institucijy vidaus dokumentus nagrinéjant skundus, pranesimus ir
savo iniciatyva atlickant tyrimus dél galimy akademinés etikos ir procedury pazeidimy.

2018 m. spalio 30 d. Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetas pritaré Tarnybos

sialymui tobulinti Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnio formuluote (3 pav.).



123 straipsnis. Mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies) pateikimas kaip savo, kito asmens vardu pateikto
mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies) patengimas ir perdavimas, informacijos, skatinancios jsigyti mokslo
ar studijy darbus, skelbimas

1. Kito asmens parengto mokslo ar studijy darbo (ar jo dalies) pateikimas kaip savo mokslo ir studijy institucijai ir
(ar) mokslo ar studiju datbo (ar jo dalies), kuris buvo pateiktas kito asmens vardu mokslo ir studiju institucijai,

parengimas ir perdavimas uztraukia bauda asmenims nuo dviejy Simty iki penkiy Simty eury ir juridiniy asmeny

vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims — nuo astuoniy simty iki vieno tukstancio astuoniy simty eury.

2. Informacijos, kuria sialomos mokslo ar studiju darbo (ar jo dalies) projekto rengimo paslaugos, viesas paskelbimas
uztraukia jspéjima arba bauda asmenims nuo vieno simto iki dviejy simty euty ir juridiniy asmeny vadovams ar kitiems
atsakingiems asmenims — nuo trijy simty iki Sesiy Simty eury.

3. Sio straipsnio 1, 2 dalyse numatyti administraciniai nusizengimai, padaryti pakartotinai, uztraukia bauda asmenims
nuo penkiy Simty iki devyniy Simty eury ir juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims — nuo vieno
tukstancio septyniy Simty iki trijy takstanciy eury.

3 pav. Administraciniy nusizengimy kodekso 123 straipsnio naujos redakcijos projektas

1.4. ANALITINES APZVALGOS

Per pastaruosius penkerius metus Tarnyba atliko keturias analitines apzvalgas, 1§ kuriy viena atlikta

ataskaitiniais metais. Naujausioje analitinéje apzvalgoje buvo gilintasi { mokslo ir studijy instituciju
leidziamy mokslo Zurnaly publikavimo etikos principy taikyma, t. y. mokslo Zzurnaly veiklos
reglamentavima, deklaruojamus etikos principus ir taikomus recenzavimo budus. éioje apzvalgoje
apibendrinami 160 mokslo Zurnaly duomenys. Pagrindinés tyrimo isvados: mokslo zurnaly veiklos
reglamentavimo i$§samumas ir nuoseklumas varijuoja nuo mokslo ir studijy institucijos dydzio; tik dalis
mokslo zurnaly taiko nesaziningo elgesio prevencijos priemones, pvz., sutap€iy vertinimo programing
ranga.

Analitiné apzvalga ,,Akademiné etika mokslo zurnaly leidybos srityje viesai prieinama Tarnybos

interneto svetainéje http://www.etika.gov.lt Wp—content/ uploads/2018/03 /Zurnalai.pdf.

1.5. TARNYBOS VEIKLOS SKLLAIDA

2018 mety I ketvirtj kontrolierius susitiko su moksliniy tyrimy instituty — Fiziniy ir technologijos
mokslu centro, Nacionalinio vézio instituto, Lietuviy literataros ir tautosakos instituto, Lietuvos
socialiniy tyrimy centro, Gamtos tyrimy centro — akademinémis bendruomenémis. Susitikimuose
kalbétasi apie kontrolieriaus ir Tarnybos veikla: aptarti dazniausi akademinés etikos ir procedury

pazeidimy atvejai, aiSkintasi plagiato ir saviplagiato ypatumai, vadovavimo studentams ypatybés,


http://www.etika.gov.lt/wp-content/uploads/2018/03/Zurnalai.pdf

prieskyros santykis rasant darbus su bendraautoriais, akcentuoti teismuy praktikos atvejai, atsakyta  kitus
akademinei bendruomenei svarbius klausimus.

2018 metais kontrolierius dalyvavo trijuose uzsienio renginiuose. Briuselyje vykusioje apvaliojo
stalo diskusijoje ,,The Future of Work* jis prisidéjo prie Europos mokslo ir naujyjy technologiju etikos
grupés (angl. European Group on Ethics in Science and New Technologies; EGE) organizuotos diskusijos,
kurios pagrindu buvo rengta patariamoji nuomoné Europos Komisijai.

Taip pat kontrolierius dalyvavo Europos Tarybos tkurtos Europos etikos, skaidrumo ir
saziningumo svietime platformos (angl. Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Edncation,
ETINED) antrame plenariniame susitikime Strasbure. Kontrolierius aktyviai jsitrauke { $ios platformos
B darbo grupés ,,Nesaziningumas mokslo ir $vietimo srityse diskusijg akcentuodamas poreikj sutelkti
pajéguma skatinti sazininguma ne tik studenty, bet ir likusiy akademinés bendruomenés nariy —
déstytoju, tyréju.

Kontrolierius pristaté Tarnybos veiklg ir patirt] nagrinéjant plagiato atvejus Briuselyje vykusiame
seminare ,,Research Ethics and the Academic Framework®. Siuose mokymuose susitarta dél tolimesnio
tarpvalstybinio bendradarbiavimo su Rumunijos Mokslo ir technologijy tarnyba Europos Sajungoje ir
Suomijos Respublikos $vietimo ir kultiros ministerijos Aukstojo mokslo ir mokslo politikos

departamentu.

II. TARNYBOS VALDYMAS

Akademinés etikos ir procediruy kontrolierius

A 4

Vyriausiasis pataréjas Pataré¢jai Vyriausieji specialistai

4 pav. Tarnybos valdymo schema



Tarnybos veiklai uztikrinti numatytos 8 pareigybés, taciau 2018 metais buvo uzimtos tik 6,25
pareigybés. 2018 metais Tarnybos darbuotojai kvalifikacijos kélimo kursuose ar mokymuose
nedalyvavo.

Tarnybos darbuotojy amziaus vidurkis — 37 metai. Pra¢jusiais metais Tarnyboje dirbo 5 moterys

ir 4 vyrai.

2.2. FINANSINIAI ISTEKLIAI

2018 metais Tarnybos vykdomai Akademinés etikos ir procedury prieziuros ir kontrolés
programai i$ valstybés biudzeto buvo skirta 189 takst. eury. Pagal minéta programa Tarnyba panaudojo
58 % wvalstybés biudzeto 1ésy, i§ kuriy lésos darbo uzmokesciui sudaré 61 %. Ne visos lésos darbo
uzmokesciui buvo panaudotos dél uzsitgsusios kontrolieriaus skyrimo proceduros ir vaiko prieziuros

atostogose esancio darbuotojo.

III. TARNYBOS VEIKILOS PRIORITETAI 2019 METAIS

2019 metais numatomi Sie Tarnybos veiklos prioritetai:
1) Akademinés bendruomenés neetisko elgesio prevenciniy priemoniy organizavimas (I-IV ketv.);

2) atvejy dél galimy akademineés etikos ir procedury pazeidimy nagrinéjimo efektyvumo gerinimas
(I-1V ketv.);

3) bendradarbiavimo su akademine bendruomene, tarnybomis ir institucijomis, taip pat su
tarptautinémis organizacijomis ir akademiniais tinklais stiprinimas (I-IV ketv.);

4)  Tarnybos veiklos sklaidos stiprinimas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu (I-IV ketv.);
5) visuomenés pasitikéjimo Tarnybos veikla tyrimas (I-II ketv.);

6) Tarnybos darbuotojy kvalifikaciniy gebéjimy tobulinimas (I-IV ketv.).



